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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

jafnréttisahrif.

Tilgangur jafnréttisskimunar:
Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & &hrifum tillégunnar/verkefnisins a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hopa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin stydur vid akvardanatdku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um
raostofun fjarmuna. Fai tillagan &framhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hdn fari i jafnréttismat hafi hin

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

pjénustu velferdarsvidos ad halda.

Dagsetning: 5. agust 2022

Svid: Velferdarsvid

Unnid af: Kristiana Gunnarsdéttir

Verkefniftillaga: Stofnun styrihéps um moétun virknistefnu

Pjonustupattur: Einstaklingar sem hafa meett hindrunum i atvinnuleit, nami, pjélfun og purfa &

Stofnun/kostn.st.:

Liggur ekki fyrir. Hlutverk styrihdpsins er ad leggja fram kostnadarmetnar

tillégur.

Fjarhaeo:

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad velferdarrdd sampykki tillogu um ad skipadur verdi styrinépur til ad gera
drog ad nyrri heildsteedri virknistefnu Reykjavikurborgar i malefnum einstaklinga sem
maeta hindrunum i atvinnuleit og virkni og purfa a pjénustu velferdarsvios ad halda.
Markmidid er ad stydja vio nyskdpun,virkni (stérf, ndm, pjalfun) og heilbrigadi til ad studla
ad aukinni patttoku og virkni i samfélaginu. Stefnan er unnin i samradi vio notendur.

i4, Iysid.

Hefur verid hugad ad adgerdoum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef

J&. Tillagan & ad taka tillit til pjonustuparfa pess fjdlbreytta hdps sem parf & studningi velferdarsvios
ad halda m.t.t virkni s.s. atvinnupatttoku, nams og pjalfunar. Horft er til télfreedigreininga a
notendahopi velferdarsvios s.s. med tilliti til kyns, aldurs, stédu og pjédernis.

Hvada hopa snertir tillagan?

Hopa sem hafa maett hindrunum i atvinnuleit og virkni og purfa & pjonustu velferdarsvids ad halda
m.a. fjarhagsadstodar til framfaersiu.

Hvernig hefur tillagan ahrif 4 stédu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjio.

Tillagan beetir pjénustu vid fyrrnefndan hop sem m.a. parf ad reida sig a fjarhagsadstod
sveitarfélagsins til langs tima.

Er talin vera porf & jafnréttismati a tillogunni??

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a vidkomandi svidi og greiningu a pvi
hvernig tillagan getur aukio jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu
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Ekki er talin porf & jafnréttismati. GO0 tofraedi, rannsoknir og greiningar liggja fyrir i malaflokknum,

Reykjavikurborgar, l6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stéou
kvenna og karla i sveitarféldgum og hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009.
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