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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 12.09.2019

Svid: Velferdarsvio

Unnid af: Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga um undirbuning velferdarstefnu
bjonustupattur: Tekur til allra pjonustupatta velferdarsvids
Stofnun/kostn.st.: | Skrifstofa velferdarsvids V1110

Fjarhao: Rlmast innan fjarheimilda

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillaga um madtun heildstaedrar velferdarstefnu Reykjavikurborgar. Markmid slikrar stefnumaotunar er ad na
heildarstefnu i peim mismunandi malaflokkum sem undir svidié heyra, forgangsrada verkefnum og
skipuleggja starfsemina pannig ad stefna, gildi svidsins og leidarljos verdi avallt i forgrunni i pjénustuveitingu
svidsins.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillgunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Vid undirbdning stefnunnar verdur pess geett ad adgerdir muni ekki halla 4 nokkurt kynjanna.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir alla pjonustupega og starfsfdlk velferdarsvids.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hdpa? Rokstydjid.

Tillagan sjalf hefur ekki ahrif a stodu kynjanna eda jadarsetta hdpa en pegar hafist veréur handa vié
stefnumétunina mun afraksturinn dn efa hafa jakvaed ahrif 4 nefnda hépa. | stefnumétuninni mun felast
endurskodun 3 pjonustu svidsins. Slik endurskodun a pjénustuveitingu felur i sér jakvaeda breytingu fyrir
pbjonustupega. Aukin dhersla verdur 4 notendasamrad og breyttar vinnuadferdir i takti vid nyjustu taekni og
bekkingu. Slikt er til hagsbdta baedi fyrir pjonustupega sem og starfsfolk. Haft verdur ad leidarljdsi ad
adgerdirnar gagnist 6llum kynjum jafnt.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




