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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum haetti mat 4 ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hdn jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 4. juni 2021

Svio: Velferdarsvid

Unnid af: Dis Sigurgeirsdottir/Randver Kari Randversson

Verkefni/tillaga: Skipulagsbreytingar a velferdarsvidi i samraemi vid aherslur i velferdarstefnu
bjonustupattur: Velferdarsvid

Stofnun/kostn.st.: | Margir kostnadarstadir

Fjarhaed: Ad mestu tilfaerslur. Endanlegt kostnadarmat liggur fyrir 1. oktéber 2021.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmio hennar?

7.

Lagt er til ad velferdarrad sampykki eftirtaldar skipulagsbreytingar a velferdarsvidi:
1.

Sett verdi 4 laggirnar rafreen pjénustumidst6d sem taki til starfa 1. jandar 2022. bjénustumidst6din
annist méttoku allra umsdkna svidsins, simaradgjof og leidbeiningar.

Pjonustusveedi velferdarsvids verdi fiogur. Nuverandi pjonustumidstodvar i Grafarvogi og Kjalarnesi
annar svegar og i Arbae og Grafarholti hins vegar verdi sameinadar frd og med 1. jantar 2022.
Verkefnid Betri borg fyrir born verdi yfirfaert a fjogur pjonustusvaedi i samstarfi vid skdla- og
fristundasvid par sem markmidid er ad baeta pjonustu vid bérn, ungmenni og fj6lskyldur peirra i
skdla- og fristundastarfi borgarinnar.

Hlutverk fagskrifstofa velferdarsvids @ svidum malefna fatlads folks, malefna aldradra og a svidi
radgjafar i félags- og fjolskyldumalum verdi eflt med pad ad markmidi ad auka geedastyringu,
samhaefingu i pjdnustu og eftirlit med pjonustuveitingu.

Hlutverk skrifstofa sem veita stodpjénustu a velferdarsvidi verdi eflt med pad ad markmidi ad auka
pjonustu vid stjdrnendur stofnana svidsins. Sett verdi a laggirnar sérhaefd teymi sem sinna
veigamiklum malaflokkum pvert a velferdarsvid.

Sett verdi 4 laggirnar sérhaefd teymi sem sinna veigamiklum malaflokkum pvert a velferdarsvid. Um
er a0 reda malaflokka @ bord vid husnaedismal; radgjof vid born og fjdlskyldur & grundvelli
lagafrumvarps um farsaeld barna; pjonustu vid erlenda ibua, pb.m.t. teymi hzelisleitenda og fléttafélks;
malefni heimilislauss félks, p.m.t. rekstur neydarskyla og Urraedi fyrir félk i virkri neyslu; virknidrraedi
og studningspjénustu vid born og fullordna. Teymin tryggi samreemingu i pjénustuveitingu og
samvinnu milli svida, stofnana og hagsmunaadila sem koma ad pjénustu vid tiltekna hdpa.

Skipurit pjonustumidstédva verdi endurskodud med dherslu 8 samraemingu 4 milli hverfa og ad pau
endurspegli helstu dherslur velferdarstefnunnar, m.a. um adgengileika og notendavaena pjonustu.

Markmid tillogunnar er ad faera skipulag svidsins i takt vid aherslur i velferdarstefnu Reykjavikurborgar i
beim tilgangi ad skipulagid stydji 4 sem arangursrikastan hatt vid markmid stefnunnar.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.




FMS-LBE-156

Hvada hopa snertir tillagan?

Alla pjonustunotendur velferdarsvids jafnt og starfsfolk velferdarsvids a pjonustumidstodvum,
pbjénustueiningum og skrifstofu velferdarsvids.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hopa? Rékstydjio.

Adgerdirnar na jafnt til allra kynja.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei, ekki talin porf & jafnréttismati par adallega verdur um tilfaerslu starfsfélks ad raeda.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu & st6du kynjanna og jadarsettra hépa a vidkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I16gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.




