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Vidtakandi: Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad Reykjavikurborgar
Sendandi: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Efni: Minnisblad um adgerdir vegna skyrslu um jafnrétti innflytjenda & atvinnumarkadi

pann 7. november 2019, birti I6gmannsstofan Réttur skyrsluna Jafnrétti innflytjenda &
atvinnumarkadi — Jafnir moguleikar innflytjenda til atvinnu hja hinu opinbera. Skyrslan hefur
verid kynnt vida og nu sidast & opnum fundi mannréttinda-, nyskdpunar- og- lydraedisrads og
fjolmenningarrads pann 15. jandar 2019. Skyrslan er adgengileg hér:

http://rettur.is/skyrsla-um-jafnretti-innflytjenda-a-
atvinnumarkadi/?fbclid=IwAR2k9DvCulHYIla7p0okrf6alLsrsyXvPanY GI9xJDGgCTL6GXx6Fr

w_RMoqcZs

Pvi midur tok mannaudsdeild Reykjavikurborgar ekki patt i kdnnun peirri sem skyrslan byggir
4. Akvedin vinna for af stad vid ad afla gagna, en pad reyndist erfitt vegna pess hversu stor
vinnustadur borgin er og starfsménnum borgarinna ber ekki skylda til ad skilgreina uppruna
sinn. Einnig vegna personuverndarsjonarmidoa sem oft hafa stadid i vegi fyrir pvi ad afla
tolulegra upplysingar af pessu tagi. Reykjavikurborg i heild sinni skiladi pvi ekki svérum vid
vinnu skyrslunnar. Eftir birtingu skyrslunnar hafa farid fram nokkrir fundir med pétttoku
fulltrda mannauds og starfspréunarsvid og formanni sem og starfsmanni fjélmenningarrads.

L6gd var fram eftirfarandi bokun & sameiginlegum fundi mannréttinda , nyskdpunar- og
lydreedisrad og fjolmenningarrads pann 15. jantar 2020:

Vid pokkum fyrir kynningunaog munum vinna Ur nidurstédum og tillogum
rannsoknarinnar.

Punktar inn i umreeduna
e Lykilspurning ar skyrslunni:

,Hafa innflytjendur raunhefa moguleika og jofn taekiferi til atvinnupatttoku innan
stjérnsyslunnar og hja hinu opinbera, ad teknu tilliti til ndverandi lagaumhverfis og
atvinnustefnu stjérnvalda?“

o Ur stefnumétun Reykjavikurborgar:


http://rettur.is/skyrsla-um-jafnretti-innflytjenda-a-atvinnumarkadi/?fbclid=IwAR2k9DvCu1HYla7p0okrf6aLsrsyXvPgnYG9xJDGgCTL6Gx6Frw_RMoqcZs
http://rettur.is/skyrsla-um-jafnretti-innflytjenda-a-atvinnumarkadi/?fbclid=IwAR2k9DvCu1HYla7p0okrf6aLsrsyXvPgnYG9xJDGgCTL6Gx6Frw_RMoqcZs
http://rettur.is/skyrsla-um-jafnretti-innflytjenda-a-atvinnumarkadi/?fbclid=IwAR2k9DvCu1HYla7p0okrf6aLsrsyXvPgnYG9xJDGgCTL6Gx6Frw_RMoqcZs

Leidarljés i Mannaudstefnu: Med samraemdri borg er att vid ad Reykjavikurborg sé einn
vinnustadur i 6llum sinum fjolbreytileika. Slikt birtist i samreemdu verklagi og Urvinnslu
mannaudsmala hja borginni, o6flugri lidsheild og stuttum bodleidum til midlunar
upplysinga. https://reykjavik.is/mannaudsstefna

e Fjolmenningaryfirlysing:
Vid fognum fjolbreytileika, jafnrétti, samskiptum og péatttoku allra.

Vid viljum ad innflytjendur geti verid virkir patttakendur i samfélaginu med adgang ad
6llu sem borgin hefur fram ad feera og ad peir pekki réttindi sin.

Vid erum pakklat fyrir framlag innflytjenda i borgarlifinu.

Vid gerum okkur grein fyrir ad fjolbreytileiki er undirstada jakvaedrar préunar. Pegar hver
og einn feer tekifaeri ad njota hafileika sinna og skdpunarkrafta til fulls, pa greedum vid
oll & pvi. (https://reykjavik.is/frettir/borgarstjorn-fagnar-fiolmenningunni)

e Stefna um malefni innflytjenda, fl6ttafolks og umsakjenda um alpjodlega vernd 2018-
2022:

Til pess ad pjona fjolmenningarlegu samfélagi hefur Reykjavikurborg folk af 6likum
uppruna i réoum starfsfdlks. Pekking og menntun innflytjenda er metin ad verdleikum.
Folk med fjolbreytta tungumalakunnéttu er radid til starfa og innflytjendur eru i
fjolbreyttum storfum hja borginni, par med talid ahrifastodum.
(https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_reykjavikurbor
gar_i_malefnum_innflytjenda_ og_flottamanna.pdf

e Mannréttindastefna (https://reykjavik.is/mannrettindastefna-reykjavikurborgar-1)

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

9.2.1 [ auglysingum borgarinnar er vakin athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad Reykjavikurborg vinni gegn mismunun a vinnumarkadi og
hvetji innflytjendur og adra hopa sem stefnan naer yfir til ad seekja um storf.

9.2.2 Folk af erlendum uppruna skal njo6ta jafnréttis i hvivetna i radningarferli og i 6llum
kjorum og réttindum. Pad skal njota hafni sinnar og f4 storf i samreemi vid hana. Folk af
erlendum uppruna sem sakir um starf hja borginni, eda starfar par nu pegar, nytur
leidsagnar vid ad meta pa menntun sem pad hefur aflad sér.

Ahugaverd abending Gr skyrslunni:

,,Stefnumatun getur skapad hindranir ef stefnan stadsetir innflytjendamal sem velferdamal, ekKi
jafnréttismal!

Naudsynlegt er ad skoda hvada sertekir adgerdir (positive measures) Reykjavikurborg getur
innleitt sbr. gildandi stefnumoétun og lagaumhverfi. Horft er hér til jafnréttislaga par sem
timabundnar adgerdir eru skilgreindar a pann hatt ad ef & annad kynid hallar er heimild ad veita
forgang en sama gildir n skv. nyju 16gum sem toku gildi 1. september 2018 (2. mgr. 11. gr.
laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi) sem ,,heimilar stjérnvoldum til ad gripa til
sérteekra timabundinna adgerda til ad beeta stddu einstaklinga a vinnumarkadi 4 peim svioum
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par sem a pa hallar vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. (Kynpattur,
bjoédernisuppruni, tra, lifsskodun, fétlun, skert starfsgeta, aldur, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkenni eda kyntjaning) i pvi skyni ad studla ad jafnri medferd & vinnumarkadi. Markmid
pbessa laganna er sem sagt ad tryggja ekki eingéngu lagalegt jafnreedi heldur jafnraedi i raun.

Mikilveaegar tilvitnanir og kaflar ar skyrslunni:

Jisland er eftirbatur annarra Nordurlanda vardandi sértekar adgerdir. Nidurstodur
rannsoknarinnar syna ad & hinum Nordurléndunum hafa stjérnvéld og ymis sveitafélog gripid
til sérteekra adgerda, ymist timabundinna eda varanlegra til ad tryggja adlogun innflytjenda
badi ad hinum almenna og opinbera vinnumarkadi. Pessar adgerdir taka jafnframt til annarrar
kynslodar innflytjenda og i pvi samhengi ma nefna ad rannsoknir syna ad onnur kynsléd
innflytjenda i Svipjod er likleg til ad starfa hja hinu opinbera. islandi virdist hins vegar
téluverdur eftirbatur nagrannarikja sinna, pegar litid er til MIPEX einkunnar rikjanna fra 2015,
peirra heildsteedu adgerdarazetlana vardandi adlogun innflytjenda sem hafa gilt i meira en aratug
a4 Nordurlondunum og hinna sérteku adgerda til ad tryggja jafnrétti innflytjenda &
atvinnumarkadi sem rikin hafa gripid til.*

,A0logun ad atvinnumarkadi er ekki bara velferdarmal heldur jafnréttismal. Helstu skjol
islenskra stjornvalda i pessum malaflokki gefa til kynna ad atvinnupétttaka innflytjenda sé
fremur velferdarmal heldur en jafnréttismal sem samrymist ekki 65. gr. stjornarskrar islands.
adgeroum sinum sem studla ad adlogun innflytjenda hefur mikil &hersla verid 16go a
bjonustupdrf innflytjenda i stad adgengi innflytjenda med sérfraedipekkingu ad atvinnumarkadi.
Pannig virdast stjornvold fremur lita & innflytjendur sem pjonustupega en pjonustuveitendur an
bess ad tryggja jafnveegi milli raunverulegrar pjonustuparfar innflytjenda og moguleika peirra
til pess ad veita pjonustuna sjalfir hja hinu opinbera. EkKki er haegt ad Gtiloka ad pessi syn kunni
ad hafa 6medvitud ahrif & radoningar innflytjenda hja hinu opinbera.*

Skyrslan setur fram nokkrar tillégur til Grbdta sem eru hér stadfeerdar fyrir
Reykjavikurborg:

Tillaga Athugasemd fra Mannauds og
starfsprounsvidi
Einstaklingar med radningarvald innan Getum gert strax, parf ad bua til namsefni.

borgarkerfisins fari i simenntun i
menningarlasi og stefnumoétun borgarinnar i
pessum malaflokki

Starfsauglysingar innihalda sérstaka parf stefnumétandi akvordun, ekki porf a
hvatningu til innflytjenda ad sekja um (nu fjarmognun en 16gfreedimat.

begar i stefnumotun hja Eypingi)

Mannaudsdeildin veitir adstod vid parf ad skyra ferlar, td. adstod vid rafreenar
umsoknarferlid umsoknir.
Aukin starfspjalfun, endurmenntun og parf kostnadarmat.

adgang ad starfstengdu nami

Borgin seti ser mealanleg markmid um fjolda | barf stefnumotandi akvordun, ekki porf &
eda hlutfall peirra innflytjenda sem fa fjarmognun.
teekifeeri til atvinuvidtals




Borgin seti sér markmid fyrir radningar
umsekjenda med erlendan bakgrunn og
setur fram adgerdarasetlun um pad hvernig
pessum markmidum verdur n&d. Skyrslur
parf ad skila arlega um arangur pessara
adgerda

parf stefnumétandi akvordun, ekki porf a
fjarmognun.

Borgin skilgreinir forsendur forgang ef
umsaekjendur eru metnir nokkurn veginn
jafnhaefir

parf stefnumétandi akvordun, ekki porf a
fjarmognun en l16gfreedimat.

Pegar innflytjendur eru raonir er mikilvaegt
ad halda vel utan um allan starfshop og porf
a jakveedri breytingarstjorn.

Gera strax, abyrgd hja Mannauds og
starfsprounsvidi

Beeta islenskukennslu til Gtlendinga, taka Gt
hvernig pad nytist og hvernig purfti ad
stydja betur vid starfsfolk ofar grunnnaminu,
studning vio textaskrif, etc., baeta i
starfstengd islenskunam

parf kdnnun og kostnadarmat

Vinnan vid innleidingu Evrépuramma um
tungumalavidmidin A1-C2 vegna kréfu um
islenskukunnattu beedi i starfslysingum og
vid rdoningar er komin langt & veg. Samt
sem adu parf ad fylgja pessu eftir.
starfstengd best, vid vitum pad, bara
spurning um styrkja eda skylda

Hafin

Skyr leidbeining/fyrirmeeli um ad purfa
avallt rokstydja kréfu um kunnattu i
Nordurlandamali sem felur annars
mismunun gagnvart innflytjendum og hefur
feelingarahrif

Gera strax, en sterkara veeri ad taka
stefnumatandi akvordun, ekki porf a
fjarmognun

Sérstakt ndmskeid i stjornsyslurétti

?

briarndmskeid til ad einfalda moguleika
innflytjenda til 6dlast videigandi
starfsréttindi

Hér parf ad taka samtal vid svidin, petta parf
ad skilgreina fyrir hvert starf

Adgerdir sem taka sérstakt tillit til stodu
kvenna af erlendum uppruna &
atvinnumarkadi

parf ad skoda betur

Adgeradir til ad tryggja framkvaemd laganna
um mismunun, t.d. upplysingagjof um tilvist
laganna fyrir innflytjendur, getur lika nyst
6drum sem petta mismununarloggjof tekur
til.

Gera strax, til peirra sem fara med
raoningarvald, upplysingar purfa adallega ad
fara til peirra sem eru med radningarvald







