Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar m Reykjavikurborg
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Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu a jafnrétti og innan borgarinnar
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hefur verid unnid markvisst ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bess ma sja merki i

ymsum aztlunum, stefnum og adgerdum a vegum borgarinnar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt 26. september 2019



Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls starfsfolks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgo
a jafnlaunastefnunni.

Starfsfolk Reykjavikurborgar skal njéta jafnra launa og somu kjara fyrir somu og/eda
jafnveromaet storf. Enginn outskyrour kynbundinn launamunur skal vera til stadar.
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Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og ad pad
standist |6g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st6du og jafnan rétt kvenna og

karla. Svidsstjorinn er fulltrui yfirstjornar Reykjavikurborgar varOandi jafnlaunakerfid og er Jafn Ia u N a Stefn a
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid IST 85:2012. Einnig er svidsstjori

mannauds- og starfsumhverfissvids abyrgur fyrir ad allt starfsfolk sem kemur ad Reykja\"’ku rbo rga r
launaakvoérounum hja Reykjavikurborg sé vel upplyst um jafnlaunakerfid, verklagsreglum

bvi tengdu sem og logum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Reykjavikurborg skuldbindur sig til pess a0 innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i
samraemi vid krofur IST 85:2012. Reykjavikurborg hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomio til a0 tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin ut fra veromaeti peirra 6had
kyni, kynvitund eda 60rum omalefnalegum sjonarmidum.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og jofn taekifzeri og ad
fidlbreytni starfsmannahdpsins endurspegli margbreytileika samfelagsins og borgarlifsins.



Til

ness ad na settum markmidum mun Reykjavikurborg;

nnleida vottad jafnlaunakerfi byggt & ST 85:2012, skjalfesta pbad og vidhalda.

Fylgja 6llum videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima og
stadfesta hlitingu vio log.

Framkvaema innri uttektir og ryni stjornenda arlega.

Framkvaema launagreiningu arlega par sem jafnverdmaet storf eru borin saman til ad
tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar
fyrir starfsfolki.

Bregdast vid outskyroum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par sem pess er
borf.

Kynna jafnlaunastefnu sina fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega a heimasidu
Reykjavikurborgar.
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Med sampykkt jafnlaunastefnu pessarar fellur ur gildi fyrri launastefna Reykjavikurborgar.
Jafnlaunastefna pessi er érjufanlegur hluti af mannaudstefnu og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.



