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Útreikningur á jafnaðartaxta NPA samninga 

frá 1. janúar 2022 til 31. desember 2022 

 

Yfirlit taxta 
 

Taxtar NPA samninga sem gilda frá 1. janúar 2022 til 30. apríl 2022: 

 

Taxtar NPA samninga sem gilda frá 1. maí 2022 til 31. desember 2022: 

 

  

Sólarhringssamningur 
 

5.963 kr. 

Sólarhringssamningur m. 
hvíldarvöktum 

5.441 kr. 

Samningur án næturvakta 
 

5.622 kr. 

Sólarhringssamningur 
 

6.717 kr. 

Sólarhringssamningur m. 
hvíldarvöktum 

6.000 kr. 

Samningur án næturvakta 
 

6.157 kr. 
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Útreikningar og forsendur 
 

1.1 Eftirfarandi eru útreikningar NPA miðstöðvarinnar á launakostnaði og launatengdum gjöldum 
vegna starfa aðstoðarfólks við notendastýrða persónulega aðstoð (NPA). Útreikningar miðast 
við sérkjarasamning NPA miðstöðvarinnar við Eflingu og Starfsgreinasambandið sem 
undirritaður var þann 20. desember 2021 og gildir frá 1. janúar 2022 til 1. nóvember 2022. 

1.2 Útreikningar þessir eru settir fram með vísan til 16. gr. reglugerðar nr. 1250/2018 um 
notendastýrða persónulega aðstoð og gr. 10.1 í samstarfssamningi sveitarfélaga við 
umsýsluaðila. 
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2. Forsendur útreikninga 

2.1  Gildandi launatafla og kjarasamningur 

 Útreikningar samkvæmt skjali þessu taka í fyrsta lagi mið af gildandi launatöflu NPA 
miðstöðvarinnar og Eflingar, sem gildir frá 1. janúar 2022. Samkvæmt kjarasamningnum verða 
tvær launatöflur í gildi á árinu 2022; annars vegar launatafla sem gildir frá 1. janúar 2022 til 30. 
apríl 2022 og hins vegar launatafla sem gildir frá 1. maí 2022 til 31. desember 2022 
(kjarasamningurinn gildir til 1. nóvember en ætla má að launin haldist óbreytt út árið). 

Launatöflurnar eru sem hér segir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orlofsuppbót á árinu 2022 er 53.000 kr. miðað við fullt starf. Desemberuppbót fyrir árið 2022 
er 98.000 kr. miðað við fullt starf. Í útreikningum á jafnaðartaxta eru bæði orlofsuppbót og 
desemberuppbót reiknuð á hverja vinnustund (þ.e. full uppbót er deilt með fjölda vinnustunda 
í ári miðað við fullt starf). 

Fólk í vaktavinnu einnig rétt á álagi vegna þess að það á ekki rétt á sérstökum matar- eða 
kaffitíma. Álagið nefnist persónulegur tími í nýjum kjarasamningi, en nefndist neysluhlé áður. 
Aðstoðarfólk fær þannig greiddar 5 mínútur á yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn klukkutíma. 
Jafnframt á fólk í vaktavinnu rétt á vetrarorlofi sem felur í sér 12 vetrarfrídaga miðað við ársstarf. 
Í nýjum kjarasamningi er sú meginregla höfð að vetrarorlofið sé greitt út jafn óðum sem 4,65% 
álag á dagvinnu. 

Útreikningar í skjali þessu taka þó ekki tillit til margvíslegra kjarasamningsbundinna þátta sem 
laungreiðandi gæti þurft að greiða, s.s. sérstaks álags vegna útkalla á vakt þegar starfsmaður 
verður veikur, álags sem greitt er þegar breyta þarf vaktaskipulagi með litlum fyrirvara o.fl. Þá 
taka framangreindir útreikningar ekki tillit til þess að aðstoðarfólk greiði í séreignarsjóði, eigi 
rétt á hærra orlofi eða laungreiðandi leggi út fyrir kostnaði vegna þjálfunar eða veikinda 
aðstoðarfólks. Rétt er að geta að stórt hlutfall aðstoðarfólks í NPA greiðir í séreignarsjóð og því 
er eðlilegt að sá kostnaður komi inn í jafnaðartaxta í framtíðinni, þó ekki sé tekið tillit til þess nú.  

Launatafla, gildir frá 1. janúar 2022

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 33% álag 55% álag 90% álag

Byrjunarlaun 396.144 2.303,16 4.113,96 5.446,98 760,04 1.266,74 2.072,85

1. árs taxti 404.471 2.351,58 4.200,43 5.561,48 776,02 1.293,37 2.116,42

3. árs taxti 413.047 2.401,44 4.289,49 5.679,40 792,47 1.320,79 2.161,29

5. árs taxti 421.881 2.452,80 4.381,23 5.800,86 809,42 1.349,04 2.207,52

9. árs taxti 430.208 2.501,21 4.467,71 5.915,36 825,40 1.375,67 2.251,09

Launatafla, gildir frá 1. maí 2022

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh. kaup 33,33% álag 55% álag 65% álag 75% álag 90% álag 120% álag

Byrjunarlaun 396.144 2.539,38 3.717,81 4.113,96 5.446,98 846,38 1.396,66 1.650,60 1.904,54 2.285,44 3.047,26

1. árs taxti 404.471 2.592,76 3.795,96 4.200,43 5.561,48 864,17 1.426,02 1.685,30 1.944,57 2.333,48 3.111,32

3. árs taxti 413.047 2.647,74 3.876,45 4.289,49 5.679,40 882,49 1.456,26 1.721,03 1.985,80 2.382,97 3.177,28

5. árs taxti 421.881 2.704,37 3.959,35 4.381,23 5.800,86 901,37 1.487,40 1.757,84 2.028,27 2.433,93 3.245,24

9. árs taxti 430.208 2.757,74 4.037,50 4.467,71 5.915,36 919,15 1.516,76 1.792,53 2.068,31 2.481,97 3.309,29
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2.2 Aðrar forsendur 

Útreikningur á launatengdum gjöldum miðast við fjárhæðir og prósentur sem gilda frá 
áramótum 2022. 

Samkvæmt kjarasamningi eru fimm launaþrep, en nýtt launaþrep – 9. árs taxti bættist við í 
nýjum kjarasamningi við þau fjögur þrep sem fyrir voru. Allir sem eru yfir 22 ára aldri raðast 
sjálfkrafa í 1. árs launaþrep, aðrir raðast eftir starfsaldri innan starfsgreinar. Af samsetningu 
launþega hjá NPA miðstöðinni má ráða að um 10-15% séu í byrjunarlaunaþrepi, 25-30% séu í 1. 
árs þrepi, 30-35% séu í 3. árs þrepi, 15-20% í 5. árs þrepi og um 10-15% í 9. árs þrepi. Til að fanga 
þessa samsetningu í útreikningum miðstöðvarinnar er miðast við vegið meðaltal úr 7 manna 
hópi aðstoðarfólks þar sem einn aðstoðarmaður er í byrjunarlaunaþrepi, tveir eru í 1. árs þrepi, 
tveir í 3. árs þrepi, einn í 5. árs þrepi og einn í 9. árs þrepi. 

Reiknaður er launakostnaður fyrir allar klukkustundir á árinu 2022, samtals 8.760. Þar sem tvær 
launatöflur verða í gildi á árinu þarf að skipta útreikningunum í tvennt. Í útreikningunum er 
miðað við hvernig viku- og helgidagar falla á árinu 2022, en ekki meðalári eins og verið hefur. 

Fjöldi klukkustunda á tímabilinu 1. janúar til 30. apríl 2022 eru samtals 2.880. Af þeim falla 729 
tímar á skilgreinda dagvinnutíma samkvæmt kjarasamningi, 567 tímar á kvöldvinnu (33% álagi), 
1.512 tímar á kvöld- og helgarvinnuálagi (55%) og 72 tímar á stórhátíðarvinnu (90% álag).  

Þann 1. maí 2022 tekur ný launatafla gildi. Þá er álagsþrepum fjölgað, 33% álag verður 33,33% 
álag, við bætast 65% álag, 75% álag og 120% álag, sem einkum tengjast næturvinnu auk þess 
sem vinnuvika aðstoðarfólks styttist úr 40 tímum niður í 36. 

Fjöldi klukkustunda á tímabilinu 1. maí til 31. desember 2022 eru samtals 5.880. Af þeim falla 
1.539 tímar á skilgreinda dagvinnutíma, 959 tímar á vinnustundir með 33,33% álagi, 1.350 tímar 
á vinnustundir með 55% álagi, 1.104 tímar á 65% álagi, 832 tímar á 75% álagi, 72 tímar á 90% 
álagi og 24 tímar á 120% álagi. 

Á svokölluðum hvíldarvöktum er greitt dagvinnukaup án álags. Þess vegna er munur á fjölda 
vinnustunda sem tengjast næturvinnu, þ.e. vinnustundum á 55% álagi (frá 1. janúar til 30. apríl), 
65% álagi, 75% álagi, 90% álagi og 120% álagi.  

Í nýjum kjarasamningi er gert ráð fyrir 8 klst. í hvíld á dag fyrir aðstoðarfólk á sólarhringsvöktum 
með að hámarki 1-2 rofum sem geta að numið allt að 15 mínútum hvert. Ef þessum skilyrðum 
er ekki fullnægt þarf að greiða fullt álag fyrir alla næturvaktina. Í forsendum er því gert ráð fyrir 
að hver hvíldarvakt feli í sér 6 vinnustundir á dagvinnutíma, en fullt álag er greitt fyrir tvær 
vinnustundir til að mæta aðstæðum þar sem rof verða á hvíldarvakt eða að hvíldarvakt fellur 
niður vegna þess að ekki tekst að uppfylla skilyrði kjarasamningsins um lágmarkshvíld. 
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2.3. Samantekt vinnustunda, frá 1.janúar til 30. apríl 2022 

Heildarfjöldi tíma í árinu 2022 eru 8.760, þar af eru 2.880 á tímabilinu frá 1. janúar til 30. apríl. 
Dreifing þeirra vinnustunda deilist eins og rakið er í töflunni hér að ofan, eftir því hvort um sé 
að ræða sólarhringssamninga með eða án hvíldarvakta og svo samninga án næturvakta. 

Samkvæmt kjarasamningnum greiðist álag á þann hluta stunda vinnu að meðaltali á viku, sem 
fellur utan dagvinnutímabils: 

33% álag á tímabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 mánudaga til föstudaga. 

55% álag á tímabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga. 

Vinna á nýársdag, föstudaginn langa, páskadag, hvítasunnudag, 17. júní, aðfangadag eftir kl. 
12:00, jóladag og gamlársdag eftir kl. 12:00 greiðist með 90% álagi. 

2.4. Samantekt klukkustunda, frá 1.maí til 31. desember 2022 

Líkt og fyrr segir breytast álagsgreiðslur í vaktavinnu þann 1. maí 2022. Tímafjöldi á tímabilinu 
1. maí til 31. desember 2022 eru 5.880. Dreifing þeirra vinnustunda deilist eins og rakið er í 
töflunni hér að ofan, eftir því hvort um sé að ræða sólarhringssamninga með eða án 
hvíldarvakta og svo samninga án næturvakta. 

  

Fjöldi klukkustunda í árinu 2022
Fjöldi klukkustunda frá 1. janúar til 30. apríl 2022

Með hvíld Án hvíldar Án næturvakta
Fjöldi stunda á dagvinnutíma: 729 729 729

Fjöldi stunda á 33% álagi 567 567 567
Fjöldi stunda á 55% álagi 810 1.512 576

Fjöldi stunda á hvíldarvakt 720 0 0
Fjöldi stunda á 90% álagi 54 72 48

2.880
8.760

Fjöldi klukkustunda í árinu 2022
Fjöldi klukkustunda frá 1. maí til 31. desember

Með hvíld Án hvíldar Án næturvakta
Fjöldi stunda á dagvinnutíma: 1.539 1.539 1.539

Fjöldi stunda á 33,33% álagi 959 959 959
Fjöldi stunda á 55% álagi 1.350 1.350 1.350
Fjöldi stunda á 65% álagi 276 1.104 0
Fjöldi stunda á 75% álagi 208 832 0
Fjöldi stunda á 90% álagi 60 72 56

Fjöldi stunda á 120% álagi 18 24 16
Fjöldi stunda á hvíldarvakt 1.470 0 0

8.760
5.880
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Þá greiðist álag með eftirfarandi hætti: 

33,33% álag kl. 17:00 - 24:00 mánudaga – fimmtudaga 

55,00% álag kl. 17:00 - 24:00 föstudaga 

65,00% álag kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga – föstudaga 

55,00% álag kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga  

75,00% álag kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga og mánudaga 

Vinna á nýársdag, föstudaginn langa, páskadag, hvítasunnudag, 17. júní, aðfangadag eftir kl. 
12:00, jóladag og gamlársdag eftir kl. 12:00 greiðist með 90% álagi, þó þannig að frá kl. 16:00 - 
24:00 á aðfangadag og gamlársdag og kl. 00:00 – 08:00 á jóladag og nýársdag er 120,00% álag. 
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3. Aðferðarfræði 

 Reiknaður er launakostnaður hverrar einustu vinnustundar ásamt launatengdum gjöldum í 
hverju launaþrepi ásamt álagi samkvæmt kjarasamningi fyrir tvö tímarbil. Annars vegar fyrir 
tímabilið frá 1. janúar 2022 til 30. apríl 2022 og hins vegar frá 1. maí 2022 til 31. desember 2022.  

Framlög til starfsmannakostnaðar (5%) og umsýslukostnaðar (10%) eru afreiknuð sem hlutföll 
af launakostnaði, sbr. reglugerð. Fundið er vegið meðaltal launakostnaðar hverrar vinnustundar 
út frá samsetningu starfsmanna eftir launaþrepum. Launakostnaðurinn er svo margfaldaður 
með vinnustundum á viðkomandi tímabili. Þannig má finna út hvert mánaðarlegt framlag 
sveitarfélaga þarf að vera til NPA í mánuði til standa undir kjarasamningsbundnum 
launakostnaði NPA aðstoðarfólks. 

Reiknilíkanið má nálgast hjá NPA miðstöðinni en í reiknilíkaninu er reiknaður út launakostnaður 
með launatengdum gjöldum vinnuveitanda fyrir hverja vinnustund. Skjáskot af reiknilíkaninu er 
að finna í kaflanum um útreikninga. 
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4. Útreikningar  

4.1 Útreikningur fyrir 1. janúar 2022 til 30. apríl 2022 

 

  

Byrjunarlaun
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 3.730,49 219,44 6.362,80 4.388,81
33% álag 4.737,22 278,66 557,32 5.573,20
55% álag 5.408,38 318,14 636,28 6.362,80
90% álag 6.476,13 380,95 761,90 7.618,98

1. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 3.806,87 223,93 447,87 4.478,67
33% álag 4.834,76 284,40 568,80 5.687,96
55% álag 5.520,03 324,71 649,42 6.494,15
90% álag 6.610,22 388,84 777,67 7.776,73

3. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 3.885,53 228,56 457,12 4.571,21
33% álag 4.935,22 290,31 580,61 5.806,14
55% álag 5.635,02 331,47 662,94 6.629,43
90% álag 6.748,33 396,96 793,92 7.939,21

5. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 3.966,56 233,33 466,65 4.666,54
33% álag 5.038,70 296,39 592,79 5.927,88
55% álag 5.753,46 338,44 676,88 6.768,78
90% álag 6.890,58 405,33 810,66 8.106,57

9. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 4.042,94 237,82 475,64 4.756,39
Kvöldvinna: 5.136,24 302,13 604,26 6.042,63
Helgarvinna: 5.865,11 345,01 690,01 6.900,13
90% álag 7.024,67 413,22 826,43 8.264,32
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4.2 Útreikningur fyrir 1. maí 2022 til 31. desember 2022 

 

  

Byrjunarlaun
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 4.066,52 239,21 6.960,59 4.784,14
33,33% álag 5.187,61 305,15 610,31 6.103,07
55% álag 5.916,50 348,03 696,06 6.960,59
65% álag 6.252,87 367,82 735,63 7.356,31
75% álag 6.589,23 387,60 775,20 7.752,04
90% álag 7.093,76 417,28 834,56 8.345,60
120% álag 8.102,85 476,64 953,28 9.532,77

1. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 4.149,76 244,10 488,21 4.882,07
33,33% álag 5.294,41 311,44 622,87 6.228,72
55% álag 6.038,63 355,21 710,43 7.104,27
65% álag 6.382,06 375,42 750,83 7.508,31
75% álag 6.725,49 395,62 791,23 7.912,34
90% álag 7.240,63 425,92 851,84 8.518,39
120% álag 8.270,94 486,53 973,05 9.730,51

3. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 4.235,49 249,15 498,29 4.982,92
33,33% álag 5.404,41 317,91 635,81 6.358,13
55% álag 6.164,41 362,61 725,22 7.252,25
65% álag 6.515,12 383,24 766,48 7.664,85
75% álag 6.865,83 403,87 807,74 8.077,45
90% álag 7.391,91 434,82 869,64 8.696,36
120% álag 8.444,04 496,71 993,42 9.934,16

5. árs taxti
Laun og 
launatengd gjöld

Starfsmanna- 
kostnaður

Umsýslu- 
kostnaður Samtals:

Dagvinna 4.323,79 254,34 508,68 5.086,81
33,33% álag 5.517,72 324,57 649,14 6.491,43
55% álag 6.293,97 370,23 740,47 7.404,67
65% álag 6.652,18 391,30 782,61 7.826,10
75% álag 7.010,39 412,38 824,75 8.247,51
90% álag 7.547,72 443,98 887,97 8.879,67
120% álag 8.622,36 507,20 1.014,40 10.143,95
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4.3 Útreikningur á veginni jafnaðarstund frá 1. janúar til 30. apríl 2022 

 

 

4.4 Útreikningur á veginni jafnaðarstund frá 1. maí til 31. desember 2022 

 

 

 

  

Forsendur Dagvinna 33% 55% 90%
Byrjunarlaunaþrep (einn starfsmaður) 4.388,81 5.573,20 6.362,80 7.618,98
1. árs þrep (tveir starfsmenn) 4.478,67 5.687,96 6.494,15 7.776,73
3. árs þrep (tveir starfsmenn) 4.571,21 5.806,14 6.629,43 7.939,21
5. árs þrep (einn starfsmaður) 4.666,54 5.927,88 6.768,78 8.106,57
9. árs þrep (einn starfsmaður) 4.756,39 6.042,63 6.900,13 8.264,32

Vegin jafnaðarstund fyrir alla starfsmenn: 4.558,78 5.790,27 6.611,27 7.917,39

Vegin jafnaðarstund fyrir alla starfsmenn:

Dagvakt 4.558,78
33% álag 5.790,27
55% álag 6.611,27
Hvíldarvakt 4.558,78
90% álag 7.917,39

Forsendur Dagvinna 33,33% 55% 65% 75% 90% 120%
Byrjunarlaunaþrep (einn starfsmaður) 4.784,14 6.103,07 6.960,59 7.356,31 7.752,04 8.345,60 9.532,77
1. árs þrep (tveir starfsmenn) 4.882,07 6.228,72 7.104,27 7.508,31 7.912,34 8.518,39 9.730,51
3. árs þrep (tveir starfsmenn) 4.982,92 6.358,13 7.252,25 7.664,85 8.077,45 8.696,36 9.934,16
5. árs þrep (einn starfsmaður) 5.086,81 6.491,43 7.404,67 7.826,10 8.247,51 8.879,67 10.143,95
9. árs þrep (einn starfsmaður) 5.184,72 6.617,06 7.548,32 7.978,06 8.407,82 9.052,43 10.341,67

Vegin jafnaðarstund fyrir alla starfsmenn: 4.969,38 6.340,75 7.232,37 7.643,83 8.055,28 8.672,46 9.906,82

Vegin jafnaðarstund fyrir alla starfsmenn:

Dagvakt 4.969,38
33,33% álag 6.340,75
55% álag 7.232,37
65% álag 7.643,83
75% álag 8.055,28
90% álag 8.672,46
120% álag 9.906,82
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5. Skjáskot úr reiknilíkani 

5.1 Dæmi um útreikning á dagvinnustund í byrjunarlaunaþrepi miðað við launatöflu sem gildir frá 
1. janúar til 30. apríl 2022 

 

  

Byrjunarlaun 1. janúar til 30.apríl 2022
Forsendur Byrjunarlaunataxti

Taxti Fjöldi Upphæð Heildarkostnaður laungr.
Dagvinna 2.303,16 1 2.303,16 DV 3.730,5
Yfirvinna 4.113,96 0 0,00 33% 4.737,2
33% álag 760,04 0 0,00 55% 5.408,4
55% álag 1.266,74 0 0,00 90% 6.476,1
90% álag 2.072,85 0 0,00
Persónulegur tími (áður neysluhlé) 342,83 1 342,83
Greiðsla vetrarorlofs 107,10 1 107,10
Orlof 10,17% 276,54
Orlofsuppbót (53.000 kr.) 25,68 1 25,68
Desemberuppbót (98.000 kr.) 47,48 1 47,48

Laun skv. launatöflu 2.753,09
Orlofs- og desemberuppbót 73
Samtals: 2.826,25

Sundurliðun 
Launþ. Laungr.

Lífeyrissjóður 4,0% 124
Mótframlag lífeyrisstjóðs 11,5% 357
Endurhæfingarsjóður 0,10% 3

Samtals: 124 360

Tryggingagjald (Laun+mótfr.) Launþ. Laungr.
Almennt tryggingargjald 4,90% 170
Atvinnuleysistryggingagjald (laun+mótfr.) 1,35% 47
Gjald í áb.sjóð launa 0,05% 2
Markaðsgjald 0,05% 2

Samtals: 6,35% 220

Stéttarfélag (Efling) (Bara laun) Launþ. Laungr.
Félagsgjald 0,70% 22
Sjúkraþjálfun 1% 31
Orlofssjóður 0,25% 8
Endurmenntunarsjóður 0,30% 9

Samtals: 22 48

Orlof (Bara laun) Launþ. Laungr.
24 dagar 10,17% 277

Samtals: 277

Tekjuskattur og útsvar (laun+orlof-framlag í lífeyrissjóð)
Tekjuskattsstofn 2.978,68 Launþ.
Þrep 1 (0-370.482 kr) 31,45% 937
Þrep 2 (370.483-1.040.106 kr) 37,95% 0
Þrep 3 (1.040.107 kr og yfir) 46,25% 0
Persónuafsláttur (53.916 kr á mánuði) 0% 0

Heildarlaun með orlofi 3.103
Útborguð laun 1.744 Laun + orlof - framlag í lífeyrissjóð - iðgjald í stéttarfélag - staðgreiðsla
Kostnaður laungreiðanda 3.730 Laun + mótframlag í lífeyrissjóð + sjóðir í stéttarfélagi + tryggingagjald + orlof
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5.2 Dæmi um útreikning á vinnustund á 65% álagi í 3. árs launaþrepi miðað við launatöflu sem 
gildir frá 1. maí til 31. desember 2022 

  3 árs taxti 1. maí til 31. desember 2022
Forsendur 3 árs taxti

Taxti Fjöldi Upphæð Heildarkostnaður laungr.
Dagvinna 2.647,74 1 2.647,74 DV 4.235,5
Yfirvinna 2 4.289,49 0 0,00 33,33% 5.404,4
33,33% álag 882,49 0 0,00 55% 6.164,4
55% álag 1.456,26 0 0,00 65% 6.515,1
65% álag 1.721,03 1 1.721,03 75% 6.865,8
75% álag 1.985,80 0 0,00 90% 7.391,9
90% álag 2.382,97 0 0,00 120% 8.444,0
120% álag 3.177,28 0 0,00
Persónulegur tími (áður neysluhlé) 357,46 1 357,46
Greiðsla vetrarorlofs 123,12 1 123,12
Orlof 10,17% 488,86
Orlofsuppbót (53.000 kr.) 28,31 1 28,31
Desemberuppbót (98.000 kr.) 52,35 1 52,35

Laun skv. launatöflu 4.849,35
Orlofs- og desemberuppbót 81
Samtals: 4.930,01

Sundurliðun 
Launþ. Laungr.

Lífeyrissjóður 4,0% 217
Mótframlag lífeyrisstjóðs 11,5% 623
Endurhæfingarsjóður 0,10% 5

Samtals: 217 629

Tryggingagjald (Laun+mótfr.) Launþ. Laungr.
Almennt tryggingargjald 4,90% 296
Atvinnuleysistryggingagjald (laun+mótfr.)1,35% 82
Gjald í áb.sjóð launa 0,05% 3
Markaðsgjald 0,05% 3

Samtals: 6,35% 384

Stéttarfélag (Efling) (Bara laun) Launþ. Laungr.
Félagsgjald 0,70% 38
Sjúkraþjálfun 1% 54
Orlofssjóður 0,25% 14
Endurmenntunarsjóður 0,30% 16

Samtals: 38 84

Orlof (Bara laun) Launþ. Laungr.
24 dagar 10,17% 489

Samtals: 489

Tekjuskattur og útsvar (laun+orlof-framlag í lífeyrissjóð)
Tekjuskattsstofn 5.202,12 Launþ.
Þrep 1 (0-370.482 kr) 31,45% 1.636
Þrep 2 (370.483-1.040.106 kr) 37,95% 0
Þrep 3 (1.040.107 kr og yfir) 46,25% 0
Persónuafsláttur (53.916 kr á mánuði) 0% 0

Heildarlaun með orlofi 5.419
Útborguð laun 3.039 Laun + orlof - framlag í lífeyrissjóð - iðgjald í stéttarfélag - staðgreiðsla
Kostnaður laungreiðanda 6.515 Laun + mótframlag í lífeyrissjóð + sjóðir í stéttarfélagi + tryggingagjald + orlof
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6. Jafnaðartaxti  

6.1 Jafnaðartaxti sólarhringssamninga í NPA sem gildir frá 1. janúar til 30. apríl 2022  

 

6.2 Jafnaðartaxti sólarhringssamninga í NPA sem gildir frá 1. maí til 31. desember 2022  

 

  

Taxti án hvíldarvakta, fullur samningur

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 729 4.559 3.323.354
33% álag 567 5.790 3.283.085
55% álag 1.512 6.611 9.996.236
Hvíldarvakt 0 4.559 0
90% álag 72 7.917 570.052

Samtals upphæð á fjórum mánuðum: 17.172.728
Samtals upphæð á mánuði: 4.293.182

Jafnaðarstund: 5.963

Taxti án hvíldarvakta, fullur samningur

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 1.539 4.969 7.647.874
33,33% álag 959 6.341 6.080.782
55% álag 1.350 7.232 9.763.702
65% álag 1.104 7.644 8.438.786
75% álag 832 8.055 6.701.991
90% álag 72 8.672 624.417
120% álag 24 9.907 237.764
Hvíldarvakt 0 4.969 0

Samtals upphæð á átta mánuðum: 39.495.315
Samtals upphæð á mánuði: 4.936.914

Jafnaðarstund: 6.717
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6.3 Jafnaðartaxti sólarhringssamninga í NPA með hvíldarvöktum sem gildir frá 1. janúar til 30. apríl 
2022 

 

6.4 Jafnaðartaxti sólarhringssamninga í NPA með hvíldarvöktum sem gildir frá 1. maí til 31. 
desember 2022 

 

  

Taxti með hvíldarvöktum, fullur samningur

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 729 4.559 3.323.354
33% álag 567 5.790 3.283.085
55% álag 810 6.611 5.355.126
Hvíldarvakt 720 4.559 3.282.325
90% álag 54 7.917 427.539

Samtals upphæð á fjórum mánuðum: 15.671.430
Samtals upphæð á mánuði: 3.917.857

Jafnaðarstund: 5.441

Taxti með hvíldarvöktum, fullur samningur

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 1.539 4.969 7.647.874
33,33% álag 959 6.341 6.080.782
55% álag 1.350 7.232 9.763.702
65% álag 276 7.644 2.109.697
75% álag 208 8.055 1.675.498
90% álag 60 8.672 520.348
120% álag 18 9.907 178.323
Hvíldarvakt 1.470 4.969 7.304.987

Samtals upphæð á átta mánuðum: 35.281.209
Samtals upphæð á mánuði: 4.410.151

Jafnaðarstund: 6.000



15 

6.5 Jafnaðartaxti NPA samninga án næturvakta sem gildir frá 1. janúar til 30. apríl 2022 

 

6.6 Jafnaðartaxti NPA samninga án næturvakta sem gildir frá 1. maí til 31. desember 2022 

 

Taxti án næturvakta (16 klst. á sólarhring)

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 729 4.559 3.323.354
33% álag 567 5.790 3.283.085
55% álag 576 6.611 3.808.090
Hvíldarvakt 0 4.559 0
90% álag 48 7.917 380.035

Samtals upphæð á fjórum mánuðum: 10.794.564
Samtals upphæð á mánuði: 2.698.641

Jafnaðarstund: 5.622

Taxti án næturvakta (16 klst. á sólarhring)

Tímafjöldi Vegin taxti Samtals
Dagvakt 1.539 4.969 7.647.874
33,33% álag 959 6.341 6.080.782
55% álag 1.350 7.232 9.763.702
65% álag 0 7.644 0
75% álag 0 8.055 0
90% álag 56 8.672 485.658
120% álag 16 9.907 158.509
Hvíldarvakt 0 4.969 0

Samtals upphæð á átta mánuðum: 24.136.525
Samtals upphæð á mánuði: 3.017.066

Jafnaðarstund: 6.157


