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Erindisbréf starfshops um mat a misferlisahaettu.

Abyrgdarmadur:
Innri endurskodandi

Inngangur:

Stjérnun og stefna i misferlisdhzaettu er mikilvaeg leid til ad auka verdmeeti og skilvirkni i stjérnsyslu. {
samstarfssattmala Borgarstjérnar arin 2014-2018 kemur fram leidarljés um hreinskilni og heidarleika og
markmid um ad auka gagnseai og traust & stjornsyslunni. Innri endurskodun lagdi minnisblad fyrir
borgarrad pann 21.desember s.l, um ahaettustyringu og greiningu a misferlisahzettu, sem sendi erindid
til stjornkerfis og lyoraedisrad til umsagnar.

[ umségn stjérnkerfis- og lydraedisrads pann 15. jantar sl. ték radid undir mikilvegi pess ad
misferlisdheetta verdi greind 4 6llum svidum borgarinnar i ljési pess ad 6vissa um dhaettuna er til stadar.
Slik greining veeri til pess fallin ad leggja grunn ad markvissara eftirlit og hefoi jafnframt { for med sér
aukna vitund medal starfsfélks borgarinnar um misferli og géda stjérnunarhaetti. [ umfjéllun borgarrads
pann 18. jandar s.l. tok radid undir umsogn stjérnkerfis- og lydraedisrad sem jafnframt meelti fyrir ad
&0stu stjornendur Reykjavikurborgar greidi fyrir verkefninu med skipun { starfshépa { samradi vid Innri
endurskodun og undir forszeti hennar.

Afleidingar misferlis geta verio alvarlegar og snerta baedi fjarhagslega hagsmuni, ordspor, imynd og traust
gagnvart stofnunum og starfsménnum Reykjavikurborgar. Misferli er skilgreint sem hvers konar 6loglegt
atferli sem felur i sér svik, yfirhylmingu eda trunadarbrest. Misferli er beitt af einstaklingum og
fyrirteekjum til ad komast yfir fjarmuni, eignir eda pjonustu; til ad komast hja greidslu eda missi a
bjonustu; eda til ad tryggja einkahagsumi eda vidskiptahagsmuni.

Innri endurskodun leggur mat 4 virkni dhaettustyringar, eftirlitsadferda og stjérnarhatta med aherslu a
urbeaetur 4 vinnuferlum og breytingar sem til framfara horfa. Heildsteett mat 4 misferlisahaettu hja
Reykjavikurborg liggur ekki fyrir og pvi naudsynlegt ad hefja vinnu vid ad kortleggja dheettuna.

Markmio:

Megin markmid misferlisdhaettumats er ad skilja dhezettu 4 misferli i hverjum starfspeetti fyrir sig. I
dhaettumati felst ad greina adferdir sem eru hugsanlega notadar vio misferli og athugun a skilvirkni
eftirlits fyrir hverja adferd. Greining & misferlisdheettu skal vera byggd a likindum og afleidingum sem
adstodar stjérnendur vio ad forgangsrada og gera Urbeetur a vinnuferlum sem geta komid i veg fyrir
misferli { starfseminni.

Umfang:

Brynt er ad vidtekt samrdd naist vid fagsvid og midleega stérnsyslu, stjérnendur og lykilstarfsmenn.
Umfang verkefnis takmarkast ad pessu sinni vid ad tvo svid Reykjavikurborgar; umhverfis- og
skipulagssvio (USK) og skrifstofu eigna og atvinnupréunar (SEA)

Verkefni starfshops:
e Kortleggja ahaettusama starfs- og pjonustupeetti innan svidanna
e Skraning a dheettu bar sem fram koma
o edli dheettu
o likur og afleidingar
o nuverandi eftirlit
o eigandi dheettu og eftirfylgnisadgerdir
e Gera forgangsrodun, medhondlun dheettu, meta skilvirkni eftirlits og leggja til umbeetur til ad
draga ur aheettu
e Meta hvernig sidareglur Reykjavikurborgar eru ad virka.
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Starfshopinn skipa:

Jenny Stefania Jensdottir, Innri endurskodun, verkefnastjori
Hreinn Olafsson, fijarmalastjéri USK

Guodlaug Sigurdardottir, fjarmalastjori SEA

fvar Orn fvarsson, l6gfraedingur FMS

Til radgjafar eru:

Starfshopurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu.

Starfstimabil og vinnulag:
Samkveemt verkefnadeetlun Innri endurskodunar fyrir 4arid 2018-2019 er gert rad fyrir ad

misferlisahaettumat fari fram. Starfstimabil pessa starfshops skal vera til 28. mars 2018 og skal hopurinn
skila nidurstédum til abyrgdamanns.

Virdingarfyllst . /

Hallur Siy/o/narson
innri endurskodandi Reykjavikurborgar



