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Leidarljos skdla og fristundasvios:

A9 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir skdpun og frumkvadi og byggt er & styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. peim
lidi vel, fari stédugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk
Veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu teekifeeri til leiks, menntunar og fristundastarfs
i samvinnu vid fjolskyldur og nersamfélagid.
Vera framsakid forystuafl i skdla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaetlun sem byggir & skdlanamskra leikskolans par sem fjallad er um éarlega
starfsemi leikskolans, birt skdladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskola. Aztlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skola- og fristundarad tekur hana til
afgreioslu samkvaemt [6gum um leikskola.

Tilgangur starfsaatlunar er ad gera skolaproun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HGNn & ad syna starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskolans gekk & sidasta leikskolaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum
verkefnum & pvi naesta.

[ starfsaztlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbd6tamidud &atlun sem unnin er Gt fr4 nidurstddum innra og
ytra mats.

e Anerslur i leikskdlastarfinu sem atlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfolks.

e Aetlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nas.

o Anerslur i starfsaztlun skola- og fristundasvids sem leikskolinn vinnur ad.

e Starfpréunaraeetlun leikskolans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldraviétol.

e Umsdgn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. jali. Starfsaztlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsastlanir eru lagoar fyrir skéla og
fristundarads til sampykktar.

Leidarljés leikskélans:

Einkunnarord skolans eru: Virding — gledi — skdpun.



1 Stutt greinargerd leikskélastjéra um starfid a sidasta ari

Skdlaarid byrjadi vel & Hofi og vel gekk ad rada i lausar stodur. Adlégun barna hofst fljotlega
eftir sumarfri og stdo yfir i u.p.b. prjar vikur. Nyjir deildarstjérar og starfsmenn féllu vel inn i
starfsmannahdpinn og starfid for i fullan gang. | byrjun névember fengum vid nyjan
Greenfana en honum vorum vid ad flagga i pridja sinn. Ad pessu sinni hofdu adalaherslur
verid & matarsoun og plastsoun. Gréa Sigurdardattir, deildarstjori og verkefnastjori
Graenfanans tok vid fananum og styrir verkefninu afram. Forvarnarverkefnid, Hvert lif er
einstakt, hélt &fram. Verkefnid for haegt af stad en pegar leid & veturinn gafum vid pvi meiri
tima og kynntum pad betur fyrir nyju félki. Erna Georgsdottir, deildarstjori var verkefnastjori
og skyrsla um verkefnid kom ut a vordégum. Vid tokum akvordun um ad vera afram med i
tilraunaverkefni borgarinnar um styttingu vinnuvikunnar. Fra 11. febrdar hefur starfsfélk
unnid 37 stunda vinnuviku og gengur pad vel enda allir starfsmenn afar &nagdir med petta
fyrirkomulag. Einn af hdpunktum vetrarstarfsins var namsferd starfsmannahopsins til Helsinki
i april. Nanast allir starfsmenn foru i ferdina og heppnadist han afar vel ad allra mati. Vid
attum gdoa daga i Helsinki, skodudum tvo hefdbundna leikskola, einn fjdlmenningarlegan par
sem foreldrar dvelja med bornunum og skodudum tvo séfn. Starfsmannahopurinn hitti einnig
starfsmannahop Laugasolar i Helsinki og blasid var til rshatidar par ytra. Sumarid leggst vel i
hopinn, tveir starfsmenn Gtbjuggu eldstadi i gardinum okkar og er pad mikid notad til
vidbotar vid adra utikennslu sem hefur verid einn af okkar adalpattum i vetur. Einn
leikskdlakennari baetist i starfsmannahopinn eftir sumarfri en annars verda litlar
starfsmannabreytingar i haust sem er virkilegt tilhlokkunarefni.



2 Innra matileikskolanum

2.1 Mat a starfi Blaudeildar 2017-2018

I vetur voru 18 born & Blaudeildinni feedd 2014-2017 og 4 starfsmenn. bad hefur pvi téluvert
reynt a skipulagningu og framkvamd starfsins ad hafa svona breidan og 6likan aldurshép og
ljost er ad ekki gekk allt upp eins og vonast var eftir. Starfsfolk hefur hins vegar lagt mikid
upp Ur pvi ad koma til méts vid 6ll bérnin pannig ad hvert og eitt barn fai viofangsefni sem
heefir aldri peirra og proska. Mest hefur aherslan verid & ad vera til stadar og fylgja bérnunum
eftir i leik og starfi og hefur pad gengid mjog vel eftir. bad sem vid tokum hins vegar med
okkur inn i naesta vetur er ad geeta ad frekara skipulagi og undirbua kennsluna & deildinni
betur.

TRAS

Hvad var gert: Vinnan med TRAS profin hefur gengid vel. Byrjad var a ad profa 2014
arganginn i haust en i honum voru 6 born. Préfid var svo tekid aftur 6 manudum seinna eins
og vera ber. | mai 2018 var byrjad ad taka profid & 2015 arganginum en i honum eru 9 bérn og
verdur pad klarad i juni.

Hvad hefur gengid vel: Ad taka profin gekk vel og pétti gefa géda syn & proska barnanna og
var i g6du samraemi vid upplifun starfsfolks & bérnunum. Einnig var pad gott teeki til pess ad
reeda og syna i foreldravidtélum og voru foreldrar mjog &naegdir med ad sja hvernig bornum
peirra vegnadi midad vid dénnur bérn & sama aldri.

Var eitthvad erfitt: Préfid er audvelt i framkveemd en krefst dalitils tima sérstaklega i 1josi
pbess ad einungis deildarstjori hefur réttindin til pess ad taka profid. Engu ad sidur hefur annad
starfsfolk deildarinnar veitt goda adstod pegar eftir pvi hefur verid leitad.

Viljum vid halda pessu &fram: Vid viljum halda &fram ad taka TRAS profin og i framhaldinu
langar okkur ad undirbda og kynna okkur hvernig vid getum unnid enn frekar med
nidurstodur profanna ef til pess kemur ad bornin purfi & adstod ad halda.

Ségupokar

Ekkert var unnid med sdgupoka i vetur
Viljum vid halda pessu &fram: bad voru skiptar skodanir & pvi hvort ad vid viljum vinna med
sogupokana.

Utikennsla

Hvad hefur verid gert: A Blaudeildinni i vetur hafa verid 4 argangar og i haust var akvedid ad
leggja mesta aherslu & atikennslu elsta argangsins pad er ad segja barna feedd 2014. EkKi var
sett nidur fast skipulag hvenar bérnin myndu fara heldur gripum vid teekifeerin og forum med
jafnéldrum peirra af Raududeildinni i Gtkennslu pegar teekifeeri gafst. Vid hofum kannad
umhverfi leikskolans vel og oftar en ekki endad & leikvelli i ndgrenninu. Einnig héfum vid
fario i styttri gdnguferdir med yngri bérnunum af Blaudeildinni. Meiri ahersla hefur verid
16gd & Gtikennsluna eftir pvi sem 1idur & vorid. I vetur var Gtbaid eldstaedi ti i gardi og
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batnadi vinnuadstadan par til muna og pvi hefur verid enn meiri &nagja og spenna yfir pvi ad
elda uti. I samstarfi vid Raududeildina héfum vid eldad hadegismatinn ati i gardi, poppad,
steikt lummur og bakad braud i kaffitimanum auk pess sem vid héfum hitad saft og bodid upp
a i utiveru fyrir hadegio.

Hvad hefur gengid vel: Utikennslan hefur gengid mjdg vel og hafa allir verid anaegd med peer
ferdir sem ad vid hofum farid i. Samstarfid vid Raududeild hefur gengid mjog vel og hefur
beedi starfsfolk og born haft mikla anagju af pvi og sjaum vid fram a ad halda pvi afram. Vid
héfum verid ad prenta ut myndir ur ferdunum og limt paer & vegg inni & deildinni. Bérnunum
finnst mjog gaman ad skoda paer og velta pvi fyrir sér hvar pau eru og hvad pau eru ad gera.

Var eitthvad erfitt: Oft & tidum hefur verid erfitt ad hafa sig af stad og fara ut af skdélalédinni.
Urvinnslu ar ferdunum hefur verid abotavant sem og ad tengja paer vid annad starf
leikskolans. EKKi var farid i gonguferdir med Graenudeild préatt fyrir g6da fyriraetlan en par eru
lika born feedd 2014 og eftir a ad hyggja hefdi verid betra ad setja upp akvedid skipulag til ad

fylgja eftir.

Viljum vid halda &fram: Ja vid viljum halda afram med atikennslu. Stefnan fyrir naesta vetur
er ad setja upp skipulag par sem ad génguferdir verda settar fast inn i dagskipulagid og
arvinnslan ar ferdunum verdi enn meiri. Badi born og starfsfolk hafa mjog gaman ad pessum
ferdum po svo ad oft geti verid erfitt ad hafa sig af stad.

Skapandi starf

Hvad var gert og hvad tokst vel: Skapandi starf hefur fengid ageett rymi i dagskipulaginu i
vetur. Deildin hefur adgang ad listasmidjunni 3-4 i manudi og oftar en ekki hofum vid nytt
hana vel. Bornin hafa fengid adgang ad ymsum efnivid og hafa notid pess ad lima, mala, rifa,
braeda, leira, klippa og margt fleira. Mesta vinnan var i kringum éskudagsbaningana en s
vinna tokst vel og hitti i mark hja bérnum, kennurum og foreldrum. OIl bornin & leikskélanum
akvadu hvada buning pau vildu bua til og kennarar adstodudu bornin med pvi ad koma med
hugmyndir og sau til pess ad efnividurinn sem bornin hofdu adgang ad veeri fjdlbreyttur og i
takt vid peirra hugmyndir. Utkoman var svo algjorlega byggd a akvordunum barnanna og
urdu til frabaerir buningar sem bornin hofou mjog gaman af ad vera i og voru stolt af. Mikid
var tekid af myndum i ferlinu og deilt med foreldrum.

Rasa tonlistarkennari var einn dag i viku & Blaudeildinni og 61l bornin foru i tonlistartima til
hennar. Timarnir voru mjog vel heppnadir og bornin bidu spennt eftir pvi ad taka patt. Songur
og dans var einnig stor partur af dagskipulagi Blaudeildar. Bornin nutu sin vel, sérstaklega
begar baedi song og hreyfingu var fléttad saman og pvi var pad reynt eftir bestu getu.

Var eitthvad erfitt: Ondgur undirbaningur og skipulag vard til pess ad stundum vard litid Gr
vinnunni i listasmidjunni. Einnig brast pad nokkud ad vinna barnanna veri myndud.

Viljum vid halda pessu afram: Ja svo sannarlega. Til pess ad audvelda vinnuna enn frekar
naesta vetur stendur til ad setja upp meira skipulag til pess ad nyta listasmidjuna betur pannig
ad pad sé alltaf fyrir fram akvedid hvada verkefni verdi unnid par hverju sinni og efnividurinn
tilodinn Gt fra hugmyndum og dhuga barnahopsins. Ekki hefur heldur alltaf gengid eftir ad



ferlid sé ljdsmyndad og skrad en ahersla verdur 16gd a ad pad verdi gert og er pad & abyrgd
allra a deildinni.

Jafnrétti i leikféngum

Hvad var gert: Ekki hefur verid unnid markvisst med pennan patt ad 6dru leyti en pvi ad
starfsfolk hefur geett pess ad bjoda baedi stelpum og strakum jafnt upp a o6ll leikfong, hvort
heldur sem pad eru bilar, dukkur, kubbar, pasluspil eda perlur. Einnig héfum vid passad ad
peer baekur sem vid vinnum med samrymist jafnrétti og héfum hiklaust skipt at bdkum sem
ekki hafa adhyllst jafnrétti allra hopa.

Hvad hefur gengid vel: bad hefur gengid mjog vel ad geeta pess ad badi kynin fai jofn
teekifeeri hvad vardar leikefnid og sekjast drengirnir ekki sidur en stelpurnar i dakkur og
stelpurnar i bilana.

Viljum vid halda afram: Mikill vilji er fyrir pvi medal starfsfélks ad vinna betur med pennan
patt og fara yfir leikefni og baekur deildarinnar med pvi hugarfari geeta ad jafnrétti til hins
ytrasta.

Tvityngd born

Hvad var gert: [ vetur hafa verid 5 tvityngd born & Blaudeildinni, &amt nokkrum sem hafa
purft & frekari adstod ad halda. Tver samverustundir eru & dag og pa syngjum vid saman og
lesum sogur. Adsteedur eins og vid matarbordid, i fataklefanum og & skiptibordinu eru vel
notadar og allir starfsmenn medvitadir um mikilveegi pess ad tala, lesa, utskyra og hvetja til
samradna. Starfsfolk er einnig mikid med bornunum i leik og leggur ord & athafnir peirra og
gripur pau teekiferi sem bjédast hverju sinni. Sett var upp skipulag par sem hver starfsmadur
atti a0 eiga ad lagmarki eina gaedastund i ca 5-10 min i hverri viku med peim bérnum sem
purftu & mestri adstod ad halda.

Hvad gekk vel: Pad gekk mjog vel ad hafa samverustundir og allir starfsmenn jakvaedir
gagnvart peim og taka patt. Allir starfsmenn leggja sitt af mérkum vardandi born sem purfa
meiri adstod. Bornin voru dugleg ad koma med baekur til starfsfolks og nutu pess ad lata lesa

fyrir sig.

Var eitthvad erfitt: Slikar stundir &tti svo ad skré nidur til pess ad heagt veeri ad hafa betri
yfirsyn yfir pad hvernig vinnan gengi. Ekki gekk eftir ad skra peer nidur eins og til stdd og pvi
parf i framhaldinu ad dkveda i samstarfi vid stafsmannahdpinn hvada adferdir nytist betur. En
b0 ad skraningu hafi verid abotavant hefur barnahdépnum verid vel sinnt og framfarir peirra
hafa allar verid mjog godar.

Naesta vetur verdur einnig 16gd meiri ahersla a ad nota Lubba i samverustundum en slikt tokst
ekki sem skildi i vetur pratt fyrir alls konar efnivid sem buid er ad Gtbua.

Hvad viljum vid halda afram med af pessum pattum? Hvad viljum vid sja i aherslum a
neaesta skolaari?



Allir voru mjog anaegdir med pad sem vid hofum verid ad gera en vilja ad sjalfsogou gera
betur. S6gupokarnir voru einna helst til umraedu og var talad um ad pad feeri ef til vill betur
ad byrja & pvi ad nyta peer lodtoflusdgur sem til veeru og byggja ofan & peer. Allir voru
sammala um ad vilja leggja meiri &herslu a skapandi starf naesta vetur, undirbla pad betur og
vinna meira Ut fra ahuga barnanna. Einnig vorum vid sammala um ad vilja leggja meiri
aherslu & eineltisverkefnid okkar, atikennsluna og malérvun.

2.2 Mat a starfi Raududeildar veturinn 2017-2018
TRAS

A Raududeild voru bérnin ekki 611 préfud med TRAS, pad stafar af pvi ad enginn starfsmanna
Raududeildar hefur TRAS réttindi. Hins vegar gerdi sérkennslustjori TRAS profanir 4 2
bérnum i tengslum vid greiningarvinnu og erindi sem send voru inn til pjénustumidstddvar.

S vinna pétti skila ageetis innsyn i proska og getu peirra barna. Til pess ad hagt veri ad nyta
TRAS profin & markvissan hatt i deildarstarfinu okkar pyrfti a.m.k 1 starfsmadur deildarinnar
ad hafa tilskilin réttindi til ad leggja profid fyrir bornin.

Sogupokar

Sodgupokarnir hafa ekki verid mikid notadir i vetur en starfsfolkid er &hugasamt um ad nota pa
meira. Sogupokarnir pykja henta aldri barnanna vel og hjalpa til vid ad halda athygli peirra.
Pau skipti sem peir hafa verid notadir hafa tekist mjog vel.

e Nasta vetur etlum vid ad nyta okkur fleiri myndraena midla (ségupokar, lodtoflur
o.s.frv.) til ad auka gaedi sdgustundanna a Raududeild og koma betur til mots vid
tvityngdu bornin & deildinni.

Utikennsla

Utikennslan tokst mjog vel. Pennan vetur hafa tveer yngstu deildirnar (Rauda- og Blaadeild)
parad sig saman i moérgum pessara verkefna og pad hefur gefist mjog vel. A pennan héatt
myndast meiri tengsl milli barna & deildunum, auk pess verdur yfirsyn kennara betri.

Pad hafa verid farnar ferdir um pad bil einu sinni i viku, p.e.a.s. eftir frekar torfaeran vetur.
Ferdirnar hafa yfirleitt verid farnar med famenna hépa og pa hefur neerumhverfi skélans verid
kannad. Einstaka ferdir hafa verid lengri og for til ad mynda einn hdpurinn i straetoferd, sem
tokst mjog vel.

e  Stundum hefur komid upp mikil dreida i fataklefanum pegar ferdahopurinn kemur inn
& sama tima og hopurinn sem var i Gtiveru. Pa hafa verid of mérg born i fataklefanum i
einu sem myndar éparflega mikinn havada og kradak.

o betta veeri haegt ad leysa med pvi ad ferdahopurinn feeri fyrr af stad eda ad hafa
ferdirnar styttri og koma pé fyrr til baka i leikskolann.

e Lengri ferdirnar péttu takast mjog vel og voru badi bérn og starfsfolk mjog anaegt
med peer. Viljum hafa fleiri langar ferdir naesta skolavetur.



o Til ad audvelda pessar ferdir verour barnahopnum liklega skipt meira i ,,eldri‘
og ,,yngri“ hopa. Pannig veeri haegt ad haga ferdunum meira eftir getu og
proska barnanna og haegt veeri ad komast i fleiri langar ferdir.

o betta bydur lika upp & meira skipulagt starf fyrir hopinn sem ekki fer i ferd
pann daginn.

e Til st6d ad 2014 argangur Graenudeildar teki ad patt i ferdum vetrarins, pad tokst hins
vegar ekki .
o Naesta vetur vaeri gaman ef haegt veeri ad tengja argangana (milli deilda) betur
saman, sérstaklega i ferdum og/eda utikennslunni
e Nasta vetur viljum vid flétta namssvidin betur inn i Gtikennsluna. Audvelt veeri ad
beeta inn ymis konar innlégnum vardandi laesi og malorvun, steerdfraedi,
umhverfisvitund og par veeri jafnvel gott ad flétta inn verkefnum tengdum
eineltisverkefninu.
e Starfsfolk reeddi lika um ad auka Urvinnslu eftir ferdirnar. betta meetti t.d. gera med
ymis konar skapandi starfi og skraningum.

o Ahugavert veeri ad veita bérnunum meira taekifaeri til ad skra pad sem upp ar
stod i feroum vetrarins, t.d. med ljosmyndaskraningum og i framhaldi ad
hengja paer myndir upp inni & deild

Utieldunin hefur lika tekist vel. Starfsfolk Raududeildar er almennt &hugasamt um
atieldunina. bad ad elda uti pykir spennandi og brytur vel upp daglega ratinu (baedi hvad
vardar born og starfsfolk). I pessu hefur samstarfid vid Blaudeild verid mikid og gengid mjog
vel. Pad pykir peaegilegt ad hafa fleira starfsfolk & sveedinu pegar eldad er uti auk pess sem pad
bjappar badi starfsmannahdpnum og barnahépunum saman. I vetur héfum vid badi bakad
lummur og braud (tvisvar sinnum), eldad hakkrétt, poppad og hitad saft i nokkur skipti.

e Stefnt er & ad elda oftar Gti naesta starfsar, halda afram ad prufa sig &fram med ymis
konar rétti og finna leid til pess ad bornin taki virkari patt i sjalfri elduninni

e Samstarf vid Blaudeild hefur gengid mjog vel og verdur pvi haldid afram naesta
starfsar.

e Ahugi er fyrir pvi ad finna fleiri namskeid i Gtikennslu/Gtieldun fyrir starfsfolk
Raududeildar

e Gaman veeri ad geta haft yngri hopinn & Guludeild (2015) ad einhverju leyti med i
atieldun/atikennslu vetrarins

Jafnrétti i leikféngum

A Hofi hefur markvisst verid unnid ad pvi ad hafa pau leikféng sem eru i bodi inni & deildum
kynlaus, Raudadeild hefur fylgt peirri linu og i daglegu starfi og frjalsum leik hefur verid 16gd
ahersla & ad hafa efnividinn opinn, fjélbreyttan og skapandi.i daglegu starfi og frjalsum leik
hefur verid 16gd ahersla & ad hafa efnividinn opinn og pa er mikid notast vid kubba af ymsum
tegundum. Reynt hefur verid ad gera kubbana meira adladandi fyrir bornin med pvi ad bata
inn ymsum kveikjum og aukahlutum en einnig hefur mismunandi leikefni (t.d. dyr og
einingakubbar) verid parad saman til pess ad dypka leik barnanna.



Auk pess hofum vid skapad rymi fyrir bornin til ad profa sig afram med leikefni sem pau
velja vanalega ekki ad leika med. Til ad mynda héfum vid leyft stalknahdpnum okkar ad leika
sér med storu pudana, en pad er leikefni sem yfirleitt er eingdngu valid af mjég fjérugum
drengjahop og fylgja pvi mikil &rsl og mikid fjor. Ad sama skapi hefur oft verid haldid margs
konar rdlegri bordvinnu ad drengjah6pnum. bar er 16gd ahersla & ad efla finhreyfingar peirra
med t.d. perlum, pinnum og ad preeda télur upp & band.

e Nastu skref okkar eru ad fara yfir buninga/furdufata kassann okkar. par s&tlum vid ad
losa okkur vid adkeypta (prinsessu)blninga og taka frekar inn hefdbundin f6t og reyna
ad fa enn fleiri strakafot i safnid.

e Spurning er hvort ad pad geti verid ageatt ad hvila pad leikefni sem yfirleitt telst
kynjad, t.d. bila og dukkur.

o Einnig veeri haegt ad setja upp sérstakar stundir par sem kynhlutverkunum er
vixlad, t.d. fengju stelpurnar bila og strakarnir dukkur.

e Einnig langar okkur ad koma pvi vid ad peer fyrirmyndir sem vid bjédum upp a
vardandi leikefni og myndir & veggjum, endurspegli betur fjélbreyttan barnahop Hofs
og samfélagsins i heild (ath. hadlit, samfélagsstodu, likamlegt atgervi, stadladar
kynimyndir)

o Hafa fjolbreytileika betur i huga pegar vid naum i baekur af bokasafninu

o Fara yfir almennt leikefni

o Fat.d. pasluspil inn & deild sem syna fjolbreytt fjélskyldu mynstur
Tvityngd born

Veturinn 2017/2018 voru 3 tvityngd born & Raududeild. Af peim voru 2 born sem fylgst var
sérstaklega med i sambandi vié malérvun. Annad pessara barna var auk pess med sérstakt teymi i
kringum sig i samstarfi vid pjonustumidstod.

A deildinni var 16gd akvedin ahersla & maldrvun i daglegu starfi. A hverjum degi eru a.m.k. 2
samverustundir par sem vidfangsefnin eru margvisleg en byggjast 611 & malérvun i einhverri mynd
(lestur, séngur, umraedur). Hver stund er ad jafnadi um 20 mindtur hver. Fyrir utan petta reyndu
starfsmenn ad virkja born til ad reeda saman vid matarbordid og koma med einhvers konar innlogn
(telja saman, raeda liti 0.s.frv.) i 6llum peim stundum par sem kennari er beinn pattakandi i starfinu
(situr t.d. vid bord eda & golfi med bérnunum) auk pess sem rélegar stundir voru lika nyttar. Vid
skipulag rymisins & deildinni var 16g0 ahersla & ad hafa ndmsumhverfid érvandi og eru bakur, stafir,
tolur, form og litir & dberandi stédum i sjénhaed barnanna. Starfsmenn hafa lika verid duglegir vid ad
lesa baekur fyrir famenna barnahdpa yfir daginn, 6had samverustundum.

Til pess ad geta fylgst med pvi hvort ad tvityngdu bérnin yréu drugglega ekki Gtundan i pessum
stundum pa framkvaemdu starfsmenn 2-3 sinnum yfir veturinn sérstaka skraningu & pvi hvort og
hvernig pau born nyttu sér petta. Pannig voru taldar saman paer mindtur sem kennari vardi med
(tvityngdu) bérnunum & deildinni. bannig kom i 1j6s ad daglega fengu pessi born yfirleitt ekki minna
en 50 minGtur hvert i beina méalérvun.

Lubbanamsefnid vakti mikla lukku og voru bdrnin mjog ahugasém pegar var unnid med pad. pad gekk
hinsvegar ekki nzgilega vel ad festa paer stundir i sessi og nasta starfsar verdur Lubba gert haerra
undir h6fdi og meiri ahersla verdur 16g0 & ad kynna pad namsefni fyrir brnunum.

o  Erfitt p6tti ad finna lausan tima til ad hafa 1 4 1 malérvun med bérnunum

10



o Reynt verdur ad festa &kvedna tima i malérvun naesta vetur

e Lubbastundir voru faar og langt & milli peirra
o Reynt verdur ad festa Lubbastundirnar & dkvedin tima dags nesta vetur
o Gera Lubbanamsefnid synilegra inni a deild

Skapandi starf

Pennan veturinn var dkvedio ad hafa ekki hefdbundid hdpastarf (bérnum skipt nidur i hépa sem
haldast ut allan veturinn og hver kennari sér um skapandi starf sins hops) heldur voru unnin dkvedin
verkefni med 6llum bérnunum, par sem allir kennarar komu ad hverju verkefni. | sameiningu voru
unnin morg verkefni en pad sem bar haest voru 6skudagsbuningarnir, jolagjafirnar og svo ,,bokin min‘
og myndir og skraningar unnar Ut fra sveitaferd foreldrafélagsins.

petta vinnuform pétti takast vel og & deildarfundi var sérstaklega reett um ad a pennan hatt fengju
kennarar teekifeeri til ad kynnast bornunum betur. Pad potti lika kostur ad 61l bérnin fengju
somu/svipadar upplifanir i gegnum pessa vinnu og ad paegilegt veeri ad skipuleggja skapandi starfid i
samvinnu vid adra kennara deildarinnar.

e AQ hafa ekki fasta hopa med fyrirfram akvedin verkefni gerdi pad ad verkum ad stundum var
flokid ad hafa yfirsyn yfir hverjir voru banir ad gera hvad
o Nasta vetur verda valin akvedin verkefni sem vinna & og i kjolfarid verdur Gtbuid
itarlegra skipulag yfir hvad & ad vinna og hvener
e Ahugi var ad hafa betri og meiri (skapandi) Grvinnslu & ferdum og Gtikennslu barnanna
o Reglulega verdur farid yfir hvernig st vinna myndi fara fram & deildarfundum
vetrarins
AQ vinna med ,,verdlausan® og opinn efnivid fellur undir skapandi starf deildarinnar. Su vinna fer ad
mestu fram i kdnnunarleik barnanna. Skipulagid for vel af stad i vetur, bérnunum var skipt nidur i
akvedna hopa sem attu sinn tima & akvednum dégum. I byrjun vetrar gekk petta mjég vel og 6l bornin
féru mjog reglulega i kénnunarleik. S6kum anna vid énnur verkefni reyndist erfitt ad fylgja pessu
skipulagi. bad var samt god reynsla af pessu vinnufyrirkomulagi og munum vid halda afram ad vinna
& pennan hatt nasta vetur.

Syn barna a deildarstarfio

Sidastlidid haust voru téluverdar breytingar a starfsmannahépi Raududeildar. Nyr deildarstjori tok vid
deildinni auk pess sem 2 nyjir starfsmenn hofu storf. bess vegna nadist hvorki ad Gtbua sérstaka
starfsaatlun fyrir veturinn né setja akvedin markmid fyrir vetrarstarfia. Ut fra pvi reyndist ekki
mdgulegt ad gefa bérnunum faeri & pvi ad meta deildarstarfio eda einstok verkefni.

pad ma hins vegar benda & pad ad 6ll bérnin voru baedi ahugasdém og forvitin um starf deildarinnar.
pau téku fullan patt og peim virtist pykja skemmtilegt ad vinna ad peim verkefnum sem voru 16gd

fyrir pau.

Eitt af storu markmidum deildarinnar fyrir naesta vetur er ad beeta petta og finna géoa leid til ad koma
bérnunum ad endurmati deildarstarfsins og gefa par med peirra réddum meira plass i okkar faglega
starfi. Ad 6llum likindum verdur pad unnid i samstarfi vio Blaudeild.

11



2.3 Mat & starfi Greenudeildar 2017-2018

TRAS

Hvad var gert: Listinn fylltur at fyrir 2013 og 2014 argang.

Hvad hefur gengid vel: Gekk pokkalega ad fylla at i 1jési pess ad vid erum ad nota listann i
fyrsta sinn. Hann er adgengilegur og leidbeiningar gédar og med meiri &fingu verdum vid
fljotari ad fylla hann Ut og meira vakandi fyrir peim pattum sem skodadir eru.

Var eitthvad erfitt: Pad hadi pessu mest ad pad var ekki allt starfsfolk deildarinnar sem pekkti
listann, en med pvi ad allir kynni sér hann vel og seu vel medvitadir um hvad verid er ad
skoda, pa etti ad verda audveldara ad fylla hann at.

Viljum vid nota pessi préf afram: Ja endilega. Pau gefa ageeta mynd af stodu hvers barns, og
pad ad vera ad vinna med hann, heldur okkur a tanum vid pad ad fylgjast med hverju og einu
barni. Listinn og handbdkin parf ad vera adgengilegur 6llu starfsfolki og allir purfa ad vita ut
a hvad hann gengur, svo upplysingar verdi sem réttastar. Zskilegt ad fleira starfsfolk saki
namskeidid.

Ségupokar

Hvad hefur verid gert?: Einn ségupoki tilbdinn (Gullbréa og birnirnir prir) og tveir i vinnslu
(geiturnar prjar og grisirnir prir).

Hvad hefur gengid vel?: Ségupokinn virkar vel i notkun med bérnunum. bad ad hafa sdgusvid
og leikmuni, heldur athygli peirra vel og stydur vid pann sem segir séguna. Oparfi er ad
kunna séguna fra ordi til ords og allt i lagi ad spinna svolitid.

Var eitthvad erfitt?: Sogupokinn er ekki erfidur né flokinn i notkun, en notkun & honum meetti
vera almennari og fleiri koma ad pvi ad utbua fleiri ségupoka.

Viljum vid halda pessu afram?: A Graenudeild er almennt &hugi fyrir ad nota ségupoka sem
eina leid i ad segja sogur og einnig ahugi fyrir ad koma ad gerd fleiri poka.

Hvad finnst bornunum?: Almennt finnst bérnunum gaman i ségustundum og sérstaklega
pegar vid drogum fram ségupokann. pau hafa komid med hugmyndir ad ségum til ad hafa i
sogupoka og efnividi i sbgupersonur, s.s. steina, kdngla og spytur.

Hvert stefnum vid?: Vid viljum gjarnan sja ad ségupokarnir verdi bérnunum innblastur i
sdgugerd og ad pau noti hugmyndaflugid til ad utbta ségupersénur og svid ur ymis konar
efnividi ati og inni.

Utikennsla

Hvad hefur verid gert: Utikennsla er snar pattur i starfi deildarinnar og vid vinnum mikid af
verkefnum Gti. Sem deemi ma nefna, malérvunarverkefni af ymsu tagi, numicon og 6nnur
steerofraediverkefni, joga, sdgugerd, samvinnuverkefni, umhverfismennt og hreyfing.

Hvad hefur gengid vel: Utikennsluverkefni héfda vel til barnanna, samvinna er meiri og oft
sjélfsprottin og samskipti eru betri. Almenn anagja er medal barnanna og pau bidja um
verkefni uti, koma med hugmyndir og oft fara sjalfsprottin verkefni i gang.
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Var eitthvad erfitt? A timabili i vetur settu vedur, feerd og veikindi svolitid strik i reikninginn
hja okkur og vid komumst minna i ferdir en vid hofoum etlad. Vid nddum okkur pé vel &
strik aftur med haekkandi sol. Vid eldudum sjaldnar uti en atlunin var, en &tlum okkur ad
gera betur par & nyju skélaari.

Viljum vid halda afram?: Ja, dtikennslan er komin til ad vera. H(n opnar svo marga
mdoguleika sem ekki gefast inni og hentar leikskdlabérnum mjég vel. Par erum vid ekKi
takmdrkud af rymi og havadaareiti eru minni. Vid hlokkum til ad vinna med aldurshreina
deild, pvi pad gefur 6druvisi moguleika. Vid viljum sinna Gtieldun betur og vinna meira med
verkefnin i utikennslumoéppunni.

Hvad finnst bornunum?: Bérnunum finnst utikennslan skemmtileg og koma idulega med
hugmyndir ad verkefnum og stddum ad heimsakja. Peim finnst gaman ad koma ad Utieldun
0g pessa stundina er efst & 6skalistanum hja peim ad poppa Uti.

Hvert stefnum vid?: Vid viljum ad bérnin komi meira ad pvi ad dkveda stadi og verkefni, og
mati & pvi hvernig gengur, t.d. med umraeedum og géngudaghbok.

Skapandi starf

Hvad hefur verid gert?: Auk alls konar myndlistarverkefna ur alls konar efnum, méa nefna
vinnu vid 6skudagsbuninga, plasttdskugerd, vinnu vid jolagjafir, teiknibaekur og pemabakur
ad o6gleymdum tonlistartimunum sem voru frabeer vidbot vid skapandi starf & deildinni.
Hvad gekk vel?: Teiknibaekurnar h6fou mikil ahrif a teikniproska barnanna. bau foru ad vinna
lengur vid myndirnar sinar, geyma paer og koma ad peim aftur, nota mismunandi teekni og
bérn sem hofdu synt litinn &huga & ad sitja og teikna fengu dhuga & ad vinna i bokina sina.
Pappirssounin snarminnkadi og bdrnin foru ad bera virdingu fyrir vinnunni sinni. Pau bla
sjalf til baekurnar sinar, velja pappir, sauma par saman og passa vel upp a per.

Annad sem stdd upp ur, var vinnan vid 6skudagsbuningana. pott han hafi tekid tima, pa var
pad algerlega pess virdi og maetti alveg verda arviss vinna. bad var enginn skortur &
hugmyndum hja bérnunum og pau unnu ar peim hver & sinn hatt. Allir voru alsalir med sina
buninga og engir tveir eins.

Tonlistin var svo eins og adur sagadi frabeer vidbot vid starfid a deildinni sem allir hafa notid.
Var eitthvad erfitt?: Vinnan vid 6skudagsbuningana tok tima, en vid vorum ad gera petta i
fyrsta sinn. Naest verdum vid betur undirbuin og vitum hvad vid erum agd fara Gt i.

Vegna adstedna purftum vid lika ad einfalda vinnu vid gerd jolagjafa, en pad for allt vel.
Viljum vid halda afram?: Ja og ymsar hugmyndir eru i vinnslu, svo sem frekari bokagerd
tengt vid pemu, sdgugerd og vinna med endurvinnslu a pappir.

Jafnrétti i leikfébngum

Hvad var gert?: Litid verid gert markvisst, en pé er jafnrétti haft i huga pegar vid veljum
beekur til ad lesa og vid kaup & nyjum bokum og leikefni.

Hvad gekk vel?: Nokkud verid keypt af nyjum pasluspilum og spilum sem vinna gegn
gdmlum kynhlutverkum.

Var eitthvad erfitt?: bad hallar nokkud & straka i efnivid fyrir hlutverkaleiki

Viljum vid halda afram: Ja og gera miklu betur
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Tvityngd born

Hvad var gert?: Landadagar, hlustad a 16g og sungid a tungumali vidkomandi barns. L6gd
ahersla a lestur i litlum hop og ad leggja inn i ordaforda vid allar daglegar athafnir. Nyttum
samskiptabok sem gekk milli skola og heimilis.

Hvad gekk vel?: Pad gekk vel og var skemmtilegt ad syngja & nyjum tungumalum og pad ma
segja ad st vinna sem vid forum i gekk vel, en vid getum og viljum gera miklu meira.

Var eitthvad erfitt?: pad var erfitt ad finna tima til ad kynna sér og pa nyta Urraedi sem t.d.
allirmed.is sidan bydur upp a. burfum ad koma pvi ofar i forgangsrédina.

Viljum vid halda afram?: Viljum mj6g gjarnan halda a&fram med pennan patt og gera honum
herra undir h6fdi. Vinna t.d. meira med samskiptabaekur. Senda baekur med heim um helgar.
Horfa meira & samvinnu/samskipti heimilis og skola t.d. vardandi hefdir og frodleik um
vidkomandi 16nd og kynna okkur betur og fjalla meira um I6ndin sem bérnin koma fra. E.t.v.
heegt ad elda uti rétti fra viokomandi 16ndum.

Vid viljum halda &fram ad vinna med alla pessa patti og leggja sérstaka aherslu a pa peetti
sem urdu svolitid Gt undan i ar, p.e. jafnrétti i leikféngum og tvityngd born.

2.4. Mat a starfi Svortudeildar 2017-2018

TRAS

Hvad var gert? Deildarstjori for & namskeid og tok préfid & tveimur bérnum sem verkefni &

namskeidinu.

Viljum vid halda &fram? Profid gefur g6da mynd af stddu barnanna. begar petta verdur farid
ad rulla pannig ad proéfid fylgi hverju barni, getum vid endurskodad hvort petta sé erfidisins

Virdi.

Ségupokar
Hvad var gert? EKkki gafst timi til ad utbua ségupoka, en hugmyndin er g6d og vid veerum til i
ad gera eitthvad med hana.

Utikennsla

Hvagd var gert? Utikennslan hefur ad mestu verid i formi ferda, t.d. i Grasagardinn, &
namskeid i Fjolskyldu-og husdyragardinn, alfaleit i Gufunesba, &samt ferdum a séfn t.d.
Hvalasafnid, sogustundir i Solheimabdkasafnid, Natturufreedistofu Kopavogs, ferd i
Alpingishusid, fjolmargar sk6laheimsdknir med Gttekt a leikvollum, asamt gonguferdum i
Laugardalinn par sem farid var i Orminn og leikid i pvottalaugunum. Fyrir jolin forum vid i
heimsdkn i Hallgrimskirku par sem maair eins barnsins tok 4 moéti okkur og las ségu um jélin
hans Hallgrims. Vid forum einnig i baedi storu leikhasin, Pjddleikhusid baud okkur &
Bradusyningu med Bernd Ogrodnik og Borgarleikhusid baud okkur & kynningu & tofrum
leikhussins. Einhverjar ferdir voru farnar i nanasta umhverfi med utikennsluverkefni, en peer
ferdir lidu svolitid fyrir ferdirnar sem hér voru taldar asamt pvi ad vid forum i ferdir i Armann
einu sinni i viku i nokkrar vikur. Einnig hofum vid farid i lengri ferdir eins og i fjallgongu a
Ulfarsfell og i Hellisgerdi i Hafnarfirdi. Vid eldudum uti og bokudum lummur og
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appelsinukokur, vid stefnum & ad elda oftar nu pegar nyja eldstaedid er komid i gagnid.
Bornin fengu ad spreyta sig & ad smida heér ati i gardi, en talgunarkennsla for fram inni.
Hvad hefur gengid vel? Ferdirnar gengu almennt vel, bérnin voru spennt fyrir peim og var
hegdun med betra moti i pessum ferdum. beim finnst sérstaklega eftirsoknarvert ad fara i
ferdir par sem vid tokum hadegismatinn med okkur.

Var eitthvad erfitt? bad sem var erfidast var ad finna tima til ad fara med litla hdpa Ut,
starfsmannahaldid var flokid framan af vetri og barnahdpurinn mjdg krefjandi. Einnig vorum
vid ad vinna timafrek verkefni inni, eins og t.d. éskudagsbuningana.

Viljum vid halda afram? Vid viljum tvimelalaust halda Gtikennslunni &fram og einbeita okkur
ad atikennslu i ndnasta umhverfi.

Skapandi starf

Hvad var gert? Vid vorum med morg krefjandi og skemmtileg verkefni i vetur. Vid
endurunnum plastpoka og bjuggum til toskur ur peim og vid unnum stért verkefni sem endadi
sem jolagjof til foreldra. Ferlid byrjadi & Nattarufreedistofu Képavogs og endadi sem pudi
unnin med batikadferd. betta verkefni er alltaf skemmtilegt og afraksturinn eigulegur. Annad
stort verkefni var 6skudagsbaningar par sem bérnin fengu ad rada hvernig baninga pau gerdu.
Baornin bjuggu einnig til kerti, maludu myndir, bjuggu til graskalla, gerdu baekur, bjuggu til
duska og puttaprjén og teiknudu fjolmargar myndir og klipptu og limdu. Bérnin eru bdin ad
vera i vikulegum ténlistartimum par sem fléttadist inn myndlist og leikraen tjaning.

Hvad hefur gengid vel? Skapandi starfid hefur almennt gengid vel, vid unnum morg pessara
verkefna med einu eda faum bornum i einu par sem ekki var um eiginlegt hopastarf ad reeda
heldur nyttum vid timann sem bornin voru i frjalsum leik og kipptum peim i verkefni.
Bornunum likadi pad vel og sottust eftir pvi ad vera med i verkefnunum. Petta er pad sem
hefur gengid einna best.

Var eitthvad erfitt? pad var ekkert sem var sérstaklega erfitt, en morg pessara verkefna voru
krefjandi og timafrek og lidu kannski adrir peettir fyrir pad.

Viljum vid halda afram? Skapandi starf er rjufanlegur pattur i leikskolastarfinu og ad
sjalfsdégdu holdum vid afram med pad med pvi ad leggja afram &herslu & myndlist, leiklist,
tonlist og ad bjoda upp & skapandi efnivid.

Jafnrétti i leikféngum

Hvad var gert? Hér & deildinni hafa hlutirnir einhverra hluta vegna proast pannig ad hér eru
hvorki dukkur né bilar. Badi kyn eru hrifin af byggingaleikjum og hlutverkaleikjum og s&kja
baedi kyn mikid i ad teikna, perla, spila og leika med garn.

Hvad hefur gengid vel? Vid erum biin ad vera med ,,budardot sem er poki med verdlausu
efni og fylgir pad fotunum. betta hefur verid mjog vinsalt leikefni.

Var eitthvad erfitt? Vio fengum athugasemd fra einu foreldri um pad ad sonurinn veeri ad
kvarta undan pvi ad pad veeru bara kjélar i fotunum. Hann baudst til ad gefa okkur jakka og
fleiri karlmannsfot sem vid padum.

Viljum vid halda afram? Vid viljum beeta okkur enn frekar i ad hafa t.d. fét fyrir baedi kyn og
koma okkur upp sleedum sem eru opinn og kynlaus efnividur.
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Tvityngd born

Hvad var gert? Engin sérstdk vinna med tvityngd born hefur farid fram a deildinni i vetur,
heldur hafa pau fengid sdmu malérvun og hin. Bornin eru prju, en tala 61l gdda islensku enda
annad foreldri islenskt og hafa pau ekki haft porf fyrir sérstaka vinnu. Vid hofum ad
sjalfsdgdu haldid landadagana peirra hatidlega.

Viljum vid halda &fram? Vid viljum hafa malérvun tvityngdu barnanna markvissari ef born
eru pannig stodd ad vid teljum ad pau purfi meira en hin.

Neesta skolaar

Vid viljum halda afram med alla pessa peetti asamt pvi ad skerpa enn frekar & ad kenna
bornum jakveed samskipti og ad leysa agreining. Einnig viljum vid finna adferdir til skraninga
sem gerir syn barnanna sjalfra synilegri.

2.5. Mat a starfi Hvitudeildar 2017-2018

Haustid 2017 einkenndist af miklum breytingum a Hvitudeildinni en pa héfu tveir nyjir
starfsmenn storf. Fyrstu vikur skolaarsins foru i ad adlagast breyttu starfsumhverfi og koma
sér inn i menningu leikskdlans. Par sem Svartadeildin er samtengd peirri Hvitu var audvelt ad
sekja i reynslubrunn starfsmanna hennar og pvi var adlogunartiminn frekar stuttur.
Barnahdpurinn var mjog géour sem audveldadi allt starf vetrarins til muna en eins og gengur
og gerist komu stundum upp arekstrar & milli barnanna.

I upphafi skdlaars settum vid okkur markmid og verkefni sem vid &tludum ad vinna ad &
skdlaarinu og tokust pau flest nokkud vel til. Vid 16gdum mikla &herslu a samveru med
bdrnunum og ad vera til stadar i leiknum sem tokst glimrandi vel. Tonlist og songur skipadi
mikinn sess i starfinu enda badir kennarar hljodferaleikarar. Vid byrjudum af miklum krafti i
tonlistinni med gerd séngspjalda sem gerdi pad ad verkum ad bornin gatu valid 16gin sjalf og
aefdust i laesi um leid. Eftir pvi sem leid & vorid for ad halla & hlut séngstunda sem margar
hverjar urdu ad sdgustundum en preyttum légum var par helst um ad kenna. Sjalfsmynda- og
jélagjafagerd voru a sinum stad fyrir aramét og fjolskyldumynd eftir &ramot en auk pess
bjuggum vid til kerti undir leidsdgn Grou & Svortudeild og bornin skdpudu sinn eigin
6skudagsbuning. Sveedin i adalbyggingunni voru notud grimmt og pvi reyndum vid ad hafa
skipulagda listskopun i hvert sinn sem vid attum listasmidjusveedi. Yfir skolaario eldudum vid
tveer maltidir, bokudum tvisvar lummur og hitudum tvisvar sinnum saft & eldstaedinu sem var
partur af Gtikennslu Hvitudeildarinnar. I hverri viku var svo farid i ad minnsta kosti eina ferd
par sem nemendur fengu fraedslu og hreyfingu.

TRAS

Hvad var gert? Skdlaarid 2017-2018 voru 61l born Hvitudeildar tekin i Tras prof og var pad
gert i samstarfi vid sérkennslustjéra. begar innra mat vetrarins var framkvamt var verid ad
leggja lokahdnd & sidustu profin.

Hvad gekk vel? Préfin hjalpudu kennurum ad sja hvar bornin stedu, voktu pa til umhugsunar
0g gerdu pa medvitadri um proska barnanna & deildinni. I einhverjum tilvikum héféu kennarar
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og sérkennslustjori vanmetid haefni barna par til pau voru tekin i Tras sem syndi ad pau voru
feer um mun meira en adur var talid.

Hvad var erfitt? Tras er ekki gallalaust og peir erfidleikar sem fylgja profinu er timinn sem
pad tekur ad fylla pad ut. Auk pess purfa kennarar ad fara & ndmskeid til ad mega fylla pad ut
sem gerdi pad ad verkum ad sérkennslustjori purfti ad fylla profid at fyrir deildarstjora og
fyrir vikid tafdist framkvaemd peirra.

Viljum vid halda pessu afram? A Hvitudeild er &hugi fyrir aframhaldandi vinnu med Tras.
Deildarstjérar leikskolans pyrftu allir ad fara & Trasnamskeid til ad verda medvitadri um
deildina og betur i stakk bunir ad taka eftir proska barnanna.

Ségupokar
Hvad var gert? Ekkert

Viljum vid halda pessu &fram? J4, Petta virdist ad mestu hafa farid framhja kennurum &
Hvitudeild og mogulega ratt adur en pau héfu stérf en pad ma alveg skoda petta.

Utikennsla

Hvad hefur verid gert? [ vetur hefur Hvitadeild verid dugleg i ferdum en fimmtudagar voru
ferdadagar. Vio hofum t.d farid i ferdir i Husdyragardinn, kaffi FI6ru, Orminn,
bvottalaugarnar, Hallgrimskirkju, safn Einars Jonssonar, Asmundarsafn, Oskjuhlid og svo
hafa leikvellir og skolalodir i hverfinu verid preeddar. I vetur kom eldstadi sem hefur verid
vel nytt af Hvitudeild en i vetur hofum vid bakad lummur, hitad saft, eldad maltid og stefnum
vid & ad elda tvisvar sinnum til vidbétar adur en sumarfri brestur &. Formlegt atindm hefur
helst birst i umraedum og fraedslu um pé stadi sem vid hofum heimsoétt og leiki tengdum
ferdunum t.d. forum vid i Oskjuhli® med pad ad markmidi ad finna hermannahus.

Hvad gekk vel? Allt, vid h6fum undirbuid okkur vel og aldrei & sidustu stundu. Namskeid sem
starfsmenn hafa sott i utieldun hafa hjalpad okkur og kveikt ahuga hja starfsfolki.

Hvad var erfitt? Til ad byrja med vantadi sjalfstraust til ad rida & vadid og pa sérstaklega i
elduninni. Fyrstu ferdirnar voru haegar og rolegar og vid hefi allra. Barnahopurinn hafdi litla
reynslu af lengri ferdum en hefur eflst mikid og er nu feer um ad ganga lengri vegalengdir.

Viljum vid halda pessu afram? Ja
Skapandi starf.

Hvad hefur verid gert? Vid hofum unnid med ymis efni og verdlausan efnivid. H6fum nytt
listasmidjuna pegar vid hofum &tt pad sveedi, Hofum unnid mikid med pappir og liti, alltaf
haft pad i bodi. Sjalfsmyndir, jolagjafir, 6skudagsbuningur, fjélskyldumyndir og adrir fastir
lidir i skapandi starfi leikskdlans.

Hvad hefur gengid vel? Oll verkefni sem vid hofum sett fyrir hafa gengid vel. bornin hafa
notid vinnunnar og verid anaegd med afraksturinn. bau eru hrifin af pvi ad syna foreldrum
myndirnar sinar og raeda sin @ milli hver a hvada verk. Foreldrar hafa lyst yfir ansegju med
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verkin og nefnt sérstaklega textabuta med lysingum barnanna & myndefninu.
Oskudagsbuningar gengu vonum framar og voru foreldrar ansegdir med framtakis.

Eitthvad verid erfitt? Bornin syna skdpun mismikinn dhuga en hafa pé tekid patt i 6llu
skipuldgdu starfi. Vid gerdum tilraun med myndabakur i stad endalausra blada en pad virkadi
ekki nogu vel & deildinni og for ad sntast um ad klara bokina i stad pess ad nyta hana.
Mdogulega var bokin of stdrt verkefni sem bornin sau ekki fyrir endann a.

Viljum vid halda afram? Ja
Jafnretti i leikfongum

Hvad var gert? Vid hofum blandad saman ymsum efnivid og reynt ad finna leikfong sem allir
syna dhuga. Stelpurnar voru virkjadar i ad setja saman efnivid og kveikja pannig dhuga peirra
a leikefni sem peer hofou ekki synt dhuga & t.d. ad taka dukkur i holukubba og verdlausan
efnivid i einingakubba. Barnahdpurinn var hvattur til ad blandast og pau velja sig saman i
hopa pannig ad allir leika med allt og kynnast sin & milli.

Hvad gekk vel? bad gekk allt ageetlega og vid reyndum ad vera medvitud um pad hvernig vid
getum adstodad hopinn i sinu starfi. Vorum vakandi fyrir pvi sem pau eru ad hugsa i leiknum
0g aodstoda pau vid Utfaerslu & leiknum med efnivid. Vid vorum 6hreedd vid ad blanda saman
Olikum efnivid og gatum pannig dypkad leikinn i samstarfi med bérnunum. Barnahopurinn
atti audvelt med ad finna sér leikefni og voru i lang flestum tilvikum i gédum leik sem pau
gatu dundad sér lengi i.

Hvad var erfitt? pad var stundum erfitt ad lata hugann reika. Ad starfsmenn séu til stadar og
fylgist med leiknum og reyni ad finna hvad peir geti bodid. Sum bdrn & deildinni voru fost i
sama leiknum yfir veturinn og var erfitt ad finna Gtfaerslur & honum sem geetu dypkad hann.
Vid vorum bundin takmérkudu arvali af spennandi déti. Sumir séttu i og skudu eftir doti
sem gaeti flokkast sem ,,kynjad®.

Viljum vid halda afram? Ja

Tvityngd born

Hvad var gert? Barnahopurinn fékk daglegan skammt af ségum, séng og almennum
umradum sem efldi hann til jafns i laesi. Tvityngdu bornin okkar eiga annad islenskt foreldri
og samskipti fara fram & islensku. Deildarstjori tok Tras prof til ad kanna hvar pau steedu og
komu pau mjog vel at. Vid notudum o6ll teekifzeri til ad reeda vid boérnin. Landadagar eru
haldnir hatidlegir.

Hvad gekk vel? Tvityngdu bérnin & Hvitudeild eiga islenskt foreldri sem raedir vid pau &
islensku og pvi eru pau jafnvig samnemendum sinum. Trasprofin gafu kennurum syn a pad
hvar bornin staedu.
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Hvad var erfitt?Ekkert
Viljum vid halda afram?Ja
Hvad viljum vid halda afram med af pessum pattum?

Allt, peir eru allir mjog mikilvaegir pratt fyrir ad peir eigi misvel vio hverja deild t.d. tvityngd
bdrn & Hvitudeild. Auk pess er alltaf haegt ad beeta sig og er kjorid ad leggja &herslu & ad beeta
sig enn frekar i peim pattum sem leikskolinn stendur fyrir i stad pess ad taka inn nyja petti
sem setja okkur & byrjunarreit.

Hvada aherslur viljum vid hafa & naesta ari?

Utieldun og vettvangsferdir og mégulega endurskoda skipulagt Gtinam (pad parf allavega ad
kveikja ahugann hja ansi mérgum ef pad a ad vera yfirlyst dhersla), skdpun, laesi og lestur
(hlustun og endurségn barnanna), Jafnrétti, Flaedi i leik (val barnanna er midad vid fledi i
leik, leikurinn getur farid & flug og prdast i stad pess ad vera bundinn vid eitt val).

2.6 Mat a starfi Guludeildar 2017-2018

A Guludeildinni eru 24 born feedd 2012-13. 1 vetur hafa prir deildarstjorar verid med deildina.
Starf deildarinnar hefur pvi litast mikid af pessum miklu breytingum og pau markmid sem
deildin setti sér i upphafi vetrar hafa pvi midur ekki verid 61l framkveemd. Barnahopurinn er
einstaklega samheldinn og gédur. bau eru fljét ad adlagast og pvi hefur petta ekki haft mikil
ahrif & pau. bar sem ég tok vid fyrir premur vikum sidan pa var erfitt ad endurmeta starfid og
pvi kom pad i hlut hinna starfsmannanna ad segja mér fra hvad var gert og hvernig pad gekk.

TRAS

Profid var tekid a 6llum bérnum faeeddum 2013 & deildinni. Erna tok profin en han hafdi sétt
namskeid { Tras og var eini starfsmadur deildarinnar sem matti taka profid & bérnunum.
foreldravidtélum fengu foreldrar kynningu & nidurstédunum. Adrir starfsmenn deildarinnar
fengu aldrei kynningu & nidurstddunum og pvi erfitt fyrir okkur ad meta fyrirlégnina. pad sem
hefdi atti ad gera var ad kynna starfsmdénnum deildarinnar nidurstédurnar og um hvad profid
snyst svo ad heagt veeri ad vinna med bornunum. Vid sjaum fyrir okkur nesta vetur ad
kynning & préfinu og nidurstddunum verdi gerd betri skil til annarra starfsmanna. Ef pad & ad
taka Tras a&fram pa purfa allir ad skilja Ut & hvad profid gengur svo haegt sé ad vinna markvisst
med nidurstdournar.

Ségupokar

Peir hafa ekki verid notadir a deildinni og pvi ekki reynsla af peim. Starfsmenn deildarinnar
notudu séguna og braduna um Hjalpfasan og Inni-pikan. Bornin voru ahugasdém og pvi er
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mikill ahugi & notkun & ségupokum & deildinni naesta vetur. Petta er eitt af peim verkefnum
sem hefur setid & hakanum i vetur.

Utikennsla

[ vetur hefur Gtikennslan setid & hakanum en ahugi starfsmanna endurspeglar pad. Starfsmenn
Gulu vilja vera duglegri og skipulagdari. Yngri hépurinn for i tveer ferdir yfir skdlaario i
Laugardalinn med verkefni en starfsmenn bera fyrir sig reynsluleysi. Eldri bérnin foru i fleiri
ferdir en peer hefdi matt undirbla betur og vera med verkefni. Lagt var meira ur arvinnslu
ferdanna en par liggur einmitt styrkleiki starfsmanna. Deildin eldadi hadegismat einu sinni Gti
4 eldstaedinu en starfsmenn deildarinnar hafa ekki mikla reynslu i Gtieldun. A nasta skolaari
verdur batt ar pvi og namssvidunum fléttad betur i Gtikennsluna.

Skapandi starf

Ahugi starfsmanna liggur i skapandi starfi. Urvinnsla ur ferdum, finhreyfingar og almenn
listsképun. Bornin & deildinni eru miklir listamenn og starfsmenn hafa nad ad kveikja dhuga
beirra & teikningum og bokalestri, en mikil ahersla hefur verid & lestur boka. A deildinni er
mikid sungid og dansad, bornin toku patt i Barnmenningarhatid, leerdu séngva, visur og pulur.
Tonlistarkennslu hefur Rasa tonlistarkennari séd um. Ahuginn leynir sér ekki i barnahdpnum
og kemur pad fram i 6llu skapandi starfi & deildinni. Fyrir 6skudaginn bjuggu 61l born til sinn
bdning og litadist vetrarstarfid mikid af pvi. Mikil anagja rikti beedi medal barna og
starfsmanna a medan & baningagerdinni stdd og mat okkar er ad petta er eitthvad sem vid
viljum gera aftur, t.d. annad hvert ar. bad eina sem vid viljum sja er meiri patttaka starfsmann
i baningagerdinni pad er ad segja starfsmenn purfa ad gera sér lika baning. Endurvinnsla
hefur litad starf deildarinnar mikid og elstu bérnin gerdu fjdlnota poka Ur plastpokum. petta
verkefnid er komid til ad vera enda skapandi og umhverfisvaent verkefni.

Jafnretti i leikfongum

petta verkefni var ekki framkvaemt og verdur pvi tekid fyrir & naesta skolaari. Vid purfum ad
fara i gegnum leikfongin og péa sérstaklega hlutverkakassana.

Tvityngd bdrn

A deildinni er eitt tvityngt barn en hin & islenskan fodur. Han stendur sig vel gagnvart
jafnéldrum og kom med gdda feerni ar HIjém-2. bad hefur ekki verid unnid sérstaklega med
hana. A nasta skolaari verda fleiri tvityngd born og markmidid er ad fylgja peim vel eftir,
nota Tras og ordafordinn kannadur reglulega.

Starfsmenn Gulu vilja halda afram med alla pessa petti og beeta sig i 6llum en med aherslu &
einkunnarordin okkar virdingu, gledi og skdpun.

3 Ytra mat
Ekkert ytra mat hefur verid gert & Hofi.
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4 Stutt greinargero sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

e A Hofi njota toIf born sérkennslu eda studnings. brjd born af pessum tolf eru med
Gthlutadan studningstima og sinna tveir starfsmenn peim allan eda stdran part Ur degi.
Sex born eru i sérkennslu hja sérkennslustjéra og prju eru i sérkennslu hja
deildarstarfsmonnum. Pa sinnir sérkennslustjori malérvun barna sem koma illa Gt ur
HLIOM-2.

e Unnid er ad markvissri malorvun inni & 6llum deildum, i formi lesturs, séngva og
hljodkerfisvitundarverkefna. Vakni grunur um fravik i malproska setjast deildarstjori
og sérkennslustjéri nidur og reeda saman um stddu barnsins og bua til dsetlun um
ihlutun til ad hjalpa barninu ad na jafnéldrum. Sidasta vetur foru sérkennslustjori og
einn deildarstjori 8 TRAS namskeid. | kjolfarid var akvedid ad profa pad
skréningarform & leikskélanum og foru fleiri deildarstjorar & réttindandmskeid.
Akvedid var ad byrja & nastelsta argangnum og yngsta arganginum. Studst er vid
eftirfarandi préf/ndmsefni; Lubbi finnur malbein, Ljadu mér eyra, Ordagull, Markviss
malorvun, Télum saman, TRAS, HLIOM-2, AEPS listinn, Takn med tali,
Atferlispjalfun, Islenski proskalistinn og Smébarnalistinn

e Hvert studnings/sérkennslubarn er med einstaklingsaaetlun sem sérkennslustjori gerir i
samradi vid studningsadila og/eda deildarstjora. Asetlunin er i stédugri endurskodun
eftir pvi sem feerni barnsins eykst. Mikilveegt er ad hdn byggi & styrkleikum og
ahugasvidi barnsins og ad i henni komi skyrt fram pau markmid sem stefnt er ag,
leidirnar sem haegt er ad fara til ad na markmidunum og upplysingum um hvernig
meta eigi arangurinn. Deildarstjorar og foreldrar hafa einnig adgang ad
einstaklingsaatluninni.

e Sérkennslustjori vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barnsins, haldnir eru
reglulega teymisfundir par sem allir adilar sem koma ad barninu setjast nidur og reeda
saman um stoduna og framhaldid. Foreldrar/forradamenn hafa greidan adgang ad
deildarstjérum og sérkennslustjéra og geta ymist fengid radgjof og/eda freedslu og
hvert sé best ad leita ef frekari adstodar er porf.

e Leikskolinn Hof er i samstarfi vid Pjonustumidstdd Laugardals og Haaleitis, par faum
vid radgjof og pjonustu. Radgjafar og salfredingar koma reglulega & teymisfundi,
leggja fyrir prof og veita leikskolanum radgjof. pa vinnur leikskolinn naid med peim
talmeinafraeedingum sem bornin eru hja. Oft fer ymist studningsadili eda
sérkennslustjori med barninu i einn tima hja talmeinafraedingi til ad f4 leidbeiningu um
hvernig sé best ad vinna med barninu. Pa sendir talmeinafreedingur einnig verkefni
sem unnin eru a leikskolanum. Talmeinafreedingar hafa einnig komid & teymisfundi.
Leikskolinn vinnur naid med Greiningarstdd rikissins, starfsmenn hafa baedi farid a
opin namskeid og einstaklingsmidud pjalfunarnamskeid a peirra vegum i samvinnu
vid bjonustumidstodina.

e Sérkennslustjori vinnur ndid med starfsmonnum leikskoélans. Vakni ahyggjur um
proska barns setjast deildarstjori og sérkennslustjéri nidur og reeda stédu barnsins og
hvad sé haegt ad gera til ad adstoda pad. Allir starfsmenn geta komid til
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sérkennslustjora og fengid freedslu eda radgjof og hvada namsgogn seé best ad nota.
Sérkennslustjori midlar einnig nyjum adferdum til deildarstjora og annarra
starfsmanna & deildinni.

Umbotapeettir naesta skolaar

e TRAS — vera buin ad leggja fyrir prof & 6llum bornum leikskolans, taka saman
nidurstodur og setja upp aaetlun sem deildin getur unnid med i samverustundum og
leik.

e halda oftar fundi par sem sérkennslustjori og pjalfar setjast nidur og reeda saman um
gang méala. Einnig ad serkennslustjori komi oftar inn & deildarfundi og auki par med
upplysingafleadi

o efla samstarf vid foreldra og skerpa a hlutverki peirra i pjalfun barna
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5 Skipulagt starf vegna barna med annad modurmal en islensku.

A Hofi eru 14 tvityngd bérn fra 8 16ndum. Leikskolinn gerir landi hvers barns
sérstaklega hatt undir h6fai einu sinni & ari med sameinginlegri songstund & ganginum
og fani landsins dsamt ordum ar vidkomandi tungumali eru hengd upp & 6llum
deildum. Stundum eru kennd l16g fr& viokomandi land og eldadur er matur sem
einkennir pad land i hadeginu. I séngstundinni eru ymist skodadar myndir fra landinu,
menningin kynnt eda barnaefni synt fra landinu. Foreldrar koma stundum med bakur,
bjodbuninga eda annad sem einkennandi er fyrir landid. A ganginum er svokallad
»landatré par hangir fani vidkomandi lands uppi allt arid asamt pvi hvernig madur
bydur gédan dag.

Frida Bjarney Jonsdottir kom & deildarstjérafund par sem hun for yfir helstu aherslur
vardandi tvityngd bérn og hvad vid getum nytt okkur i samskiptum vid foreldra. ba
benti hdn okkur a peer heimasidur sem vid getum nytt okkur og & pa stadi sem vid
geaetum sott aukna fraedslu. [ febriar/mars kom meistaranemi i talmeinafraedi i
vettvangsnam i leikskolann. Hun lagdi fyrir malproskaprof & nokkrum bérnum par &
medal nokkrum tvityngdum bérnum. Huan var sidan med freedslu og radgjof fyrir alla
starfsmenn & skipulagsdegi um méalproska og méaltdku barna.

A Hofi eru fimm starfsmenn sem mynda tvityngisteymi, pad sest reglulega nidur og
fer yfir hvad gert er inni & deildum og kemur med tillégur ad urbotum. baer tillogur
sem teymid hefur komid med er t.d

o 10 min. reglan — hver starfsmadur & deildinni einbeitir sér ad viokomandi barni
i 10 min. & dag i formi lestrar, leiks, eda samraedna. Utbdin voru sérstok
eyoubldo par sem starfsfolk skradi sinn tima a bladid. Pannig var hagt ad
fylgjast vel med framvindu mala.

o Aukinn bokalestur a deildum (yndislestur)

o Kynntum ordafordalistann (Utgefinn af Mennatmalastofnun) a 6llum deildum

o A deildarstjorafundi i vetur var Myndmal.is kynnt fyrir deildarstjorum.
Myndmal er myndreent ordasafn & netinu sem leikskélinn hefur keypt adgang
ad. Hvatt var til notkunar & pvi, sérstaklega med tvityngdu bérnunum.

o Unnid er med ordaspjall inni & 6llum deildum, i samverustundum er mikid
sungid og farid i ymsa leiki sem vinna med hljodkerfisvitund. Lesnar eru
sogur i hvildinni, peer reeddar og unnid verkefni i tengslum vid peer. Ritmalid
er synilegt, baedi uppi & vegg og i efnivid barnanna. Pau eru hvétt til ad skrifa
nafnid sitt sjalf og elstu bornin eru farin ad myndast vid ad skrifa ord. baer
unnid med Lubba inni & 6llum deildum, 16gin hans sungin, hreyfingarnar
kenndar og verkefni unnin i tengslum vid sdgurnar Ur bokinni. Rodd barnanna
feer g6dan hljomgrunn pegar kemur ad lagavali og bokalestri. Starfsfolk er
hvatt til pess ad gripa tekifaerid pegar bornin leita til peirra med baekur ad
setjast nidur og lesa peer. 1 gegnum leikinn eru starfsmenn hvattir til ad sitja &
golfinu og setja ord & hlutina.

o Sidasta vetur var dkvedid ad profa ad taka TRAS malproskaproéfid, pad prof
hentar 6llum bérnum og tekur & mal- og félagsproska. pad prof gefur okkur
g6da mynd um stédu barnsins og framfarir.
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Tveir starfsmenn foru & ndmskeid um mottoku tvityngdra barna. pad er pattur sem
parf ad taka fastar & vid upphaf leikskolagdngu. Kalladur er til talkur i peim vidtélum
sem talin er porf & eda ad foreldrar 6ski eftir pvi.

Umbdtapeettir naesta skolaar

Ekki hefur verid sérstok mottokuaeetlun fyrir tvityngd born en teymid er ad vinna ad
slikri dztlun. Aatlud verklok eru haust 2018 og tvityngisteymid ber abyrgd & ad ljuka
pvi.

Skraningarblad sem fylgdi 10. min. reglunni var sett inn a allar deildir en ekki var
unnid med hana eins og til var etlast a 6llum deildum. Teymid parf ad bla til skyrari
vinnuaatlun og hafa meiri eftirfylgni.

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Leikskolastjori bodadi flest alla starfsmenn i starfsprounarsamtol i mars og april.
Vidtolin voru & skrifstofu leikskolastjora og toku 20-60 min. Ymis fraedsla var sott i
vetur, nokkrir starfsmenn foru a Lubbandmskeid, TRAS, rddstefnu um yngstu bornin,
radstefnu SFS, pjalfunarnamskeid hja pjonustumidstod, a skipulagsdegi fengum vid
skyndihjalparnamskeid og fyrirlestur fra idjupjalfa um vinnustellingar og hreyfipjalfun
barna.

A nasta skolaari reynum vid ad senda fleiri starfsmenn & TRAS, HLIOM-2 og
matsnamskeid fra SFS. Einnig munum vid 6ska eftir freedslu um Transbdrn vegna
barns i skdlanum. A skipulagsdegi i oktober stefnum vid & ad fara & Menntakviku Hi
og einhverjir starfsmenn munu s&kja radstefnu SFS. A sidasta skolaari for
starfsmannahopurinn i ndmsferd svo ekki verdur um slika ferd ad reeda naestu ar.

7. Foreldrasamvinna

Foreldrarad var kosid & foreldrafundi haustid 2017, hépurinn hefur hist tvisvar sinnum
en er i tolvupdstsambandi pess & milli. Allir foreldrar voru bodadir & fund i skélann
seinnipart dags, 6.september 2017, g6d meeting var & fundinn. Salfreedingurinn Elisa
Gudnadattir, hélt erindi um aga ungra barna, leikskolastjori kynnti skolann og
vetrarstarfid litillega og ad lokum var starfid kynnt & hverri deild fyrir sig og foreldrar
foru pa inn & viokomandi deild. Foreldraviotol eru i bodi hvenar sem purfa pykir en
einu sinni & ari boda starfsmenn deilda alla foreldra i viotal. Flestir foreldrar nyta sér
pad bod. Foreldrafélag er einnig starfraekt vid skélann, stjérnin hittist reglulega og er i
g6du samstarfi vio leikskolastjornendur. Hopurinn er i samskiptum & facebook.
Nokkrar uppakomur eru skipulagdar af stjérninni m.a. piparkokumalun & adventunni,
sumarhatid & afmaeli skdlans 7.jani, sveitaferd ad vori og keyptar eru inn leiksyningar
eda adrar uppakomur eftir &huga og fjarhag hverju sinni.

8. Samstarf leik- og grunnskola

Aztlun vetrarins. Adalaherslur i samstarfinu er ad kynna skolann, hisnadi og hefdir
fyrir elstu bornum leikskoélans. Grunnskolabdrnin fa ad koma i heimsékn til ad rifja
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upp leikskolaveruna. Engar breytingar verda gerdar & samstarfi skolanna vardandi
elstu bornin, gert er rad fyrir nokkrum heimsoknum yfir veturinn. M.a. fara pau i
heimsdkn & bokasafnid, til skdlastjorans og i bekkjarheimsokn. Ad vori er
sameiginlegur utivistardagur elstu barnanna i leikskélanum og 1. bekkjar i
Laugarnesskola.

e EKkki er um ad reeda nein samstarfsverkefni & milli skolanna.

9 Skipulagsdagar
22.4gust — sameiginlegur i hverfinu

o Néamskeid fra SFS um mat og azetlanir
o Skolanamskra Hofs
o Undirbdningur fyrir vetrarstarfid

12.oktéber —

o menntakvika Hi
o freosla vitransbarna

23. november — sameiginlegur i hverfinu

o Vetrarstarf — mat
o Hopefli - kynnisferd

23. febraar — sameiginlegur i hverfinu

o Vetrarstarf — mat
o skolandmskra

29. mars

o Vetrarstarf — mat
o skoélanamskra

o Mat — starfsasetlun
o Hopefli

10 Fylgigogn
10.1 Matsgogn

10.2 Umsdgn foreldrarads (Starfsaztlunin telst ekki sampykkt &n umsagnar
foreldrarads)
10.3 Leikskoladagatal
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F. h. leikskOlans ........cccooveveiveiiiiiine i,

Seerin Armannsdottir 29.juni 2018
Leikskolastjori Dagsetning
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Vidfangsefni

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Stjornun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Stjornun leikskdlans
og daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Leikskélapréun og
starfsproun

Skoélanamskra,
starfsaaetlun,
aeetlanir og
verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og
namsadstaedur

Uppeldi, menntun
og starfshaettir

Leikur og ndm,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Namsvid leikskélans

Leikskoli an
adgreiningar

Mat 4 nami og
velferd barna

Mannaudur

Hlutverk
leikskdlakennara

Fagmennska
starfsfélks

Starfsanagja

Leikskdlabragur

Vidmoét og menning

Velferd og lidan
barna

patttaka foreldra i
leikskélastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

Innra mat

Framkveemd

Gagnadflun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur

Graenfani

Forvorn gegn einelti




Samband islenskra
sveitarfelaga

AGUST SEPTEMBER

OKTOBER

Leikskoladagatal 2018 - 2019

NOVEMBER

DESEMBER

Bretland

Filipseyjar

2 F|Teeland

JANUAR

FEBRUAR MARS

Nafn skoéla:

Skipulagsdagur

18

=

Vetrarfri

20 M

21 b

22 M | Skipulagsdagur

23 F

Frakkland

Slévakia/Tékkland

Bolludagur

Sprengidagur

Albania

1M

2 b
3 M 3 M
4 p 4 F

Skdlaslit i grunnskélum

20

Dagur mannréttinda barna

20 F

Vetrarfri
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Evrépski tungumaladagurinn

27 M

28 b

29 M

30 F

31 F

Skipulagsdagur

Adfangadagur jola

Lithaen

10 M

11 F

16 b

Alpj6dardagur moédurmalsins

Vetrarfri

Vetrarfri

Skipulagsdagur

Skipulagsdagur

17 M

18 F

skipulagsdagur

31 M|Gamlarsdagur




Starfsaaetiun 2018 — 2019
Leikskolinn Hof
Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:
Katrin Karlsdéttir

Stefan Skulason

Virpi Tuulikki Jokinen

bporsteinn Gudmundsson



Um starfsaeetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskéla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til
afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skodlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk 3 sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum
verkefnum 3 pvi nzesta.

 starfsaaetlun leikskélans skulu koma fram:
o Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud datlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og
e ytra mats.
e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
e hlutverk starfsfélks.
e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.
e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.
Starfpréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.
Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.
Umsogn foreldrarads.
Skéladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaeetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilveegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skdla og
fristundardads til sampykktar.

Mat 3 leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskdla er ad:

e Veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

e Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkveaedi laga, reglugerda og adalndmskrar
leikskola.

e Auka gadi nams og leikskélastarfs og studla ad umbdtum.

e Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
[6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar
koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlanamskra leikskdlans setur pvi viomid
fyrir matid.



Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrardds

Samkveemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskélastarfi.

Umsogn foreldrarads

Vid hofum lesid starfsdaetlun leikskdlans Hof fyrir veturinn 2018-2019 og okkur list vel &
starfsazetlunina. Aaetlunin gefur von um ad afram verdi haldid med starf leikskélans af fagmennsku,
metnadi og altd vid bornin okkar. Vid sjaum spennandi taekifeeri i pvi ad vinna afram ad baettri
markmidasetningu til ad audvelda eftirfylgni og veita starfsfélki studning til ad nd uppsettum
markmidum.

Katrin Karlsdottir

Stefan Skulason

Virpi Tuulikki Jokinen
porsteinn Gudmundsson
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