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Stefna Hlidaskola

Hlidaskoli — skapandi skoli

Hlidaskoli er heildsteedur grunnskéli sem starfar samkveemt grunnskdlalégum, Adalndmskrd
grunnskodla og stefnu sem morkud er af fraedsluyfirvéldum Reykjavikurborgar menntastefna
Reykjavikurborgar. Menntastefna borgarinnar byggir 4 félagsfeerni, sjalfseflingu, lzesi, skopun
og heilbrigdi. Stefna skdlans byggist &4 pessum pattum dsamt grunnpattum menntunar
samkvaemt adalndmskra. Samkvaemt Barnasattmala Sb eiga 6ll born rétt 8 grunnmenntun an
endurgjalds og skulu eiga kost & framhaldsmenntun dsamt upplysingum og radgjof um nam
og storf Barnasdttmdlinn

[ Hlidaskola er studst vid jakveett agakerfi SMT sem midar ad pvi ad skapa gott andrimsloft
og tryggja oryggi og velferd nemenda og starfsfélks. Mikilveegt er ad skolinn efli félagsproska
nemenda og veiti peim taekifzeri til ad takast & vid krefjandi verkefni sem reyna & samvinnu. |
samstarfi parf ad bera virdingu fyrir 6likum skodunum, syna umburdarlyndi og vinsemd.
skdlanum er 16g0 rik ahersla & gddan skdlabrag og vinsamlegt samfélag. bar er sameiginlegur
vinnustadur margra élikra einstaklinga sem eiga rétt & pvi ad stunda nam og starf i 6ruggu
umhverfi. Einkunnarord skélans eru dbyrgd, virding, vinsemd. Pau eru leidarljds i 6llu starfi
Hlidaskdla.

Vid skipulag skolastarfsins er horft til pess ad nemendur geti stundad ndm vid sem bestar
adsteedur og ad hver og einn nemandi fai notid haefileika sinna. Nemendur lzera ad bera
abyrgd a eigin nami og fa pjalfun i ad setja sér raunhaef markmid. Namsframbod er fjolbreytt
a Ollum aldursstigum og i unglingadeild er mikid lagt upp ur pvi ad nemendur geti valid
namsgreinar eftir dhugasvidi sinu

Nidurstodur Ur ytra og innra mati eru nyttar til ad endurskoda starfsadferdir og aherslur i
skdlastarfinu med pad ad markmidi ad na sem bestum arangri. Logd er dhersla a simenntun
starfsmanna og i pvi sambandi er medal annars horft til naudsynlegra préunar- og
umbdtapatta i skélastarfinu til lengri og skemmri tima.

Arangursrikt skélastarf byggist 4 gagnkveemu trausti og samvinnu skéla og foreldra. Skélinn
bydur foreldra velkomna vid ymis taekifaeri og leggur dherslu a gott og gefandi samstarf.
Skolinn leggur jafnframt dherslu & virkt upplysingafleedi milli heimila og skdla og fjolbreytt
samstarf vid grenndarsamfélagid.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=f7d55056-989c-11e7-941c-005056bc4d74
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://barnasattmali.is/
https://hlidaskoli.is/smt/
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Skolarao

Vid grunnskdla skal samkvaemt grunnskélalégum starfa skélardd sem er samradsvettvangur
skolastjora og skélasamfélags um skélahald. Skélarad Hlidaskdla hefur verid skipad og starfar
i samraemi vid 16g um grunnskdla. Fulltrdar nemenda eiga kost a ad taka patt i umraedum
skolarads pegar fjallad er um velferdar- og hagsmunamal. Fulltrdar i skélaradi eru kjornir a
lydraedislegan hatt.

Verkefnaskra

Skoélarad tekur patt i stefnumaorkun fyrir skélann og métun sérkenna hans. Skélarad fjallar
um skélanamskra skdlans, skdladagatal, arlega starfsazetlun, rekstrardaetlun og adrar
aeetlanir um skoélastarfid. Skolardd feer til umsagnar daetlanir um fyrirhugadar meiri hattar
breytingar a skélahaldi og starfsemi skéla 4dur en endanleg akvordun um peaer er tekin.
Skélarad fylgist almennt med oryggi, adbunadi og almennri velferd nemenda. Skélanefnd
getur med sampykki sveitarstjérnar falid skodlarddum einstakra skdla akvedin verkefni pessu
til vidbotar.

[ skélaradi sitja:

Berglind Stefansdottir skolastjori
Brynja Blumenstein kennari
Eyrdn Olafsdottir kennari
Daniela Gramata skolalidi
formadur nemendarads
Noel Stefansson nemandi
Eirny Poll Porolfsdottir foreldri
Heida Lind Sigurdardottir foreldri
Sigridur Elisabet Arnadéttir grenndarsamfélag

Lesa ma nanar um verksvid skolarads hér.



http://www.heimiliogskoli.is/wp-content/uploads/2017/06/Handb%C3%B3k-um-sk%C3%B3lar%C3%A1%C3%B0.pdf

Starfsfolk

Starfsmenn i Hlidaskdla eru rétt um eitt hundrad og hafa élik hlutverk og verksvid. Um réttindi
beirra, skyldur, kaup og kjor er fjallad i l6gum og kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga. beir
sem i skélanum starfa eru ad stofni til i prem stéttarféldgum, pad er Kennarasambandi island,
Sameyki og Bandalagi haskélamanna. A heimasidum félaganna er itarlega fjallad um réttindi,
skyldur, kaup og kjoér. Ymsar fagstéttir hafa einnig sett sér sidareglur sem gott er ad hafa i huga.
[ skélanum vinnur allt starfsfélk ad stefnumérkun og forgangsrodun. Logd er dhersla a
uppbyggjandi skdlastarf par sem metnadur rikir og virding er borin fyrir baedi nemendum,
foreldrum og starfsfélki. | skélanum er 16gd dhersla a allir nai drangri og til pess eru m.a. notadir
fiolbreyttir kennsluhaettir. Logd er dhersla a fjolbreytta kennslu list- og verkgreina sem stundum
er sampaett 68rum namsgreinum. Allir starfsmenn skdlans eiga ad njéta sambaerilegra taekifaera
til starfspréounar og simenntunar. Allir starfsmenn skulu bera abyrgd 8 ad skapa andriumsloft
laust vid fordédma af hvada tagi sem er. Virda ber rétt starfsmanna til ad tja sig ekki um
persénuleg malefni, s.s. trdarskodanir, stiérnmalaskodanir, kynhneigd eda heilsufar. bess skal
geett vid rddningar, uppsogn og dkvardanir um kjor starfsmanna skdlans, ad émalefnalegum
astaedum sé ekki beitt sem rokum gegn starfsmanni, sbr. grein 1.2 i starfsmannastefnu
borgarinnar. bess skal geett i 6llum starfshattum skélans ad starfsménnum sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, etternis, foétlunar, heilsufars, uppruna, truar-
eda stjornmalaskodana.

Mannaudur

Mannaudsstefna Reykjavikurborgar 2018-25 er Hér

Verksvid starfsmanna

Hver starfsmadur/starfsheiti hefur dkvednu hlutverki ad gegna innan skdlans og starfar
samkveemt gildandi I6gum og reglugerdum.
Hér er haegt ad ndlgast néfn og netfong starfsmanna.

Stuttar lysingar a starfssvidi hvers og eins.
Skdlastjori

Skolastjori Hlidaskdla, um rekstur grunnskéla svo og sampykktum Skoéla og fristundasvids
Reykjavikurborgar og stefnu borgarinnar i skdlamalum. Skdlastjori er forst6dumadur skélans og
ber dbyrgd a allri starfsemi sem par fer fram.



https://reykjavik.is/mannaudsstefna
https://hlidaskoli.is/skolinn/starfsfolk/

Adstodarskolastjori

Adstodarskdlastjori Hlidaskdla starfar samkvaemt gildandi l6gum og reglugerdum um rekstur
grunnskdla og stefnu borgarinnar i skdlamalum. Hann tekur patt i daglegri framkvaeemd og
skipulagningu skélastarfsins og leidir simenntun, préounar- og umbdtastarf, svo og 6nnur
mikilvaeg verkefni innan skdlans dsamt skdlastjora. Adstodarskélastjori er stadgengill
skdlastjora.

Deildarstjori

Deildarstjori tekur patt i daglegri framkveemd og skipulagningu skdlastarfsins a sinu svidi, leidir
pbréunar- og umbdtastarf sem og dnnur mikilvaeg verkefni innan skdélans i samradi vio
skélastjéra/adstodarskélastjora. Deildarstjéri hefur mannaforrad og er tengilidir undirmanna
sinna vid x&dri stjérnendur.

Verkefnastjori

Auk kennslu, vinnur verkefnastjoéri ad verkefnum sem skolastarfid kallar @ hverju sinni, i samradi
vid skolastjora/adstodarskdlastjora.

Namsradgjafi

Hlutverk ndmsradgjafa er ad standa vord um velferd allra nemenda skélans, vera malsvari
beirra og trdnadarmadur. Namsradgjafi lidsinnir nemendum i malum sem snerta nam, skélavist,
framhaldsnam og starfsval. Hann kemur einnig ad ymsum 68rum pattum skélastarfs samkvaemt
nanari akvordun skoélastjoéra.

Skrifstofustjori

Skrifstofustjéri ber abyrgd a starfsemi skrifstofu skdlans, skipuleggur starf skrifstofunnar og
akvedur verkaskiptingu og vinnufyrirkomulag ritara. Annast gerd radningarsamninga og sér um
samskipti vid Mannaudsskrifstofu Reykjavikur vegna launa- og kjaramala starfsmanna. Heldur
utan um skjol er tengjast starfsménnum skdlans og sér um greidslur og/eda uppaskrift reikninga
i samvinnu vid skélastjéra og /eda fjarmalastjora. Sinnir 6drum verkefnum i samradi vid
skdlastjora.

Skolaritari

Hlutverk skdlaritara er ad sja um daglega afgreidslu, simapjénustu, upplysingagjof og
postafgreidslu fyrir skdlann. Skdlaritari annast nemenda- og starfsmannaskraningu og heldur
utan um innskraningar i Mentor, asamt pvi ad hafa umsjén med skrifstofuvérum, ljésritunar- og
fidlritunarteekjum. Leysir forfoll kennara i samvinnu vid adstodarskolastjora. Skdlaritari sinnir




einnig 66rum storfum sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs
starfssvids skolaritara.

Umsjénarmadur skéla

Hlutverk umsjonarmanns skdla er ad hafa umsjén med vidhaldi husa, bunadar og mannvirkja a
168 Hlidaskdla, sja um ad prif hdsa og |6dar sé jafnan i gddu lagi og ad geett sé itrasta hreinlaetis i
umgengni. Sja um ad husnadi sé haefilega hitad, lyst og loftraest og annast innkaup 3
raestingarvorum, husbunadi og dholdum i samradi vid skélastjora. Hefur umsjén med oryggis-
og eftirlitsbinadi og sér um rekstur, gaeslu og Utleigu iprottahdss. Umsjénarmadur sinnir
starfsmannamdlum sinna undirmanna (skélalida) og er tengilidur peirra vid a&dri stjéornendur.

Matradur

Matradur skipuleggur og ber dbyrgd a ollu starfi i métuneyti Hlidaskdla. Matradur sér um ad
framreida hollan og gédan mat fyrir nemendur og starfsmenn, skipuleggja matsedil skélans og
versla inn efni til matargerdar. Ad auki ad vidhalda hreinu og heilsusamlegu eldhusi og matsal
og sja um veitingar @ fundum/namskeidum a vegum Hlidaskéla.

Adstodarfolk i eldhusi

Hlutverk adstodarfélks i eldhusi er ad vera matradi innan handar vid ad framreida hollan og
gddan mat sem kitlar bragdlaukana. Ad vera matradi innan handar vid ad vidhalda hreinu og
heilsusamlegu eldhusi og matsal og sja um veitingar a fundum/namskeidum a vegum
Hlidaskdla. Einnig ad sinna 6drum peim verkefnum sem matradur felur viokomandi.

Toélvuumsjénarmadur

Hlutverk télvuumsjénarmanns er ad sja um tolvukerfi skélans, setja upp vélar, jadartaeki og
hugbunad og sinna vidhaldi tolvukerfisins eftir pvi sem hann er faer um. Télvuumsjénarmadur
veitir radgjof, adstodar og leidbeinir starfsmonnum vegna télvunotkunar og annarra taeknilegra
mala, asamt pvi ad vera tengilidur skdlans vid UTM-svid Reykjavikurborgar. Sinnir 6drum
tengdum verkefnum i samradi vid skolastjora.

Kennari

Hlutverk kennara er ad midla pekkingu til nemenda og ad sja til pess ad sérhver nemandi fai
vidfangsefni vid hafi. Hann annast kennslu og naudsynlegan undirbuning samkvaemt
stundaskra og sinnir 6drum storfum vid grunnskdlann sem honum eru falin af skdlastjora, enda
samramist pau starfssvidi hans.

Kennarar annast skraningar i Mentor, gera kennsluaesetlanir dsamt pvi ad meta ndmsarangur og
lykilhaefni nemenda i einstokum greinum.
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Umsjénarkennari

Umsjénarkennari fylgist ndaid med nami nemenda sinna og proska, leidbeinir peim um
persénuleg mal og studlar ad pvi ad efla samstarf heimila og skdla. Eitt mikilveegasta hlutverk
umsjonarkennarans er ad skapa gédan bekkjaranda par sem 6llum lidur vel. Hann parf ad koma
a dkvednum samskiptareglum og gefa sér tima til ad reeda ymis malefni sem snerta hépinn sem
heild og/eda einstaklinga sem par eru. Einnig parf hann ad reeda réttindi og skyldur nemenda og
kennara. Allir kennarar skdlans purfa ad vera vel vakandi gagnvart eineltismdlum og kynna sér
stefnu skdlans um medferd slikra mdla.

Naudsynlegt er fyrir umsjonarkennara ad hafa dkvedid upplysinga- og eftirlitskerfi (Mentor) sem
hentar honum. bar skrdir hann allt sem mali skiptir og vardar vickomandi nemanda dsamt
upplysingum um namsarangur peirra og lykilhaefni.

Taknmalstulkur

Hlutverk taknmalstulks er ad taka patt i uppeldisstarfi skélans, tulka fyrir nemendur, starfsmenn
og foreldra og studla ad jakvaedum vidhorfum til heyrnarlausra/heyrnarskertra einstaklinga.
Taknmalstalkur vinnur eftir dkvednu timaplani og sinnir 68rum stérfum sem honum eru falin af
yfirmanni, enda samramist pau starfssvidi hans.

broskapjalfi

Hlutverk og starf proskapjalfa er ad taka patt i uppeldisstarfi skdlans i samvinnu vié annad
starfsfélk par sem fagpekking hans faer notid sin. Hann vinnur med 6llum nemendum pé
sérstaklega peim sem pess purfa vegna ymissa 6rdugleika svo sem proskalegra, namslegra eda
hegdunarlegra.

Studningsfulltrui

Hlutverk studningsfulltrda er ad taka patt i uppeldisstarfi skdlans i samvinnu vid annad
starfsfélk. Hann vinnur einkum med peim nemendum sem honum er falid ad fylgja og styrkir pa
og adstodar i leik og starfi.

Skolalidi

Skolalidi tekur patt i uppeldisstarfi og 6dru sem fram fer innan skélans. Meginahersla er 16g0 a
velferd og vellidan nemenda. Skélalidi sér um daglega raestingu, heldur hisnaedi og 166 skdlans
hreinni og snyrtilegri samkvaemt vinnuskipulagi/starfsaaetlun skélans. Skélalidi hefur umsjon
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med nemendum: i frimindtum uti og inni, 8 gongum, i buningsklefum og uUtileiksveedi og
adstodar pa eftir porfum i leik og starfi. Skolalidi sinnir einnig ymsum 6drum storfum eftir
nanari akvordun sins yfirmanns.

Oryggisnefnd

[ skélanum starfar 6ryggisnefnd og sitja dryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn i nefndinni.
Oryggisverdir eru Youssef Lakhal og Einar Kristjan Hilmarsson. Peir pjéna einnig sem
oryggistrunadarmenn dsamt Margréti Audi Jéhannsdéttur og J6hdnnu Sveinsdottir.

Vinnueftirlitid
Tranadarmenn

Tranadarmenn kennara og annarra starfsmanna eru kosnir i samreemi vid akvaedi
kjarasamninga. Tranadarmenn kennara eru Margrét Snaebjornsdéttir og Helga Steinporsdéttir
Tranadarmadur annarra starfsmanna er Ragnheidur Sigmarsdéttir.

Starfsmannastefna/simenntun starfsmanna

Helsta audlind skdlans er starfsfélkid og gerir pad skélann ad pvi sem hann er. bad er
forra@amonnum skdlans ljdst ad til pess ad sem best takist ad koma “syn Hlidaskdla” i
framkvaemd og studla ad framsaeknu og 6flugu skdlastarfi parf hann ad hafa i pjonustu sinni vel
menntad og haft starfsfélk. Starfsmannastefna skélans er snidin ad starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar og leggur aherslu a eftirfarandi:

e Ad hafai pjénustu sinni heefileikarikt starfsfolk med faglega pekkingu, menntun og
ahuga 4 starfi med bérnum og unglingum.

e Ad haga stjérnun og vinnutilhégun pannig ad hzfileikar, frumkvaedi og dugnadur hvers
starfsmanns fai notid sin.

e Ad bjéda upp a géda og heilsusamlega vinnuadstodu.

e Ad hvetja starfsfolk til pess ad vidhalda menntun sinni og afla sér nyrrar pekkingar.

e AQ veita starfsmonnum sem mest svigrum til ad sinna tilrauna- og préunarstarfi,
namsefnisgerd og nyjungum a svidi menntunar og uppeldis.

o Ad efla gagnkvaema virdingu og traust medal starfsfélks og nemenda.

e Ad studla ad gbdri heilsu starfsmanna, medal annars med pvi ad hvetja pa til markvissrar
heilsuraektar.

e Ad efla markvissa upplysingagjof til starfsfdlks, medal annars med reglubundnum stigs-
og starfsmannafundum.

e Ad studla ad sveigjanlegum vinnutima og gefa starfsmonnum kost 4 ad samrama vinnu
og fjolskyldulif
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Maéttaka nyrra starfsmanna

Starfsmannastefna skdlans byggir starfsmannastefnu Reykjavikurborgar og fer eftir dkvednu
ferli par sem nyjum starfsmanni eru kynntir helstu vinnuferlar og hefdir sem rikja i skélanum
auk pess ad kynna nyjan starfsmann fyrir eldri starfsménnum.

Mottaka nyrra starfsmanna

begar nyr starfsmadur tekur til starfa sja skélastjéri/adstodarskélastjéri um ad undirrita
radningarsamning og fara yfir starfslysingu vidkomandi starfs. Honum eru kynntar helstu
aherslur i skélastarfinu og vakin athygli @ starfsaaetlun og skélandmskra asamt pvi ad farid er yfir
réttindi og skyldur starfsmanna samkvamt kjarasamningi og samkvaemt stefnu
Reykjavikurborgar, par 8 medal tranadar- og pagnarskyldu.

Simenntunaraaetiun

Hlidaskdla byggir a stefnu Reykjavikurborgar, dherslum skélans og dskum starfsmanna. Aherslur
eru mismunandi eftir skéladarum en undanfarid hefur verid |6gd ahersla ad prda og auka fraedslu
fyrir kennara svo peir geti tileinkad sér faerni til ad vinna og skra upplysingar i K3 kerfi Mentor.
Allir kennarar hafa fengid leidsagnarnamskeid hja Mentor.

Hlidaskoli hefur fra haustinu 2017 tekid patt i innleidingu leidsagnarnams a vegum
Reykjavikurborgar. Leidsagnarnam er hugtak sem er notad sem regnhlifarheiti yfir adferdafraedi
Shirley Clarke sem felur i sér leidsagnarmat dsamt margvislegum nams- og kennsluadferdum
sem tlad er ad efla vaxtarhugarfar nemenda, tru peirra 4 eigin getu og ad efla pa sameiginlegu
tru ad allir nemendur geti nad arangri. Adferdir leidsagnarndms eru raunpréfadar og
rannsakadar adferdir sem reynst hafa ahrifarikar til ad baeta namsarangur. Stefnan er ad
leidsagnarnam einkenni ndmsmenningu skdélans og ad verkfaeri og adferdir pess séu aberandi i
Ollum skdlastofum.

Hlidaskdli er pekkingarskdli i leidsagnarnami og er starfandi sérstakt teymi innan skélans sem
styrir verkefninu.

Hlidaskdli hefur fengid styrk fra Sprotasjédi til ad vinna ad verkefninu Vellidan fyrir alla med
sérstakri aherslu a trans born innan grunnskadla. betta verkefni héfst a sidasta skélaari med
fraedslu fyrir nemendur og kennara og verdur pvi fram haldid a yfirstandandi skélaari.

Bodid verdur upp a fraedslu til starfsmanna i tengslum vid heyrnarskerdingar og sér Heyrnar- og
talmeinast6d um fraedsluna.

Bodid hefur verid upp a kynningu fra Bunadarbankanum/UTD um ymsar taekninyjungar sem
haegt er ad nyta i skélastarfi.

Afram verdur 16gd dhersla & taknmalskennslu. Auk pessa fa starfsmenn taekifeeri til ad saekja
bekkingu utan skdlans sem mun gagnast peim i starfi.
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Skipulag skoélaars
Skdéladagatal

[ Hlidaskdla er starfstimi nemenda i samraemi vid grunnskélaldg, samtals 180 skéladagar

Skdladagatal er ad finna 4 heimasidu skélans en par kemur fram fjoldi kennsludaga, lengd
jolaleyfis, paskaleyfis og annarra vetrarleyfa, skélabyrjun/skdlalok, starfsdagar kennara,
utivistardagar o.fl.

Vikulegur stundafjoldi

1.-4. bekkur
Vikuleg kennsla i 1.-4. bekk eru 1.200 min. eda 30 kennslustundir.

5.-7. bekkur
Vikuleg kennsla i 5.-7. bekk eru 1.400 min. eda 35 kennslustundir.

8.-10. bekkur
Vikuleg kennsla i 8.-10. bekk eru 1.480 min. eda 37 kennslustundir.

Samfelld stundaskra med hléum

[ Hlidaskola er 16gd dhersla & ad stundaskra nemenda sé samfelld med edlilegum stunda- og
matarhléum. Kennsla hefst kl. 8:30 hvern dag. Til ad maeta porfum foreldra er skélinn opnadur
kl. 7:50 og geta nemendur pa dvalid i sinum heimastofum par til kennsla hefst.

Frimindtur eru 20 mindtur ad morgni en sidan 10 minutur i unglingadeild er lengra lidur a
skdladaginn. Hadegishlé nemenda er 50 minuturi 1.- 7. bekk en 40 mindtur i unglingadeild.
Nemendum er skipt i prja hdpa i matsalnum og snaeda a bilinu 11:30-12:40.

Sveigjanleiki innan namssvida i samraemi vid viomidunarstundaskra

[ Hlidaskdla er i 8llum meginatridum studst vid vidmidunarstundaskra med dherslu 4 list og
verkgreinar og skapandi skélastarf.

Valgreinari 8. - 10. bekk Skoda

Nemendum i 8. — 10. bekk er gefinn kostur a ad velja milli fjdlbreyttra ndmsgreina. Nemendur {
8. bekk geta valid allt ad 4 stundir 4 viku en nemendur i 9.-10. bekk 7 stundir.
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Préfdagar — Samraemd prof

Samraemd konnunarpréf eru haldin @ sama tima i 6llum skélum. Hér ma sja dagsetningar
samramdra konnunarpréfa sem [6g0 verda fyrir 4. og 7. bekk um manadarmotin september —
oktober 2020 og fyrir 9. bekk i mars 2021

Foreldravidtol — Samtél umsjénarkennara, nemenda og foreldra

Vidtol eru tvisvar 4 vetri, i oktdber og februar. Foreldrar skrd sig i vidtol gegn um Mentor
Dagsetningar koma fram a skdladagatali.

bemadagar

Pemadagar i skélanum eru i u.p.b. viku & hverju ari.
Allt hefdbundid skélastarf er pa lagt til hlidar og nemendur og starfsmenn vinna saman ad
verkefnum sem tengjast pvi pema sem valid hefur verid ad hausti.

Skipulag kennslu
Laesisstefna Hlidaskdla

Hlidaskoli hefur fra arinu 2012 unnid samkvaemt lestraradferdum Byrjendalaesis. Meginmarkmid
Byrjendalaesis er ad nemendur ndi gédum darangri i laesi sem allra fyrst & skélagdngunni. Laesisstefna
Hlidaskdla

Nams- og kennsluazetlanir

Nams og kennsludaetlanir fyrir alla drganga skolans eru adgengilegar 4 heimasidu skélans. | peim

kemur fram datlad namsefni og kennsluadferdir vetrarins i hverjum bekk.

Mikilveegt er ad foreldrar fylgist vel med heimanamsaaetlunum barna sinna. Namsaaetlanir er ad
finna i Mentor. bydingarmikid er ad nemendur temji sér skipul6gd vinnubrégd og peim séu
blnar gédar adsteedur til ndms. Vel skipulagdur fastur timi hentar bornum og unglingum best.
Lestur er undirstad fyrir allt frekara nam. bvi leggur skélinn mikla dherslu & ad lestur sé pjalfadur
heima daglega. betta a vid um alla skélagénguna.
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1. - 10. bekkur (stundaskrar)

1. - 4. BEKKUR Stundaskrdr 1.-4. bekkur

5.-7. BEKKUR Stundaskrdr 5.-7. bekkur

8.-10. BEKKUR Stundaskrdr 8.-10. bekkur

Namsaaetlanir

Skoélareglur og skolabragur

Skolareglur Hlidaskdla eru unnar i samraemi vid “Log um grunnskdla” um abyrgd og skyldur adila
skélasamfélagsins i grunnskélum.

[ Hlidaskola vinnum vid eftir hugmyndafraedi SMT skdlafzerni undir kjdrordunum abyrgd, virding,
vinsemd. Markmid SMT er ad skapa gott andramsloft i skélanum og tryggja 6ryggi og velferd
nemenda og starfsfdlks. Adferdin leggur dherslu 4 leidir til ad koma i veg fyrir og draga ur
hegdunarvanda med pvi ad kenna og pjalfa félagsfeerni, umbuna fyrir aeskilega hegdun og
samrama vidbrogd starfsfolks gagnvart nemendum sem syna hegdunarfravik. Nemendur sem
hafa g6da félagsfaerni syna sidur ézeskilega hegdun, eiga audveldara med ad eignast vini og
leysa a farsaelan hatt ur vandamalum og agreiningsefnum.

Samskipti og hattsemi i skélanum skulu grundvallast 4 kjérordum skélans, dbyrgd, virding,
vinsemd.

Stundvisi er dygd og takn um sjalfsaga. Ad vera stunduvis felur i sér virdingu fyrir samferdafolki
og peim verkefnum sem unnid er ad. bvi ber ad maeta stundvislega til allra verka i Hlidaskéla.

Ein af forsendum pess ad nd arangri i nami er géd astundun. bvi er mikilvaegt ad allir maeti vel
undirbunir i kennslustundir og fylgi namsaaetlunum eftir bestu getu.

Heilbrigt liferni og svefn eru forsenda vellidunar og arangurs i nami. Hlidaskdli leggur aherslu a
ad nemendur komi uthvildir i skélann. Neysla hvers konar vimugjafa er med 6llu 6heimil i
skolanum.

Vid rekstur motuneytis i Hlidaskdla er 16gd dhersla a ad fylgja leidbeiningum frad Embaetti
landlaeknis. Maelst er til pess ad nemendur komi med hollt nesti ad heiman. Neysla salgeaetis og
hvers kyns orku- eda gosdrykkja er 6heimil a skdlatima nema med sérstoku leyfi fra kennara.
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Mikil verdmaeti eru falin i husnadi skélans, innanstokksmunum, 169, leiktaekjum,
kennslutaekjum og gégnum. Vid virdum pessi verdmaeeti og leggjum aherslu @ géda umgengni.

Notkun sima, snjalltaekja, hljomtaekja og annarra rafteekja er med 6llu dheimil i kennslustundum
nema med sérstoku leyfi kennara. Slokkva ber & slikum teekjum og pau skulu geymd i
skolatésku. Oll myndataka med snjalltaekjum er 6heimil & skélatima. Skélinn tekur enga abyrgd
a slikum taekjum.

Nemendur mega gjarnan koma a reidhjélum i skdlann. Adstada er a skélaldd til ad geyma
reidhjol i par til gerdum hjolagrindum og skulu pau hofd par a skélatima. Skélinn tekur enga
abyrgd a reidhjélunum. Onnur farartaeki er ekki haegt ad geyma i skélanum og pvi skulu pau
hofd heima.

Ef upp koma agreiningsmal er vara nemendur pa skal gaeta pess ad nemendur fai taekifeeri til
ad koma sjénarmidum sinum a framfaeri. Logd er ahersla 4 ad leysa pau mal sem koma upp i
gd0ri samvinnu vid heimilin.

Skdla- og fristundasvid Reykjavikur og Velferdarsvid Reykjavikur hafa gefid at verklagsreglur
sem taka til allra helstu patta sem skdlareglur eiga ad na yfir. Pessar reglur na yfir eftirtalda
paetti:

e Vidbrogd vid hegdunar- og samskiptavanda nemenda

e Verklagsregla gegn einelti

e Verklagsregla um vidbrogd vid skdlasdknar- og dstundunarvanda nemenda

e Verklagsregla um vidbrogo vid l6gbrotum a skélatima og a leid nemenda til og fra skdla
og alvarlegum brotum nemenda a skdlareglum

e Likamlegt inngrip i mali nemenda vegna dasaettanlegrar og/eda skadlegrar hegdunar

e Verklagsregla vegna tranadarbrests milli foreldra og skdla

Sja nanar hér:

Umsjonarkennarar semja bekkjarreglur/stofureglur med sinum umsjénarhépi.
Nanar um SMT i Hlidaskéla _hér.

Upplysingar um skélastarfid
Upphaf skélaars

[ upphafi skélaars er 6llum foreldrum bodid i heimsékn i skdlann par sem foreldrar hitta
umsjonarkennara 4 morgunfundi og fa kynningu a helstu aherslum a vetrarstarfi bekkjarins.
Vid lok 7. bekkjar er endurradad i hépa. Er pad gert til ad fa sterkari og jafnari hdpa i
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https://www.samband.is/media/mat-og-rannsoknir-a-skolastarfi/Verklagsreglur-2012_breytingar_2015.pdf
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unglingadeild svo og til ad studla ad betri og meiri félagslegri blondun nemenda. Endurrédun i
namshopa getur att sér stad oftar ef adstaedur kalla a slikar breytingar.

bpegar nemendur hefja nam i unglingadeild verda dkvedin pattaskil i skélagéngunni. Helstu
breytingarnar eru paer ad kennarar kenna greinabundid, nemendum gefst kostur a auknu vali
namsgreina, ndmsleidir verda fjolbreyttari og gerdar eru enn meiri krofur til peirra um sjalfstaed
vinnubrogd. Jafnframt fa nemendur kynningu @ ymsum stérfum og namsleidum innan
framhaldsskélanna.

Heimasida

A heimasidu skélans er ad finna upplysingar um skélastarfid. bar eru medal annars birtar fréttir
af skdlastarfinu og atburdum lidandi stundar.

Aridandi skilabod

bpegar koma parf a aridandi skilabodum aleidis er peim komid a framfeeri vid skrifstofu sem
kemur peim afram til hlutadeigandi adila. Allar nanari upplysingar ma finna i samskiptareglum
heimila og skolans.

Préunarverkefni skélans tengd menntastefnu Reykjavikur

Innleiding leidsagnarnams:

Hlidaskdli hefur fra haustinu 2017 tekid patt i innleidingu leidsagnarnams a vegum
Reykjavikurborgar. Leidsagnarnam er hugtak sem er notad sem regnhlifarheiti yfir adferdafraedi
Shirley Clarke sem felur i sér leidsagnarmat dsamt margvislegum nams- og kennsluadferdum
sem vinna ad pvi ad efla vaxtarhugarfar nemenda, tru peirra a eigin getu og ad efla pa
sameiginlega tru ad allir nemendur geti ndd arangri. Adferdir leidsagnarnams eru raunpréfadar
og rannsakadar adferdir sem reynst hafa ahrifarikar til ad baeta namsarangur. Stefnan er ad
leidsagnanam einkenni namsmenningu skoélans og ad verkfzeri og adferdir pess séu aberandi i
Ollum skdlastofum.

Hlidaskdli verdur fra arinu 2020 pekkingarskdli i leidsagnarnami og mun dsamt pvi ad vera
fyrirmynd i notkun leidsagnarnams adstoda adra skdla vid innleidingu pess. Nanar hér

Vellidan og menntun fyrir alla:
Skoladrid 2018 — 2019 fékk Hlidaskoéli préunarstyrk fyrir verkefni sem hefur pad ad markmidi ad:

e Fraeda nemendur skdlans um fjolbreytilega kynvitund.
e Fraeda starfsfolk skdlans um fjolbreytilega kynvitund.
e Fraeda starfsfolk skdlans um méttoku og kennslu barna med éhefdbundna kyntjaningu.
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e Vinna ad fjolbreyttum verkefnum sem snua ad asynd skélans og synileika vardandi pad
ad stydja vid fjolbreytileikann.

[ kjolfarid & pvi var sett & sofn teymi sem starfar undir kjorordunum vellidan og menntun fyrir
alla.

Teymid var stofnad med pad ad markmidi ad standa vid bakid 8 nemendum med édaemigerda
kyntjaningu og standa fyrir freedslu sem atlud er baedi nemendum og starfsfélki skélans.
Markmid freedslunnar er ad gera skélasamfélagid medvitad um malefni hinsegin nemenda og
hugtok eins og kynjatvihyggju og stadalmyndir. | teyminu sitja prir kennarar, ndmsradgjafi og
fulltrui stjérnenda.

Morg verkefni eru fyrirlyggjandi og vinnur teymid 6tullega ad pvi ad yta peim afram svo allir
nemendur og starfsmenn skdlans finni sig lifa i dbyrgu frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
gagnkvaemrar virdingar, mannréttinda og vinsemdar.

Graenu skrefin:

Verkefnid Graen skref i starfsemi Reykjavikurborgar snyst um ad efla vistveenan rekstur i
starfsemi borgarinnar og minnka umhverfisahrif sveitarfélagsins i fjérum skrefum. Hlidaskdli er
nu 4 fjorda skrefi og vinnur ad pvi ad ljuka peirri vinnu.

Félagsfaerni:

Haustid 2019 fékk Hlidaskoli styrk til ad senda tvo starfsmenn i PEERS félagsfaerni. PEERS er
namskeid i félagsfeerni fyrir born, unglinga og ungmenni med félagslega erfidleika par sem peim
er kennd faerni i samskiptum og félagslegum samskiptum. Hlidaskdli vinnur nd ad pvi ad proa
adferdinni svo nemendur skolans njoti gdds af.

Mat a skolastarfi

Innra mat

Innra mat fer fram med ymsum heetti. Ber par fyrst ad nefna Skolapulsinn fyrir nemendur,
skdlaping nemenda 5.- 10. bekkja sem fram fer ad hausti par sem nemendur koma med
hugmyndir og dbendingar a lydraedislegum grunni til ad baeta skélastarfid. Einnig er haldid
skdlafaernindmskeid fyrir foreldra 6 ara barna ad hausti sem er kynningarnamsskeié um
skélastarfid og innvidi pess. [ lok ndmskeidsins eru foreldrar bednir um ad meta ymsa paetti sem
eru til umfjollunar @ namskeidinu.

Af og til eru gerdar rafraenar kannanir medal forelra og starfsmanna par sem folki gefst teekifaeri
til ad meta helstu atridi sem anaegja er med i skélastarfinu og benda benda a pad sem betur
maetti fara.
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Ytra mat

Ytra mat sem er @ vegum og gert af SFS fer pannig fram ad kénnun er send til starfsmanna
annars vegar og foreldra hins vegar. bessar kannanir eru leidarljés vid skipulag og préun
skolastarfs.

Hér ma finna sidustu Ytramatskyrslu SFS

Umbotadaetlanir:

Hlidaskoli

Hlidaskoli/ Taknmalssvid

Foreldrafélag skdlans

Allir foreldrar og forrédamenn nemenda Hlidaskdla eru félagar i foreldrafélagi skdlans. Félagid
hefur adstddu i skélanum til fundahalda og annarrar starfsemi. Helstu verkefni foreldrafélagsins
ad undanfoérnu hefur verid ad skipuleggja nemendaferdalog og nemendasamkomur.

Bekkjarfulltruar eru kosnir ad hausti ur hépi foreldra i hverjum bekk. Bekkjarfulltrdar eiga saeti i
fulltrdarddi foreldrafélagsins. Fulltridar skipta med sér verkum vegna undirbunings peirra
atburda sem félagid stendur fyrir og virkja adra foreldra eftir pérfum.

Nemendarad

Vid grunnskdla skal starfa nemendafélag og er skélastjori abyrgur fyrir stofnun pess.
Nemendafélag vinnur m.a. ad félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda og skal
skdlastjori sja til pess ad félagid fai adstod eftir porfum. Nemendafélag hvers skdla setur sér
starfsreglur, m.a. um kosningu i stjorn félagsins og kosningu fulltrda i skélarad skv. 2. mgr. 8. gr.

Stjérn nemendarads Hlidaskdla skipa:

e Formadur

e Varaformadur
e Gjaldkeri

e Ritari

Nemendardad starfar i pagu barna- og unglinga 1.-10. bekkja i Hlidaskdla og pvi er mikilvaegt ad
beir sem taka ad sér embaetti i nemendaradi séu medvitadir um pad hlutverk og paer skyldur
sem peir gegna. Nemendardd skipa einn nemandi i hverjum bekk fra 7. — 10. bekk. og einn til
vara.
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Hlutverk, viomid og gildi:

Allir medlimir nemendarads hafa akvednum hlutverkum ad gegna og pau helstu eru ad:

Fulltrdar nemendardads skulu vinna ad hagsmuna- og velfer6armdalum allra nemenda
Vera fyrirmynd i ordi og gjordum innan skélans sem utan.

Utbua starfsazetlun nemendarads.

Vera talsmadur nemenda og koma hugmyndum og abendingum peirra aleidis inn a
bord nemendarads.

Nemendardadsfulltrdar bera upp erindi til umfjollunar a fundum radsins. Bregdast
skal vid og skrd 6ll pau mal sem borin eru upp af fundarménnum.

Hvetja adra nemendur til patttdku i starfi skélans og félagstarfi med jakvaedu umtali,
hlusta @ hugmyndir fra 66rum nemendum, vera skapandi og studla pannig ad pvi ad
allir nemendur upplifi sig sem hluta af heildinni.

Skipuleggja og maeta a nemendaradsfundi og taka virkan patt i umraedum og
verkefnum a fundunum.

Koma ad undirbuningi og utfaerslu vioburda med og hjalpa starfsfélki vid fragang ad
vidburdum loknum.

Ritari skal avallt skra nidur i sérstaka fundagerdarbok pad sem fram fer & fundum radsins.
Meti stjérnendur skdélans svo ad nemendaradsmadur sé ekki ad standa undir peim kréfum
sem gerdar eru til hans er vibkomandi aminntur eda latin vikja Ur rddinu svo haegt sé ad
hleypa 6drum dhugasémum ad. P6 er umsvifalaust brottrekstrarsok gerist
nemendaradsmadur uppvis ad broti 4 landslogum, reglum skélans eda
félagsmidstodvarinnar en pess po gaett ad andmaelaréttur peirra sé virtur.

Nemendarad starfar undir leidségn félagsstarfskennara

Félagsstarf unglinga

Markmid félags- og tdmstundastarfs er ad efla félagsproska nemenda og kynna peim fj6lbreytt
tdmstundastarf. Félagsstarf nemenda i 8. — 10. bekk er er a- mestu skipulagt af
félagsstarfskennurum og starfsmdénnum félagsmidstddvar hverfisins - Gledibankanum. A hverju
skdlaari er haldin arshatid fyrir unglinga, nynemaball, jélaball, og nokkrar adrar skemmtanir i
samstarfi vid félagsmidstddina Gledibankann. Einnig tekur skélinn patt i Skrekk. Stjérn
nemendafélagsins skipuleggur nokkrar skemmtanir fyrir nemendur @ midstigi i samvinnu vid
félgasmidstodina.
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Taknmalssvio
Hlutverk Taknmalssvids

Hlidaskoli er mottokuskali fyrir heyrnarlausa, heyrnarskerta og daufblinda nemendur.
Hugmyndafraedi Taknmalssvidsins byggir a8 grunnskdlalogum um tvityngisstefnu par sem baedi
islenskt tdknmal og islenskt talmal eru jafnréttha mal og stefnt er ad pvi ad nemendur verdi
tvityngdir vid lok grunnskéla. Kennsla nemenda fer ymist fram @ Taknmalssvidi i litlum hopi,
einstaklingslega eda i almennum bekkjum. Nemendur njota adstodar taknmalstulka ef pess
gerist porf. Nam nemenda svidsins er skipulagt af stjornendum Taknmalssvids og kennurum
skolans i samradi vid foreldra. Fylgst er ndid med namsframvindu nemanda, félagslegri stodu
beirra og fyrirkomulagi kennslunnar par sem markmid og arangur eru metin reglulega.

-sja inntékuskilyrdi Tdknmdalssvids

Stodpjonusta

Hlidaskoli er skoli an adgreiningar med pjonustu fyrir alla nemendur sina. Jafnrétti til ndms eru
almenn mannréttindi og pad er hlutverk skélans ad studla ad alhlida proska og menntun allra
nemenda. Stodkennsla Hlidaskdla byggir & grunnskélalogum, adalnamskra grunnskéla og stefnu
skola- oq fristundasvids Reykjavikur um skola an adgreiningar.

Stodkennsla er ein peirra leida sem skolinn bydur upp a til ad koma til méts vid mismunandi
broska og getu hvers og eins nemanda. Stodkennsluporf getur kallad 4 umtalsverda breytingu 8
innihaldi nams, kennsluadferdum og/eda kennsluadstaedum. Meginmarkmid Adalnamskrar eiga
jafnt vid um stodkennslu og almenna kennslu. [ stodkennslu getur verid naudsynlegt ad vikja fra
einstokum markmidum, breyta vidfangsefnum og/eda setja ny markmid. Stodkennslan getur
verid skipulégd timabundid eda yfir lengri tima. Ahersla er 16gd & snemmtaeka ihlutun og eru
reglulega 16gd fyrir skimunarproéf i peim tilgangi ad finna nemendur sem eiga vid ndmserfidleika
ad etja. Deildarstjéri stodkennslu hefur umsjén med skipulagi kennslunnar.

Lausnarteymi

Lausnarteymi er starfandi i skélanum og fundar pad tvisvar i manudi. Hlutverk lausnarteymis er
ad vera kennurum til studnings og radgjafar vegna nemenda eda ndmshépa. [ lausnarteyminu
sitja adstodarskdlastjori, deildarstjéri stodkennslu, ndmsradgjafi, kennsluradgjafi og
salfraedingur fra bjénustumidstod Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.

Nemendaverndarrad

Samkvaemt l6gum um grunnskéla, skal i hverjum grunnskéla vera starfandi nemendaverndarrad
sem stendur vérd um velferd einstakra nemenda.
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Nemendaverndarrad skélans kemur saman a tveggija vikna fresti a starfstima skola.
Nemendaverndarrad fjallar um malefni einstakra nemenda og samraemir storf peirra
sérfreedinga sem sja um malefni peirra. Telji kennarar og adrir sérfraedingar innan skélans porf a
ad visa malefni nemanda til skélasalfraedings er haft samband vid foreldra sem verda ad veita
skriflegt sampykki fyrir slikri athugun. Umsjénarkennari hvers nemanda sem fjallad er um i
radinu, situr fundi par sem fjallad er um malefni nemandans og fylgir malinu eftir.

[ nemendaverndarradi eiga saeti skélastjéri, adstodarskolastjori, deildarstjéri stodkennslu,
namsradgjafi, hjukrunarfraeedingur og salfreedingur, kennsluradgjafi og félagsradgjafi fra
Pjénustumidstdd Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.

Skodlaheilsugaesla

Tilgangur skélaheilsugaeslu er ad fylgjast med heilsu, proska, lidan og hogum barna
grunnskolaaldri. Hlutverk hennar er ad studla ad likamlegu, andlegu og félagslegu heilbrigdi
skoélabarna og ad greina og sinna heilbrigdisvandamalum sem hafa ahrif 8 velferd nemenda og
namsgetu. Einnig ad meta pa paetti i umhverfi og adsteedum barna sem hafa ahrif 8 heilsu og
lidan peirra. Bodid er upp a reglulegar skodanir, vidtol og freedslu. Til pess ad petta sé mogulegt
pbarf ad koma til samstarf allra i skélasamfélaginu, p.e. nemenda, starfsfélks, foreldra og
heilsugaeslu og eftir porfum adila utan skélans.

Heilsugaesla Hlidaskola er 8 vegum heilsugaeslunnar i Hlidahverfi. Hjukrunarfraedingur skélans,
er med fasta vidveru i skélanum alla virka daga. Mikilvaegt er ad starfsfélk skdlans fai
upplysingar um pa nemendur sem purfa & sérstoku eftirliti og umhyggju ad halda. Ma par nefna
langvinna sjukddma, ofnaemi, lyfjanotkun eda breytingar 4 hégum nemenda. Farid er med allar
upplysingar sem tranadarmal. Hér a eftir fara helstu verkefni heilsugaeslunnar:

e 1. bekkur. Hjukrunarskodun, sjénproéf og heyrnarmaeling. Bélusett gegn barnaveiki og
stifkrampa.

e 2. bekkur. Hjukrunarskodun og sjonprof.

e 3. bekkur. Hjukrunarskodun og berklaprof.

e 4. bekkur. Hjukrunarskodun og sjonproéf. Bélusett gegn maenusott.

e 7. bekkur. Hjukrunarskodun og sjonpréf. Métefni gegn raudum hundum meeld hja
stulkum og peim sem engin métefni hafa er bodin bdlusetning. Einnig er bodid upp a
bdlusetningu gegn hettusétt.

e 9. bekkur Hjukrunarskodun, sjénprof og heyrnarmaeling. Bodid vidtal vid leekni.

Hjakrunarfraedingur sér einnig um ad freeda nemendur um svefn, hreinlaeti og naeringu.
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Nams- og starfsradgjof

Namsradgjafi er talsmadur nemenda og trinadarmadur. Hlutverk ndmsradgjafans er ad standa
vord um velferd allra nemenda. Med hlidsjon af starfslysingu fyrir namsradgjafa i grunnskdélum
Reykjavikur eru helstu vidfangsefni pessi:

e AQJ adstoda nemendur i 8. — 10. bekk vid val & ndmsgreinum

e Ad annast ndms- og starfsfraedslu

e Ad veita rddgjof vegna ndms- og starfsvals

e AQJ adstoda og leidbeina nyjum nemendum

e AQ fylgja nemendum eftir inn i framhaldsskdla

e Ad vinna ad beettum samskiptum innan skdlans

e Ad sinna fyrirbyggjandi starfi i samstarfi vid foreldra, starfsmenn skdlans og
sérfreedipjénustu Pjénustumidstodvar Midborgar og Hlida

Hagnytar upplysingar um skolastarf

Forfoll nemenda

Forfoll nemenda ber ad tilkynna strax ad morgni. Tilkynna parf forfoll daglega. Foreldrar geta
skrad veikindi barna sinna i gegnum Mentor.

Leyfi

Lengri leyfi nemenda 4 starfstima skdla eru alfarid 4 abyrgd foreldra. Oski foreldrar eftir leyfi
fyrir barn sitt einn til fimm daga parf ad fylla at par til gert eydublad sem ma finna hér a
heimasidu skoélans og einnig a skrifstofu. Skélastjérnandi parf ad sampykkja leyfid. Ef skad er
eftir leyfi fyrir nemanda lengur en i eina viku er umsdéknin tekin til umfjollunar innan skélans og
tekin akvordun um hvort skélastjérnendur geti fallist 8 undanpagubeidnina. Leyfi nemenda a
skdlatima er avallt 4 dbyrgd foreldra sem purfa ad gaeta ad pvi ad barn peirra vinni upp pa peetti
sem pad hefur misst Ur naminu @ medan a leyfi stéd.

Allar upplysingar vardandi maetingar nemenda eru skradar i Mentor og par med adgengilegar
foreldrum/forrddamoénnum.

Motuneyti

Motuneyti skdlans sér nemendum og starfsmonnum fyrir mat i hadeginu gegn greidslu. £skilegt
er ad allir nemendur komi med hollt og gott morgunnesti ad heiman og ahersla er 16g6 4 ad
nemendur i 1.-7. bekk komi med avexti.

Adur en kennsla hefst ad morgni eiga allir nemendur kost & heitum hafragraut og mjélk i matsal
skdlans og er hann framreiddur fra klukkan 8:00 til 8:30.

Nemendum i 8 -10. bekkjum bydst einnig hafragrautur i [6ngu frimindtum klukkan 9.50-10.10.
Grauturinn er i bodi skdlans.
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Um hadegisbil er gert hlé 4 kennslu nemenda og allir nemendur skélans eiga pess kost ad kaupa
heitan mat i skdlanum gegn fastri dskrift. Askriftin gildir fra hausti en éski foreldrar eftir ad bérn
beirra haetti i mat parf tilkynning par um ad berast med manadar fyrirvara til skrifstofustjéra
skodalns. Matsedillinn er gefinn Ut manadarlega og birtist 4 heimasidu skdlans.

Slys og tjon

Upplysingar um tryggingar vegna slysa og éhappa
Reglur pessar taka til endurgreidslu kostnadar vegna slysa og tjéna er born 18 ara og yngri
verda fyrir i skipulogdu starfi a vegum Reykjavikurborgar, ndnar hér.

Oskilamunir

Nemendur eru hvattir til ad passa vel fatnad og adrar eigur sinar. Mikilveegt er ad merkja vel
sk, yfirhafnir og ipréttafatnad. Starfsfélk sér um ad koma merktum fatnadi til nemenda. Ef
fatnadur eda adrar eigur skila sér ekki heim ad loknum skéladegi eru foreldrar hvattir til ad hafa
samband vid umsjénarmann skdla eda ritara.

Friminatur

Nemendur i 1. til 7. bekk fara ut i frimindtum og eiga ad vera a skélaldd. Starfsmenn skélans sja
um gaeslu a skélaldd og vinalidar leida leiki fjora morgna i viku. Hlutverk starfsmanna er ad vera
nemendum til halds og trausts og leysa agreining ef upp kemur. Nemendur i 8. til 10. bekk rdda
hvort peir fara at eda eru inni i frimindtum. Kennarar og adrir starfsmenn skéla sja einnig um
gaeslu innan dyra.

Skolaakstur

Nemendur i 1. — 4. bekk sem bua i Sudurhlidum eiga kost a akstri til og fra skdéla. Skélabillinn er
a ferdinni um klukkan 8:00 ad morgni.

ipréttir og skélasund

(préttir eru kenndar i ipréttahusi skélans og i ipréttahtsi MH en sundkennsla nemenda fer fram
i Laugardalslaug og Sundholl Reykjavikur. Kennslan fer fram allan veturinn. Nemendum er séd
fyrir akstri badar leidir.

Skapar fyrir nemendur

[ skélanum eru laestir skapar sem nemendur unglingadeildar geta fengid til afnota gegn
tryggingargjaldi. Nemendur geta sameinast um skap. Gjaldid er 2000 kronur fyrir hvern lykil og
faest endurgreitt i lok skolaars ef skapurinn er skemmdur.
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Skoélabudir ad Reykjum

Araléng hefd er fyrir pvi ad nemendur i 7. bekk fari i skélabudir ad Reykjum i Hrutafirdi. Lagt er
upp @ manudagsmorgni og komid til baka um midjan dag a fostudegi. Markmid med dvélinni er
medal annars ad efla samstédu og samvinnu nemenda, auka félagsfaerni peirra og gefa peim
teekifaeri til ad takast a vid ny vidfangsefni tengd natturu og ségu. Bornin fara i fjoruferd, skoda
byggdasafn og taka patt i ipréottum og ymsum leikjum. Jafnframt eru haldnar kvoldvokur par
sem nemendur sjd ad mestu um skemmtiatridin. Adur en lagt er upp i ferdina eru foreldrar
bodadir a kynningarfund i skélann og utfylla par til gert eydublad.

Vidburdir og hefdir i skolastarfi Ndnar hér

Samstarf vid onnur skélastig og grenndar-samfélagid

Hlidaskoli er i g6du samstarfi vid ymis fyrirteeki og stofnanir i hverfinu.

Samstarf vid framhaldsskéla er ad mestu félgid i kynningum framhaldsskélanna og fjarnami
nemenda. Nemendur i unglingadeild taka einnig patt i arlegri steerdfraedikeppni MR.

Margir nemendur Hlidaskdla idka iprottir 4 vegum ipréttafélagsins Vals auk annarra
ibrottafélaga. Arlega eru haldnir Valsleikar & vegum ipréttafélagsins fyrir grunnskéla hverfisins.
Tjornin Fristundamidstod er med adsetur fyrir félagsmidstdd i skélanum og nefnist hin
Gledibankinn. Félagsmidstodin er med opid hus nokkrum sinnum i viku. Lengd vidvera eftir
skéla Eldflaugin/Tunglid er fyrir nemendur i 1. — 4. bekk er rekin af SFS sem hefur einnig adsetur
i skélanum. Nanari upplysingar hér

Ymsar azetlanir

Roskun a skdlastarfi vegna évedurs
DISRUPTION OF SCHOOL OPERATION DUE TO STORMS

Stjorn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins (SHS), skipud framkvaeemdastjérum sveitarfélaganna a
hofudborgarsvaedinu, fél SHS ad Utbua, i samvinnu vid fraeedsluyfirvold allra sveitarfélaganna,
reglur fyrir foreldra og skolayfirvéld um réskun d skdlastarfi vegna évedurs. Jafnframt var
akvedid ad fylgjast med vedri og vedurspam og senda ut tilkynningar i samraemi vid pessar
reglur, eftir atvikum i samradi vid slokkvilid, l16greglu, freedsluyfirvold og adra.

Tilmaelin & heimasidu SHS. (Information in Icelandic, English and four other languages)

Jafnréttisazetlun Hlidaskola

Leidarljos Hlidaskodla er ad styrkja jakveeda kynimynd og varast ad lita svo a ad allir séu eins. Allt
skdlastarfid 4 ad taka mid af vidhorfum jafnréttis og studla ad jakvaedu vidhorfi til allra starfa og
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vidhalda gédum og fordémalausum starfsanda og vera til fyrirmyndar a svidum jafnréttis og
nyta pau taekifeeri sem felast i jafnréttisstefnu skolans.

Ordid jafnrétti felur i sér:

e jofn taekifeeri til gaeda lifsins

e jofn taekifeeri til ad koma skodunum sinum og hugsjonum i framkvaemd

e jofn taekifzeri til ad nyta reynslu sina, pekkingu og menntun ad jafnrétti eru
mannréttindi.

e {adalndmskra grunnskola fra 2011 eru dkvaedi sem fjalla um jafnrétti. Samkvaemt peim
bera skélastjornendur i grunnskélum medal annars abyrgd a ad:

o fraedsla um jafnrétti sé hluti af skdlastarfi

e ndamsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og hafi mannréttindi allra hdpa ad
leidarljosi

e kennsluhaettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vié bdum i

e indms- og starfsfreedslu sé 16g6 ahersla @ ad kynna badum kynjum storf sem hingad til
hefur verid litid 3 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf

e Jafnréttisdaetlunin tekur annars vegar til nemenda og hins vegar til starfsmanna.

Nemendur

[ 1Bgum um grunnskdla er sérstaklega kvedid 4 um ad veita skuli freedslu um jafnréttismal og
pbannig ad bua nemendur undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi. bess
skal geett i 6llum starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad og komid til mots vid alla nemendur 6had kynferdi, kynhneigd, aldri, atliti, fotlun,
uppruna, pjoderni, efnahag og tridarskodunum. Nemendur eiga ekki ad purfa ad pola areitni
sem er nidurlaegjandi. Styrkja parf sjalfsmynd nemenda og vinna gegn st6dludum kynimyndum
og vinna pannig gegn hefdbundnum hugmyndum um karla— og kvennastorf. Leggja fram
spurningalista fyrir nemendur til ad kanna lidan og sjalfsmynd peirra. Mikilvaegt er ad veita
nemendum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakvaed samskipti. [ 6llu skélastarfi parf ad
gaeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og patttoku nemenda og jafna hlut nemenda vid
hvert taekifeeri pegar peir koma fram fyrir hénd skolans.

Nam og kennsla

[ Hlidaskola er 16gd dhersla & fidlbreytileikann. Lagt er upp med ad efla frumkvaedi og nyskdpun
sem hefur jafnrétti og mannréttindi ad leidarljosi. Mikilvaegt er ad allir fai kennslu vid haefi og
olik reynsla og lifssyn nemanda fai notid sin. Skélinn vinnur gegn rikjandi kynimyndum og
kennsluhaettir taka mid af pvi samfélagi sem vid bium i. Mikilveegt er ad flétta jafnréttisfraedslu
inn i ndmid par sem namsefnid lysi fjolbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.
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Allir nemendur eiga ad geta komid skodunum sinum a framfaeri og virding er borin fyrir
fidlbreytileikanum par sem kynferdisleg areitni og einelti er ekki lidid.

Starfsmenn

Pess skal gaett i 6llum starfshattum skdlans ad starfsménnum sé ekki mismunad a grundvelli
kynferdis, kynhneigdar, aldurs, Utlits, menntunar, starfsheitis, aetternis, fotlunar, heilsufars,
uppruna, triar— eda stjérnmalaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja og ad a
hvorugt kynid halli.

Starfsradningar

[ starfsauglysingum er vitnad til jafnréttisaaetlunar skdlans og jafnréttisstefnu
Reykjavikurborgar. Vid nyradningar verdi ad 60ru jofnu leitast vid ad jafna kynjahlutfallid. Skal
bad kyn sem er i minnihluta i starfi pvi sem auglyst er eftir ad 66ru jofnu ganga fyrir ef um
jafnhaefa einstaklinga er ad raeda og uppfylla skilyrdi starfsins.

Starfspréun og simenntun

Skoélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad leidarljosi
ad starfspréun og simenntun i Hlidaskdla sé adgengileg 6llum, hofdi til beggja kynja og
fiolbreyttra haefileika hinna 6liku einstaklinga sem vid skélann starfa.

Samraeming starfs og einkalifs

Reynt verdi ad koma til méts vid starfsmenn um sveigjanleika i stérfum par sem kostur er
bannig ad baedi karlar og konur geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fijolskyldu. Gaeta skal jafnraedis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum.
Moguleikar til tekjudflunar skulu vera jafnir. Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum
sinum a framfaeri og virding skal borin fyrir dlikum skodunum. Huga skal sérstaklega ad
minnihlutahépum sem i skélanum starfa.

Kynferdisleg areitni og einelti

Leidbeiningar Reykjavikurborgar um kynferdislega areitni og einelti verdi adgengilegar 6llu
starfsfélki. Kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin. Med kynferdislegri areitni er att vid
hegdun sem er ésanngjorn og eda modgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif
a sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé i
skyn ad hegdunin sé évelkomin. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, or6bundin eda
taknraen. Ef areitni 4 sér stad er Vinnueftirlitid med sérstaka vidbragdsaaetlun vardandi einelti 8
vinnustad og er kynferdisleg areitni par med talin. Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad
fyrirvaralausan brottrekstur geranda ur starfi.
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Kynning a jafnréttisazetlun Hlidaskdla

[ reglulegu mati 4 starfi skdlans eda i starfsvidtdlum parf ad kanna vidhorf til jafnréttis og stodu
jafnréttismala a vinnustadnum. Til ad fa fram athugasemdir og dbendingar um azetlun skélans
fer fram kynning og umraeda um jafnréttisdaetlun Hlidaskdla 4@ almennum starfsmannafundi og
skdlaradi. Jafnréttisdaetlunin er hluti af starfsaesetlun skdlans.

ENDURSKODUN bad ma lita 4 jafnréttisaaetlun sem viljayfirlysingu og er hin a abyrgd
skdlastjora. Hann getur hins vegar falid kennurum/starfsménnum ad semja hana og fylgja henni
eftir. Arlega parf ad fara yfir daetlunina, uppfaera upplysingar og skipuleggja skélastarfid i
samrami vid pau markmid sem sett hafa verid fram.

Umhverfisaaetiun

Hlidaskadli er patttakandi i verkefninu Graen skref Reykjavikurborgar.

Afalladzetlun Hlidaskodla

Afalladzetlun vegna nemenda og starfsmanna

Afoll eins og andlat, slys, alvarleg veikindi, dstvinamissir, skilnadur foreldra, eda adrir erfidleikar
i fidlskyldu hafa djupstaed ahrif & born og unglinga. [ Hlidaskdla er starfandi 4fallarad sem hefur
bad hlutverk ad bregdast vid og stjorna adgerdum vegna alvarlegra afalla sem nemendur
og/eda starfsmenn verda fyrir. Mikilvaegt er ad foreldrar eda adrir adstandendur lati skolastjora
eda umsjonarkennara vita af aféllum sem nemendur verda fyrir svo haegt sé ad bregdast vid
med videigandi heaetti eins fljétt og mogulegt er.

Afallarad Hlidaskola skipa:

e Skolastjori

e Adstodarskélastjori

e Namsradgjafi

e Hjukrunarfraedingur skélans
e Salfraedingur skdlans

Mottokuaaetlanir Hlidaskola

Méttaka nemenda vid upphaf skélagongu og samstarf vid leikskdla

Formlegt samstarf er 4 milli Hlidaskola og leikskdla hverfisins. Starfsheaettir og umhverfi
skdlastiganna eru 6lik og pvi oft mikil breyting fyrir barn ad byrja i grunnskéla. G6 samvinna og
tengsl skdlastiganna veitir pvi bornunum mikid 6ryggi 8 pessum timamaétum. Foreldrar
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vaentanlegra nemenda i fyrsta bekk fa sent bodsbréf ad vori par sem verdandi nemendum er
bodid ad dvelja i skdlanum dagsstund. Einnig er peim bodid a leiksyningu hja 1. bekk.

Skdmmu eftir ad skdli hefst ad hausti er foreldrum nemenda i 1. bekk bodid a skoélakynningu i
Hlidaskdla. Flutt er freedsluerindi, kennarar i 1. bekk kynna aherslur i ndmi barnanna og skipulag
kennslu og foreldrar fa innsyn i adra paetti skélastarfsins og kynningu a stodkerfi skdlans.

A0 hausti eru svo nemendur og foreldrar peirra bodadir & kynningarfund i skdlanum par sem
stjérnendur og ndmsradgjafi kynna starfsemi skélans og ganga med gestum um skélahusnadid.

Ef nemandi hefur ndm i skélanum pegar skdlastarf er hafid tekur skélastjori eda
adstodarskdlastjori @ moti honum og foreldrum hans, kynnir skdélastarfid og synir peim
hiusnaedid. Stefnt er ad pvi ad nemandinn hitti umsjonarkennara og namsradgjafa i pessari
fyrstu heimsékn. Nemandinn faer sida afhenta stundaskra og umsjonarkennari sér um ad
nemandi fai i hendur naudsynleg namsgogn.

Mottaka nemenda ur 68rum skolum

bpegar nemendur koma i skélann ur 66rum skdlum eru peir og foreldrar peirra bodadir a
kynningarfund i skélann ad hausti. 4 fundinum kynna stjérnendur og namsradgjafi starfsemi
skoélans og ganga med gestum um skélahusnaedid.

Ef nemandi hefur ndm i skélanum pegar skdlastarf er hafid tekur skélastjori eda
adstodarskodlastjéri 8 moti honum og foreldrum hans, kynnir skélastarfid og synir peim
hisnadid. Stefnt er ad pvi ad nemandinn hitti umsjonarkennara og namsradgjafa i pessari
fyrstu heimsékn. Nemandinn faer sida afhenta stundaskra og umsjénarkennari sér um ad
nemandi fai i hendur naudsynleg namsgogn.

Moéttaka nhemenda med annad médurmal en islensku

Mottaka nybua i Hlidaskdla byggir @ handbdk Reykjavikurborgar um méttoku barna med
islensku sem annad tungumal. begar tekid er 8 moéti nybda eru foreldrar/forradamadur bodadir
i vidtal asamt tulki ef porf krefur. [ vidtalinu fa foreldrar upplysingabaekling fyrir erlenda foreldra
grunnskoélabarna sem Reykjavikurborg hefur gefid at.

Méttaka nemenda sem purfa studning vegna sérparfa

Deildarstjori stodkennslu sér um ad boda foreldra/forradamenn i vidtal og skélaskodun.
Skolastarfid og studningsurraedi eru kynnt og farid yfir adgengismal. Bodad er til
upplysingafundar med foreldrum/forradamanni og fulltrdum leikskéla, grunnskdla og/eda
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60rum fagadilum eftir pvi sem vid a i samradi vid foreldra/forradamenn. Teymi er stofnad um
nemandann og setur pad sér starfsazetlun. Einstaklingsaaetlun er unnin i samvinnu vid foreldra.

Tilfaersludaetlun nemenda sem njoéta sérurraeda

bpegar nemandi sem nytur sérdrraeda i grunnskdla er i 9. bekk er flutningur yfir i framhaldsskéla
raeddur a teymisfundi og farid yfir ndmsmoguleika sem eru i bodi. Strax a haustonn i 10. bekk
eru framhaldsskdlar og pzer sérdeildir sem par eru skodadar. Deildarstjéri sérkennslu sér um
skipulagningu @ heimséknunum og fer nemandinn dsamt foreldrum/forradamanni og kennara.
Starfsfdlk skdlans er tilbuid ad maeta a upplysingafund med fulltrdum méttokuskdla dski
foreldrar/forrédamenn eftir pvi. [ skélanum er unnid skilamat ad vori sem byggir a
einstaklingsnamskra. [ matinu kemur m.a. fram ndms og félagsleg stada nemandans, sérparfir
og dhersluatridi sem parf ad vinna dfram med.

Tilfeersluaaetiun

Samkvaemt 17. gr. reglugerdar um nemendur med sérparfir i grunnskdla er gert rad fyrir ad
kennarar og adrir fagadilar, dsamt nemendum og foreldrum/forsjaradilum peirra taki patt i
tilfeersludaetlun er midlar upplysingum um skélagéngu nemenda, ndverandi adstaedur, stodu og
aform peirra um frekara nam a milli skélastiga. Tryggt er ad nemendur med sérparfir fai adstod i
skélanum vid val 8 framhaldsskéla og kynningar 4 peim taekifaerum sem standa til boda i
framhaldsnami.

Vid gerd tilfaersludsetlana stydst skolinn vid vidmid skdla- oq fristundasvids Reykjavikurborgar.

Eineltisaaetlun Hlidaskodla

[ Hlidaskola er 16gd dhersla & jakvaed og uppbyggjandi samskipti. [ samraemi vid pessa syn er
hvorki einelti né annad ofbeldi lidid i skélanum. Leitad er allra rada til ad fyrirbyggja einelti og
ofbeldi sem og ad leysa pau mal sem upp koma a farszelan hatt. Hlidaskéli @ ad vera 6ruggur
vinnustadur par sem starfid métast af virdingu og umhyggiju. [ Hlidaskdla er litid & pad sem
samstarfsverkefni heimila og skdla ad studla ad velferd nemenda par sem einelti 4 aldrei rétt 3
sér.

Hvaod er einelti?

e Neikveett ogillgirnislegt atferli endurtekning i nokkurn tima

e Ojafnvaegi i adsteedum

e Einelti getur birst i ymsum myndum, en algengast er ad flokka pad i andlegt og likamlegt
og rafraent
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Er barnid pitt lagt i einelti?

Hugsanlegar visbendingar
polandi:

e Er hraeddur vid ad ganga einn i skdlann eda heim

e Fer adra leid i skélann en hann er vanur

e Vill ekki fara i skélann

e Kvartar undan vanlidan @ morgnana, t.d. hoéfudverk og magaverk

e Byrjar ad skrépa i skélanum

e Heettir ad sinna naminu, einkunnir laekka

e Fer ad koma heim med rifin f6t og skemmdar ndmsbaekur

e Ersifellt ad “tyna” eigum sinum

e Missir sjalfstraust

e Neitar ad segja frd hvad amar ad

e Kemur heim med marbletti eda skrdmur sem hann getur ekki Gtskyrt
e Verdur arasargjarn og erfidur vidureignar

o Tekur ekki med sér skélafélaga heim og er sjaldan med skdlafélogum ad loknum skéla

Hvad geta foreldrar gert?

e Rada vid og hlusta a barnid segja fra skéladeginum.

e Fylgast med lidan og taka eftir hvort barnid fordast akvednar adstaedur

e Fafund med umsjonarkennara og vera i godu sambandi vid skdlann.

e Leita til ndmsradgjafa, stjérnenda skdélans og pjonustumidstddvar i hverfinu.
e Syna umhyggju og lata barnid finna ad pad eigi ekki sok a eineltinu.

Er barnid pitt gerandi?

e Gerandi:
Vidhorf til ofbeldis er jakveedara en almennt gerist.

o Hefur porf fyrir ad radskast med adra, upphefja sig og nd sinu fram med valdi og jafnvel
hoétunum.

e Er dgnandiisamskiptum.

e Skapbradur, dpolinmddur og fljétfeer.

o A erfitt med ad fara eftir reglum.

e A erfitt med ad setja sig i spor annarra og syna samud.

e Synir fullordnum agenga hegdun. Er faer um ad kjafta sig ut ur erfidum adstaedum.
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Hvernig geta foreldrar geranda brugdist vio?

e Gefa barninu skyr skilabod um ad einelti sé alvarlegt mal og verdi ekki ligid.
e Fylgjast vel med barninu og kynnast vinum pess.

e F3a fund med umsjénarkennara

e Leita til ndmsradgjafa og stjérnenda skélans

Fyrirbyggjandi adgerdir
Bekkjarreglur gegn einelti:

e Vid leggjum ekki i einelti

e Vid reynum ad adstoda pa sem verda fyrir einelti

e Vid eigum lika ad vera med nemendum sem oft eru einir

e Efvid vitum ad einhver er lagdur i einelti pa eigum vid ad segja umsjonarkennaranum
eda 60rum i skélanum fra pvi og lata lika folkid heima vita

Bekkjarfundir

Meginmarkmid bekkjarfunda er ad skapa gédan bekkjaranda par sem virding og vinsemd rikir.
Bekkjarfundir efla nemendalydradi og pjalfa nemendur i ad koma hugsunum sinum og
skodunum i ord. Umsjoénarkennari styrir bekkjarfundum og faer par taekifzeri til ad kynnast
nemendum sinum & annan hatt en i venjulegri kennslustund.

Gott samstarf heimila og skdla
Mikilveegt er ad gott og traust samstarf riki milli heimila og skdla og er par umsjénarkennari i
lykilhlutverki

Friminatur

Starfsmenn sem eru a vakt i frimindtum fylgist vel med og hafi afskipti af daeskilegum
samskiptum og lati umsjonarkennara vita. Meginreglan er ad gripa frekar oftar inn i en sjaldan.
Gott er ad hvetja nemendur til patttoku i leikjum.

Vinatengsl
Bekkjarfulltrdar skipuleggja vinahdpa

Vinabekkir
Umsjonarkennarar tengja eldri og yngri bekki saman. Med pad ad markmidi ad nemendur
kynnist og geti unnid saman.
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Skolavinir
Skoélavinir eru eldri nemendur sem vinna med yngstu nemendum skdlans i frimindtum. Hlutverk
skolavina er ad studla ad jakvaedum samskiptum a skolalédinni.

Dagur gegn einelti

Hlidaskoli tekur patt i verkefninu Dagur gegn einelti sem haldinn er arlega i borginni. Dagurinn
er hugsadur til pess ad minna a ad allir dagar eigi ad vera an eineltis. Markmidid med deginum
er ad vekja félk til vitundar um alvarlegar afleidingar eineltis

Fraedsla

Umsjénarkennari raedi einelti og alvarleika pess a bekkjarfundi einu sinni @ 6nn. Nyta einnig
moguleikann ad fa utanadkomandi fraedslu. Vinnuferli er upp kemur grunur um einelti.
Eineltismal sem upp koma geta verid 6lik og pvi verdur ad mida vidbrogd vid hvert einstakt
tilfelli. Eineltismal eru unnin eftir akvednu ferli og skiptast pau i kdnnunarferli og
framkvaemdarferli. Ef upp kemur grunur um einelti skal viokomandi hafa tafarlaust samband
vid umsjénarkennara. Umsjénarkennari ber abyrgd 4 ad konnunarferli fer i gang.

Koénnunarferli: (u.p.b vika)

e Umsjoénarkennari hefur samband vid foreldra/forradamenn polenda og bidur pa um ad
fylgjast med lidan barnsins

e Umsjonarkennari leitar eftir upplysingum fra 66rum starfsménnum sem koma ad
barninu og bidur um ad sérstaklega sé fylgst med pvi

e Umsjonarkennari heldur fund med starfsménnum sem annast vidkomandi nemanda.
beir fylgjast med polanda og geranda i akvedin tima og halda skra yfir pad sem peir
verda varir vid

Framkvaeemdaferli :

e Umsjonarkennari leggur fyrir tengsla- eda lidan/konnun i bekknum

e Umsjdénarkennari asamt eineltisteymi skdlans leggja mat & upplysingarnar. Sé nidurstada
teymisins st ad um einelti sé ad raeeda fer framkvaemdaferlid i gang.

e Eineltisteymi vinnur ad uppraetingu eineltisins, mikilveegt er ad skra ferlid allt.

e Foreldrum polenda gert grein fyrir nidurst6du kdnnunarferlis og samrad haft um nastu
skref

e Foreldrar gerenda kalladir til fundar og peir upplystir um malid, og hvad skélinn mun
gera og hvad foreldrar geta sjalfir gert.

e Mikilveegt ad leita eftir gddri samvinnu vid foreldra baedi polanda og geranda til ad
stodva eineltid

e Umsjdénarkennari radir einslega vid polanda og geranda sitt i hvoru lagi. bessi viotol eru
endurtekin innan viku til ad kanna hvort eineltid hafi stoppad. Mikilvaegt er ad malinu sé
fylgt eftir i ddgddan tima, og hlid ad polanda
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e [ 8llum tilvikum er gerendum gefin skyr skilabod um ad einelti sé ekki i3id og ad skélinn
muni med ollum radum tryggja ad eineltinu ljuki

Eineltisteymi

Eineltisteymi Hlidaskdla hittist manadarlega og mun oftar ef upp koma eineltismal
Teymid skipa:

e Umsjonarkennari sem malid vardar
e Adstodarskélastjori

e Namsradgjafi

e Kennari af hverju stigi

e Kennari ur verk- og listgreinum

Deildarstjori & tdaknmalssvidi tekur szeti i teyminu ef upp koma ma sem snerta nemendur a
Taknmalssvidi

Nemendaverndarrad er bakland eineltisteymisins.

Takist ekki ad vinna malid a dseettanlegan hatt i eineltisteymi er malinu visad til
nemendaverndarrads. Nemendaverndarrad fer vel yfir mdalid og kannar hvort fullreynt sé ad
leysa pad innan skoélans. Nemendaverndarrad tekur akvérdun um hvort malinu verdi visad a
Pjénustumidstod Midborgar og Hlida. Ef ekki tekst ad leysa eineltismal innan skdlans &
vidunandi hatt geta foreldrar eda skoélar dskad eftir adstod sérstaks fagrads sem starfar 8 abyrgd
mennta-og menningarmalaraduneytis.

[ Hlidaskola er 16gd dhersla & jakveed og uppbyggjandi samskipti. [ samraemi vid pessa syn er
hvorki einelti né annad ofbeldi lidid i skélanum. Leitad er allra rada til ad fyrirbyggja einelti og
ofbeldi sem og ad leysa pau mal sem upp koma a farszelan hatt. Hlidaskéli @ ad vera 6ruggur
vinnustadur par sem starfid métast af virdingu og umhyggiju. [ Hlidaskdla er litid & pad sem
samstarfsverkefni heimila og skdla ad studla ad velferd nemenda par sem einelti a aldrei rétt a
sér.

Forvarnaraaetlun Hlidaskoéla.

Forvarnir eru samofnar 6llu starfi skdlans, og notadar eru ymsar leidir. Freedslunni er
misjafnlega hattad eftir aldri nemenda Forvarnaraaetlun Hlidaskdla. Einkunnarord Hlidaskodla
eru abyrgd, virding, vinsemd og er markmid skdlans ad skapa adstaedur svo dllum lidi vel vid leik
og storf. Skélinn leggur dherslu @ ad 6ll samskipti milli nemenda og starfsfélks einkennist af
virdingu og vinsemd. Umgengni i skélanum & ad bera vott um adbyrga hegdun og vinsemd. |
Hlidaskdla er baedi nemenda- og starfsmannahdpurinn fjdlbreytilegur og er 16gd dhersla 4 virda
folk og vidurkenna ad vid erum oll élik og mismundandi eiginleikum gaedd.

Forvarnir eru samofnar 6llu starfi skélans, og notadar eru ymsar leidir. Fraedslunni er
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misjafnlega hattad eftir aldri nemenda en akvedin fraedsla er gjarnan bundin vid vissa arganga.
Kennarar dsamt hjukrunarfraedingi, namsradgjafa og stoku gesta sinna forvarnarfraedslu
gegnum leik og starf i skdlanum. Bekkjarfundir eru a stundatoflu allra drganga einu sinni i viku
og eru gjarnan nyttir til umraedna og freedslu sem tengjast forvérnum.

A unglingastigi er lifsleiknikennari sem sinnir lifsleiknikennslu hja 8llum nemendum og hefur pvi
svigram til forvarnarfraedslu aukist og batnad a sidustu arum. Nemendur i 9. og 10. bekk fa tvo
tima i lifsleikni a viku.

1.-4. bekkur:

Logo er ahersla 4@ ad nemendur pekki likama sinn og likamsvitund, skilji gildi hollrar naeringar og
heilbrigdra lifshatta. Nemendur leera ad bera virdingu fyrir sjalfum sér og 66rum og temja sér
jakvaed samskipti, umburdarlyndi, kurteisi og tillitssemi i umgengni vid adra. Ahersla er 16gd a
getu til ad setja sig i spor dlikra perséna og finna til samkenndar med peim. Eins kennum vid
nemendum og hvetjum pau til ad pekkja og tja tilfinningar sinar, hugsanir og veentingar 8 ymsan
hatt.

Fraedsla um kynferdisofbeldi fer fram i 2. og 3. bekk. Nemendur i 2. bekk hafa fengid
Bruduleikhusid , Krakkarnir i hverfinu” og nemendum i 3. bekk er synd myndin “Leyndarmalid”.
Badi pessi verkefni eru styrkt af Velferdarrdduneytinu.

Eineltisfraedsla fer fram i 6llum bekkjum skélans & hverju ari. Einnig eru gerdar tengslakannanir
1.-2. 4 hverjum vetri, eftir porfum i 3. og 4. bekk

5.-7. bekkur

Logd er ahersla 4@ ad nemendur geri sér grein fyrir ad andleg og likamleg vellidan byggir a
heilbrigdum lifsvenjum. Raett er um fyrirmyndir og ahrif peirra 8 métun lifsstils. Nemendur lera
ad temja sér jakvaed samskipti, umburdarlyndi, kurteisi og tillitssemi i samskiptum vid adra
asamt pvi ad pjalfa haefni i samvinnu og samhjalp. Nemendur eru hvattir til ad nota skapandi og
gagnryna hugsun til ad leysa vandamal einslega eda i hdp.

Nemendur i 7. bekk hafa gjarnan tekid patt i keppninni reyklaus bekkur, en inn i undirbining
peirrar keppni kemur fraedsla um tébaksvarnir.

Nemendur i 7. bekk taka patt i verkefninu vinalidar par sem fjérir nemendur i senn stjérna
leikjum & skolaldd fyrir yngstu nemendur skélans i frimindtum.

Tengslakannanir eru lagdar fyrir i 6llum argdngum a midstigi einu sinni til tvisvar a vetri eftir
porfum.

8.-10. bekkur

Log0 er ahersla & sjalfsvirdingu, personuleg markmid og hdpefli. Nemendur gera sér grein fyrir
ad likamleg og andleg vellidan byggir 4 heilbrigdum lifsvenjum, likamsraekt og hollum
neysluvenjum. Nemendur fa freedslu um skadsemi reykinga og notkun annarra vimuefna og
einnig um paer haettur sem stafa af neyslu dvanabindandi vimuefna. | skélanum er 16gd dhersla
a ad nemendur pekki tilfinningar sinar og langanir og geti akvardad sjalfir hvort peir taki patt i
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félagslegum adstaedum og séu i stakk bunir verdi peir fyrir hopprystingi. Nemendur eru hvattir
til ad taka patt i félagslifi skélans og félagmidstoédvar. Nemendur eru efldir i fjarmalalaesi asamt
bvi ad kunna skil @ réttindum sinum og skyldum i atvinnulifinu.

Lifsleiknikennsla i 8.-10. er eins og fyrr sagdi heildstaed og komid er inn @ morg svid par. |
tengslum vid nokkur malefni fa nemendur gesti.

Nemendur i 10. Bekk fa heimsokn fra VR par sem peim eru kynntar réttindi og skyldur &
vinnumarkadi.

Blindrasamtokin heimsaekja 10. bekk.

Samtokin 78 hafa komid med fraedslu inn i fyrir nemendur i 9. og 10. bekk par sem starf
samtakanna er kynnt og almenn fraedsla um samkynhneigd og skyld malefni.

Kynfraedingur hefur heimsoétt nemendur i 9. og 10. bekk og haldid fraedslu um kynlif og edlilegt
samlifi medal unglinga.

bporgrimur brainsson hefur haldid fyrirlestur sem ber yfirskriftina ,|attu drauminn raetast” par
sem fjallad er um markmidasetningu og leidir til ad nd markmidum sinum.

Allir bekkir i unglingadeild fa fraedslu um einelti @ hverju ari.

Hlidaskoli stydst vid forvarnardaetlun Reykjavikurborgar.

Eldvarnar- og rymingaraatlun Hlidaskdla

[ Hlidaskéla er vidurkennt brunavidvérunarkerfi. Brunaaefing skal fara fram & hverju hausti
kjolfar kynningar fyrir nemendur sem umsjénarkennarar sja um. Markmidid er ad ryma skdlann
a 3 minatum. Allir starfsmenn adstoda vid ad ryma skélann Rymingaraaetlunin er kynnt @ hverju
hausti fyrir starfsmonnum og nemendum. Ryming skdlans er sidan 2fd i kjolfarid. Nanar hér
um rymingaraaetiun

Reglur um kynningar, auglysingar og gjafir i skéla- og fristundastarfi

Markmid reglnanna er ad vernda bérn gegn auglysingum og markadssdkn i skéla- og
fristundastarfi.

reglur um kynningar, auglysingar og gjafir
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