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Heilsuborgin Reykjavik — Lyoheilsustefna Reykjavikurborgar til 2030

A fundi borgarrads pann 20. mai 2021 var lagt fram bréf borgarstjora, dags. 17. mai 2021,
vardandi drég ad lydheilsustefnu Reykjavikur til 2030.

Borgarrad sampykkti ad visa drégum ad lydheilsustefnu Reykjavikur til 2030 til umsagnar
fagrada Reykjavikur.
Oskad er eftir ad umsogn berist borgarradi innan fjdgurra vikna.

Borgarradsfulltriiar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri grenna 16gdu fram
svohljédandi békun:

Lydheilsa og lifsgeedi eru lykilaherslur framtidarsyn og aherslum borgarinnar 4 6llum
svidum. Pad pydir ad Reykjavik 4 ad vera sannksllud heilsuborg, hvort sem liti® er til
hins andlega, likamlega eda félagslega. Stefna Reykjavikurborgar 4 svidi 1ydheilsu er
ad fjblga sevidrum par sem ibuar bua vid g60a heilsu og vellidan. Han hefur pad
markmid ad skapa umhverfi og adstedur sem auka j6tnud, heilsu og hamingju pannig
ad allir borgarbuar hafi tekifzeri 4 ad njota lifsins i borg par sem peim finnst gott ad
bua i sétt og samlyndi. Ahersla er 4 forvarnir gegn hattu og va en markid er sett haerra
en ad vera eingdngu laus vid vandamal og hattu, og dhersla 16gd 4 heilsueflingu par

sem markmidid er god heilsa og vellidan allra borgarbua.
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Samrit:

Mannréttinda,- nysképunar- og 1y8radisrad
Menningar-, iprétta- og témstundarad
Skipulags- og samgongurad

Skoéla- og fristundarad

Velferdarrad
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Bréf borgarstjora, dags. 17. mai 2021
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Heilsuborgin Reykjavik — Lyoheilsustefna Reykjavikurborgar til 2030

A fundi borgarrads pann 20. mai 2021 var lagt fram bréf borgarstjora, dags. 17. mai 2021,
vardandi drog ad lyoheilsustefnu Reykjavikur til 2030.

Borgarrad sampykkti ad visa drogum ad lyoheilsustefnu Reykjavikur til 2030 til umsagnar
fagrada Reykjavikur.
Oskad er eftir ad umsdgn berist borgarradi innan fjogurra vikna.

Borgarradsfulltraar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna 16gdu fram
svohljodandi bokun:

Lyodheilsa og lifsgadi eru lykildherslur 1 framtidarsyn og dherslum borgarinnar 4 6llum
svidum. Pad pydir ad Reykjavik 4 ad vera sannkollud heilsuborg, hvort sem 1itid er til hins
andlega, likamlega eda félagslega. Stefna Reykjavikurborgar & svidi lyoheilsu er ad fjolga
a@vidrum par sem ibtiar bua vid goda heilsu og vellidan. Hin hefur pad markmid ad skapa
umhverfi og adstedur sem auka jotnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarbtiar hafi
teekifzeri 4 ad njota lifsins i borg par sem peim finnst gott ad bia i satt og samlyndi. Ahersla
er & forvarnir gegn hattu og va en markio er sett haerra en ad vera eingdngu laus vid
vandamal og haettu, og dhersla 16g0 4 heilsueflingu par sem markmidid er g6d heilsa og
vellidan allra borgarbtia.
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Reykjavikurborg
skrifstofa borgarstjora og borgarritara Reykjavik, 17. mai 2021
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Heilsuborgin Reykjavik - Lydheilsustefna Reykjavikur til 2030

L6gd eru fram til kynningar drog ad lydheilsustefnu Reykjavikur til 2030: Heilsuborgin
Reykjavik: ,,Borgin sem ég vil bua i“. Fyrirhugad er ad drdgin verdi send fagradum til ryni
og 16gd fyrir borgarstjorn til fyrri umraedu auk pess ad vera birt opinberlega til samrads a
nestu vikum. Samradsferlid mun standa yfir i sumar og fyrirhugad ad tillaga ad
lyoheilsustefnu Reykjavikur verdi 16gd fyrir borgarstjorn pegar hin kemur aftur saman i
haust.

Kjarninn i stefnu Reykjavikur & svidi lydheilsu er ad fjolga svidrum par sem iblar bua vid
goda heilsu og vellidan. Hun hefur pad markmid ad skapa umhverfi og adsteedur sem auka
jofnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarblar hafi tekiferi & ad njota lifsins i borg
par sem peim finnst gott ad bla.

Lydheilsustefna Reykjavikur er ein af meginstefnum borgarinnar og samofin 6drum stefnum
hennar par sem ner 6ll starfsemi borgarinnar hefur med beinum eda ébeinum heetti ahrif &
heilsu og lidan borgarbla. Lydheilsustefnan stydur m.a. vio markmid Graena plansins sem er
soknaraztlun Reykjavikurborgar til 2030 i pvi augnamidi ad borgin verdi efnahagslega,
umhverfislega og félagslega sjalfbeer.

Framtidarsyn stefnunnar er ad Reykjavik sé heilsueflandi, sjalfbaert og fjélskradugt
borgarsamfélag sem studlar ad 6ryggi, jofnudi, virkri patttoku og vellidan allra.

Leidarljos i starfsemi Reykjavikur a svidi lydheilsu er ad ahersla & lydheilsu sé ofin inn i alla
starfsemi og stefnumdorkun Reykjavikur, starfid byggi a bestu pekkingu og reynslu & hverjum
tima og valdi ekki skada.

Meginmarkmid stefnunnar eru prja: 1. Beett heilsa og vellidan & 6llum aviskeidum, 2.
Jofnudur til heilsu og vellidanar - engin skilin eftir og 3. Heilsa og vellidan er vegvisir i allri
starfsemi Reykjavikurborgar.

Eitt af adal markmidum stefnunnar er ad tryggja vinnulag til framtidar par sem markvisst er
hugad ad pvi hvada ahrif adgerdir og stefnur borgarinnar hafa a heilsu og lidan borgarbda.
L6gad er ahersla & skyran ramma um lydheilsustarf sem tryggir ad adgerdir byggi & gognum
og bestu pekkingu & hverjum tima.

Reykjavik setur fram sina fyrstu lydheilsustefnu & timum sem einkennast af Ovissu vegna
COVID-19 faraldursins. Ljost er ad hann hefur pegar haft i for med sér breytingar & umhverfi
og lidan borgarbua til skemmri tima en dvissa er um hve mikil langtimaahrif hann mun hafa.
Eitt af markmidum lydheilsustefnunnar er meta ahrif COVID-19 adgerda & lydheilsu med
lyoheilsumati til ad tryggja oryggi og heilsu borgarbla og huga sérstaklega ad porfum
vidkvaemra hopa.

Til ad na fram markmidum lydheilsustefnunnar er fyrirhugad ad setja fram adgerdaraztlun til
tveggja ara i senn Ut fr4 stédumati & hverjum tima til ad meeta helstu dskorunum sem snla ad
heilsu og lidan borgarbua. Fyrsta adgerdaaatlun tekur til aranna 2021-2022 og telur yfir 30

adgerdir sem fylgja med i drogum.



Til vidbétar vid adgerdaaztlun stefnunnar eru fjolmargar adgerdir sem falla undir adrar
stefnur og malaflokka Reykjavikurborgar en eru til pess fallnar ad studla ad beettri lydheilsu i

Reykjavik. Yfirlit yfir pessar adgerdir og starfsemi ma sja i vidaukanum Lydheilsa i starfsemi
Reykjavikurborgar.

Dagur B. Eggertsson

Hjélagt:
Heilsuborgin Reykjavik: ,,Borgin sem ég vil bua i* - Lydheilsustefna Reykjavikur til 2030, drég mai 2021.
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Avarp borgarstjéra

Lydheilsa og lifsgaedi eru lykilaherslur
| framtidarsyn og aherslum borgarinnar
a 6llum svidum. Pad pydir a0 Reykjavik
a a0 vera sannkdllud heilsuborg, hvort
sem hvort sem litid er til hins andlega,
likamlega eda félagslega.



Vid viljum 6ll eiga gott lif, njéta pess og vera hamingjusém.

Stefna Reykjavikurborgar a svidi lySheilsu er ad fjolga seviarum par sem
ibUuar bua vid géda heilsu og vellidan. Hin hefur pad markmid ad skapa
umhverfi og adsteedur sem auka j6fnud, heilsu og hamingju pannig ad
allir borgarbuar hafi teekifzeri 4 ad njéta lifsins i borg par sem peim finnst
gott ad bla i satt og samlyndi. Ahersla er 4 forvarnir gegn haettu og vé
en markid er sett haerra en vera eingéngu laus vid vandamal og heettu,
og ahersla 16g0 a heilsueflingu par sem markmidid er géd heilsa og
vellidan allra borgarbua.

Lydheilsustefna Reykjavikur er ein af meginstefnum borgarinnar
og samofin 6drum stefnum hennar par sem naer 6ll starfsemi
borgarinnar hefur med beinum eda 6beinum haetti ahrif 4 heilsu
og lidan borgarbua. Lydheilsustefnan er hluti Graena plansins og
stydur vid markmid pess um graena lifsgaedaborg. Graena planid er
soknaraaetlun Reykjavikurborgar til 2030 i pvi augnamidi ad borgin
verdi efnahagslega, umhverfislega og félagslega sjalfbaer.

Eitt af adal markmidum stefnunnar er pvi ad tryggja vinnulag til
framtidar par sem markvisst er hugad ad pvi hvada ahrif adgerdir og
stefnur borgarinnar hafa a heilsu og lidan borgarbua. L6gd er ahersla

a skyran ramma um lydheilsustarf sem tryggir ad adgerdir byggi a
gognum og bestu pekkingu & hverjum tima. Stefnt er ad pvi ad meela
heilsu, lidan og lifnadarhaetti reglubundid a 6llum zeviskeidum og kynna
fyrir borgarbdum. Jafnframt verdur fylgst reglubundid med heilsu og
lidan & 6llum aeviskeidum og peim pattum sem hafa par ahrif 4 asamt
bvi ad meta arangur adgerda og aztlana.

Reykjavik setur fram sina fyrstu lydheilsustefnu a timum sem einkennast
af 6vissu vegna Covid-19 faraldursins. Ljést er ad hann hefur pegar haft
i for med sér breytingar 4 umhverfi og lidan borgarbua til skemmri tima
en ovissa er um hve mikil langtimaahrif hann mun hafa. Eitt af
markmidum lydheilsustefnunnar er meta ahrif Covid-19 adgerda og
eftirkasta faraldursins 4 lydheilsu med lydheilsumati til ad tryggja 6ryggi
og heilsu borgarbua og huga sérstaklega ad porfum vidkveemra hépa.

Til ad na fram markmidum lydheilsustefnunnar er adgerdaraaetiun
um heilsueflingu og forvarnir sett fram a 2 ara fresti ut fra st6dumati a
hverjum tima til ad maeta helstu dskorunum sem snua ad heilsu og
lidan borgarbua.

Inngangur



Efnisyfirlit

1. Forsendur lyOheilsustefnu
2. Framtidarsyn og leidarljos

3. Meginmarkmid og aherslur
4. Adgerdaaaetlun 2021-2022
5. Vidaukar

Forsendur lydheilsustefnu - itarefni
Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar
Métun lydheilsustefnu

Erindisbréf starfshdps

Lydheilsumat - Skilgreining og tegundir
Stodumat fyrir aherslur

Lydheilsuvisar Reykjavikur

Ur vidauka med adalskipulagi
Reykjavikur - Heilsuborgin



1. Forsendur lydheilsustefnu

Hugtok og skilgreiningar

Heilsa

sHeilsa er likamleg, andleg og félagsleg vellidan en ekki einungis
bad ad vera laus vid sjukdéma og 6rorku“ (WHO, 1948).

Heilsuefling og forvarnir

Heilsuefling snyst um ad efla pad sem er gott fyrir likama og sal (heilsa
og vellidan) og forvarnir um ad sporna gegn pvi sem er ézaeskilegt
(dheettuhegdun, sjukddémar, slys) med markvissri vinnu med verndandi
baetti.

Heilsulaesi

Heilsulaesi er getan til ad taka traustar akvardanir um heilsu i daglegu
lifi, a heimilum, i samfélaginu, a vinnustad, i heilbrigdiskerfinu, i verslun
og vidskiptum og a pélitiskum vettvangi (Kickbusch, 2006).

Jofnudur

Jofnudur til heilsu snyst um ad allir hafi j6fn teekifeeri til ad vardveita
og baeta heilsu sina an tillits til bakgrunns eda stodu.

Lydheilsa

sLyOheilsustarf felur i sér markvissar adgerdir hins opinbera og annarra
sem mida ad pvi vidhalda og baeta heilsu, lidan og lifsgeedi pjéda og
bjoofélagshépa med m.a. heilsueflingu og forvérnum* (WHO, 1988).

Vellidan

Ad lida vel, ad na ad takast a vid askoranir daglegs lifs a uppbyggjandi
hatt og vera virkur patttakandi i samfélaginu (Huppert, 2005).



Meginmarkmid og aherslur lydheilsustefnu Reykjavikur byggja
a ahrifapattum heilbrigdis og vellidanar, med aherslu a félagslega
ahrifapaetti heilsu, og samraemast medal annars:

* Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna til arsins 2030
um félagslega, umhverfislega og efnahagslega sjalfbzerni.

 Lydheilsustefnu velferdarraduneytisins og adgerdir sem studla
a0 heilsueflandi samfélagi.

* Heilsueflandi samfélagi Embeettis landlzeknis, dherslum og
tengdu starfi.

+ Sex pemum Kaupmannahafnarsamkomulagsins hja WHO
Healthy Cities.

* Greena planinu, séknaraaetlun Reykjavikurborgar til 2030
og 6drum lykilstefnum borgarinnar.

| Nanar er fjallad um forsendur stefnunnar i vidauka.



2. Framtidarsyn og leidarljos

Framtidarsyn

Reykjavik er heilsueflandi, sjaltbzert
og fjolskrudugt borgarsamfélag sem
studlar ad 6ryggi, j6fnudi, virkri
patttoku og vellidan allra.



Leidarljés i starfsemi
Reykjavikur a svidi lydheilsu

Ahersla 4 lydheilsu er ofin inn i alla starfsemi og
stefnumao&rkun Reykjavikur, starfid byggir a bestu
bekkingu og reynslu a hverjum tima og veldur

ekki ska0a.

Gildi i lyoheilsustarfi Reykjavikurborgar eru:
JOFNUDUR — FAGMENNSKA — VELLIDAN — SAMVINNA



Samantekt a
meginmarkmidum

Baett heilsa og vellidan
a ollum aeviskeidum

a)

b)

c)

Heilsueflandi borg
(folk og stadir)

Fyrirmyndarborg

i forvornum

Borgarpréun fyrir
heilsu félks og
jordina

Jofnudur til heilsu
og vellidanar - engin
skilin eftir

a)  Jofnudur

b) Ppatttaka allra

c) Oryggi og fridur

3. Meginmarkmid og aherslur til 2030

Heilsa og vellidan er
vegyvisir i allri starfsemi
Reykjavikurborgar

a) Samstarf um
heilbrigda borg

b) Lydheilsustarf byggt
a géognum og reglu-
legum maelingum

c) Sjalfbeert
velsaldarhagkerfi



Baett heilsa og vellidan
a ollum aeviskeioum

Litid er til hrifapatta Aherslur:
heilbrigdis og vellidanar 2. Heilsueflandi borg
i lyOheilsustarfi i Reykjavik
sem unniod er ad a 6llum
svioum borgarinnar.

b. Fyrirmyndarborg i forvérnum

c. Borgarpréun fyrir heilsu félks og j6rdina

| Reykjavik er markvisst unnid ad pvi ad skapa umhverfi og adstaedur
sem hafa jakveed ahrif 4 heilsu, lidan og lifnadarheetti allra borgarbua.

10



1.a. Heilsueflandi borg

Unnid er markvisst med ahrifapaetti heilbrigdis yfir seviskeidid,
m.a. i gegnum Heilsueflandi nalganir (samfélag, leikskéli, grunnskéli,
framhaldsskdli, fristundastarf, hverfi, vinnustadur, aldradir).

Unnid er ad baettri heilsu og vellidan a 6llum aeviskeidum, par
sem sérstaklega er hugad ad tveimur mikilveegum timabilum:

Born og ungmenni Aldragdir
Par er grunnurinn lagdur ad Sisteekkandi og fj6lbreyttur hopur sem
framtidarheilsu einstaklingsins geeta parf sérstaklega ad svo pau geti

) o lifad innihaldsriku og virku lifi
Grundvallad a Barnasattmala
, y sem lengst
Sameinudu pjédanna

Grundvallad a4 Aldursveenum borgum

Alpj6daheilbrigdismalastofnunarinnar

Sérstok aherslaerlogd a:

Gedraekt, hreyfingu, nzeringu, svefnvenjur, félagsfeerni, kynheilbrigdi og endurheimt
tima til ad njéta lifsins

* Mikilveegir ahrifapaettir heilsu sem vert er ad huga sérstaklega ad i 6rt breytilegu

borgarsamfélagi ndtimans
Heilsuleesi

 Haefni einstaklinga til ad standa v6rd um eigin heilbrigdi, ad gera félki betur kleift
a0 taka jakveedar akvardanir vardandi heilsu sina og lidan, m.a. med tdmstundamenntun

um hvernig megi nyta fritimann a jakveedan og uppbyggilegan hatt
Holla valid er audvelt, pad 6holla erfidara
Reykjavikurborg sem vinnustadur

« Studlar markvisst ad heilsueflandi vinnuumhverfi 4 starfsst6dum med pad ad leidarljési
ad stydja starfsfolk vid ad efla heilsu, auka vellidan og efla starfshaefni

| Malikvardar: Gatlistar Heilsueflandi samfélags, lydheilsuvisar EL og RVK, skélakannanir R&G, hagir og lidan

eldri borgara, borgaraVeikindafjarvistir starfsfélks, starfsansegja starfsfélks.

11



1.b. Fyrirmyndarborg i forvornum

Borgin vinnur ad forvornum a 6llum aeviskeidum gegn
ahaettuhegodun, sjukdémum, ofbeldi, slysum og annarri va.

| 6llu sinu forvarnarstarfi byggir Reykjavikurborg 4

samfélagsmidadri nalgun og vidtaeku samstarfi margra adila.

Afram verdur unnid eftir pessari arangursriku adferdafraedi
i forvérnum gegn dhaettuhegdun barna og unglinga sem
byggir a rannséknargégnum, han préud og styrktinn i
framtidina, samhlida sibreytilegum askorunum a pessum
viokveemu moétunararum i lifi borgarbua.

Sérstok ahersla er 16g0 a verndandi paetti gegn ahaettuhegdun

barna og unglinga:
Samveru fjolskyldunnar og

foreldrastudning

patttdku i skipulégdu iprétta- og
fristundastarfi

Almenna virkni barna og unglinga ut fra

eigin styrkleikum

Félagsfeerni, sjalfsvirdingu og virdingu
fyrir 80rum

Samvinnu lykiladila i naerumhverfi, s.s.
skoéla, fristundastarfs, pjonustumidstédva,
foreldrafélaga, l6greglu, heilsugeeslu,
ipréttafélaga o.fl.

Samstddu um ad virda Gtivistartima (og
énnur [6g sem snua ad bérnum og

unglingum)
Jakveed lifsgildi og heilbrigdan lifsstil

Snemmtaeka ihlutun

| Malikvardar: Lysheilsuvisar EL og Rvk, Skélakannanir R&G, gatlistar Heilsueflandi leik- og grunnskéla,

fristundaheimila og félagsmidst6dva, maelikvardar menntastefnu, maelikvardar ipréttastefnu Rvk

12



1.c. Borgarproun fyrir heilsu félks og

| Reykjavik er 16gd ahersla 4 ad borgarskipulag og
manngert og nattarulegt umhverfi auki lifsgzedi ibda
og vellidan.

| Reykjavik hafa ibGar gott adgengi ad nattiru, greenum
sveedum, menningarstarfsemi, sundlaugum og annarri
adstodu til iprottaidkunar.

Reykjavik er skipul6gd med heilsu og sjalfbaerni ad leidar-
lj6si, par sem ahersla er [6g0 a eflingu hverfa an pess ad
gengio sé a green svaedi, beettar almenningssamgdéngur
og innvidi fyrir virka samgéngumata. Reykjavik verdi
kolefnishlutlaus arid 2040.

Sérstok aherslaerlogd a:

Sjalfbzer og heilsueflandi hverfi med rikum
félagsaudi, par sem atvinnu og pjénustu ma

finna i n,erumhverfinu

* Med pvi beetum vid lifsgaedi, samheldni og
adgengi ad ymiss konar pjonustu og starfsemi
auk pess ad stytta ferdatima félks

Eflingu virkra samgongumata, sem bzeta baedi
heilsu og loftgaedi

« Med pvi hvetjum vid til hreyfingar
og heilsueflandi athafna og drégum ur
kolefnisutblaestri sem er ein helsta 6gnin
vid heilsu folks

jor

dina

Baett loftgaedi, sem unnid verdur ad med
sivoktun loftgeeda og loftgeedastefnu til

lengri tima

* Med beettum loftgeedum er dregid ar
langvinnum sjukdémum og 6timabaerum

daudsfoéllum af véldum loftmengunar
Heilneemt umhverfi, sem er undirstada lydheilsu

« Med verndun lifrikis, vatns- og
umhverfisgaeda studlum vid ad vistveenni
og mannvaenni adléogun ad loftslags-
breytingum og sképum skilyrdi fyrir pvi
ad komandi kynslédir geti buid i heilnaeemu
umhverfi sem félki og lifriki stendur ekki

ogn af

| Malikvardar: Lydheilsuvisar RVK, gatlistar Heilsueflandi samfélags, maelikvardar loftslagsstefnu og adalskipulags Reykjavikur,

lykiltélur umhverfis- og skipulagssvids.
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Jofnudur til heilsu
og vellidanar

— Engin skilin eftir

Aherslur:
a. Jofnudur
b. Patttaka allra

c. Oryggiog fridur

| Reykjavik er j6fnudur til heilsu lagdur til grundvallar i 6llu starfi
borgarinnar, grunnparfir, 6ryggi og mannréttindi ibua eru tryggd, og
engin skilin eftir.
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2.a. Jofnudur

| Reykjavik einkennist samfélagid af j6fnudi
og 6llum er gert kleift ad lifa innihaldsriku lifi
og uppfylla méguleika sina. Viokveemum og
jadarsettum hépum er maett i samraemi vio
barfir peirra og meiri ahersla 16g0 4 ad baeta
adsteedur peirra sem bua vid erfidustu
adstaedurnar.

Sérstok aherslaerlogd a:

Ad uppfylla grunnparfir ibta a 6llum aeviskeidum

Allir geta framfleytt sér med atvinnu eda studningi og enginn
byr vid sara fateekt

Oruggt hisnaedi 4 vidradanlegu verdi, og hisnaedisstudning

fyrir efnaminni leigjendur

- Allir eiga i einhver hus ad venda og til stadar er fjélbreytt
frambod husnaedis fyrir alla félagshépa

Pekkingu a viokvaeemum og jadarsettum hépum i borginni og
hverjar parfir peirra eru

* P6rfum peirra er maett med videigandi adgerdoum,
valdeflingu og skadaminnkun og i samradi vid pau sjalf

| Mzlikvardar t.d.: Fjslgun ibGda og hisnaedistrraeda samkvaemt Hisnaedisaaetlun og
adalskipulagi, lydheilsuvisar, lykiltolur velferdarsvids, borgarvisar i atvinnu- og
velferdarmalum, meelikvardar menntastefnu
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2.b. batttaka allra

Sérstok aherslaerlogd a:

Ad na til viokveemra og jadarsettra hépa i hvers kyns ly0raedis-, félags-
og menningarstarfsemi

« Med pvi drogum vid ar 6j6fnudi og aukum traust og

| Reykjavik er markvisst unnid ad pvi ad felagsaud i samfelaginu
virkja alla til bétttéku 1 samfélaginu 3 eigin Ad vinna gegn einmanaleika og félagslegri einangrun félks a 6llum aldri
forsendum og 20 gera 6llum kleift ad hafa - AOJ draga ur einmanaleika og einangrun studlar ad baettri heilsu og

St ep . , . , , aukinni patttoku i samfélaginu og par med samheldni
ahrif 4 samfélagid sem pau bua i. Med pvi er b ginu og p

ahersla 16gd a ad heilbrigt samfélag prifst 4
fiolbreytileika og patttoku allskonar félks.

Adgengi fyrir alla

- Adgengi fyrir alla 4@ ad vera adalsmerki borgarinnar og algild hénnun hofd
ad leidarljési par sem pjénusta er hénnud ut fra notandanum. Adgengi ad
upplysingum og pjénustu er hannad med adgengi allra i huga
og manngert umhverfi borgarinnar einnig svo ad allir geti tekid patt og
notid pess sem borgin hefur upp a ad bjé0da

| Mzlikvardar: Gatlistar Heilsueflandi samfélags, gatlistar um adgengi.
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2.c. Oryggi og fridur

Sérstok aherslaerlogd a:

Traustar almannavarnir sem halda naudsynlegustu starfsemi 6rofinni

« begar heettuastand skapast er neydarstjérn Reykjavikurborgar virkjud

Reykjavik er 6rugg borg par sem mannréttindi
¥l 99 J b og sérstaklega er hugad ad porfum og ahrifum a viokveema hépa.

eru virt o9 studlad er ad fridi. Unnid er samkvaemt vidbragdsaaetlun neydarstjérnar sem fjallar um
skipulag, virkjun, samhaefingu og stjorn adgerda vid hvada afalli,

Ahersla er jafnframt 1693 & ad borgin tryggi hzettu- og neydarastandi sem upp getur komid

almannaheill vegna natturuvar, farsétta eda Oryggi, fridur og mannréttindi fyrir alla

begar annars konar haettuastand skapast, meo « Allir hafa rétt a ad lifa vid frid og 6ryggi og an pess ad frelsi peirra sé

b36 20 Ieiaarljési ad vernda andlega Il'kamlega skert eda ad bua vio égn, areiti eda ofbeldi af einhverju tagi. Med pvi er

, . . . .- unnid gegn forddmum, jadarsetningu og 60rum pattum sem geta
og félagslega heilsu, umhverfi og innvidi

. hindrad folk i ad skapa sér gott lif
samfélagsins.

| Ma=likvardar: Borgarvisar i atvinnu- og velferdarmalum, maelikvardar mannréttindastefnu (i vinnslu), gatlistar
Heilsueflandi samfélags. Auk pess er tekid mid af skilgreiningum skv. ahaettumati fyrir h6fudborgarsvaedid og

almannavarnarstigum.
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3 Heilsa og vellidan er
e veguvisiriallri starfsemi
Reykjavikurborgar

Aherslur:
a. Samstarf um heilbrigda borg.
b. Lydheilsustarf byggt a gégnum og reglulegum meelingum

c. Sjalfbeert velsaeldarhagkerfi

| Reykjavik er 16gd ahersla 4 ad allar starfseiningar og adrir hagadilar
innan og utan borgarinnar, s.s. Heilsugeaesla héfudborgarsveedisins, vinni
markvisst saman, & grundvelli bestu pekkingar og reynslu, ad baettri
heilsu og vellidan allra.
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3.a. Samstarf um heilbrigda borg

Til stadar er umgjord og vinnulag
sem tryggir 6flugt samstarf innan
borgar, adkomu allra hagsmunaadila
og skyra hlutverkaskipan med pad a0
markmidi ad heilsa og vellidan
borgarbua sé hofo ad leidarljési i allri
akvardanatoku og starfi borgarinnar.

Sérstok aherslaerlogd a:

Markvisst lydheilsustarf sem byggir a bestu
bekkingu, i samreemi vid meginmarkmid og
leidarljés lydheilsustefnunnar

« Umgjord og vinnulag sem studla ad gédum
gaedum lydheilsustarfs i borginni til framtidar

Skipulagt samstarf innan borgarkerfisins
s.s. a milli élikra fagsvida og skrifstofa, midlaegt og
sem og i hverfum

* Vid erum 6ll ad vinna ad sama markmidi med
fiolbreyttum haetti

| Mzlikvardar: Gatlistar HSAM t.d. um markvisst lydheilsustarf.

Samstarf og samrad vid heilsugaesluna og adra
hagadila

- Med fj6lbreyttri fagpekkingu, reynslu og innsyn
i parfir er komin su lidsheild sem parf til ad skapa
borgina sem vid viljum bua i

Samstarf vid borgarbua, sem eru sérfraedingarnir
i eigin heilsu

* Til vidbétar vid opinbert lydheilsustarf purfa
einstaklingar ad taka abyrgd a eigin heilsu,
eflingu félagsauds og a pvi ad vinna ad beettri
lydheilsuvinna med hinu opinbera hvers
hlutverk & ad vera ad stydja vid sjalfsprottid
félags- og lydheilsustarf i hverfum
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Markvisst
lyoheilsustarf
Reykjavikurborgar

Samstarf um heilbrigda borg

Styrihépur Heilsuborgarsamtaka

Skipadur fulltrdum yfirstjérnar Reykjavikurborgar, skv.
skilyrdoum samtakanna, auk fulltrda fra Embaetti landlaeknis.
Hlutverk: Styrih6pur fyrir adild Reykjavikurborgar

ad Healthy Cities.

Faghépur um lydheilsu

Skipadur verkefnastjéra lydheilsu a skrifstofu borgarstjéra
og borgarritara, verkefnastjorum félagsauds og fristunda i
bjonustumidstéodovum, fulltrdum fagsvida, fulltria forvarna-
hops, fulltraum Embeaettis landlaeknis og Heilsugeeslu

nofudborgarsvaedisins.

Hittist manadarlega, i peirri mynd sem heefir hverju sinni.
Hlutverk: Styrih6pur Heilsueflandi samfélags, sem stydur vid
innleidingu lydheilsustefnu og kemur ad endurskodun
adgerdaazetlunar hennar.
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Markvisst lydheilsustarf Reykjavikurborgar

Stodumat/parfagreining
— heildsteett

» LyOheilsuvisar, adrir meelikvardar og
goégn - Meelabord lydheilsu

« Gatlistar HSAM, skéla og vinnustada

+ Kortlagning

- Samrad

Stefnumaétun - pessi
stefna gildir til 2030

* Endurskodud eftir pérfum
» Mikil tengsl vid adrar stefnur og

azetlanir borgarinnar

3. Adgerdaaazetiun -
til arsloka 2023

« Forgangsrodun ut fra stodumati,
tengt fjarhagsaaetlun

* Endurskodud og uppfeerd
a tveggja ara fresti

4. Innleiding adgerda

* Ferilmat — Stada innleidingar.

- Arangursmat
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Markvisst lyodheilsustarf
i samraami vid markmid

og leidarljéos HSAM

1. Stodumat: heilsa, vellidan,
lifnadarhaettir og adrir
ahrifapeettir heilbrigdis
Hvad er gott? Hvad ma beeta?

2. Stefnumoétun:
Framtidarsyn og
meginmarkmid

Umgjord um mark- Vettvangar og verkfzeri:
visst lydheilsustarf
iReykjavik; » Ly&heilsuvisar, adrir

meelikvardar og gégn
- Heilsueflandi.is kerfid og
gatlistar HSAM

* Vinnustofur og fundir

 Styrihopur
heilsuborgarsamtaka

3. Adgerdaaaetlun
Forgangsrédun

+ Faghd lydheilsu,
aghopur um lydheilsu 5. Mat 4

« Radgjof og studningsefni
framvindu

sem er jafnframt
styrih6pur Heilsueflandi * Heilsueflandi skolar og
samfélags (HSAM)

* Adrir hépar

vinnustaodir

4. Innleiding
adgeroda
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3.b. Lydheilsustarf byggt a gognum
og reglulegum maelingum

Hageeda gégnum er safnad og pau
markvisst nytt i stefnumotun,
azetlanagerd og adgerdum. Auk pess
er framkvaemt lyoheilsumat a
vioeigandi stefnum og aaetlunum.

Sérstok aherslaerlogd a:

AdQ birta reglulega maelingar a heilsu og lidan i mzelabordi borgarbua eftir kynjum og
fleiri breytum

Lydheilsuvisa sem gefnir eru Ut arlega
Ad gefa skyra mynd af st6du lydheilsu i borginni — pad sem vid meelum feer athygli

Ad lyOheilsuvisar og 6nnur gégn eru undirstada stefnumoétunar og adgerda i
lydheilsustarfi borgarinnar

* Fylgst verdur med og brugdist hratt vid, hvort sem porf er 4 almennum eda

sértaekari lausnum
Lydheilsumat er préad fyrir borgina og pvi beitt a stefnur og azetlanir eftir porfum

 Medvitund um ahrif akvardana a heilsu allra ibua

| M=likvardar: Regluleg birting lydheilsuvisa og annarra maelinga 4 heilsu og lidan. Framkvaemd lydheilsumats.
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3.c. Sjalfbaert velsaeldarhagkerh

Sérstok aherslaerlogd a:

Lifsgaedi folks
Grundvéllur stefnumoétunar i borginni
Félagslegt réttlaeti

Borgarhagkerfid hverfist um j6fnud, adgengi, patttoku og réttindi iblanna

Vellidan borgaranna knyr efnahags- Félagslega, umhverfislega og efnahagslega sjalfbaerni

lega velmegun, stédugleika og - Komandi kynsl6dir eiga lika méguleika 4 ad lifa vid géda heilsu

seiglu, med aherslu a folk, réttlaeti - Velsaeldarhagkerfi er i grunninn hagkerfi par sem horft er til fleiri visa eda maelikvarda
0g sjélfbaerni en hagvaxtar og pjédarframleidslu, t.d. lifsgeeda ibua, j6fnudar og sjaltbaerrar

uppbyggingar samfélaga

| Malikvardar: Malikvardar lydheilsustefnu og ISO-37120 um sjalfbaerar borgir og samfélég (WCCD)
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Adgerdaaaetiun lydheilsustefnu 2021-2022

Fyrsta adgerdaaeetlun lydheilsustefnu Reykjavikur neer til arsloka 2022 og er
ahersla a reglubundna endurskodun hennar. Framtidarsyn, meginmarkmid og
aherslur stefnunnar voru hafdar til hlidsjénar vid moétun adgerdaazetiunar.

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara ber abyrgd adgerdaazetluninni i

samvinnu vid fagsvid par sem vid a.

Endurskodun adgerdaazetlunar er a4 abyrgd skrifstofu borgarstjora og
borgarritara i samvinnu vid fagsvid, styrihop og faghép Reykjavikurborgar um

lydheilsu.

Vid innleidingu og endurskodun adgerdaaaetlunar verdur einnig
vidhaft samstarf vid ymsa samstarfsadila og ber par helst ad nefna Embaetti

Landlaeknis.

Til vidbétar vid adgerdaazetlun stefnunnar eru fjolmargar adgerdir sem falla
undir adrar stefnur og malaflokka Reykjavikurborgar en eru til pess fallnar ad
studla ad baettri lydheilsu i Reykjavik. Yfirlit yfir pessar adgerdir og starfsemi
ma sja i vidaukanum Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar. Slikt yfirlit verdur

aldrei teemand..



Yfirlit markmida og adgerda

Meginmarkmid Aherslur Adgerdir
Lydheilsusjédur Hugum ad fyrstu arum Byggjum grunn ad Freedsluatak um Baett félagsfeerni barna Vinnustadir
heilsueflandi hverfa barnsins baettri félagsfaerni heilsulzesi og lydheilsu i Reykjavikurborgar
) ) Reykjavik heilsueflandi fyrir 2025
Heilsueflandi borg
Innleiding gatlista Allir leik-og grunnskélar, fristundaheimili og Mikilveegi svefns fyrir Gerum holla valid Heilsuefling aldradra og
Baett heilsa og Heilsueflandi samfélags  félagsheimili heilsueflandi fyrir 2025 heilsu og lidan audvelda valid aldursveen borg
vellidan a 6llum
22viskeidum Fyrirmyndarborg Métun forvarnarasetlunar 2021-2025 Adgerdarazetlun um Virk patttaka 16-25 ara
i forvornum baetta lidan ungmenna ungmenna
Borgarpréun fyrir heilsu Baett loftgaedi — Stefna Adgerdaaeetlun i loftslagsmalum 2021-2025 Umferdardryggisazetlun  Framfylgd Adalskipulags Innleiding matarstefnu
félks og jordina og adgerair og hamarkshradaaaetlun og lydheilsa Reykjavikurborgar
. Rannsékn a félagslegu landslagi og greining Rannsékn a 6j6fnudi i heilsu eftir hverfum i Reykjavik
Jofnudur vidkveemra hépa i Reykjavik
Jofnudur til heilsu AT R . . RS | . | .
; i Hinseginleiki og Fristundir i Breidholti — tilraunaverkefni til ad auka  Atvinnu- og virkniarraedi Adgerdir gegn einmanaleika — kortlagning og
og vellidanar - Patttaka allra lyheilsa patttoku i fristundastarfi métun adgerdaaaetiunar
engin skilin eftir
.. ) . Almannavarnir - NeyQarstjorn Reykjavikurborgar og
Oryggi og fridur vidbragdsaaetlanir
Samstarf um patttaka i lydheilsuborgarsamtokum Evropu og Faghdpur um lydheilsu
heilbrigda borg skipan styrihéps Reykjavikur
Heilsa og vellidan
er vegvisir i allri Lydheilsustarf byggt 4 gsgnum Heilsa og lidan eftir Covid - Starfsh6pur um Lydheilsuvisar og Lydheilsumat Lydheilsugatlistar i hverfisskipulagi - Préun og
tarf . og reglulegum maelingum greiningu gagna um heilsu og lidan maelabord Reykjavikur - Reykjavikur - Préoun og innleiding
startsemi Préun og innleiding innleiding
Reykjavikurborgar

Skilgreining a birtingu meelikvarda sem varda sjalfbzert velszeldarhagkerfi og adlégun peirra ad

Sjalfbzert velszldarhagkerfi maelikvérdum lydheilsustefnu, 1ISO-37120 og mzelabordi borgarbua



1.1 LyOheilsusjodur Heilsueflandi hverfa

Adgera:
Reykjavikurborg er virkur patttakandi i starfi | tilraunaskyni arin 2021-2022 er komid 4 fot Abyrga:
Embaettis landlaeknis um Heilsueflandi samfélag, lydheilsusjodi Heilsueflandi hverfa par sem arlega Velferdarsvid i samstarfi
og er i péttu samstarfi vid Embaetti landlaeknis, er 30 milljonum dthlutad til pjénustumidstédva i vid skrifstofu borgarstjéra
Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins og énnur framkvaemd verkefnisins, sem deilist skv. ibUa- og borgarritara.
sveitarfélog um bestu framkvaemd og préun fijolda. Taka skal mid af markmidum Heilsueflandi
starfsins. Innleiding Heilsueflandi samfélags samfélags vid radstdfun fjarmuna og ahersla 16gd Markhopur:
stydur vid innleidingu heimsmarkmida a synileika verkefnisins. Verkefnastjorar sem sja um Almenningur.
Sameinudu pjédanna. framkveemd verkefnisins a pjénustumidstddinni
Heilsueflandi samfélag i Reykjavik er unnid ad b.e,ra té\byrgé é.uthlfjt?h skv. L’ljc.hlutuna.rre.gllum Tilraunaverkefni 2021-2022.
miklu leyti | gegnum bjénustumidstédvar borgar- sj6dsins og skila yfirliti med rékstudningi i lok

oktéber ar hvert. Kostnadur:

innar undir yfirskriftinni Heilsueflandi hverfi. g 2 2
30 milljénir 4 ari.

Maelikvardi:
Lydheilsuvisar og gatlistar
HSAM.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022



1.2 Innleiding gatlista Heilsueflandi samfélags

Adgera:

Vinnsla gatlista 4 vefnum www.heilsueflandi.is

er veigamikill hluti af markvissu heilsueflingarstarfi
innan Heilsueflandi samfélags. Yfirferd peirra veitir
innsyn i stéduna og i framhaldi eru peir vinnutaeki
til ad halda utan um starfid og meta framvindu
bess.

Reykjavikurborg hefur sex mismunandi adganga
ad vinnusvaedinu, a tveimur mismunandi stigum.
Einn adgangur er a abyrgd verkefnastjéra lydheilsu
a skrifstofu borgarstjéra og borgarritara par sem
lagt er mat a st60u borgarinnar i heild sinni.

Pjénustumidstodvar borgarinnar hafa svo hver sinn
adgang, a abyrg0 peirra verkefnastjéra sem starfa

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

vio heilsueflingu og forvarnir, par sem lagt er mat a
stoduna i peim hverfum sem midstédinni tilheyra.

Fylla parf Ut alla gatlistana sj6 og draga i peim
grunnlinu. Midad er vid a0 pessu verdi lokid 30. juni
2022. ba skal velja einn eda fleiri gatlista til ad
vinna med nzesta arid. | lok hvers timabils (fyrir 30.
juni) er farid yfir pau atridi i peim gatlista sem unnid
var med og merkt aftur vid ef breyting hefur ordid.
30. juni 2023 atti pa ad vera buid ad draga
grunnlinu i 6llum gatlistum og vinna eitt heilt
timabil med akvedna gatlista, og teljast gatlistarnir
ba ad fullu innleiddir i markvisst lyoheilsustarf
borgarinnar og skulu nyttir &4 pann hatt par til tekin
er akvordun um annad.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara og
velferdarsvid.

Markhépur: Almenningur.

Azetlud verklok:
30. jini 2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Malikvardi: Ad dregin hafi

verid grunnlina allra lista og
unnid med einhverja peirra
eitt timabil.



1.3 Hugum ad fyrstu arum barnsins

Adgera:

Eitt af formennskuverkefnum islands i tengslum
vid Norreenu radherranefndina snyst um ad skoda
hvernig unnid er ad pvi innan Nordurlandanna ad
efla gedheilsu og vellidan & fyrstu seviarum barna.
Tveir lidir i adgerdaaaetlun verkefnisins heyra undir
sveitarfélog og verda framkvaemdir hja
Reykjavikurborg.

1. Stodugleiki i monnun leikskdla

Radist hefur verid i markvissar adgerdir til ad efla
starfsanzegju, draga ur vinnualagi og stemma stigu
vio starfsmannaveltu og manneklu i leikskélum
borgarinnar a undaférnum arum a grunni tillagna
sem unnar voru i nainni samvinnu vio starfsfélk,
stéttarfélog og stjornendur leikskéla.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

24% starfsfolks sem starfar vid uppeldi og
menntun barna 3 leikskélum i Reykjavik eru
leikskolakennarar (leikskélastjérar teljast ekki
pbar med). Pridjungur starfsfélks er med adra
haskélamenntun og hluti hefur menntun sem
leikskolalidar, oft med téluverda reynslu. Engu
ad sidur er umtalsverd starfsmannavelta a
fyrsta skélastiginu.

2. Umhverfi sem stydur vellidan i leikskélum

Farid hefur fram heildstaed greining 4 hisnaedi og
starfsadstaedum i leikskélum borgarinnar m.t.t.
brengsla, loftgaeda og hljédvistar, auk Utisveeda en
geedi og utfeersla pessara patta geta studlad ad eda
hamlad vellidan barna og starfsfélks. Mikilveegt er
ad pessum uttektum og verkefnum sem af peim
leida sé forgangsradad og fylgt eftir.

Abyrgd: Skéla- og
fristundasvio.

Markhépur: Born 3
leikskdlaaldri.

Azetlud verklok: 2025.
Kostnadur: | vinnslu.

Maelikvardi: Minni
starfsmannavelta i leikskélum
og meiri starfsanaegja
starfsmanna leikskéla.



1.4 Byggjum grunn aod baettri félagsfaerni

Efla vinatengsl og skélatengsil:

Adgera:

Unnid verdi markvisst ad pvi ad efla félagsfaerni barna og unglinga

i skéla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar. Rannséknir hafa til ad
mynda synt fram & ad islensk born eiga erfitt med ad eignast vini
vegna pess ad pau skortir sjalfstraustid til pess (UNICEF Report Card
16), lidan nemenda i 6.-10. bekk i Reykjavik, sem og annars stadar &
landinu, hefur dalad téluvert 4 undanférnum sex arum (Skélapulsinn)
og hlutfall unglinga i 8.-10. bekk sem meta andlega heilsu sina g6da
eda mjog gdda hefur minnkad fra febraar 2020 til febraar 2021
(Rannsdéknir og greining, feb. 2021).

Adgerdir sem gripid verdur til:
1. Stodugleiki i ménnun fristundaheimila og félagsmidstodva

Radist hefur verid i markvissar adgerdir til ad fjélga fagmenntudum
tomstunda- og félagsmalafraeedingum, efla starfsanaegju, draga ur
vinnualagi og stemma stigu vid starfsmannaveltu og manneklu i
fristundaheimilum og félagsmidstédvum borgarinnar.
Fristundafreedingum sem starfa einnig a starfstima grunnskéla verdi

fiolgad. Greina parf st6du innan einstakra skéla a grundvelli

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

fyrirliggjandi gagna og forgangsrada verkefnum og adgerdum i
samraemi vid nidurstddur i godu samstarfi skéla- og fristunda-
starfsfolks, auk pess sem iprétta-, seskulydsfélég og listaskélar

geta gegnt hlutverki vid ad hlua ad einstaklingum eda véldum
hépum. Lidan barna er mismunandi eftir grunnskélum (Skélapulsinn)
og mikilveegt ad bregdast fljott vid i skélum sem purfa & meiri adstod
ad halda en adrir.

2. Umhverfi sem stydur vellidan i fristundastarfi

A grundvelli menntastefnu borgarinnar fari fram stefnumérkun og
samvinnu og samstarf skéla- og fristundastarfs i heildstaedum degi
barna, hvort sem vettvangur barnsins er innan skéla, i fristundastarfi
a vegum borgarinnar, ipréttafélaga, listaskéla eda annarra.
Sérstaklega skal hugad ad einstaklingum eda hépum sem synt er ad
skorti félagslega feerni en astaeda er til ad aetla ad fari 8 mis vid pad
fiolbreytta fristundaframbod og faglega starf sem er i bodi i hverfum

borgarinnar.

Abyrgd: Skéla- og
fristundasvio.

Markhépur: Born og
unglingar.

Azetlud verklok: 2025.
Kostnadur: | vinnslu.

Maelikvardi: Mzlingar i
menntastefnu borgarinnar,
b.e. félagsfeerni medal barna
og unglinga og gégn um
patttdku i skipulégou
fristundastarfi med notkun
fristundakortsins og skv.
rannséknum Rannsékna-

og greiningar.



1.5 Allir leik- og grunnskélar, fristunda-
heimili og félagsmidstodvar heilsueflandi

fyrir 2025

Adgera:

Arid 2025 er markmidid ad allir leik- og
grunnskélar, og fristundaheimili og félags-
midstdOvar verdi ordin virkir patttakendur i
vioeigandi Heilsueflandi verkefnum embeaettis
landlzeknis. Med virkum patttakendum er att vio
a0 pau nyti sér vefsveedi verkefnanna og gatlista
til ad prda og vakta heilsueflingarstarf sitt.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

| byrjun ars 2021 voru 35 leikskélar af 64 i

Reykjavik patttakendur i Heilsueflandi leikskélum,

27 grunnskolar af 38 patttakendur i Heilsueflandi
grunnskéla, auk pess sem stér hluti félags-
midstddva og fristundaheimila taka patt i
heilsueflandi verkefnum.

Abyrgd: Skéla- og
fristundasvio og velferdarsvio.

Markhépur: Born og
ungmenni.

Azetlud verklok: Arslok 2025.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Hlutfall leik- og
grunnskéla, fristunda- og
félagsheimila sem eru
patttakendur i Heilsueflandi
verkefnum Embaettis
Landlzeknis. Gatlistar
verkefnanna.



1.6 Vinnustadir Reykjavikurborgar
heilsueflandi fyrir 2025

Adgera:

Verkefni Embeettis landlaeknis um Heilsueflandi
vinnustadi byggir 4 sému hugmyndafraedi og
verkefni um Heilsueflandi samfélag, og Heilsu-
eflandi leik-, grunn- og framhaldsskéla.

Heilsuefling @ vinnustédum er sameiginlegt
viofangsefni vinnuveitenda, starfsmanna og
samfélagsins alls, med pad markmid ad studla

ad betri heilsu og vellidan starfsfélks, fyrirbyggja
streitu, kulnun og minnka brottfall af vinnu-
markadi. Med verkefninu er stefnt ad pvi ad baeta
vinnuskipulag og starfsumhverfi, hvetja til virkrar
patttéku og studla ad aframhaldandi proska
einstaklingsins.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Baedi starfsfélk og vinnuveitendur hafa avinning
af pvi ad vinnustadir séu heilsueflandi. Starfsfélk i
formi faerri slysa og sjukdéma, baettrar heilsu og
aukinni vellidan og starfsanaegju, og vinnu-
veitendur i feekkun veikindadaga og fjarvista
starfsfolks, minni starfsmannaveltu og aukinni
framleidni og nysképun.

Stefnt er ad pvi ad allir vinnustadir Reykjavikur-
borgar séu ordnir virkir patttakendur i Heilsueflandi
vinnustadir vid arslok 2025 og peir hvattir og
studdir til pess. | pvi felst ad buid sé ad skrifa undir
samning um patttoku, og ad verid sé ad nyta
gatlista og 6nnur verkfeeri verkefnisins med
markvissum heetti.

Abyrgd: Mannauds- og
starfsumhverfissvid.

Markhépur: Starfsfélk
Reykjavikurborgar.

Azetlud verklok: Arslok 2025.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Hlutfall
vinnustada Reykjavikurborgar
sem eru patttakendur i
verkefninu Heilsueflandi
vinnustadur. Gatlisti
verkefnisins. Innleiding
heilsustefnu fyrir starfsstadi
Reykjavikurborgar sé lokid.



1.7 Heilsuefling aldradra og aldursvaen borg

Adgera:

Innleitt verdur sama vinnulag vid heilsueflingu
og forvarnir eldri borgara og beitt er vid forvarnir
barna og ungmenna. Pannig verdur unnid ad pvi
a0 safna reglulegum gégnum um hagi og lidan
eldri borgara til ad meta helstu styrkleika og
askoranir og vinna adgerdarazgetlun ut fra helstu
askorunum hverju sinni, sem uppfaerd verdur a
24 manada fresti.

Starfshépur um heilsueflingu aldradra skiladi arid
2016 adgerdaaeetlun i 26 lidum og 4 sama tima
skiladi styrihépur um aldurveena borg, i kjolfar
rasfundar verkefnisins tilldégum i 13 [idum med alls
45 verkefnum. Hluta pessara verkefna hefur pegar
verio hrint i framkvaemd, en ljuka parf innleidingu

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

beirra, med uppfaerdri forgangsrédun adgerda,

i samradi vio 6ldungarad og Félag eldri borgara i
Reykjavik, aldradra i Reykjavik, adstandendur peirra
og helstu hagsmunasamték. Haldinn verdur pjod-
fundur i byrjun vetrar 2021, likt rasfundinum sem
haldinn var 2016, til samrads um forgangsrédun
adgerda naestu ar.

Verkefnid verdur unnid m.t.t. skyrslu heilbrigdis-
raduneytis um heilsueflingu aldradra fra jandar
2021.

Stefnt er ad pvi ad nyrri forgangsrodun adgerda og
gerd almennrar adgerdaaaetiunar i malaflokknum til
24 manada verdi lokid 1. juni 2022.

l-'\byrgaz Velferdarsvio, i
samstarfi vid iprotta- og
tomstundasvid og skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara.

Markhépur: Eldra félk.

Aztlud verklok: 1. juni 2022.

Kostnadur: 600 pusund vegna
bjédfundar.

Maelikvardi: Hagir og lidan
eldri borgara, lydheilsuvisar.
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1.8 Fraeedsluatak um lydheilsu og heilsulzesi

Adgera:

Heilsulzesi gerir félki kleift ad taka jakveedar
akvardanir fyrir heilsu sina og lidan. pad felur i

sér akvediod stig pekkingar, persénulega feerni og
sjalfstraust til ad gripa til adgerda til ad baeta heilsu
einstaklinga og samfélagshépa med pvi ad breyta
persénulegum lifnadarhattum og lifsskilyrdum.

Adgerdin felur i sér ad a) freedslu til ad auka
heilsuleesi i borginni med vitundarvakningu um
pbad sem hefur ahrif 4 heilsu og hvad haegt sé ad
gera til ad efla hana og b) upplysingagjof um
hvernig markmid og adgerdir borgarinnar i borgar-
bréun og skipulagsmalum og 60rum malaflokkum
er aetlad ad studla ad beettri lydheilsu.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Gerd verdur birtingaraaetlun og m.a. verda buin

til veggspjold til dreifingar og stutt og adgengileg
myndbdnd til uppsetningar i myndbandabanka
Reykjavikur og til dreifingar, m.a. 8 samfélags-
midlum og postlistum, um helstu dhrifapaetti

m.a. um sykurneyslu, svefn, samveru, hreyfingu,
gedraekt, borgarpréun, tomstundamenntun o.s.frv.
Leita skal samstarfs og samvinnu vid Embaetti
landleeknis, 6nnur heilsueflandi sveitarfélég o.s.frv.
svo efnid nytist sem best.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara, i samstarfi vid
fagsvid borgarinnar eftir
porfum.

Markhépur: Almenningur.

Azetlud verklok: Fraedsluefni
tilbuid til birtingar vid arslok
2021.

Kostnadur: Kostnadur
azetladur 5 m.kr. vio
framleidslu og birtingu efnis.

Maelikvardi: Fraedsluefni hefur

verio framleitt og birt skv.
azetlun.
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1.9 Mikilvaegi svefns fyrir heilsu og lidan

Adgera:

Ad meta arangur af mismunandi inngripum til
a0 baeta svefn medal barna og ungmenna.

Skélum verdur skipt i 4 hopa, einn hépur seinkar
upphafi skéladags og feer markvissa fraedslu um
svefn, annar hopur seinkar skélabyrjun en faer ekki
freedslu, pridji hépurinn er med venjulega
skélabyrjun en faer fraedslu og sidasti hopurinn feer

ekki fredslu og er med hefdbundna skélabyrjun.
Med pvi a0 skoda pessa 4 hopa er haegt ad meta
hvada inngrip skila hvada arangri.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

| svefni 4 sér stad vidgerdarferli og Grvinnsla
upplysinga sem er naudsynleg til ad born proskist
og dafni edlilega, auk pess sem vansvefta
ungmenni syna lakari framleidni yfir daginn. Pad er
pvi til mikils ad vinna ad baeta svefn ungmenna a
Islandi, sem er styttri en i ndgrannaléndunum skv.
ranns6knum. Verkefnid byggir @ rannséknum um
svefn og arangri fraedsluinngripa i skélum.
Sérfraedingar a svidi svefnrannsékna munu snida
freedsluefni sem hentar vel til kennslu i skélum.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara, i samstarfi vid
skéla- og fristundasvid og
velferdarsvio.

Samstarfsadilar: Embeaetti
Landlaeknis og Betri svefn.

Markhépur: Born og
ungmenni.

Azetlud verklok: Mai 2022.

Kostnadur: Styrkur fra
Lydheilsusj6di 1.000.000, ad
60ru leyti innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Svefnmaelar,

reglulegar kannanir R&G,
Skélapulsinn.
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110 Métun forvarnarazetiunar 2021-2025

Adgera:

Moétud verdi forvarnarazetlun sem undirazetlun lydheilsu-
stefnu og velferdarstefnu. Vinnsla azetlunarinnar verdi a
abyrgd velferdarsvids en unnin i samstarfi vio skéla- og
fristundasvid, skrifstofu borgarstjéra og borgarritara og énnur
fagsvid borgarinnar. Sérstaklega verdi hugad ad samhaefingu
vio menntastefnu, stefnu Reykjavikurborgar um fristunda-
bjonustu, ipréttastefnu og verkefnum Heilsueflandi
samfélags. Azetlunin verdi byggd 4 bestu gégnum og 4
grundvelli breidrar samvinnu. AGkoma ipréttabandalags
Reykjavikur og 66rum videigandi hagsmunaadilum ad
aeetluninni verdi jafnframt trygga.

Medal annars verdi hugad ad verndandi pattum sem
aherslu innan forvarnarazetlunar en rannséknir hafa synt
okkur ad peir skipta mestu mali vardandi forvarnir medal
barna og unglinga.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Aherslur forvarnaraaetlunar verdi tengdar skéla- og
fristundastarfi borgarinnar og 60ru fristundastarfi innan
hennar og tryggi borgarbium heilsueflandi og jakveed
vidfangsefni i fritimanum.

Hugad verdi ad hlutverki samradshéps um forvarnir i
forvarnarazetluninni og hvernig megi tryggja umbod hans

til ad fylgja eftir aherslum og adgerdum azetlunarinnar.

A grundvelli forvarnaraaetlunar verdi unnar forvarnar-
azetlanir borgarhlutanna sem allar stofnanir borgarinnar og
naersamfélagid innan hvers borgarhluta koma ad. pad parf
heilt porp til ad ala upp barn. ba verdi einnig kallad eftir
samstarfi sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu vid Gtfeerslu
forvarnaraaetlunar.

Allir grunnskélar vinna forvarnarazetlun samkveemt
adalnamskra grunnskéla sem skulu tengdar forvarnarazetiun

Reykjavikurborgar.

Abyrgd: Velferdarsvid i
samstarfi vid skéla- og
fristundasvid, skrifstofu
borgarstjora og borgarritara
og fagsvid.

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Arslok 2021.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Forvarnaraaetiun
sampykkt.
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1.11 Adgerdarazetlun um baetta

lidan ungmenna

Adgera:

Ein af grunnstoOum menntunar skv. adalnamskra
og menntastefnu Reykjavikurborgar er heilbrigdi
og velferd. Rannséknir hafa synt ad lidan
ungmenna hefur farid hrakandi & sidustu arum.
Til ad snua peirri préun vid eru skélar og
fristundaheimili borgarinnar hvétt til ad setja fram
adgerdarazetlun til tveggja ara til ad beeta lidan
ungmenna.

Mikilveegt er a0 adgerdirnar séu gagnreyndar og
ma i pvi samhengi benda & skyrslu um gedreekt i
skélum par sem farid er yfir arangursmat a pvi

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

namsefni sem i bodi er a islensku. pPar kemur
medal annars fram gédur arangur namsefnisins
Vinir Zippys.

Rannsdknir & ndvitundarkennslu i skélum benda
einnig til g6ds arangurs og i Lydheilsustefnu
rikisins til arsins 2030 er adgerd sem snyr ad
innleidingu & navitund i skélum.

Einnig ma benda a nytt gagnreynt namsefni
eins og Upright og DAM sem verdur adgengilegt
ario 2022.

Abyrgd: Skéla- og
fristundasvio i samstarfi vio
velferdarsvio.

Samstarfsadilar: Embaetti
landlaeknis.

Markhépur: Born og
ungmenni.

Azetlud verklok: Desember
2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Reglulegar
kannanir R&G og Skoélapulsins.
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112 Adgerdaazetiun um bzetta

félagsfaerni barna

Adgera:

Menntastefna Reykjavikur: Einn af grundvallarpattum
menntastefnu Reykjavikurborgar er efling félagsfaerni medal
barna og unglinga. Skéla- og fristundasvid mun halda afram
ad vinna med pann grundvallarpatt i 6llu sinu starfi i gegnum
starfsaaetlanir starfsstada, nyta gatlista um félagsfaerni og

verkfaerakistu auk préunarsj6ds menntastefnunnar.

Efla foreldratengsl: Unnid verdi markvisst ad pvi ad efla
tengsl foreldra og barna. Rannséknir syna ad samskipti vid
foreldra skipta h6fudmali 4 neer 6llum svidum i lifi barna og
unglinga og hafa gridarmikil ahrif & heilsu og vellidan peirra.
Rannsdknir syna ad ef foreldrar setja skyrar reglur og hafa
miklar veentingar til barna sinna og unglinga i bland vid hlyju,
virdingu og opin samskipti, pa leidir pad til meiri ahuga og
arangurs i nami og starfi en einnig til minni haettu 4 depurd
og kvida.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Radist verdi i 6flugt freedsluatak til foreldra barna i leikskélum,
grunnskélum og fristundastarfi par sem foreldar fai fraedslu
sem snyr ad verndandi pattum i uppeldi barna. Fraedslan verdi
markviss og henti hverju aldurskeid barnanna sem um raedir
hverju sinni. Freedsluatakid verdi unnid i samstarfi vid Samfok,
Samleik-R og foreldrafélég leikskéla og grunnskéla i

borginni.

Vegyvisir vardandi eflingu félagsfaerni/félagstengsl medal
barna og unglinga:

Stofna samstarfshop til ad kortleggja vegferd félagslegs
broska og faerni barna a hverju aldursskeidi i skéla- og
fristundastarfi. Afurdin verdur vegvisir med vérdum og
hugmyndum ad verkfeerum fyrir starfsfélk i skéla- og
fristundastarfi med pad fyrir augum ad pjalfa félagsfaerni
barnanna a markvissan hatt m.t.t. proska peirra a hverju

aldursskeidi fyrir sig.

Abyrgd: Skéla- og
fristundasvio i samstarfi vio
velferdarsvio.

Markhépur: B6rn og unglingar

Azetlud verklok: Mennta-

stefna Reykjavikur gildir til
2030.

Kostnadur: 1 milljéon vegna
freedsluataks til foreldra.
Annad rumast innan
fjarhagsramma skéla- og
fristundasvios.

Maelikvardi: Mzelingar
félagsfeerni i menntastefnu
Reykjavikur sem gerdar
eru arlega.
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1.13 Baett loftgaedi

— Stefna og adgeradir

Adgera:

Reykjavik leggi metnad i géd loftgeedi og setji sér heildstaeda
loftgaedastefnu sem feli i sér langtimamarkmid og horfi einnig
til sivéktunar loftgeeda og til pess med hvada adgerdum megi
bregdast skjott vid pa daga og timabil par sem loftgaedi eru
sleem.

Stefna og adgerdir byggi a eftirfarandi markmidum: 1. Halda
svifryksmengun innan [6gbundinna marka, 2. Minnka hlutfall
negldra dekkja, 3. Orkuskipti, 4. Breyting a ferdavenjum.

Stefna og adgerdir feli i sér daherslur til ad draga ur
6timabundnum daudsféllum af véldum loftmengunar og
i henni verdi dregnar saman peer langtimaadgerdir sem

eru i gangi a8 morgum svidum i stefnumarkandi skjali.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Adgerdaaaetlun feli i sér baedi beinar og ébeinar styringar-
adgerdir. HUn verdi einnig uppfaerd a grundvelli nyrra
umferdarlaga og horft til samstarfs 4 h6fudborgarsveedinu og
hugmynda og adgerda sem gripid hefur verid til i nagranna-
borgum og Evrépu, s.s. vardandi nagladekk og hrada
umferdar. Jafnframt verdi stefnt ad samstarfi vid umhverfis-
stofnun um ad fjélga loftgeedamaelum i Reykjavik.

Adgerdaaaetlunin verdi samreemd vidbragdsazetlun
heilbrigdisnefndar Reykjavikur sem hefur pad markmid ad
skilgreina skammtimaadgerdir til ad uppfylla pau skilyrdi

sem sett eru um loftgaedi i borginni i samraemi vid 36. gr. laga
nr. 7/1998 og 15. gr. reglugerdar nr. 787/1999 um loftgaedi,
med sidari breytingum og 4aetlun um loftgaedi 4 islandi,
~Hreint loft til framtidar — dzetlun um loftgeedi 2018-2029."

Abyrgd:

Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur og
umhverfis- og skipulagssvid i samstarfi
vio skrifstofu borgarstjéra og borgar-
ritara. Samrad verdi haft vio hagsmuna-
adila vio métun stefnunnar.

Markhépur: Aimenn adgerd.

Azetlud verklok: Arslok 2021.

Kostnadur:

Kostnadur vid métun stefnunnar er innan
fjarhagsramma en kostnadarmeta parf
adgerdaaaetlun pegar hun liggur fyrir.

Maelikvardi: Nagladekkjanotkun, loftgeedi
skv. maelum, svifryk innan l6gbundinna
marka og skv. heilsuverndarmérkum og
fioldi 6timabaerra daudsfalla. Maelikvardar
um ferdavenjur.
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1.14 Adgerdaaaetluniloftslagsmalum 2021-2025

Adgera:

Loftslagsazetlun Reykjavikurborgar er leidarvisir
ad pvi hvert verdur haldid nzestu fimm arin til ad
vinda ofan af loftslagsbreytingum af manna-
voldum og koma i veg fyrir hamfarir sem af peim
hlyst. Markmidid med adgerdunum er ad
Reykjavikurborg leggi sitt af mérkum til ad
markmid Parisarsamkomulagsins um ad halda
hnattreenni hlynun innan vid 1,5 °C naist. Pa
stefnir Reykjavikurborg ad kolefnishlutleysi arid
2040. Loftslagsaaetlun 2021 - 2025 endurspeglar
pa vidteeku nalgun og breidd verkefna sem parf
til ad umbreyting eigi sér stad i att ad
kolefnishlutlausu samfélagi.

| stefnunni eru sett fram 6 meginmarkmid og 3

stydjandi flokkar pvert 4 meginmarkmidin.

Fimmtan meginadgerdir hafa verid skilgreindar
og mida paer ad pvi ad draga ur kolefnislosun um
teep 300.000 tonn fyrir arid 2030. Hér ma sja
nanari upplysingar um loftslagsazetiun
Reykjavikurborgar.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Abyrgad:
Umhverfis- og
skipulagssvid.

Markhépur:
Almenn adgerd.

Azetlud verklok:
2025.

Kostnadur:
Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi:
Maelikvardar
loftslagsaaetlunar.
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1.15 Umferdaroryggisaaetiun og hamarkshradaaaetlun

Adgera:

Framkvaemd umferdaréryggisaaetlunar og hamarkshradaaaetlunar
Reykjavikurborgar 2019-2023:

Stefnt er 4 ad Reykjavikurborg taki upp nullsyn i umferdaréryggismalum, p.e.

ba langtimasyn ad enginn hljéti varanlegt heilsutjon sékum umferdarslysa.

Markmid Reykjavikurborgar i umferdaroryggismalum 2019-2023:

1.

Banaslysum faekki um 10% a timabilinu 2019-2023, midad vid fjolda
banaslysa daranna 2012-2016. Ekki verdi fleiri en fimm banaslys arin
2019-2023.

. Alvarlegum slysum faekki um 10% a timabilinu 2019-2023, midad vid

medaltal aranna 2012-2016. Ekki verdi fleiri en 194 alvarleg slys arin
2019-2023.

. Alvarlegum slysum a bérnum (0-17 ara) i umferdinni faekki um 10% 4

timabilinu 2019-2023, midad vid arin 2012-2016. Ekki verdi fleiri en 43
alvarleg slys a bornum arin 2019-2023.

. Reykjavikurborg taki upp nallsyn sem grundvéll vinnu sinnar vid

umferdardryggismal & gildistima azetlunarinnar.

. Reykjavik sé fyrirmynd annarra sveitarfélaga i umferdaréryggismalum

4 Islandi.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Pessi tolulegu markmid samsvara pvi ad fj6ldi pessara slysa verdi um 25%
minni vid lok gildistima 6ryggisaeetlunarinnar en i upphafi hans.

Nullsynin var kynnt i Svipj60d arid 1997 og byggir é@ peim
grundvallarhugsunarhaetti ad pad sé sidferdislega 6asaettanlegt ad
einstaklingar tapi heilsunni varanlega sokum umferdarslysa (Tingvall og
Haworth, 1999). Oft er nullsynin skilgreind sem svo ad enginn eigi ad slasast
alvarlega eda latast i umferdinni. Samkveemt pessari hugmyndafraedi er ekki
réttlaetanlegt ad férna heilsu vegfarenda fyrir adra hagsmuni samfélagsins,

t.d. eins og minni tafir.
Almennar adgerdir umferdaroryggisaaetlunar:

1. Umferdardryggisryni fari fram @ nyrri honnun i samgéngukerfinu sem
og nyjum skipulagsaaetlunum. Medal annars lagt mat & 6ryggi barna og
moguleika peirra til ad uppfylla samgdnguparfir sinar.

2. Nuverandi innividir ryndir, par sem pad & vig, ut fra
umferdaroryggissjonarmidum og adferdarfreedi 6ruggs kerfis. Adgerdir
akvardadar samhlida umferdadryggisryni sem geta medal annars falid i sér
breytingu & utfeerslu eda adlogun 4 hamarkshrada til ad feekka slysum og
draga ur alvarleika peirra.

3. Aframhaldandi vinna vid gerd umferdardryggisaaetlana fyrir grunnskéla.

4. Innleiding Nullsynar sem grundvallarhugmyndafraedi i préun
umferdardryggismala i Reykjavik.

Abyrgd: Umhverfis
— og skipulagssvid.

Markhépur:
Almenn adgerd.

Azetlud verklok:
2023.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi:
Maelikvaroar
umferdardryggis-
aaetlunar.
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1.16 Framfylgd
adalskipulags og lyoheilsa

Adgera:

Mikilvaegur lidur i pvi ad tryggja géda lydheilsu i Reykjavik og fylgja markvisst eftir
markmidum lydheilsustefnu, er ad setja metnadarfull markmid um gaedi byggdar i
adalskipulagi. Skipulagsstefna sem leggur til grundvallar hugmyndafreedi um sjalfbaera
borgarpréun, likt og adalskipulagid gerir, stydur i leidinni vid framfylgd lydheilsustefnu.

Fiélmargir paettir i adalskipulagi borgarinnar skipta mali vid ad skapa heilsuborg og vinna

gegn ahrifapattum sjukdéma. Sem daemi eru ferdavenjur og samgdngumatar, umferdarslys og
loftgeedi natengd samgdngustefnu adalskipulagsins. Adgengi ad greenum svaedum, sund-
laugum, ipréttamannvirkjum og adstodu til ativistar i 6llum hverfum skiptir lika miklu mali.
Markmid um félagslega bléndum og j6fnud gegna lykilhlutverki til ad auka traust, félagsaud og
vinna gegn ahrifum éjafnadar, sem er einn sterkasti ahrifapattur vanheilsu og sjakdéma.

Hreint loft, g6d dagsbirta innan ibuda, goéd loftraesting, Utsyni til nattdrunnar og naleegd vid
solrik dvalarsveedi og fallegan og gréoskumikinn grédur gerir okkur gott likamlega og andlega
og eflir lydheilsuna. Pad sama gerir umhverfi sem er jafnan fridseelt, kyrrlatt og éruggt. En
LySheilsa ibGanna er sannarlega einnig had pvi ad umhverfid og mannlifsfléran sé fjélbreytt,
hverfid sé litrikt og i0i af mannlifi og ad margvisleg verslun og pjénusta, veitingastadir,
afpreying og starfsemi séu i géngufaeri vid heimilid. Pad getur til deemis unnid gegn félagslegri

einangrun og einmanaleika.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Abyrgd: Umhverfis- og skipulagssvid.

Markhépur: Aimenn adgerd.

Verklok: Stadfesting adalskipulags haust 2021 og arleg véktun med

framfylgd markmida.

Kostnadur: Kostnadur vid métun stefnunnar er innan fjarhagsramma.

Markmidum adalskipulags er framfylgt med adgerdadaetlunum i

margvislegum malaflokkum a viokomandi svidum.

Maelikvardar: Medal maelikvarda sem eru og verda vaktadir :

* Hlutfall ibda i innan vid 300 m géngufjarleegd fra utivistarsvaedi

- Steerd (og fj6ldi) grenndar matjurtagarda

.+ Fj6
.+ Fj6
.+ Fj6

di nemenda innan vid 400 m fra grunnskéla
di ibda innan vid 1000 m fra heilsugaeslu
di bekkja i almenningsrymum

* Hlutfall ibuda 4 vegum husnzedisfélaga

- Fjoldi ibtda innan vid 400 m fra bidst6d almenningsamgangna

Sja nanar greinargerd Adalskipulags Reykjavikur 2040 tillaga).
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1.16 Framfylgd adalskipulags og lydheilsa — Framhald

| adalskipulagi til arsins 2040 (tillaga) eru sett haleitari markmid um gaedi * Vid skipulagningu og honnun ibudarbyggdar verdi geedi husnaedisins
ibudarbyggdar og um lifvaenlegt borgarsamfélag. | leidarljosi pess segir og nzerumhverfis pess i fyrirrami. | pvi samhengi parf horfa sérstaklega til
eftirfarandi: Studla ad kréftugum og sjalfbaerum vexti borgar sem stydur vio birtuskilyrda, hljé60geeda og loftgeeda innandyra sem og i inngérdum.
markmid um kolefnishlutleysi, vernd natturusvaeda, liffraedilega fjélbreytni Tryggja parf ad akvedid lagmarkshlutfall |60a verdi grédursael og solrik
og um samkeppnisheeft, lifvaenlegt, réttlatt og fjdlbreytt borgarsamfélag. utissveedi.

- AQ skapa sjalfbaer og heilbrigd borgarhverfi par sem allir félagshépar hafa

| nyjum megin markmidum adalskipulagsins segir m.a: R ) . S A
taekifaeri til busetu. Préadar verdi sterkar hverfisheildir sem standi undir

* LyOheilsa borgarbua verdi avallt h6fd ad leidarljési vid skipulagningu grunnpjénustu, 6flugri verslun og pjénustu, iprétta- og fristundastarfsemi
og hdénnun borgarumhverfisins. Skipulag hverfa 6rvi almennt hreyfingu, og fjolbreyttu mannlifi. Atvinnutaekifserum innan hverfa verdi fjélgad og
samveru, mannlif og vistveenar ferGavenjur. atvinnukjarnar i grennd vid einsleit ibadarhverfi verdi styrktir.

- AQ ibuar allra hverfa borgarinnar hafi gott adgengi ad greenum svaedum

og fj6lbreyttum almenningsrymum. Lagdur verdi sérstakur metnadur i Framfylgd markmida adalskipulags verda sem fyrr voktud meg arlegri

: : .. : . Cx L : skyrslugerd og meelikvardavinnu.
eflingu almenningsryma innan eldri hverfa sem og nyrra; vid hénnun staerri

og minni torga, géngugatna, smeerri andryma og grédursvaeda, steerri
utivistarsvaeda, leik- og ipréttasveeda og almennt dvalarsvaeda fyrir alla
aldurs- og félagshépa.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022 20



117 Innleiding matarstefnu Reykjavikurborgar

Adgera:

Matarstefna Reykjavikur var sampykkt i borgarstjérn

15. mai 2018. Meginmarkmid med métun matar-
stefnu er ad studla ad betri heilsu Reykvikinga,
styrkja maltidapjénustu og studla ad pvi ad borgin
nai markmidum sinum hvad vardar 6ryggi,
sjalfbaerni, lydheilsu og hagkvaemni. Sampykkt var
i borgarstjorn 3. september 2019 ad skipa styrihop
um innleidingu matarstefnu Reykjavikurborgar en
haustido 2019 var lokid vid ad framkvaema um
bridjung adgerda stefnunnar.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Hlutverk styrihépsins var ad vinna aaetlun um
innleidingu @ matarstefnu Reykjavikurborgar,
b.e. tillogur ad forgangsrédun og utfeerslu
adgerdaaaetlunar dsamt verk-, tima- og
kostnadaraaetlunum.

Framkveemd innleidingaraaetlunar matarstefnu
hefur nain tengsl vid lydheilsustefnu Reykjavikur
og er skilgreind sem ein af peim adgerdum sem
veitt verdur eftirfylgni vid innleidingu lydheilsu-
stefnu. A medal peirra adgerda sem ahersla verdur
16g0 a er naering og starfsemi moétuneyta, einkum
i leik- og grunnskélum borgarinnar.

Abyrgd: Styrihépur um
innleidingu matarstefnu.

Markhépur: Almenn adgerd.
Azetlud verklok: Oskilgreint.

Kostnadur: 10 mkr.
sampykktar i borgarstjorn

15.desember 2020 til
innleidingar matarstefnu.

Maelikvardi: Maelikvaroar

matarstefnu.
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118 Gerum holla valid audvelda valiod

Adgera:

Adgerdir til a0 audvelda folki ad nalgast og velja
hollan kost i borginni. Dregid verdur ur adgengi

ad sykrudum og 68rum éhollum vérum a bord vid
orkudrykki hja Reykjavikurborg auk pess sem
borgin beitir sér fyrir pvi ad hid sama verdi gert hja
samstarfsadilum og einkaadilum innan borgarinnar:

 Uppstilling og frambod i métuneytum a vegum
Reykjavikurborgar verdur yfirfarin med pad i
huga ad holla valid sé audvelda valid og a0
dregid verdi ur adgengi ad sykrudum og
éhollum vérum.

+ Uppstilling og frambod i veitingasoélu i
stofnunum Reykjavikurborgar verdur yfirfarin
med pad i huga ad holla valid sé audvelda valid
og ad dregid verdi ur adgengi ad sykrudum
og 6éhollum vérum.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

. Leitad verdur eftir samstarfi vid iprétta-

bandalag Reykjavikur og ipréttafélég innan
borgarinnar um ad gera holla valid audveldara
i ipréttahdsum, a ipréttavidburdum og i 63ru
starfi peirra. Utb(id sé kynningarefni um hvad
sé gott a0 hafa i huga vid slikar tilfeeringar, og
hvad geetu verid godir kostir sem hluti af
voruuarvali a slikum st6dum.

« Leitad verdur eftir samstarfi vio matvoru-

verslanir i borginni, og adrar verslanir eftir
adstaedum, um ad haga uppstillingu og
voruuarvali pannig ad holla valid sé aud-
velda valid.

Abyrgd: Faghépur um
lyOheilsu.

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Arslok 2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma. 10 mkr.
sampykktar i borgarstjorn

15.desember 2020 til
innleidingar matarstefnu.

Maelikvardi: Fjoldi
samstarfsadila um breytta
nalgun i frambodi og
framsetningu sykradra vara.
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1.19 Virk patttaka 16-25 ara
ungmenna - Starfshopur

Adgera:

Skipadur verdi starfshdépur sem yfirfari
Stefnumétun i malefnum ungs félks 16 ara og
eldri og pad sem fram kemur um fristunda og
félagsstarf fyrir +16 ara i Stefnu um
fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 og geri

tilldgur ad forgangsadgerdum fyrir pennan hép.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Jafnframt geri starfshépurinn tillogur ad betra
utanumhaldi og eftirfylgni med ungmennum sem
fara hvorki i framhaldsskéla né a vinnumarkad eftir
grunnskola. Skilgreindir verdi adilar sem hafi pad
hlutverk ad virkja pessa einstaklinga til patttoku i
samfélaginu.

Abyrgd: Hitt hasid (Iprétta-
og tédmstundasvid), pjénustu-
midstdOvar velferdarsvids,
fristundamidstdovar skéla- og
fristundasvids, i samstarfi vid
Heilsugeeslu héfudborgar-
sveedisins og skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara.

Markhépur: 16-25 ara
ungmenni.

Azetlud verklok: Arslok 2021.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Skil skyrslu og
tillagna hopsins.
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2.1 Rannsokn a félagslegu landslagi og
greining viokveemra hopa i Reykjavik

Adgera:
Rannsdkn a félagslegu landslagi, tekjudreifingu og | rannsékninni er 16gd sérstok dhersla 4 hvernig
framlagi til samneyslunnar i Reykjavik 2000-2019. landslagid hefur breyst yfir tima fra arinu 2000,

: , : : , m.t.t. til pess hvort svaedisbundin skipting eftir
Markmid rannséknarinnar er ad greina félagslegt ¥ pting

landslag i Reykjavik ut fra dreifingu lifskjara, baedi
innan og a milli hverfa og ibuahdpa par sem

lifskjorum hefur breyst og ad hvada leyti su skipting
tengist klosun (e. clustering) bakgrunnspatta eftir
hverfum, en slika préun ma greina i mérgum

jafngildar radstéfunartekjur eru notadar sem ] )
borgum a Vesturlondum samkvaemt erlendum

lifskjaramaeling.
J J rannsdknum. Slikt misreemi hefur einnig leitt til
misraemis a milli hverfa, i stadbundnum
vandamalum, pjénustu og studningi af halfu

borgaryfirvalda.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara. Rannsékn og
skyrsla unnin af Kolbeini
Stefanssyni (verksali).

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Lokaskil
a skyrslu arslok 2021.

Kostnadur: Kostnadarmat

er 2.85 mkr sem skiptist i 1,8
mkr vegna vinnu verksala og
1.050 pusund kostnadur
vegna gagnaotflunar Hagstofu
Islands.

Maelikvardi: Lokaskyrslu skilad
til Reykjavikurborgar.
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2.2 Rannsokn a 6j6

Adgera:

Rannsdkn a 6j6fnudi i heilsu eftir hverfum

i Reykjavik med pad ad markmidi ad skoda hvort

sé til stadar 6jofnudur i heilsu eftir hverfum i
Reykjavik, samkvaemt gégnum Gr kdnnun Embeaettis
landlaeknis Heilsa og lidan islendinga fra 2017.

Til ad komast ad pvi er kannad hvort pad sé
marktzekur munur @ mati a eigin likamlegri og
andlegri heilsu eftir hverfum. Einnig er kannad
hvort pad sé marktaekur munur a upplifun
batttakenda & eigin hverfi, hvort peim pyki

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

eftirséknarvert ad bua par sem peir bua, hvort peir
séu anzegdir med pjonustu fyrir ibuaa, hvort peir eigi
vini i hverfinu eda 6ttist glaepi par sem peir bua.
Pessar nidurstédur eru svo bornar saman til ad sja
hvort pad sé samband a milli heilsu patttakenda og
busetu peirra.

| verkefninu verda nidurstédurnar settar i samhengi
vid fyrri rannséknir 4 6j6fnudi 4 islandi og
sérstaklega heilsu og busetu tengdum.

fnudi i heilsu eftir hverfum i Reykjavik

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara. Rannsékn og
skyrsla unnin af Hugranu
Snorradoéttur meistaranemai
lyOheilsuvisindum vid Haskdla
Islands.

Markhépur: Almenn adgerd.
Azetlud verklok: Mars 2021.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Lokaskyrslu skilad
til Reykjavikurborgar.
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2.3 Hinseginleiki og lydheilsa

Adgera:

a. Tekid verid mid af hinseginleika i 6llum k6nnunum um lydheilsu

Ad spurt er um hinseginleika (kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni)
i 6llum kénnunum sem avarpa lydheilsu ibua Reykjavikurborgar, a
6llum aldursstigum. Pannig mun hver og ein kénnun vera Gtbuin

med spurningum um hinseginleika fyrir arslok 2022.

Leitast verdur eftir pvi ad prda videigandi spurningar til ad spyrja um
mismunandi hinsegin breytur og 6élik fjélskylduform par sem vid 4,
med hlidsjon af markhépnum, aldri hans og proska sem og af
personuverndarlégum. Pannig verdur avallt heegt ad nalgast gogn um
lydheilsu greind eftir hinseginleika.

Med pvi méti verdur haegt ad adlaga, breyta og beeta pjonustu pannig
ad huan taki mid af st6du og pérfum hinsegin félks og vinni ad baettri
lydheilsu peirra. | framhaldinu verdi samtal um stédu hinsegin félks
og adgerdir a pessu svidi.

b. Rannsdkn a heilsu og lidan hinsegin félks

Framkvaema rannsékn a heilsu og lidan hinsegin félks, med sérstaka
aherslu a andlega lidan, afengis- og vimuefnaneyslu og upplifun af
ofbeldi, samanborid vid lidan sis gagnkynhneigdra, byggd 4 gégnum

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

ar kdnnun Embezetti landlaeknis Heilsa og lidan islendinga fra 2017.
| peirri kdnnun var spurt um kynhneigd og var méguleiki 4 hlutlausri
kynskraningu.

Markmidid er ad komast ad pvi hvort almenn heilsa og lidan hinsegin
félks sé 6lik heilsu og lidan sis gagnkynhneigdra, med sérstaka
aherslu a afengis- og vimuefnaneyslu og upplifun af ofbeldi. Enda
syna erlendar rannséknir itrekad fram & ad heilsa og lidan hinsegin
félks sé marktaekt verri en annarra og eru sterkar visbendingar um hid

sama i islensku samfélagi.

Til a8 komast ad pvi er kannad hvort pad sé marktaekur munur & mati
a eigin likamlegri og andlegri heilsu eftir kynhneigd og kynskraningu.
Einnig verda nidurstodur skodadar eftir aldri og basetu og adrir
ahrifapaettir greindir.

| rannsékninni verda nidurstédurnar settar i samhengi vid stédu
hinsegin félks, baedi hvad vardar réttarstédu og ut fra
hinseginfreedilegum kenningum. Nidurstédur verdi ryndar med pad i
huga ad atbua tillogur um hvernig megi baeta heilsu og lidan hinsegin
folks ef porf er 4, i samhengi vid pjonustu sem Reykjavikurborg veitir.

Abyrgd:
Mannréttinda- og
lyOreedisskrifstofa.

Markhopur: Hinsegin félk,
starfsfélk Reykjavikurborgar.

Azetlud verklok: Arslok 2022.

Kostnadur: Vinnsla gagna hja
Embaetti Landlzeknis.

Maelikvardi: Kannanir sem
maela lydheilsu verdi allar
yfirfarnar og Utbdnar med
spurningum um hinseginleika.
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2.4 Atvinnu- og virkniurrzaedi

Adgera:

Vegna ahrifa COVID-19 hefur atvinnuleysi aukist verulega
i Reykjavik. Gert er rad fyrir aframhaldandi atvinnuleysi
arin 2021-2022 og aetla ma ad margir peirra sem missa
bétarétt hja Vinnumalastofnun leiti eftir framfaerslu i
gegnum fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg.

Graena planid og greeni hluti fjarfestingarazetlunar
Reykjavikur gerir rad fyrir ad skapa 1.200 bein og afleidd
storf arid 2021 4 sama tima og pau storf sem fyrir eru
verda varin. Ahersla er 4 fjolbreytt storf og faekkun
einstaklinga a atvinnuleysisskra og a fjarhagsadstod og
a0 skapa sumarstorf fyrir namsmenn 2021.

Borgarrad sampykkti i jandar sl. 2021 ad koma a fét
atvinnu- og virknimidlun til ad vinna enn markvissara
med atvinnu- og virkniadgerdir. Unnid verdur med
vinnumidlun a4 vegum mannauds- og starfsumhverfissvids
og studnings- og virkniurraedi a vegum velferdarsvids.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Radid verdi i 9 stodugildi sérfreedinga sem starfa vio
vinnu- og virknimidlun.

| fyrsta afanga er lagt til ad skapa storf og studningsirraedi
fyrir eftirfarandi hépa:

a. Atvinnulausir einstaklingar med bétarétt, 150 storf.

b. Vinnufaerir einstaklingar sem eiga ekki rétt a
atvinnuleysisbétum og fa fjarhagsadstod til framfaerslu,
50 storf.

Azetlad er ad atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar
muni i fyrsta afanga skapa um 200 st6rf, medal annars i
samstarfi vid Vinnumalastofnun og heildarkostnadur verdi
um 460 m.kr.

Abyrgd: Mannauds- og
starfsumhverfissvid og
velferdarsvio.

Markhépur: Almenn adgerd.

Aztlud verklok: Atvinnu-
og virknimidlun starfi arin
2021-2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Einstaklingar med
bétarétt og notendur
fjarhagsadstodar i Reykjavik.
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2.5 Adgerdir gegn einmanaleika
— kortlagning og métun adgerdaazetiunar

Abyrgd: Velferdarsvid,

i samstarfi vio skéla- og
Aageraz fristundasvid og iprétta-
Kannanir syna merki pess ad einmanaleiki sé Nyjar leidir vid a0 tengjast borgarbium og 0g tomstundasvio.
vaxandi vandamal, ekki sist 4 medal ungs félks. bjonustupegum hafa préast i Covid. Meta parf

arangur peirra og gera tillogur um adgerdir, HETLGCETB [RENT 00 LB

Kortleggja parf hvar vandinn er mestur og setja ) . )
félagsstarf eda annad til framtidar.

fram adgerdaraaetlun til ad draga ur einmanaleika

hja peim hépum. Azetlud verklok: 1. mars 2022.

einmanaleika.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: AOgerdarazetlun
gegn einmanaleika tilbuin
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2.6 Fristundiri Breidholti

— tilraunaverkefni til 3 ara til ad auka patttdku i fristundastarfi

Adgera:

Markmid tilraunaverkefnisins Fristundir i Breidholti eru ad efla
heilbrigdi, iprétta- og fristundapatttoku, nytingu fristundakortsins,
félagsleg tengsl, samfélagslega adlégun og islenskukunnattu ibda
i Breidholti med sérstaka aherslu & ibua med fjélbreyttan bakgrunn.

b6 verkefnid nai til allra aldurshépa barna verdur 16g8 megin ahersla
a ad virkja born i 1.-2. bekk grunnskoéla til patttdku i iprétta- og
fristundastarfi. Med pvi ad audvelda bérnum i upphafi skélagéngu
patttdku i iprétta- og fristundastarfi aukast likur 4 a8 pau myndi
félagslega tengsl sem sidan auka likur a8 aframhaldandi patttoku

og par med adlégun og virkni i samfélaginu 6llum til heilla.

patttaka i iprétta- og fristundastarfi og nyting fristundakorts i
Breidholti er laegri en i 6drum hverfum. Sérstok astaeda er til ad huga
ad patttoku og félagslegri adlégun barna i hverfinu af erlendum
uppruna og barna sem bua vid fataekt.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Vegna pessara adstzedna hafa eftirtalin markmid verid sett fyrir
verkefnid:

« A0 auka patttokuhlutfall barna i iprétta- og fristundastarfi
i Breidholti til jafns vid medaltal i Reykjavik.

« AJ auka nytingu fristundakortsins i Breidholti til jafns vid medaltal
i Reykjavik.

« AQJ audvelda samfélagslega patttdku, islenskunam og félagslega

adlégun barna med mismunandi bakgrunn ad islensku samfélagi.

Petta verdi gert med pvi ad haekka hvert kort i Breidholti fyrir born i

1. og 2. bekk grunnskéla ar 50.000 i 80.000. Hzegt verdi ad profa
margar mismunandi ipréttagreinar, 6keypis verdi i fristundaratuna, ad
6flug kynning verdi a valméguleikum fristunda asamt fjolda annarra
adgerda. Verkefnid var sampykkt i borgarradi 27. agust 2020 og er eitt
af premur forgangsverkefnum sem sett voru fram i umsoékn
Reykjavikurborgar um adild ad lydheilsuborgum Evrépu. Nanari
utfeerslu verkefnisins ma sja hér.

Abyrgd: Velferdarsvid
(Pjénustumidstod Breidholts).

Samstarfsadilar: iprétta- og
tomstundasvid, skéla- og
fristundasvid, Ipréttabandalag
Reykjavikur og iprétta- og
fristundaadilar i Breidholti.

Markhépur: Born og
fijolskyldur i Breidholti.

Azetlud verklok: 2023.

Kostnadur: Verkefniod er
fjarmagnad sbr. fjarhags-
azaetlun verkefnisins.

Maelikvardi: Sbr. Markmio
i lysingu adgerdar.
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2.7 Almannavarnir

— NeyO0arstjorn Reykjavikurborgar og viobragdsazetlanir

Adgera:

Frumskylda Reykjavikurborgar

er a0 studla ad 6ryggi og velferd
borgaranna og i pvi skyni er skipud
neydarstjérn Reykjavikurborgar og
sampykkt viobragdsaaetlun
borgarinnar sem neydarstjérnin
starfar samkvaemt. A neydarstigi
viobragdsaaetlana er neydarstjérn
Reykjavikurborgar virkjud.

Neydarstjorn Reykjavikurborgar hefur
bvi hlutverki ad gegna ad samhaefa
adgerdir og gripa til neydarradstafana
begar neydarastand skapast til ad
forgangsrada logbundinni pjénustu,

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

samfélagslega mikilveegri starfsemi,
tryggja almannaheill og lagmarka
hugsanlegan samfélagslegan skada.

Vidbragdsaeetlun Reykjavikurborgar
tekur ekki a sérstokum atburdi, heldur
fjallar almennt um skipulag, virkjun,
samhaefingu og stjorn adgerda hja
Reykjavikurborg vid hvada afalli,
haettu- og neydarastandi sem upp
getur komid, hvort sem pad er skil-
greint sem formlegt almannavarna-
astand eda ekki.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara.

Samstarfsadilar:
Fagsvio Reykjavikurborgar og almannavarnarnefnd
hofudborgarsvaedisins.

Markhépur: Almenn adgero.

Aztlud verklok: Neydarstjorn Reykjavikurborgar er
skipud til arsloka 2022 og verdur pa endurskipud.
Nugildandi vidbragdsaaetlun Reykjavikurborgar er
dagsett 13. febriar 2020. Azetlunin skal endurskodud
a.m.k. a fjogurra ara fresti en yfirfarin arlega, t.d. hvad
varOar bodleidir, gatlista og starfssvaedi innan
Reykjavikurborgar. Par ad auki skal borgarstjérn
yfirfara azetlunina vid upphaf nys kjértimabils.

Kostnadur: Neydarstjorn hefur heimild til ad taka
akvardanir og stofna til utgjalda umfram pad sem segir i
fjarhagsaaetlun i neydartilfellum enda sé um slik tilfelli ad
reeda ad afgreidsla peirra poli enga bid. Borgarrad veitir
adrar naudsynlegar heimildir vegna sérstakra fjaratlata.

30



3.1 batttakailydheilsuborgarsamtokum
Evropu og skipan styrihops Reykjavikur

Adgera:

Heilsuborgarverkefni Alpjédaheilbrigdismala-
stofnunarinnar midar ad pvi ad draga fram aherslu
a lydheilsu i borgarumhverfinu. Undanfarin prjatiu
ar hefur par byggst upp mikil pekking a fjéImérgum
lykilsvidum sem mali skipta til ad na lydheilsu-
markmidum og studla um leid ad auknum lifs-
geedum i borgum. Med patttdku i verkefninu lysir
borgin pvi yfir ad hin aetli ad horfa til heilsu og
vellidanar i stefnumétun borgarinnar, likt og rik
hefd er fyrir i Reykjavik og setur sér markmid i
samraemi vid markmid heilsuborgarverkefnisins.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Reykjavik hefur sent inn umsékn og bidur full-
gildingar adildar ad samtékunum. A medan 4 pvi
ferli stendur getur borgin pé tekid fullan patt i
starfsemi samtakanna.

Skipadur verdi tengilidur og styrihépur um
patttéku Reykjavikurborgar i heilsuborgar-
samtokum Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar
og Heilsueflandi samfélagi. Verkefni peirra er ad
vinna ad markmidum og adgerdum sem settar
voru fram i adildarumsékn Reykjavikur, samreema
pbaer adgerdir vio lydheilsustefnu borgarinnar og
a0 taka patt i 6rum verkefnum og starfi 8 vegum
samtakanna og i tengslum vid patttoku i
Heilsueflandi samfélagi.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjora
og borgarritara.

Samstarfsadilar: Embaetti
landlaeknis.

Markhépur: Almenn adgerd.

A=tlud verklok: Midast vid
fasa VIl hja heilsuborgar-

samtokunum sem er til arsins
2024.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Lydheilsuvisar
Reykjavikur og framfylgd
adgerOa i samraemi vio
umsokn Reykjavikur um adild
ad heilsuborgarsamtokunum.
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3.2 Faghépur um lydheilsu

Adgera:

Starfandi hefur veri0 sidan 2016 samradshépur

um lydheilsu i Reykjavik sem fundar manadarlega.

Endurskipa parf i hépinn og endurskilgreina
hlutverk hans i tengslum vid nyja lydheilsustefnu.

| hépnum skulu vera peir verkefnastjérar sem

sja um framkvaemd Heilsueflandi hverfa i
pbjonustumidstéodvum borgarinnar, auk fulltrda
fagsviQa, forvarnahdps, embaettis landlaeknis og
heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. Verkefnastjori
fra skrifstofu borgarstjéra og borgarritara heldur
utanum hépinn sem zetlad er ad hafa yfirsyn yfir
heilsueflingar og forvarnastarf i Reykjavik,

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

framkvaemd pess og proun med hlidsjon af
nidurstodum rannsdékna og lydheilsuvisa, auk pess
ad styrkja tengslanet peirra sem ad malaflokknum
koma. Haldnir séu manadarlegir fundir, en ekki parf
ad kalla allan hépinn til i hvert sinn heldur skal
bodad til funda eftir prfum hverju sinni. Hépurinn
skilar arlegri stoouskyrslu og sinnir hlutverki
styrihéps Heilsueflandi samfélags, stydur vid
innleidingu lydheilsustefnu og kemur ad
endurskodun adgerdaazetlunar hennar.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara.

Samstarfsadilar: Fagsvio
Reykjavikurborgar, Embeetti
landlzeknis og Heilsugaesla
hofudborgarsvaedisins.

Markhépur: Starfsfélk og
starfsemi Reykjavikurborgar

a svidi lyoheilsu.

Aztlud verklok: Hépurinn
verdi skipadur til a.m.k. 2 ara.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Lydheilsuvisar
Reykjavikur.
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3.3 Heilsa og lidan eftir Covid - Starfshopur
um greiningu gagna um heilsu og lidan

Adgera:

Svidsstjora velferdarsvids hefur verid falid ad
skipa starfshép skipadan fulltradum forvarnarhéps
Reykjavikurborgar, fulltrGum peirra starfsmanna
sem sinna verkefninu ,Heilsueflandi samfélag” og
fulltraum ar félagsstarfi Reykjavikurborgar.

Hopnum verdi falid ad greina nidurstdour fyrir-
liggjandi gagna um heilsu og lidan ibuda. Vakta parf
baer breytur sem mikilvaegt er ad vakta og bregdast
vid peim neikvaedu pattum sem rekja ma ad hafi
hafist med Covid-19, en taka ekki breytingum

med jakvaedari préun faraldursins.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Samstarf verdi haft vid skéla- og fristundasvid

og iproétta- og tomstundasvid um verkefnid en
fulltrdar pessara svida eiga fulltrda i forvarnarhépi
Reykjavikurborgar. Adgerdaazetlun verdi 16gd fyrir
Velferdarrad ef pad er mat hopsins ad gripa purfi
til sérteekra adgerda.

Abyrgd: Velferdarsvid i
samstarfi vio skéla- og
fristundasvig, iprétta- og
tomstundasvid og skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara.

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Sbr.
skipunartimi starfshépsins.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Skil skyrslu og
tillagna hopsins.
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3.4 Lyodheilsuvisar og maelabord borgarbua

— Kortlagning og préun

Adgera:

Préun og innleiding lydheilsuvisa og og birting
beirra i maelabordi borgarbua. Lydheilsuvisar voru
fyrst gefnir ut af Reykjavikurborg arid 2019 og eru
notadir til ad undirbyggja stefnumétun i lydheilsu
hja Reykjavikurborg sem skal vera gagnadrifin.

Visana skal gefa ut arlega, og peir préadir eins og
borf krefur. Ekki eru allir lydheilsuvisar sem safnad
er birtir Ut a vid, sumir eru eingéngu nyttir i innra
starfi borgarinnar. Leitast er vid ad velja visa sem
gefa heildsteeda, raunseeja og lysandi mynd af
heilsu i Reykjavik og ad birta ekki vidkvaemar
upplysingar eins og nidurbrot a einstok hverfi eda
skéla, eda persénugreinanlegar upplysingar. L6g0
er ahersla a visa sem hafa tengsl vid verk- og
valdsvid borgarinnar og stefnumétun i
malaflokknum.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Baeta parf gagnadéflun um heilsu og lidan eldra
félks i borginni. Stefnt skal ad pvi ad baeta inn i
lyOheilsuvisa Reykjavikur véldum visum sem snua
ad eldri borgurum sérstaklega og arid 2021 verda
gefnir Ut sérstakir lydheilsuvisar fyrir pennan hop.
Einnig stendur til ad velja dkvedna maelikvarda sem
tengjast adgerdum lydheilsustefnunnar (t.d. heilsa,
lidan, svefn, einmanaleiki) sem haegt verdur ad
uppfeera manadarlega @ maelibordi borgarbua.

Lydheilsuvisarnir, meelabordid og gatlistar
HSAM verda helstu maelikvardar a adgerdir
lyOheilsustefnu Reykjavikurborgar. Jafnframt
parf ad skilgreina birtingu maelikvarda sem
varda sjalfbaert velseeldarhagkerfi og adlaga pa
ad maelikvordum lydheilsustefnu, ISO-37120
og maelabordi borgarbua.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara.

Samstarfsadilar: Fagsvid
Reykjavikurborgar, Embeetti
landlzeknis, Rannsdknir og
greining.

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Arslok 2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Birting
lyOheilsuvisa i maelabordi
og arleg utgafa peirra.
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3.5 Lydheilsumat Reykjavikur

- Préun og innleiding

Adgera:

Préun og innleiding & lydheilsumati i Reykjaborg.

Fyrsta skrefid i préuninni er ad velja tilraunaverkefni um
lydheilsumat & pjénustu eda verkefni i Reykjavik i samstarfi
vio Embaetti landlaeknis og med radgjof fra Wales Health
Impact Assessment Support Unit (WHIASU).

Lydheilsumat er samansafn af ferlum, adferdum og taekjum
og er setlad ad koma i veg fyrir ad stefnur, azetlanir og rammar
ymiss konar hafi neikvaed ahrif 4 heilsu og lidan eda auki
6jofnud til heilsu.

Lydheilsumat er skilgreint sem mat a ahrifum stefna og
adgerda a heilsu og lidan félks og dreifingu pessara ahrifa
innan pydisins. Tilgangurinn er ad hamarka méguleg jakveed
ahrif og lagmarka moéguleg neikvaed ahrif ad teknu tilliti til
lyGheilsu. Lydheilsumat er til i 6likum atfeerslum sem krefjast
mismikillar sérfraedipekkingar og adfanga. Nanar er fjallad um
skilgreiningu og tegundir lydheilsumats i vidauka.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Med lydheilsumati eru ahrif 4 heilsu og lidan gerd synileg

og ef st stada kemur upp ad fara purfi i adgerd sem moéguleg
geeti haft neikvaed ahrif a heilsu og lidan pa er mikilveegt ad
setja fram métvaegisadgerdir til ad draga ur peim neikvaedu
afleidingum eins og kostur er. Ahrif stefna og verkefna 4
ahrifapaetti heilbrigdis eru sum hver bein og augljés medan
dnnur geta verid ébein og erfitt ad koma auga a. Med
lySheilsumati er reynt ad sja fyrir og draga ar neikveedum

ahrifum par sem vid a.
Avinningur af notkun ly8heilsumats:

Lydheilsumat eykur medvitund a 6llum svidum um hvernig
akvardanir geta haft ahrif 4 heilsu og lidan, synir fram & tengsl
heilbrigdis og annarra malaflokka og studlar ad samraemingu
adgerda milli geira til ad efla heilsu og lidan.

Abyrgd: Skrifstofa borgarstjéra
og borgarritara.

Samstarfsadilar: Embaetti
landleaeknis og Wales Health
Impact Assessment Support Unit
(WHIASU).

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Stefnt er ad pvi
ad tilraunaverkefni verdi
framkvaemt arid 2021 og
lyOheilsumat innleitt.

Kostnadur: Verdi kostnadur utan
fjarhagsramma verdur hann
lagdur fyrir borgarrad til
sampykkis.

Maelikvardi: Tilraunaverkefni lokid

og lydheilsumat innleitt sem
verkfeeri innan Reykjavikurborgar.
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3.6 Lydheilsugatlistar i hverfisskipulagi

— Préun og innleiding

Adgera:

Préun og innleiding lydheilsugatlista i hverfis-
skipulagi. Gatlistar um lydheilsu og tengda peaetti
sem notadir eru i hverfisskipulag verdi préadir
frekar med visan til rannsékna um ahrif hins
byggda umhverfis 4 heilsu og lidan i samvinnu
umhverfis- og skipulagssvids og faghéps um
lyOheilsu.

| hverfisskipulagi er métud stefna og settir skilmalar
til ad styrkja hvers kyns heilsueflingu og hreyfingu.
Unnid er med lydheilsu 4 nokkrum stigum, en
adalmarkmid hverfisskipulagsins er ad gera hverfi
borgarinnar sjalfbeerari, vistvaenni og meira
heilsueflandi. | peirri vinnu er studst vid gatlista um
mat & visthaefi byggdar par sem m.a. er lagt mat a
pad hvernig borgarumhverfid studlar ad lydheilsu
og hvad adgerdir geri hverfin meira heilsueflandi.

Adgerdaazetlun lydheilsustefnu 2021-2022

Gatlistanum er skipt upp i 7 lykilaherslur
(sja vidauka um lydheilsu i starfsemi
Reykjavikurborgar).

Gatlistinn er notadur til ad greina styrkleika

og veikleika hverfa og préa tillégur til drbéta.
Gatlistinn naer yfir fjoImorg atridi sem flokkast
undir lydheilsumal. bPetta eru atridi eins og
gongufjarlaegdir i skdla og leikskéla, stadsetningar
a matvoruverslunum og annarri pjonustu i
hverfiskjornum, fjarlaegdir fra opnum sveedi,
bidstodvar almenningssamgagna og fjarleegdri
i grenndargam. Einnig lega hjélaleida og
stadsetningar a hjélasteedum innan hverfanna.
Sérstakur skilmalalidur undir lidnum Samfélag
er helgadur lydheilsu.

Abyrgd: Umhverfis- og
skipulagssvid.

Samstarfsadilar: Faghépur
Reykjavikurborgar um
lyOheilsu.

Markhépur: Almenn adgerd.

Azetlud verklok: Jani 2022.

Kostnadur: Innan
fjarhagsramma.

Maelikvardi: Lydheilsugatlistar
uppfeerdir.
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Vidaukar

Lydheilsustefna Reykjavikur til 2030



Vidaukar

I. Forsendur lyOheilsustefnu - itarefni
Il. Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar
lll. Mo6tun lydheilsustefnu
IV. Erindisbréf starfshdps
V. Lydheilsumat - Skilgreining og tegundir
VI. Stédumat fyrir aherslur
VIl. Lydheilsuvisar Reykjavikur

VIIl. Ur vidauka med adalskipulagi
Reykjavikur - Heilsuborgin



Vidauki I. Forsendur
lyoheilsustefnu

- Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Sameinudu pjédirnar skilgreindu arid 2015 sautjan heimsmarkmid um sjalfbaera préun, sem lysa
staerstu vandamalum og helstu dskorunum sem pjédir heims standa na frammi fyrir. Ol
adildarrikin, p.a4 m. island, hafa innleitt nyju markmidin og hyggjast na peim fyrir arid 2030.

Med markmidunum er m.a. setlunin ao:

 Tryggja g6da heilsu og vellidan allra aldurshépa og draga ur 6j6fnudi innan rikja.

- Studla ad varanlegum sjalfbaerum hagvexti og mannsaemandi atvinnu fyrir alla.

« Byggja upp trygga innvidi, stydja vid sjaltbzera idnpréun og neera nysképun.

- Gera borgir 6ruggar, tryggar og sjalfbaerar.

 Tryggja sjalfbaer framleidslu- og neyslumynstur. Gripa til bradaadgerda til ad berjast gegn
loftslagsbreytingum og ahrifum peirra.

 Studla ad friodsaelum samfélogum an adgreiningar fyrir sjalfbaera préun, gefa 6llum adgang

a0 réttlaeti og koma a fét skilvirkum, abyrgum stofnunum & 6llum stigum.

Til ad innleiding heimsmarkmid S.p. verdi farseel og arangursrik er patttaka sveitarfélaga
vid innleidingu peirra naudsynleg enda varda mérg markmidanna hlutverk og verkefni peirra.



Vidauki I. Forsendur
lyoheilsustefnu

- Lydheilsustefna velferdarraduneytisins og adgerdir
sem studla ad heilsueflandi samfélagi

Framtidarsyn: Ad islendingar séu medvitadir um abyrgd 4 eigin heilsu og ad skélakerfid,

vinnustadir og stofnanir séu heilsueflandi.
1.1 Meginmarkmid: Ad islendingar verdi ein heilbrigdasta pj6d heims arié 2030.

1.2 Undirmarkmid

a) A0 oll sveitarfélog verdi heilsueflandi samfélég, par med talid leikskélar, grunnskélar,

framhaldsskélar og vinnustadir.

b) Ad markvissar forvarnir fari fram a svidi uppeldis- og menntunar, nzeringar, hreyfingar,
gedraektar, tannverndar, ofbeldis- og slysavarna og afengis- vimu,- og tébaksvarna.

c) Ad draga ur tidni langvinnra sjukdéma.

d) Ad préa félags- og heilsuvisa, télulegar upplysingar sem varpa ljési a félags- og
heilsufarslega st6du landsmanna a hverjum tima og délikar adsteedur ymissa pjédfélagshopa.

e) A0 vid stefnumétun og dzetlanagerd stjérnvalda verdi geett ad ahrifum heilsu og lidan 4 ibua
samfélagsins. Heilsa i allar stefnur krefst pess ad alltaf sé studst vid gagnreyndar upplysingar

um ahrif patta a heilsufar.



Vidauki I. Forsendur lydheilsustefnu

Ahrifapaettir
heilbrigdis og
vellidanar

Heilsa og vellidan eru afurd af samspili einstaklinga
og peirra nanasta umhverfis.

Embaetti landlaeknis hefur skilgreint pa paetti sem
bekkt er ad hafa ahrif a heilsu, lidan og
lifnadarheetti s.s. félags-, efnahags- og
menningarlegar adstaedur, manngert og
nattarulegt umhverfi og adsteedur i lifi, leik og
starfi félks & 6llum aeviskeidum. bessir ahrifapeettir
eru settir fram i formi regnboga.

| 4hrifariku lydheilsustarfi er horft til allra pessara
mismunandi patta i starfi sveitarfélags med heilsu
og vellidan ibua i huga.



Vidauki I. Forsendur lydheilsustefnu

Félagslegir
ahrifapaettir heilsu

Félagslegir ahrifapeettir heilsu* eru skv.
skilgreiningu WHO paer adstaedur sem folk faedist
inn i, elst upp vid, starfar vid, byr vio og eldist i.
Pessar adstaedur moétast m.a. af efnahag, valdi yfir
eigin lifi, og peim bjargradum sem félki standa til
boda i sinu naer- og fjeerumhverfi. bessir
ahrifapeettir eru steersta orsok 6jéfnudar i heilsu,
sem er skilgreindur sem ésanngjarn og
hjakveemilegur munur a heilsu innan og a milli
landa.

Til ad auka j6fnud til heilsu & 6llum zeviskeidum
er sérstaklega mikilveegt ad samfélég vinni med
bessa paetti.

| *sjagreena og rauda hluta regnbogans i fyrri glaeru og mynd hér til haegri.

Mynd ar Strategic Review of Health Inequalities in England post-2010. (2010). Fair society, healthier lives: The Marmot
review, pydd af Embaetti landlaeknis 2021. http://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/fair-society-
healthy-lives-the-marmot-review/fair-society-healthy-lives-the-marmot-review-full-report.pdf



Vidauki |. Forsendur lydheilsustefnu

Heilsueflandi
samfélag

Reykjavikurborg er adili ad starfi Embeettis landlzeknis,
Heilsueflandi samfélag (HSAM), sidan arid 2013, pegar adilarnir
tveir gerdu med sér samning um samstarf til heilsueflingar og
aukinnar lydheilsu i Reykjavik. Arid 2019 var samkomulagid
endurnyjad, og vid pad tilefni baettist Heilsugeesla
héfudborgarsvaedisins vid samstarfid.

Meginmarkmid HSAM er ad stydja sveitarfélég i ad vinna
markvisst ad pvi ad skapa umhverfi og adsteedur sem studla ad
heilbrigdum lifnadarhattum, heilsu og vellidan allra m.a. med
utgafu lydheilsuvisa og vefkerfi sem audveldar mat a st6du og
framvindu. Lykilforsenda er a0 festa i sessi pverfaglegt samstarf
hagadila og vinnulag byggt @ bestu pekkingu og reynslu. Med
innleidingu HSAM er unnid ad innleidingu heimsmarkmidanna.



Vidauki |. Forsendur lydheilsustefnu

Sex pbemu
Kaupmannahafnar-
samkomulagsins

Hin sex pbemu Kaupmannarhafnarsamkomulags borgarstjéra (The Copenhagen Consensus of
Mayors) sem var sampykkt a fundi borgarstjora adildarborga evropsku Heilsuborgarsamtakanna
(WHO Healthy Cities) i Kaupmannahofn i febraar 2018, er 16gd til grundvallar starfi samtakanna

naestu arin.
Reykjavik sotti um adild ad samtokunum arid 2020.
Pemun sex eru:

» Fjarfesta i folkinu sem myndar borgir okkar (people)

Hanna fj6lbreytta stadi sem baeta heilsu og vellidan (places)

Studla ad aukinni patttoku og samstarfi i pagu heilsu og vellidanar (participation)

Auka velszeld samfélagsins og adgengi ad sameiginlegum gadum og pjénustu (prosperity)

Studla ad fridi og 6ryggi med aherslu 4 samfélag an adgreiningar (peace)

Vernda jordina fra nidurbroti, medal annars med sjalfbaerri neyslu og framleidslu (planet).

I Copenhagen Consensus of Mayors: Healthier and Happier Cities for All. Copenhagen: WHO Regional Office for
Europe; 2018 (http://www.euro.who.int/en/health-topics/environment-and-health/urban-health/
who-european-healthy-cities-network/policy/copenhagen-consensus-of-mayors.-healthier-and-happier-
cities-for-all-2018



Vidauki |. Forsendur lydheilsustefnu

Graena planio

-Séknarazetlun Reykjavikur til 2030

Graena planid er s6knaraaetlun Reykjavikurborgar og framtidarsyn um borgarsamfélag sem
einkennist af heilneemu umhverfi, j6fnum taekifzerum og 6flugu atvinnulifi sem gengur ekki
a nattdruaudlindir.

Oflug fjarfesting i greenum samgéngum, graenum innvidum, greenum hverfum, graenni
nyskdépun og greenum stérfum mun gegna lykilhlutverki og pannig auka lifsgaedi folks
i borginni og gera Reykjavik ad enn betri stad til ad bua og starfa.

Graena planid byggir a sjalfbaerni og skyrri framtidarsyn um kolefnishlutlaust borgarsamfélag:
Kolefnishlutlaus borg

* Reykjavik er blomleg, skemmtileg og heilbrigd borg sem verdur kolefnishlutlaus arid 2040.
Graenn voxtur

- [ Reykjavik er kraftmikill greenn véxtur, samkeppnishaeft borgarsamfélag og friésamur
jardvegur fyrir skapandi hugmyndir sem ladar félk ad til busetu, heimsdkna og athafna.

Engin skilin eftir

| Reykjavik verdur graeena umbreytingin bygg®d 4 réttlaeti, sanngirni og patttéku. Ibdar baa
vid 0ryggi og geta haft jakvaed ahrif a eigid lif og annarra i nutid og framtid.



Vidauki ll: Lydheilsa i
starfsemi Reykjavikurborgar

Heilsa i allar stefnur (Health in all policies) byggist a peirri
hugmyndafraedi ad vid stefnumétun og adra aaetlanagerd
stjérnvalda verdi gaett ad ahrifum a heilsu og lidan ibua i
samfélaginu.

Faera ma rok fyrir pvi ad neer allar stefnur Reykjavikurborgar

hafi bein eda ébein ahrif 4 heilsu og lidan borgarbula. Fagsvio
Reykjavikurborgar hafa 6ll pvi hlutverki ad gegna ad hafa ahrif

a heilbrigda lifnadarhaetti, heilsu og vellidan borgarbua og sinna
hvert um sig umfangsmiklum verkefnum i peim tilgangi. Auk pess
hafa markmid og aherslur lydheilsustefnunnar nain tengsl vid
filmargar adrar stefnur fagsvida Reykjavikurborgarinnar.

Til ad undirstrika hversu vida er unnid ad pvi ad eflingu lydheilsu
er hér lysing a starfsemi og helstu stefnum Reykjavikurborgar sem
hafa ahrif 4 heilsu og lidan borgarbua.



Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Velferdarmal

Veigamikill pattur i lyoheilsu er jofnudur i samfélaginu. Starfsemi velferdarsvids beinist ad miklu
leyti ad pvi ad jafna st6du ibua i samfélaginu, efla lifsgaedi og styrkja pa sem standa héllum faeti
a 6llum aldursskeidum. Gildi velferdarsvids endurspegla med hvada haetti unnid skal ad pessu
markmidi.

Virding:
Vid berum virdingu fyrir 6llum peim sem vid eigum i samskiptum vid. Vid fognum fjélbreytileika
og komum fram vid annad félk eins og vid viljum ad komid sé fram vid okkur,

Virkni:

Vid viljum ad allir geti tekid virkan patt i samfélaginu a eigin forsendum. Vid veitum
einstaklingsmidada pjénustu og vinnum ad pvi ad efla frumkvaedi og sjalfstaedi borgarbuia og
starfsfolks.

Velferd:

Vid erum leidandi i umraedu um velferdarmal og lifsgaedi borgarblda og vinnum markvisst gegn
fataekt. Vid styrkjum fjélskyldur og einstaklinga med fraedslu, studningi, eftirfylgd og
endurhzefingu pegar vid a.

Med j6fnud i huga veitir velferdarsvid bérnum og foreldrum peirra, eldri borgurum, fétludum og
heimilislausum fj6lpaetta pjénustu.

Framkveemd velferdarpjonustunnar fer ad mestu fram a pjonustumidstédvum i hverfum

borgarinnar, hja Barnavernd Reykjavikur og hja Heimapjénustu Reykjavikur.

Pjonustumidstédvarnar eru fimm og sinna pjénustu vid einstaklinga og fj6lskyldur,
sérfreedipjonustu vid leik- og grunnskdla, fristundaradgjof og almennri upplysingagjof um
starfsemi og pjénustu Reykjavikurborgar. Par er haegt ad saekja um ymiss konar pjénustu s.s.
fjarhagsadstod, sérstakan husnaedisstudning, heimapjonustu og heimahjukrun. Par er veitt
félagsleg radgjof, salfreedi- og kennsluradgjof vegna leik og grunnskoéla.

Midstdédvarnar reka busetuurreedi fyrir fatlad folk, félagsstarf fyrir fullordna, heimahjukrun og
heimapjonustu auk ymissa sérverkefna sem taka mid af porfum ibua. bar er einnig unnid 6flugt
hverfastarf i nanu samstarfi og samradi vid fjdlmarga adila i neerumhverfi til ad efla félagsaud og
lydheilsu allra ibGa. Medal pess eru hverfisvidburdir, samstarfsverkefni af ymsum toga a
hverfisgrunni, umsjén med verkefnunum heilsueflandi leikskéli, heilsueflandi grunnskéli,
heilsueflandi samfélag og samraeming forvarnastarfs & 6llum svidum regnbogans um
ahrifapeetti heilbrigdis.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Velferdarmal

Velferdarsvio ber abyrgd a framkveemd gildandi forvarnastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnuri velferdarmalum
sem varda lydheilsu

Barnavernd Reykjavikur ber abyrgd a framkveemd stefnu i barnaverndarmalum i borginni og

vinnur naid med skélum og pjénustumidstodvum borgarinnar,

Barnavernd Reykjavikur vinnur ad pvi ad tryggja ad bérn sem bua vid 6vidunandi adstaedur eda
stofna heilsu sinni og proska i heettu fai videigandi studning.

Barnaverndin rekur fjolbreytt heimili fyrir born, veitir studning og radgjoéf inn a heimili og sér
um fésturradstafanir i timabundin, varanleg eda styrkt Urreedi.

Velferdarrad hefur sampykkt margar stefnur sem luta ad pvi ad hafa ahrif a likamlega, andlega
og félagslega heilsu, vellidan og lifsgeedi borgarbuda og hefur fylgt peim eftir med
adgerdaazetlunum. Medal annars stefnu i malefnum eldri borgara par sem 16gd er ahersla a
virkni og endurhaefingu i heimahudsum. Pa er meginmarkmid matarstefnu ad studla ad betri
heilsu Reykvikinga, styrkja maltidapjonustu og studla ad pvi ad borgin nai markmidum sinum
hvad vardar 6ryggi, sjalfbaerni, lydheilsu og hagkvaeemni hvad vardar matvaeli.

Velferdarstefna Reykjavikur er i métun og par kemur skyrt fram pad hlutverk velferdarsvids ad
sinna forvérnum og taka frumkvaedi og bregdast vid félagslegum pattum sem hafa ahrif
a einstaklinga og hépa.

 Forvarnarstefna Reykjavikurborgar

Stefna Reykjavikurborgar a svidi
velferdartaekni 2018-2022

Stefna Reykjavikurborgar i pjénustu
vio fatlad félk 8 heimilum sinum
2013 - 2024

Stefna Reykjavikurborgar i
malefnum eldri borgara 2018-2022
Stefna i malefnum heimilislausra
med miklar og floknar pjénustuparfir
2019-2025

(Velferdarstefna i métun)
Matarstefna Reykjavikurborgar
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Skéla- og fristundamal

Skéla- og fristundasvid veitir bérnum og fjélskyldum i borginni
heildstaeda pjonustu og studlar ad samfellu i 6llu starfi sem hefur
velferd barna og fj6lskyldna peirra ad leidarljosi.

Menntastefna Reykjavikur til arsins 2030 sem sampykkt var 20.
november 2018 byggir a grunnstefjum Barnasattmala Sameinudu
bjodanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad reekta
personuleika, haefileika og andlega og likamlega getu pess.
Tilgangurinn er ad buda born undir ad lifa abyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkveemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

Rikur samhljémur er med menntastefnunni, adalnamskram

leik- og grunnskéla, starfsskra fristundamidstédva SFS og 60rum
gildandi stefnum skéla- og fristundasvids og Reykjavikurborgar.
Eitt af meginmarkmidum menntastefnunnar er heilbrigdi og undir
heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenjur, likamleg faerni,
kynheilbrigdi og andleg og félagsleg vellidan.

Hugmyndir um heilbrigdi hafa préast med aukinni pekkingu a
samspili hugar og likama, nattirulegu og félagslegu umhverfi og
ahrifum efna og faedu. | hnotskurn ma segja ad sa einstaklingur sé
heilbrigdur sem hefur tileinkad sér heilbrigdan lifsstil og 6Jlast
haefni til ad standa vord um eigid heilbrigdi en til pess parf
umhverfid ad veita studning og hvatningu.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Skéla- og fristundamal

Vellidan barns i daglegu lifi leggur grunninn ad virkri patttéku, aukinni feerni og arangri i
skéla- og fristundastarfi. Adrir paettir menntastefnunnar hafa einnig ahrif a heilsu og lidan
en peir eru: Félagsfeerni - Samfélagsleg abyrgd og virkni, Sjalfsefling - Sterk sjalfsmynd
og tru a eigin getu, Laesi - Pekking og skilningur a samfélagi og umhverfi, Sképun -
Skapandi hugur og hénd.

| tengslum vid innleidingu menntastefnunnar hafa verid atbunir gatlistar um hvern
aherslupatt p.m.t. heilbrigdi par sem starfsfolk SFS getur metid ad hvada pattum stefnunn
ar er nU pegar unnid og hvada pattum parf ad huga betur ad (https://reykjavik.is/gatlistar

-fyrir-menntastefnu).

Hlutverk fristundastarfs SFS er ad tryggja bérnum og unglingum heilsueflandi og jakvaed
viofangsefni i fritimanum og auka pannig likur @ pvi ad peir kjosi heilbrigdan lifsstil og
fordist ahaettuhegdun. Einnig er 16g0 ahersla a ad virkja til patttéku einstaklinga sem

burfa sérstaka hvatningu og studning og studla ad pvi ad peir hafi jo6fn teekifeeri a vid adra.

Rannsdknir hafa synt ad patttaka i skipulégdu fristundastarfi i umsja fagfoélks i 6Gruggu
umhverfi hefur mikid heilsueflingar- og forvarnargildi.

Stefnur i skéla- og fristunda-
malum sem varda lydheilsu

- Latum draumana reetast - Menntastefna

Reykjavikurborgar til 2030

 Stefna um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 -

(i samvinnu fleiri svida)

* Heimurinn er hér - stefna um fj6lmenningarlegt

skéla- og fristundastarf

- Félagsleg menntastefna - Skyrsla um

stefnumotun Namsflokka Reykjavikur

* Lesid i leik - Laesisstefna leikskéla
* Lestrarstefna fyrir grunnskéla Reykjavikurborgar
« Skéli an adgreiningar og sérstakur studningur vio

nemendur i grunnskélum

« Stefnumaétun um ténlistarfreedslu i Reykjavik
« Sérkennsla i leikskélum
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Umhverfis- og skipulagsmal

Leidarljés umhverfis- og skipulagssvids mida ad pvi ad styrkja Reykjavik i

att til sjalfbaerni og gera hana vistvaena, heilnaema, hreina, fallega og 6rugga.
Umhverfis- og skipulagssvid vinnur ad pvi ad borgarbuar hafi adgengi ad
heilneemu umhverfi og stydur um leid vid beetta lydheilsu peirra.

Logbodin verkefni umhverfis- og skipulagssvids varda mengunarvarnir,
hollustuhaetti, vatnsgaedi, matvaeladryggi og voktun umhverfis sem snerta
daglegt lif allra borgarbua og par ad leidandi lydheilsu. Meginmarkmid
verkefnanna mida ad pvi ad geeta almannaheilla, 6ryggis og umhverfisgaeda.

Umhverfis- og skipulagssvid sinnir umhverfis- og natturuvernd og vinnur ad
umbhverfisstjérnun i borginni og rekstri borgarinnar. Pa sinnir svidid framkveemd
adgerdaaeetlunar i argangsmalum asamt Graenum skrefum i starfssemi
Reykjavikurborgar. Samkveemt loftslagsstefnu Reykjavikur mun borgin verda
kolefnishlutlaus arid 2040 sem er forsenda pess ad komandi kynslédir geti buid
vid gbéda heilsu.

Skipulag og fyrirkomulag byggdar og borgarumhverfis hefur afgerandi ahrif 4
lySheilsu. Lykilatrid er hvort innvidir og umhverfi borgarinnar hvetji eda letji til
hreyfingar og heilsueflandi athafna. | pvi sambandi raedur péttleiki byggdar,
adgengi ad almenningssamgéngum, almenningsrymum, Utivistarsveedum og
hvers kyns pjénustu miklu.

Uppbygging borgarinnar undanfarin ar hefur tekido mid af Adalskipulagi
Reykjavikur 2010-2030. bétting byggdar, styrking almenningssamgangna,
hverfiskjarna, géngu- og hjélastiga sem og borgarlinu gegna par veigamiklu
hlutverki ad baettri lydheilsu borgarbua.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Umhverfis- og skipulagsmal

| hverfisskipulagi Reykjavikur er markvist unnid ad
bvi ad studli ad baettri lydheilsu i gegnum
greiningar, tillégur og skilmala sem byggja a
gatlistum um visthaefi byggdar.

Sett er stefna og skilmalar um:

« GOngu- og hjdlastiga og tengingar vid
utivistarsveei

- Adgengi ad almenningsrymum

- Uppbyggingu hverfiskjarna innan hverfa til ad
styrkja verslun og pjénustu i géngufeeri

» Grenndarstédvar i gongufaeri fyrir sem flesta
ibua

* Hjdélastaedi vid ibudarhus, fyrirteeki, skéla og
alra starfsemi

Stefnan kemur fram a stefnukortum og i skilmalum
hverfisskipulagsins par sem fjallad er um lydheilsu
sem samheiti yfir heilsuvernd og forvarnir. bar eru

settir fram skilmalar i skipulaginu sem mida ad pvi

a0 styrkja hvers kyns heilsueflingu og hreyfingu s.s.

a0 tryggja gott adgengi um vidkomandi hverfi fyrir
gangandi og hjélandi vegfarendur og gott adgengi
a0 almenningsrymum og staerri Gtivistarsvaedum.
Huga parf ad porfum allra, sérstaklega barna og
ungmenna. Lysing og hénnun mannvirkja, grédurs
og annarra innvida i almenningsrymum er einnig
setlad ad auka oryggistilfinningu peirra sem pau
nota og hvetja pannig til notkunar sem flestra
pjoofélagshopa.

Stefnur i umhverfis- og
skipulagsmalum sem varda
lydheilsu

- Adalskipulag Reykjavikur

* Umbhverfis- og audlindastefna

Reykjavikurborgar

 Greena borgin, umhverfis- og

audlindastefna og vistveenar
samgongur

- Bila- og hj6lastaedastefna
 Hjélaborgin Reykjavik

- Samferda Reykjavik

« Umferdaréryggisazetlun Reykjavikur

2019-2023

- Loftslagsstefna Reykjavikurborgar
- Adgerdaraaetlun i trgangsmalum
- Stefna um liffreedilega fj6lbreytni
- Stefnai trjareektarmalum
 Leiksveedastefna Reykjavikur
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Ibrétta- og tomstundamal

Iprétta- og témstundasvid gegnir tvipaettu hlutverki.

Annars vegar er svidi0 leidandi i ad skapa adstodu fyrir einstaklinga og hépa til
bess ad stunda ipréttir a 6llum getustigum en einnig ad hvetja til almennrar
hreyfingar og heilsueflingar.

Hitt hlutverkid og ekki sidur mikilveegt er ad skapa vettvang fyrir einstaklinga til
ad koma saman til pess ad styrkja félagstengsl, studla ad beettri andlegri heilsu

og draga ur félagslegri einangrun.

Svidid reynir a0 efla fjolskyldutengsl med pvi ad bjéda upp a adstdou fyrir
fislskyldur til pess ad vera ad saman. | Fjdlskyldu- og hisdyragardi er ahersla 4
ad freeda born og ungmenni um islenska buskapaeetti og efla tengsl milli manna

og dyra.

| sundlaugum hefur skapast einsték menning sem hlda parf ad og efla. Laugin
og potturinn eru mikilvaegir samkomustadir borgabua, einskonar félagsmidstoo.
Hlutverk peirra er ad auka lifsgaedi borgarbla med pvi ad studla ad afsloppun,
skemmtun, ipréttaidkun og leik. Auk pess ad kynna islenska badmenningu fyrir

ferdamonnum.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Ibrétta- og tomstundamal

Iprétta- og témstundasvid gegnir leidandi hlutverki
vid eflingu og skipulagningu ipréttastarfs i
Reykjavik i samstarfi vid hin fjolmorgu ipréttafélog
borginnar.

A skidasvaedum og 4 Ylstrond likt og i
Fi6lskyldugardi er leitast vid ad skapa adstodu fyrir
fiolskyldur til pess ad stunda heilbrigda samvinnu
asamt pvi a0 skapa adstddu til 6ruggrar
ipréttaidkunar.

| Hinu Hasinu er leitast vid ad veita adstédu fyrir
ungt félk til pess ad koma hugmyndum sinum i
framkvaemd, endurspegla menningu ungs félks og
skapa vettvang fyrir félagsleg uraedi og radgjof fyrir
ungt félk.

Hitt huasid hefur einnig pvi hlutverki ad gegna ad
studla ad virkni og félagslegri patttoku ungmenna
med fotlun par sem ahersla er 4 ad skapa vettvang
par sem ungt fok hittist og faer taekifaeri til ad taka
patt i 6flugu fristundastarfi 4 jafningja grundvelli og
upplifi 6ryggi og vellidan.

Stefnuriiprétta- og
tomstundamalum
sem varda lydheilsu

- Stefnaiipréottamalum

Reykjavikur til 2030

 Laugarnar i Reykjavik -

Framtidarsyn til 20 ara

* Reykjavik - borg fyrir

ungt félk. Stefnumétun i
malefnum ungs félks 16
ara og eldri

« Stefnaum

fristundapjénustu til
2025
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Menning er hjarta blomstrandi samfélags. Med
adstod lista og menningar minnumst vid
fortidarinnar, segjum sdégur, fognum natidinni,
skemmtum okkur og imyndum okkur framtidina.
Listir og menning syna okkur heiminn med augum
annarra. Menning studlar pannig i edli sinu ad
baettri lydheilsu, pvi han veitir mikilveegan
félagslegan avinning og andlega nzeringu og eykur
almennt lifsgeedi.

Fi6lmargar rannséknir syna ad patttaka i menningu
og listum er mikilveegur pattur i ad rjufa félagslega
einangrun, ekki sist hja bérnum og ungu félki og
medal eldri borgara.

Menningar- og feroamal

Menningar- og ferdamalasvid skipuleggur og
framkvaemir arlega fimm hatidir par sem borgarar
eru hvattir til skapandi patttéku auk pess sem 6flugt
starf fyrir borgarbua fer fram i 6llum s6fnum
borgarinnar.

Pannig er eitt mikilvaegasta verkefni menningar- og
ferdamalasvids ad tryggja gott adgengi ad listum-
og menningu fyrir alla hépa samfélagsins, eda eins
og segir i menningarstefnu Reykjavikurborgar:

Menning er mannréttindi: Menningarlif
hofudborgarinnar 4 ad standa 6llum opid, pannig
ad hver og einn skynji hlutdeild sina i
menningarlifinu, hafi jafnt adgengi og geti tekid
patt i pvi a eigin forsendum.

Stefnur i menningar-
og ferdamalum
sem varda lydheilsu

* Menningarstefna
Reykjavikurborgar
2014-2020

* Fer0amalastefna
Reykjavikurborgar
2020-2025
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

| mannréttinda- og lydraedismalum vinnur Reykjavikurborg ad pvi ad draga ar
6jofnudi og ad samheldnu og heilsueflandi samfélagi.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er byggo a jafnraedisreglunni og midar
ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna,
bjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trGarbragda, lifs-, stjérnmalaskodana,
traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,
foétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.
Jafnrétti kynja er raudi pradur stefnunnar. L6g0 er ahersla a rétt félks til ad bua
vid frid, oryggi i borgarlandinu og i heilneemu umhverfi sem folki og lifriki stafar
ekki 6gn af.

Mannréttindastefnunni fylgir adgerdaaaetlun i mannréttinda- og
lydreedismalum.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa annast framkveemd mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

Mannréttinda- og lydraedismal

Adgerdaazetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi er 4 abyrgd
ofbeldisvarnarnefndar Reykjavikurborgar en i henni er tilgreind fjéImérg
verkefni sem studla ad 6ryggi og velferd borgarbua. Ma par nefna 6rugga
skemmtistadi snyr ad samstarfi um 6rugga og ofbeldislausa skemmtistadi,
verkefnid Saman gegn ofbeldi sem er samstarfsverkefni Reykjavikurborgar,
l6greglunnar a héfudborgarsvaedinu, Kvennaathvarfsins og Heilsugaeslunnar a
héfudborgarsveedinu um heimilisofbeldi. Nordic Safe Cities, en pad er
tengslanet og samvinnuvettvangur borga a Nordurlondunum sem vilja efla
dryggi borgara sinna asamt pvi ad vinna gegn 6fgahyggju og hatri.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sinnir freedslu
og radgjof i malefnum sem tengjast
mannréttindastefnunni. Sinnt er verkefnum sem
snua ad malefnum innflytjenda, fléttamanna og
folks i leit a0 alpjédlegri vernd i peim tilgangi ad
reykviskt samfélag fai notid fjdlbreytni i mannlifi og
menningu.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sinnir
malefnum hinsegin félks m.a. med Regnbogavottun
Reykjavikurborgar og radgjof til starfsstada. Einnig
veitir skrifstofan radgjof i tengslum vido malefni
fatlads folks.

Mannréttinda- og lydraedismal

Lydraedismal eru vistud 8 mannréttinda- og
lyOreedisskrifstofu og med peim er unnid ad pvi ad
efla patttéku og virkni allra ibda i
borgarsamfélaginu. ibdaradum borgarinnar er
cetlad ad stytta bodleidir milli ibda og stjérnsyslu
borgarinnar og med verkefnum eins og Hverfid mitt
er borgarblium gefinn kostur 4 ad koma med

tilldgur um drbaetur til ad baeta naerumhverfi.

Unnid er ad hénnun manngerds umhverfis i
borginni med adgengi fyrir alla i huga i samstarfi vid
adgengis- og samradsnefnd Reykjavikurborgar. Pad
sama a vid pegar unnid er ad endurbétum i
adgengismalum i husnaedi borgarinnar og i
borgarlandinu.

Stefnur i mannréttinda-

og lydraedismalum og
bjonustu- og upplysingamalum
sem varda lydheilsu

« Mannréttindastefna

 Stefna i malefnum innflytjenda,
fléttafdlks og umsaekjenda um
alpjédlega vernd

- Stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi
a vinnustéoum

-+ Jafnlaunastefna

- Malstefna

- Stefna um tulka- og pydingapjénustu

- Upplysingastefna

 Pjénustustefna
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Husnzedis- og atvinnumal

Pad er undirstada gddrar heilsu ad bua vid vidunandi husnzedisadsteedur og ad

geta framfleytt sér med atvinnupatttoku.

| samraemi vid hasnaedisstefnu Reykjavikuborgar er unnid ad pvi ad allir
borgarbuar hafi 6ruggt husnaedi 4 vidradanlegu verdi, hvort sem félk parfnast
studnings med husnaedismal sin eda ekki.

Unnid er ad auknum j6fnudi med fjdlbreyttu frambodi husneediskosta og auknu
frambodi husnaedis fyrir alla félagshdpa og félagslegri fjélbreytni innan hverfa i
samvinnu vid leigu- og buseturéttarfélog sem rekin eru an hagnadarsjénarmida
og med rekstri Félagsbustada sem er i eigu borgarinnar. Samhlida er unnid ad
bvi ad um 25% ibuda i hverfum verdi leiguibudir, ndAmsmannaibudir,

IIIIII

fatlao folk.

Adgerdum i husnaedismalum er nanar gerd skil i husnzedisazetlun borgarinnar
pbar sem einnig er fjallad um veitingu stofnframlaga til ibudabygginga, préun
byggingareita, uthlutun |63a og annarra adgerda til ad na fram markmidum
husnaedisstefnu og adalskipulags. Pa er 1690 sérstok ahersla 8 hagkvaemar og
natimalegar lausnir i hisnaedisuppbyggingu, medal annars fyrir ungt f6lk og

fyrstu kaupendur.

Med atvinnustefnu Reykjavikur er |16g0 ahersla a lifsgaedaborgina og g6o
vaxtarskilyrdi fyrir fjolbreytt, sjalfbaert og skapandi atvinnulif, sem meeti
metnadi og porfum ibua sveedisins an tillits til uppruna, pjédernis, lifshatta,
trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,

aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou.
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Vidauki Il: Lydheilsa i starfsemi Reykjavikurborgar

Husnzedis- og atvinnumal

Pad er undirstada godrar heilsu ad bua vid vidunandi
husnaedisadstaedur og ad geta framfleytt sér med
atvinnupatttdku.

| samraemi vid hdsnaedisstefnu Reykjavikuborgar er unnid
a0 pvi ad allir borgarbuar hafi 6ruggt hasnzedi 4
vioradanlegu verdi, hvort sem félk parfnast studnings med
hisnaedismal sin eda ekki.

Unnid er ad auknum j6fnudi med fjdlbreyttu frambodi
hisnaediskosta og auknu frambodi hisnaedis fyrir alla
félagshopa og félagslegri fjolbreytni innan hverfa i
samvinnu vid leigu- og buseturéttarfélog sem rekin eru an
hagnadarsjonarmida og me0d rekstri Félagsbustada sem er
i eigu borgarinnar. Samhlida er unnid ad pvi ad um 25%
ibuda i hverfum verdi leiguibddir, ndAmsmannaibudir,

IIIIII

aldrada og husnaedi fyrir fatlad folk.

Adgerdum i husnaedismalum er nanar gerd skil i
husneaedisazetlun borgarinnar par sem einnig er fjallad um
veitingu stofnframlaga til ibudabygginga, préun
byggingareita, uthlutun |68a og annarra adgerda til ad na
fram markmidum hdsnzedisstefnu og adalskipulags. Pa er
1690 sérstok ahersla @ hagkveemar og nutimalegar lausnir i
hdsnzedisuppbyggingu, medal annars fyrir ungt félk og
fyrstu kaupendur.

Med atvinnustefnu Reykjavikur er |6gd ahersla a
lifsgeedaborgina og géd vaxtarskilyrdi fyrir fjolbreytt,
sjalfbaert og skapandi atvinnulif, sem meeti metnadi og
borfum ibua svaedisins an tillits til uppruna, pjédernis,
ifshatta, trdarbrag0a, stjérnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fétlunar,

neilsufars eda annarrar stoou.

Stefnuri hasnzadis-
og atvinnumalum
sem varda lydheilsu

« Husnaedisstefna og
hisnaedisazetiun
 Atvinnustefna
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Vidauki lll: Métun
lyoheilsustefnu - Ferlio

Samstarf Reykjavikurborgar og Embaettis landlaeknis héfst formlega arid 2013
med samningi um samstarf 4 vettvangi lydheilsu og inngéngu borgarinnar i
verkefnid Heilsueflandi samfélag. i kjolfarid var stofnadur styrihépur um heilsu
0g j6fnud, og undir honum hépar um m.a. gégn, heilsueflandi grunnskéla,
leikskola, fristundastarf og hverfi, heilsueflingu aldradra og starfsfolks
borgarinnar. Hver hépur hafdi vidtaekt samrad vid lykiladila i malaflokknum,
starfsfélk og ibua, born, fullordna og aldrada.

Tvo fjélmenn malping voru haldin um lydheilsu i borginni, i samstarfi vid
Embaetti landlaeknis. Hid fyrra 2015 um heilsueflandi skéla og hid seinna 2017
um j6fnud i heilsu. Malpingunum var svo fylgt eftir med vinnustofum par sem
lykiladilum gafst taekifaeri 4 ad kafa dypra med erlendum sérfreedingum
malpinganna.

Arid 2017 héfst markviss vinna vid gerd lydheilsustefnu borgarinnar.
Stefnumétunarferlio var flékio par sem stefnan er um margt 6lik 66rum stefnum
borgarinnar. Hin er meginstefna sem rammar inn pad lydheilsustarf sem unnid
er a 6llum svidum borgarinnar, en meira og minna allt sem borgin gerir er
lyOheilsustarf. AJ peirri vinnu komu med einhverjum haetti, auk styrihdps
borgarstjora um heilsu og j6fnud, starfsfélk af 6llum svidum borgarinnar, auk
starfsfolks af ymsum svioum Embaettis landlaeknis og Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins og radgjafa fra Veru radgjof og Capacent.
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Vidauki lll: Métun
lyoheilsustefnu - Ferlio

Arid 2019 gaf borgin Gt sina fyrstu ly8heilsuvisa, sem eru uppfzerdir reglulega.

Vio pad taekifaeri var samningur borgar og Embaettis landlaeknis endurnyjadur
og Heilsugzesla héfudborgarsvaedisins baettist par formlega vid samstarfid.

| byrjun ars 2020 var stofnadur starfshépur sem m.a. hafdi pad hlutverk ad
draga saman alla pa undirbliningsvinnu sem unnin hafdi verid i heilstaeda
lyOheilsustefnu fyrir Reykjavikurborg. Auk pess var hlutverk hépsins ad vinna
umsokn borgarinnar ad lydheilsuborgarsamtokum
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (Who Healthy Cities).

| starfshépnum satu fulltrGar Embaettis landlaeknis, Reykjavikurborgar og
Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins. Gerd var 6formleg netkonnun i byrjun ars
2020 par sem ibuum gafst kostur @ ad svara premur opnum spurningum um
hvar styrkleikar Reykjavikur sem heilsuborgar liggja, hvad veeri haegt ad gera
betur og hvada markmid borgin zetti ad setja sér sem lydheilsuborg. Samrad vio
fagsvio og skrifstofur borgarinnar og svio Embaettis landlaeknis fér fram jafnt og
pétt i starfi hopsins, par sem medlimir hépsins baru abyrgd a ad videigandi
samrad veeri haft vid peirra svid @8 ymsum stigum vinnunnar.

Ad lokum voru stefnudrog [6gd fyrir borgarstjora og yfirstjéorn borgarinnar, og
ad lokinni drvinnslu athugasemda peirra var stefnan [6gd fyrir borgarrad til
sampykkis.
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Vidauki IV: Erindisbréf starfshops um lydheilsustefnu Reykjavikurborgar
og adild ad samtokum evropskra heilsuborga

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.
Inngangur:

Pann 2. mai 2019 sampykkti borgarrad tillégu pess efnis ad
Reykjavikurborg saekti um adild ad sjéunda fasa verkefnisins
European Healthy Cities Network hja
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni (World Health
Organization). Ad auki var sampykkt ad medfram vinnu vid
umsdknarferlid yrdi motud lydheilsustefna fyrir
Reykjavikurborg byggd a peim undirbudningi sem farid hefur
fram i samstarfi vid embeetti landlaeknis og fulltrda ar
haskélasamfélaginu.

Hlutverk og helstu verkefni:

* Vinna tillogu ad lydheilsustefnu Reykjavikurborgar i samradi
vid videigandi adila innan og utan borgarkerfis, asamt
tillogum ad framfylgd og fyrstu adgerdum.

- Gera tillogu ad proun lydheilsuvisa Reykjavikurborgar og
reglubundinna rannsékna a heilsu og lidan innan borgarinnar
med aherslu @ samnytingu og samstarf og peer reglulegu
kannanir og rannséknagrunn sem pegar er fyrir hendi.

* Undirbuningur umséknar Reykjavikurborgar ad samtékum
evropskra heilsuborga (WHO European Healthy Cities
Network) i samradi vid videigandi adila.

- Framfylgja samstarfssamningi Reykjavikurborgar, embaettis
landlaeknis og Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins

* Vera bakhopur fyrir rannsékn Reykjavikurborgar, Embaettis
landlaeknis, Hagstofunnar og Félagsvisindastofnunar a
félagslegu landslagi i Reykjavik

- Onnur verkefni sem visad er til hopsins.
Starfshépinn skipa:

Déra Gudrin Gudmundsdottir svidsstjori ahrifapatta
heilbrigdis hja Embaetti landlaeknis (formadur).

Prainn Hafsteinsson, fulltrdi velferdarsvids.

AEvar Hardarson, fulltrdi umhverfis- og skipulagssvids.
Soffia Palsdéttir, fulltrai skéla- og fristundasvids.
Omar Einarsson, fulltrdi iprétta- og témstundasvids.
Fulltrdi Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins.

FulltrGar annarra fagsvida kalladir til samstarfs eftir porfum.

Med hépnum starfa:

Unnur Margrét Arnardéttir verkefnastjéri a skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara.

Svavar Josefsson verkefnastjéri a skrifstofu borgarstjéra og
borgarritara.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn fundar med borgarstjéra, formanni
velferdarrads, landlaekni og forstjora Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins eftir pvi sem vinnu hans vindur fram
og a0 minnsta kosti tvisvar & ari. Starfshopurinn hefur heimild
til ad leita radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum
med sérpekkingu & vidfangsefninu.

Starfstimi:

Starfshépurinn geri tilldgu ad verk- og timaaaetlun fyrir
einstaka verkpaetti til abyrgdarmanns.

Reykjavik, 8. névember 2019

Dagur B. Eggertsson
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V. Lydheilsumat — Skilgreining og tegundir

Lydheilsumat, skilgreining Umfang lydheilsumats getur verid mismunandi eftir tilgangi

Lydheilsumat er skilgreint sem mat & ahrifum stefna og adgeroda a pess, tima og adtongum:

heilsu og lidan félks og dreifingu pessara ahrifa innan pydisins. - Desktop - famennur hépur patttakenda kemur saman og nytir
Tilgangurinn er ad hamarka méguleg jakvaed ahrif og lagmarka fyrirliggjandi reynslu og stodu pekkingar vid matid. Nokkrar
moguleg neikveed ahrif ad teknu tilliti til lydheilsu. Lydheilsumat klukkustundir upp i heilan dag.

er til i 6likum atfeerslum sem krefjast mismikillar - Rapid - vanalega famennur styrih6pur, framkvaemir stutta
sérfraedipekkingar og adfanga. rannsékn a ahrifum a heilsu, p.m.t. stutta samantekt a st60u

brisr megin tegundir ly8heilsumats: bekkingar (megindleg og eigindleg gégn) og i framhaldinu er

frekari upplysingaéflun med bodun hagadila/peirra sem

1. Prospective - fyrir innleidingu bekkja til mala & vinnustofu. Tekur daga eda vikur.
2. Concurrent - 48 medan innleidingu stendur - Comprehensive - dypri greining sem felur i sér itarlega
3. Retrospective - eftir innleidingu heimildaleit og s6fnun frumgagna. Framkvaemt pegar um er

a0 reeda fléknari verkefni og getur tekid manudi i framkvaemd.
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V. Lydheilsumat — Skilgreining og tegundir

Lykilskref vid framkvaemd lydheilsumats

Samanber Health Impact Assesment (HIA): A practical guide
(WHIASU, 2012) eru skrefin eftirfarandi:

Prjar megin tegundir lydheilsumats:

1. Screening: Hefur tillagan/adgerdin ahrif a lydheilsu?

2. Scoping: Hvada adféng, timaramma, stefnur og stédu
bekkingar parf ad ihuga? barf ad stofna styrihop? Skilgreina
hlutverk og abyrgd.

3. Appraisal/Assesment of evidence: mat a fyrirliggjandi
gognum.

4. Reporting and recommendations: gerd lydheilsumatsskyrslu
og hvers konar non-technical samantekta.

5. Review and reflection: par med talid véktun og mat. Hafdi
lyOheilsumatid og einhverjar nidurstodur ahrif a heilsu og
vellidan eda ferlid vid akvardanatdku?

Um lydheilsumat almennt

Public Health Wales (PHW) - Wales Health Impact Assessment
Support Unit (WHIASU) hefur verdmaeta reynslu af framkveemd
lyOheilsumats og hefur medal annars framkveaemt slikt mat a
adgerdum vegna COVID-19 i Wales. WHIASU, med Lis Green
fremsta i flokki, er viljug til ad midla sinni reynslu og efni til ad
hjalpa til vid innleidingu lydheilsumats 4 islandi og i Reykjavik.
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VI. Stodumat fyrir
hverja aherslu



1.a. Heilsueflandi borg

Stadan i dag

Reykjavikurborg hefur i vaxandi meeli lagt aherslu 4 ad vakta
heilsu, lidan og lifnadarhaetti borgarbua a 6llum aldri. G40
heilsa audveldar félki ad vera virkir patttakendur i samfélaginu
og lifa fullnaegjandi og sjalfstaedu lifi eins lengi og kostur er. |
Reykjavik bua nu rimlega 36% landsmanna, um 133.000
manns. Um 21% borgarbua eru bérn undir 18 ara, 67% 18-66
ara og 12% 67 ara og eldri. bvi er spad ad hlutfall eldra folks
fari mjog vaxandi @ naestu arum, pjédin er ad eldast og
natturleg folksfjolgun er ekki hréd. pad er mikilveegt ad huga
ad pessum tveimur aldursskeidum sérstaklega, pvi i aesku er
lagdur grunnur ad godri heilsu sevina Ut, og med pvi ad huga
a0 heilsueflingu og forvérnum aldradra ma beeta lifi vid arin,
sem er ekki sidur mikilveegt en ad baeta arum vid lifid.

Rannsdéknir og kannanir hafa synt ad borgarbuar ferdast i
auknum maeli med virkum samgéngumata i borginni, eru
duglegir ad hreyfa sig og nyta iprétta- og utivistaradstédu i
borginni og nagrenni hennar, sundlaugar, géngu- og
hjélastiga o.s.frv. beer gefa lika visbendingu um ymsar
askoranir sem taka parf sérstaklega 4, t.d. fa sifellt feerri ad
stadaldri neegan naetursvefn, og par geetu aukinn skjatimi 4
kvoldin, kyrrseta og aukin neysla orkudrykkja haft ahrif. Nyjar
tegundir af nikétin-v6rum sem markadssettar eru til barna eru
sémuleidis askorun, auk pess sem sykurneysla er 6héfleg og

tengist audveldu adgengi ad sykrudum vérum i umhverfi
barna og ungmenna sérstaklega. Nyjar kannanir syna svo ad
huga parf sérstaklega ad félagsfaerni barna a islandi.

Reykjavikurborg er vel i stakk buin ad vinna markvisst ad
heilsu og vellidan a 6llum zeviskeidum (sja meginmarkmid 3).
Hugad er ad lydheilsu i starfi og stefnum élikra
malaflokka/fagsvida (sja vidauka), og borgin hefur verid
batttakandi i Heilsueflandi samfélagi (HSAM) sidan 2013. Arid
2019 vard Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins formlegur adili
a0 pvi starfi, sem er ad mestu innleitt i gegnum
bjonustumidstodvar borgarinnar undir heitinu Heilsueflandi
hverfi. Auk pess ad vinna markvisst med heilsueflingu i
fristundastarfi eru 35 af 63 leikskélum Heilsueflandi leikskolar
og 29 grunnskolar af 36 eru Heilsueflandi grunnskélar. Allir
framhaldsskélar i borginni taka patt i Heilsueflandi
framhaldsskéla. Reykjavik er patttakandi i verkefni
Alpjodaheilbrigdisstofnunarinnar um aldursvaenar borgir og
hefur sétt um ad gerast Heilsuborg i samnefndu verkefni a
vegum stofnunarinnar.

Reykjavikurborg hefur sidan 2015 tekid patt i verkefni
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO)um aldursveenar
borgir. | verkefninu eru til umfjéllunar atta mismunandi
malefnasvid sem hafa ahrif a lifsgaedi eldri borgara p.e.
utisvaedi og byggingar, virding og félagsleg vidurkenning,
samgongur, virk samfélagspatttéku og atvinnumaoguleikar,

hasnzedi, upplysingamidlun, félagsleg patttaka og félags- og
heilbrigdispjonusta. Reykjavikurborg er jafnframt patttakandi i
norraenu aldursveenu tengslaneti og COST verkefninu NET 4
age-friendly sem er alpjédlegt pverfaglegt, tengslanet um
snjallt, heilsueflandi umhverfi sem midar ad studning til
sjalfstaeds lifs og heilbrigdri éldrun.

Reykjavikurborg er steersti vinnustadur landsins. bverfaglegur
starfshépur um heilsueflingu hefur verid starfandi fr4 2016. A
peim tima hafa m.a. verid innleiddir samgéngusamningar sem
starfsfolki bydst sem hvatning til vistvaenna og heilsueflandi
samgongumata. Farid var i samstarf um heilsuleika fyrir
starfsfolk i samvinnu vid Sidekick Health. Viomikil fraedslu um
heilsueflingu stendur starfsfélki og stjornendum til boda.
Unnid hefur verid i samvinnu vid VIRK starfsendurhzefingar-
sj6d ad endurhzefingu starfsfélks samhlida vinnu. Unnid er ad
heilstaedri heilsustefnu fyrir starfsstadi Reykjavikurborgar.
Gerd hefur verid uttekt 4 a4 adstddu fyrir hjol og
sturtuadstddu. i bodi er heilsureektarstyrkur, studningur vid
starfsfélk ef starfsfélk vegna likamlegra eda andlegra
askorana. Starfsfélki bydst arleg influensubélusetning og
bjonusta tranadarlaeknis ef vid a.
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1.b. Fyrirmyndarborg i forvornum

Stadan i dag

Islenska médelid i forvérnum barna og unglinga er samfélagsmidud nalgun sem byggir 4
samstarfi fjélmargra adila, t.a.m. foreldra, kennara, félagsmidstodva, iprottafélaga og fleiri i
nzerumhverfi barna og ungmenna. Adferdin var préud af hopi félagsvisindafélks,
stefnumétunaradila og félki sem starfadi med bérnum og ungmennum a vettvangi sem leist
ekki & préun mala rétt fyrir aldamétin og leitadist vid ad setja fram stefnu og starf, byggt a
rannséknum, sem gaeti snuid henni vid. beir félagslegu peettir sem hafa ahrif a vimuefnanotkun
ungmenna voru kortlagdir og adgerdir hannadar sem hzegt vaeri ad beita i forvarnarstarfi. | pvi
felst ad neersamfélagid er virkjad og leitast vid ad auka likur 8 ad ungmenni nyti tima sinn a
jakveedan, uppbyggjandi hatt. betta er t.a.m. gert med pvi ad styrkja studningshlutverk foreldra
og skéla og fjolga teekifeerum ungmenna til pess ad stunda skipulagt tomstundastarf.
Reykjavikurborg tok patt i ad préa pessa adferd og han er kjarninn i starfi hennar i
malaflokknum. Afraksturinn af pessari vinnu er sa ad afengis- og vimuefnaneysla ungmenna
hefur dregist margfalt saman fra midjum tiunda aratugnum, og hefur vakid athygli vida um
heim. Pad pydir pé ekki ad bjérninn sé unninn, pad verda stodugt til nyir unglingar i borginni og
nyir foreldrar og geeta parf ad pvi ad sofna ekki @ verdinum.

Fristundakortid er styrkjakerfi i fristundastarfi fyrir 6 - 18 ara bérn og unglinga i Reykjavik. pad er
tengt islenska moédelinu pvi markmid og tilgangur pess er ad 6ll bérn og unglingar geti tekid

batt i uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adstaedum. Fristundakortinu
er etlad ad auka j6fnud i samfélaginu og fj6lbreytileika i idkun iprétta-, lista- og
tomstundastarfsemi. Nyting pess hefur verid mjég god, en p6 leegri i hverfum par sem hlutfall
ibUa af erlendum uppruna er heerra. batttaka barna og ungmenna i skipulégdu iprétta- og
tomstundastarfi er mikilveegur hluti forvarna og hefur almennt verid ad aukast i Reykjavik.

Unnid er med marga paetti forvarna i menntastefnu borgarinnar, t.d. virdingu fyrir sjalfum sér og

6drum i aherslupattunum "félagsfaerni" og "sjalfsefling".

Fiolskyldusamvera og patttaka foreldra og naersamfélagsins i lifi barna hefur sterkt forvarnagildi.
Medvitund um petta hefur verid nokkud mikil sidastlidinn aratug og fa bérn sem svara pvi i
konnunum ad foreldrar peirra viti ekki hvar pau séu a kvéldin eda eydi ekki tima med peim, en
stodugt parf ad hvetja, stydja og fraeda til ad halda peim arangri vid. | gildi eru 16g um vernd
barna og ungmenna par sem kvedid er 4 um Utvistartima peirra. Pad er mikilvaegur verndandi
pattur ad pessum reglum sé fylgt, og i hverfum borgarinnar hafa verkefni eins og foreldrardlt
stutt vid pad. Sérstakt atak var gert i kringum aldamétin 2000 med gédum arangri, en sidustu ar
hafa verid visbendingar um ad ahersla foreldra og forradamanna a Gtivistartimann fari
minnkandi, og pvi hefur verid blasid til séknar 4 ny i mérgum hverfum og ahersla aukin a
samstodu um petta og félagsaud almennt.
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1.c. Borgarpréun fyrir heilsu félks og jordina

Stadan i dag

Osnortin nattara, Gtivist og sundlaugar

| Reykjavik njétum vid peirra forréttinda ad stutt er { 6snortna
nattdru til dtivistar, baedi innan borgarinnar og utan vid
borgarmarkin. Mikid er af stigum og 6drum innvidum til
ativistar eins og t.d. leiksveedum barna, Gtihreystitaekjum og
frisbigolfvollum,

Eitt pad besta vid ad bua i heilsuborginni Reykjavik eru
sundlaugar borgarinnar. baer eru vel nyttar af folki @ 6llum
aldri til ad raekta likamann, andann, félags- og
fijolskyldutengslin. Fyrir mérgum eru sundlaugarnar hjarta
samfélagsins, og mikilveegt ad halda peim vel vid og hlua ad
beim svo paer geti sinnt pvi hlutverki afram.

Gadi vatns og lofts

Gaedi neysluvatns i Reykjavik eru mjég g6d og gaedaeftirlit
strangt. Borgarbuar hafa adgang ad grunnvatni sem ekki parf
ad medhdndla adur en pess er neytt. Loftgzedi i Reykjavik eru
almennt g60 en magn svifryks i andramslofti fer p6 yfir
heilsuverndarmérk u.p.b. 20 daga a ari og Umhverfisstofnun
Evropu aeetlar ad pad valdi u.p.b. 60 6timabaerum
daudsféllum a ari. Uppspretta svifryks er langmest fra umferd,
bar sem slit gatna, utblastur og sét fra bilum skiptir mestu.

Skipulag um sjalfbaera og heilsueflandi byggd

Sjalfbaer og heilsueflandi byggd er forsenda pess ad folk bui
vid géda heilsu til framtidar. | Reykjavik i dag er péttleiki
byggadar litill, umferd mikil og pjénustu- og atvinnusvaedi oft
adskilin ibuabyggd. Pad eru pvi mikil séknarfeeri i ad pétta
borgina og gera hverfin sjalfbeerari, i pvi skyni

ad minnka ferdatima félks, baeta loftgeedi og gefa fleirum
taekifaeri 4 ad nota vistveena og virka ferdamata. Skv.
k6nnunum keyra enn margir stuttar vegalengdir i vinnu og
skéla og hatt i helmingur bilstjéra sem ekur a einkabil til

vinnu vill ferdast 60ruvisi en akandi i vinnuna.

Heilsa og vellidan borgarbua er 16gd til grundvallar
adalskipulags Reykjavikurborgar og hverfaskipulags
sem vinna a fyrir 61l hverfi borgarinnar i samradi vid ibua.
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2.a. Jofnudur

Stadan i dag

Jofnudur til heilsu snyst um ad allir hafi j6fn taekifeeri til a0 hlua ad heilsu sinni og vellidan.
Tilteknir vidkveemir og jadarsettir hépar eru liklegri en adrir til ad bua vid heilsubrest t.d. flk
med minni menntun, félk af erlendum uppruna, éryrkjar, einsteedar maedur, bérn sem bua vid
fateekt, hinsegin félk o.s.frv. Unnid er ad itarlegri rannsékn a 6j6fnudi i Reykjavik.

Rannséknir 4 islandi syna ad lifsdnzegja og lidan hinsegin ungmenna, og p4 sérstaklega
hinsegin stulkna, er avallt verri en hja 66rum ungmennum. bPetta kemur heim og saman vid
rannsoknir i 6drum |6ndum. Pa er einnig talad um minnihlutaalag eda streitu sem fylgir pvi ad
tilheyra pessum minnihluta og pad hefur ahrif a likamlega og andlega lidan hinsegin félks.

Rannsdknir syna ad mikilveeg forsenda jofnudar til heilsu er ad auk almennra adgerda (sja
markmid 1) sé markvisst unnid ad pvi med sértaekari adgerdum ad jafna stédu ibda m.t.t.
félagslegra ahrifapatta heilsu (hornsteina heilsu). Er par m.a. att vid adgengi ad 6ruggu
hasnaedi, atvinnu/framfaerslu, menntun og ymiss konar adstodu og pjénustu s.s. iprottum og

60ru tdmstundastarfi og menningu.

bratt fyrir ad nu eigi sér stad meiri ibudauppbygging i Reykjavik en nokkru sinni fyrr er skortur a
ibudarhisnaedi i borginni eftir litla uppbyggingu 4 drunum eftir hrun. ibaafjéldi hefur jafnt og
bétt aukist i Reykjavik og tekid kipp allra sidustu ar og samhlida pvi er pérf a fjolbreyttu
frambodi hisnzediskosta og auknu frambodi hisnaedis fyrir alla félagshépa. Ekki sist er porf a
leigu- og buseturéttaribudum og hasnzedi fyrir ungt félk og fyrstu kaupendur auk pess sem
borf hefur aukist fyrir hisnaedisirraedi fyrir heimilislausa med miklar og floknar pjonustuparfir.
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2.b. batttaka allra

Stadan i dag

Reykjavikurborg hefur lengi lagt mikla aherslu a patttéku og samrad vid ibua. Lydreedisverkefni
borgarinnar hafa vakid athygli um allan heim og ibuar geta i dag tekid patt i ad skipuleggja sitt
nzerumhverfi til framtidar, og radstafad og forgangsradad peningum i nyframkvaemdir og
vidhald. Akvednir pjodfélagshépar taka sidur patt en adrir og pad hefur medvitad verid reynt

ad skilja astaedur pess og gera breytingar svo raddir fjolbreyttra hépa fai ad heyrast. T.d. er vitad
ad born og unglingar af erlendum uppruna taka sidur patt i iprétta- og tdmstundastarfi en bérn
af islenskum uppruna og atvinnupatttaka fatlads folks er minni en f6lks sem ekki er fatlad. Alltaf
parf ad skoda patttéku og samrad at fra peim

hépum sem par taka helst patt og gripa til adgerda i pvi skyni ad na til annarra. Pad er allra
hagur ad hlusta a og taka tillit til fjolbreyttra sjonarmida.

patttaka i lyOheilsustarfi i Reykjavik felst ekki sist i hinu frjalsa starfi sjalfbodalida sem starfa
t.d. a vettvangi iprottafélaganna, og i 60ru tdmstunda- og félagsstarfi af ymsum toga, en an
beirra patttdku veeri ekki unnt ad halda ati nema broti pess heilsueflingar- og forvarnastarfs
sem nu er.

A sidustu arum hefur kvidi aukist hja 6llum aldurshépum i borginni, svefnvenjur préast til verri
vegar og einmanaleiki aukist. Pad er mikilveegt ad sporna gegn pessari préun med aherslu

a jafnveegi milli vinnu og einkalifs, vinna med paetti sem auka j6fnud til heilsu og

audvelda folki ad haegja a taktinum og njéta augnabliksins.

Unnid er ad honnun manngerds umhverfis i borginni med adgengi fyrir alla i huga i samstarfi vid
adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads félks eda eftir atvikum med gatlista umhverfis-
og skipulagssvids um adgengismal til hlidsjénar. Pad sama gildir pegar unnid er ad endurbotum i
adgengismalum i hisnaedi borgarinnar og 4@ sveedum i borginni. p6rf er 4 ad auka yfirsyn um

hvar adgengi er gott med tilliti til allra h6pa og hvar méa baeta ur pvi.
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2.c. Oryggi og fridur

Stadan i dag

Neydarastand getur skapast pegar 6ryggi og innvidum samfélagsins er 6gnad, svo sem vegna
nattaruvar, pegar umhverfi og heilsu er 6gnad og pegar taekniva eda annars konar haettuastand
skapast. Reglulega parf i Reykjavik ad bregdast vid pegar 6vedur geisa yfir eda annars konar
natturuva stedjar ad. Pad syndi sig @ arinu 2020 ad farséttir virda engin moérk eda landamaeri og
eru liklegar til ad bitna 4 peim sem pegar eru verst settir. | vidbragdsazetlun Reykjavikurborgar
er gerd grein fyrir forgangsverkefnum svida og skrifstofa i neydarastandi og hvad telst
samfélagslega mikilvaeg pjénusta og hvernig hana 4 ad tryggja sem best. Azetlunin er unnin i
samraemi vid stigskiptingu og tilmaeli almannavarna og vid gerd hennar er m.a. studst vid
sveitarstjornarlog, 16g um almannavarnir, I6g um séttvarnir og reglugerd um flokkun

almannavarnastiga.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda,
jafnréttis og lifs an fordoma eda mismununar og ad enginn purfi ad bua vid ofbeldi af einhverju
tagi. Reykjavikurborg hefur um nokkurt skeid, i samvinnu vid adrar stofnanir og

grasrotarsamtok,

einbeitt sér ad pvi ad vinna gegn ofbeldi. Askoranirnar eru pratt fyrir pad margvislegar og um
leid og adstaedur breytast i samfélaginu getur ofbeldi 4 akvednum svidum aukist eins og hefur
synt sig a timum Covid-19 pegar heimilisofbeldi hefur aukist.

Borgarstjéri hefur skrifad undir viljayfirlysingu, asamt fjoImérgum 6drum borgarstjorum, pess
efnis ad na nidur ofbeldi i borginni um 50% & timabillinu 2020 til 2030. Tengt peirri vinnu
verda settir fram maelikvardar til ad sja hvernig pvi verkefni midar afram. bPa er unnid ad
ofbeldis- og slysavérnum undir forystu ofbeldisvarnarnefndar, velferdarsvids og

umhverfis- og skipulagssvids.

Reykjavik er borg fridar, og rekur i samstarfi vid Haskoéla Islands fridarsetur med pad ad
markmidi ad studla ad pverfreedilegum og alpjédlegum rannséknum i fridar- og atakafraedum,
yta undir upplysta stefnumétun og aukid frambod a kennslu og freedslu fyrir almenning a svidi

fridar- og atakafraeda.
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3.a. Samstarf um heilbrigda borg

Stadan i dag

Starfandi er pverfaglegur styrihépur, med fulltrGum allra svida, Rannsdkna og greiningar og
landlaekni. Hopurinn hefur pad markmid ad styrkja sem kostur er faglegan grundvaéll
stefnumoétunar og adgerda er varda lydheilsu i Reykjavik og vinna markvisst ad heilsueflingu og
aukinni lydheilsu med aherslu a:

(i) heilsueflandi samfélag — heilsueflandi hverfi, (ii) heilsueflandi skéla og (iii) aukinn j6fnud.

Fjolmargir samstarfsvettvangar um heilbrigda borg eru starfandi, m.a.:

« Samradshopur um lydheilsu, manadarlegur samstarfsvettvangur verkefnastjora lydheilsu i
hverfum a velferdarsvidi, 6drum fulltrGum VEL auk SFS auk verkefnastjori lydheilsu SBB.

« Samradshopur um forvarnir hefur haldid utan um innleidingu forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar 2014-2019.

* Lydheilsu- og forvarnarteymi a skrifstofu SFS.

- Samradsvettvangur seskulyds- og forvarnafulltria a h6fudborgarsvaedinu um forvarnir
(FIET).

« Samradshopur um unglingamal i Reykjavik.

A skrifstofu borgarstjéra og borgarritara er starfandi verkefnastjéri lydheilsu 4 skrifstofu
borgarstjora, sem hefur pad hlutverk ad leida stefnumdrkun borgarinnar a svidi lydheilsu og
hafa yfirumsjén med starfi hennar i Heilsueflandi samfélagi, auk pess ad pjéna hlutverki
tengilids vid Heilsuborgaverkefni Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar.

| pjonustumidstddvum borgarinnar eru starfandi verkefnastjérar sem leida starf borgarinnar
um Heilsueflandi hverfi, par sem unnid er ad heilsueflingar- og forvarnarverkefnum med
adferdum Heilsueflandi samfélags a forsendum hverfa borgarinnar. Verkefnastjorarnir styra
breidum samradsvettvangi margra adila i hverfinu um heilsueflingu og forvarnir, par sem koma
saman m.a. Gréska, Frédir foreldrar, skélar, skatafélog, iprottafulltraar, kirkjan, dansfélog,
forvarnarfulltrai framhaldsskélanna, fulltrai foreldrafélags skélanna, verkefnastjérar,

unglingaradgjafar pjénustumidstédvar, ungmennarad hverfa og légregla.

Samrad vid almenning og upplysingamidlun um heilbrigda borg er mikilveegur hlekkur i
samstarfi borgar vid ibua. Sifellt er verid ad leita nyrra og betri leida til ad baeta upplysingagjof
a forsendum ibua og pétta samrad, m.a. formlegum og 6formlegum kénnunum, ymiss konar

upplysinga- og samradsfundum hverfanna, barnapingum o.fl.
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3.b. Reglulegar mzelingar og byggt a gognum

Stadan i dag

Ymsir maelikvardar eru til er varda lydheilsu i Reykjavik sem fylgst er med og nyttir eru til
stefnumétunar i borginni.

Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar voru gefnir Gt i fyrsta sinn arid 2019 og stefnt ad pvi ad gefa
ba Gt arlega. Ahersla er 16gd 4 ad maela bad sem borgin getur haft ahrif 4 i sinu starfi.

Skélakannanir Rannsékna og greiningar hafa verid lagdar fyrir reglulega i Reykjavik sidan arid
1997, fyrir 5.-10. bekk og framhaldsskélanema.

Skélapulsinn er kbnnun medal nemenda i 6. -10. bekk par sem spurt er um peetti er varda virkni
nemenda i skélanum, lidan og heilsu og skéla og bekkjaranda. Urték nemenda svara
kénnuninni jafnt og pétt yfir skélaarid, og nidurstéodurnar birtast lika jafnt og pétt yfir skélaarid.

VELSTAT er vefur par sem adgengileg er t6lfraedi yfir notendur og pjénustu velferdarsvids
Reykjavikurborgar. Upplysingarnar eru uppfaerdar manadarlega asamt pvi ad par er adgengileg
arstolfreedi svidsins.

Hagir og lidan eldri borgara er kénnun @ vegum velferdarsvids borgarinnar,
félagsmalaraduneytisins og Landssambands eldri borgara. Kénnunin er framkvaemd a fjogurra
ara fresti.

Lydheilsuvisar Embaettis landlaeknis eru gefnir Ut arlega. Marga visanna ma nalgast fyrir
Reykjavik sérstaklega.

Meelabord borgarbua er lifandi upplysingaveita um pjénustu og rekstur Reykjavikurborgar.

Borgarvaktin er velferdarvakt sem er setlad ad vakta afleidingar COVID-19 faraldurins
adsteedur borgarbua og atvinnulifid.

https://reykjavik.shinyapps.io/borgarvaktin/

https://maelabord.reykjavik.is/extensions/MaelabordBorgarbua/index.html
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3.c. Sjalfbaert velsaldarhagkerfi

Stadan i dag

Stédumat a sjalfbaeru velsaeldarhagkerfi i Reykjavik er flokid vidfangsefni, sem nzer m.a. yfir allt
pad sem pegar hefur verio fjallad um i stédumati annarra patta stefnunnar. Meelikvardar
lydheilsustefnunnar munu allir gefa nokkurs konar heildarmynd af st6dunni @ pessu markmidi.

Verid er ad innleida notkun gatlista Heilsueflandi samfélags baedi midleegt og i hverri
bjonustumidstdd borgarinnar, par sem unnt verdur ad taka stéduna arlega med skipulégdum
haetti.

Pa er framundan innleiding stadalsins ISO-37120 um sjalfbeerar borgir og samfélog (WCCD),
sem mun gera pad kleift ad fylgjast med mérgum meelikvérdum sem varda sjalfbaert
velszeldarhagkerfi. Stadalnum er m.a. setlad ad vera meelikvardi 4 innleidingu Graena plans

Reykjavikur sem er s6knaraaetlun og yfirstefna borgarinnar og hefur pad ad markmidi ad borgin

verdi efnahagslega, umhverfislega og félagslega sjalfbeer.
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VII. Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar

Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar komu fyrst at arid 2019 og stefnt ad pvi ad gefa pa ut arlega.

Vid val a lydheilsuvisum fyrir Reykjavikurborg var dhersla [6gd a visa sem hafa tengsl vid verk-
og valdsvid borgarinnar og stefnumoétun i malaflokknum. Haft var samrad vido Embeetti
landlaeknis, og lydheilsuvisar peirra a landsvisu hafdir til hlidsjonar i vinnunni. Farid var yfir
hvada gégnum vaeri porf 4 vid stefnumotun og peirra gagna aflad sem heegt var og ekki voru
begar i vorslu borgarinnar. Leitad er leida til ad afla peirra gagna sem porf er @ en ekki eru
adgengileg nu pegar af einhverjum astaedum. Peim verdur baett vid lydheilsuvisana pegar
mogulegt er.

Lydheilsuvisar eru notadir til ad upplysa stefnumétun i lydheilsu hja Reykjavikurborg. Ekki eru
allir lydheilsuvisar sem safnad er birtir, sumir eru eingéngu nyttir i innra starfi borgarinnar. Vio

val a lyGheilsuvisum til birtingar er meginreglan su ad med birtingu er leitast vid ad velja visa

sem gefa heildsteeda, raunsaeja og lysandi mynd af heilsu i Reykjavik, falla ad 6llu eda einhverju

leyti undir verk- og valdsvid borgarinnar og innihalda ekki viokvaemar upplysingar eins og
nidurbrot 4 einstok hverfi eda skéla, eda persénugreinanlegar upplysingar.

Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar 2019.
Lydheilsuvisar Reykjavikurborgar 2020 (Azetlud birting mai 2021).
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VIII. Ur vidauka med adalskipulagi Reykjavikur - Heilsuborgin
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