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Leidarljos leikskdlans: Vinatta — Gledi — Virding

Vinatta er mjog mikilvaeg i leikskdlanum. Ad finna fyrir vinarpeli og
ad fa ad njota styrkleika sinna sem styrkir, born, foreldra og
starfsfolk.

Gledi a alltaf ad vera leidarljos i leik og vinnu med bérnum pvi pannig
dafna boérnin best.

Virding fyrir 66rum er grundvollur pess ad 6llum lidi vel og lifid sé sem
mest laust vid arekstra.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Pad er dhaett ad halda pvi fram ad sidasti starfsvetur hafi verid évenjulegur, ekkert sidur en sa sem a
undan honum fér. Ovenjuleikinn er pvi sem naest ordin venjulegur og sveigjanleiki er starfsfolki
leikskdlans ordin edlisleegur. bad verdur ekki hja pvi komist ad nefna pau ahrif sem COVID-19 hefur
haft & starf leikskdlans. Pegar pridja bylgja heimsfaraldursins skall 8 haustid 2020 var leikskdlanum
skipt i tvo holf, starfsfélk vann meira innan deilda. Allt starf pvert & deildir, sem hefur verid rik hefd
fyrir i Heidarborg, féll nidur. Utbunar voru tveer kaffistofur og med pvi takmoérkudust mjog félagsleg
samskipti @ milli starfsfolks. Starfsfolk deilda skiptist @ ad sinna sotthreinsun i almennu rymi
leikskélans tvisvar @ dag. Hver deild sa um ad sétthreinsa sitt sveedi, salerni, bord, snertifleti,
husbunad og leikfong. Allt petta var skrad a par til gerd eydubl6d. Skipulagdar ferdir a stofnanir med
bérnunum, eins og bokasafn, Asmundarsafn o.fl., urdu ad vikja. Pess i stad férum vid i ferdir i
narumhverfi leikskélans, pangad sem haegt er ad ganga pvi allar straetéferdir féllu einnig nidur. Pad
hjalpadi mikid til ad vedur var med eindeemum gott, snjolétt og laust vid djupar leegdir. bvi var
audvelt ad fara i utindm sem er hluti af starfi leikskélans, milt vedur og halkuleysi audveldudu
utindmid sem fékk ad njota sin a sidasta starfsari. Ofan 8 COVID-19 og pad alag sem pvi fylgdi voru
miklar framkvaemdir innan veggja leikskélans a haustmanudum pegar farid var i miklar endurbeetur a
hidsnaedinu. [ listasmidju voru settir nyir skapar sem eru med
utdraganlegum skuffum fyrir pappir og hillurnar gerdar breidari og
grynnri svo audveldara er ad nalgast efnivid. Einnig voru settar
hillur i haed barnanna svo pau eigi audveldara med ad nalgast
efnivid sjalf. Utbuin var ungbarnadeild par sem hiti var settur i golf,
hljédvist endurbaett, deildin malud, badherbergid og hisgbgn

endurnyjud. Einnig var buid til nytt sérkennsluherbergi sem er

| AR ORUGE™
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stadsett hja deildum, adur var sérkennsluherbergid inn af

kaffistofunni sem var ekki géd stadsetning. Ad pessu loknu voru pé

framkvaemdirnar bara rétt ad hefjast, tveer deildir til vidbdtar voru
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svo endurbaettar med sama heetti. bessar framkveemdir @ peim tima sem pridja bylgja
heimsfaraldursins st6d sem haest, og purfti ad gaeta ad fjarlaegd a milli starfsmanna, reyndi pad svo
sannarlega & Utsjdnarsemi starfsmanna sem brast ekki bogalistin.
brjar vikur af pessu timabili var po ekki komist hja pvi ad hafa hluta
barna heima. Nu fer fram undirbuningur a8 endurbétum fyrir fjéréu
og sidustu deildina og radist verdur i paer framkvaemdir 8 komandi
starfsari. Nidurstodur ar innra mati leikskélans leida i 1jés ad pessi
endurnyjun skipti miklu mali vardandi adbunad starfsmanna og
barna. b6 alagid hafi sannarlega verid mikid pegar haest stod er
mikil anaegja medal starfsfélks med utkomuna.

Framkvaemdum i hdsi lauk fyrir jél en i kjolfar nyrra

f kjarasamninga fér fram mikil vinna vid styttingu vinnuvikunnar sem
hofst formlega i jandar 2021. Haustid 2020 féru fram miklar umraedur og hugmyndavinna vid
Utfeerslur & styttingunni og sidan var kosid um hve mikla styttingu vid setludum ad fara i. Akvedid var
ad stytta vinnuvikuna um fjérar klukkustundir a viku, eda nanar tiltekid ad stytta vinnutima starfsfdlks
um prjar klukkustundir 4 viku og safna einni klukkustund & viku og taka ut i orlofi sidar. betta verkefni
er mikil dskorun, sér i lagi @ vinnustad eins og leikskéla par sem verkefni eru ekki svo glatt 16g6 til
hlidar og ofyrirsjaanlegar uppakomur daglegt braud. betta pydir breytt vinnulag, breyttar aherslur,
breytt hugsun, mikinn sveigjanleika og Utsjonarsemi. Til ad petta sé framkvaemanlegt var akvedid ad
breyta dagskipulagi pannig ad bornin fara alltaf i dtiveru eftir siddegishressingu. Almennt er starfsfolk
anzegt med petta fyrirkomulag og hefur gengid nokkud vel en veldur pé ad einhverju leiti auknu alagi
og minni sveigjanleika innan vinnutimans.

Eins og gefur ad skilja var ekki vanporf @ ad huga ad heilsu og vellidan starfsfdlksins eftir slikt
alagstimabil sem hér hefur verid lyst. Starfsfélki baudst axlanudd i desember, brugdid var a leik med
éndinni honum Odda sem faldi sig vida um leikskélann og ymislegt var
reynt til pess ad létta starfsfélki lundina.

A starfsarinu hof leikskélinn patttoku i tveimur nyjum
samstarfsverkefnum med elstu bornum leikskélans, vid Myndlistaskdla
Reykjavikur og Hestamannafélagid Fak. betta er i fyrsta sinn sem vid
hofum getad tekid patt i samstarfi vid Myndlistaskdlann par sem str
2tdsamgongur hafa ekki verid akjésanlegar & milli pessara stada.
Sidasta vetur fengum vid styrk vegna nyrrar menntastefnu Reykjavikur

og gatum notad hluta hans i ratuferdir fyrir petta verkefni. Samstarfid

vid Myndlistaskélann heppnadist einstaklega vel. Bérnin nutu sin og
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kennurum fannst petta la&erdémsrikt og gefandi. Vid munum halda pessu samstarfi afram naesta
vetur. | vetur byrjudum vid einnig & formlegu samstarfi vid Hestamannafélagid Fak asamt
hverfaleikskélunum og Selasskéla, en petta verkefni
tengist prounarverkefninu Stigur d milli stiga og
hlaut styrk Ur Sprotasjédi. Vegna COVID-19 férum
vid pvi midur adeins tvisvar pennan veturinn, bérnin
fengu ad kynnast hestunum, kemba peim og préfa
ad fara a bak. Vid munum pé halda pessu verkefni

afram a komandi skélaari.

Midad vio allt pad sem hér hefur komid
fram, undirbdningur og Utsjénarsemi sem purfti til ad bregdast vid ytri adstaedum og tileinka okkur
nyjungar, hefdi verid afsakanlegt og fullkomlega skiljanlegt ad eitthvad hefdi verid gefid eftir i annarri
starfsemi leikskdlans. | Heidarborg erum vid svo éendanlega heppin ad bua yfir Mannaudi sem ekki
verdur metinn til fjar. Ahugi og eldmédur starfsfélksins, hugsjén peirra og astrida fyrir starfinu med
bornunum verdur ekki hamin med einhverju alagi og natturuhamférum. Verkefni vetrarins voru ad
venju skemmtileg, fastir lidir eins og venjulega voru til stadar, 4samt ymsum nyjungum. Afram var
haldid eins og fra var horfid ad bjéda bérnunum upp a verkefni sem pau geetu gert sjalf eins og kom
fram hja peim i endurmati sidasta ars. Starfsfélkid var upptekid af pvi ad umhverfid vaeri , pridji
kennarinn“. Visindastarf jokst, bornin voru mjog upptekin af himintunglum og gosid i Geldingaddlum
vard vidfangsefni. Bornin bjuggu til eldgos & margvislegan hatt til deemis ur eggjabdkkum og fjall sem
spytti hrauni i tilraunum.

{ Heidarborg hofum vid til margra dra tekid fyrir fjdlmenningarverkefnid , Fljigandi teppi®,
petta arid voru starfsmenn einnar deildarinnar ekki bunir ad fa ndg eftir vikuna sem tileinkud hafdi
verid pessu verkefni og héldu a4fram med markvissa vinnu med fjolmenninguna. Fleiri I16nd voru tekin
fyrir en lagt hafi verid upp med og i sumarskdlanum var utbuid utibié par sem adgdéngumidinn var ad
gera ymsar afingar. [ Gtibidinu var synd itdlsk mynd med itolsku tali, bornunum fannst petta mjog
skemmtilegt og vegna ahuga peirra voru nokkrar
syningar pennan dag. Akvedid hefur verid ad gefa
verkefninu ,Fljugandi teppi® rymri tima 4 komandi
skolaari til ad auka fjdlbreytni og dypka vinnuna med
hina 6liku menningarheima. Einnig langar okkur til pess
ad virkja aftur foreldra i pessu verkefni en COVID-19

hefur sett strik i reikninginn sidustu tvo starfsarin hvad

bad vardar. A komandi ari langar okkur til pess ad kenna
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bérnunum 16g fra fleiri Idndum. | vor Utbjuggum vid stodvar a leikskélalédinni og budum upp &
,leikskdlahreysti“. Bornunum fannst petta einstaklega skemmtilegt og i endurmati elstu barnanna
kom fram &ésk um utiflaedi svo akvedid hefur verid ad hafa svona stédvar nokkrum sinnum 4 ari.

Haustid 2020 var ollu starfsfélki bodid upp & Tdkn med tali ndmskeid og sidasta vetur jokst
markviss vinna med TMT jafnt og pétt. Vid atlum ad halda peirri vinnu d4fram @ komandi skélaari og
m.a. a&tlum vid ad gefa 6llum bornum og starfsmonnum takn. Bleer kom einnig til okkar sidastlidid
haust en hann tilheyrir vinattuverkefni Barnheilla (nanar er haegt ad lesa um verkefnid 4
https://www.barnaheill.is/is/forvarnir/vinatta). juni héldum vid upp 4 afmaeli Blaes en eftirleidis
munum vid hafa pad 1. juni, sama dag og leikskélinn & afmaeli. A Sumarhatid leikskdlans sem var
haldin 16. juni med hefébundnum haetti, gdtum vid loksins bodid foreldrum og systkinum ad koma og
gledjast med okkur, i fyrsta skiptid @ pessu ari vegna COVID-19.

Sidastlidinn vetur unnum vid ad innleidingu nyrrar menntastefnu og héldum ad sjalfsogdu
Otraud afram en sidasta vetur tokum vid fyrir Heilbrigdi og vellidan med dherslu 4 gedraekt og i vetur
tlum vid ad taka fyrir Sképun. Vid atlum ad fa freedslu um Lausnahringinn, sem er verkfaeri sem
smidad er af Arnrinu Magnusdottur dsamt bérnum & deild elstu barna i leikskdlanum Brakarborg.
Lausnahringurinn byggir 4 samskiptareglum sem vid notum i lifinu og teljum vid ad hann stydji vel vid
Vondu verkefnid sem vid hofum unnid markvisst med undanfarin ar. Vid aetlum einnig ad fa
fyrirlesara um skdpun sem verdur aherslupattur okkar i innleidingu nyrrar menntastefnu pennan

veturinn. Sérstaklega viljum vid einblina 4 ad 16gd sé ahersla a ferlid en ekki afurdina.

Arndis Arnadéttir, leikskdlastjori
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Matsaaetlun skoélaarsins 2021 — 2022

Mat a starfi leikskélans er zetlad ad studla ad umbétum og auknum gaedum. Matid tekur
mid af markmidum og gildum ur adalnamsskra leikskola 2011.

Mats-
pattur

Stjérnun

Uppeldis- og menntastarf

Markmid

AJ greina taekifaeri til
umbdta

AQd baeta stjérnunarhzetti
AQ tryggja faglegt
samstarf

AJ samraema vinnubrogd

AQ tryggja ad unnid sé
markvisst med allar
greindir

AQ tryggja starf sem eflir
gagnryna hugsun og
proska barnanna
Tryggja ad vinnubrogd
einkennist af jafnrétti
fyrir alla hépa

Tryggja ad unnid sé eftir
adalndmsskra

Tryggja ad lagdur sé
grunnur ad menntun til
sjalfbaerni

Matstaeki

Endurmatslisti
(Lydreedi og
mannréttindi)

Starfspréounarsamtol

Gatlisti Landverndar
gatlisti f. Graen skref

Endurmatslisti

Vidhorfskonnun
barna

Gatlisti deildarfunda
(Leikur og nam)
ECERS (Leikur og
vidfangsefni)
Tengslakdnnun

Hljom-2
EFI-2

Einstaklingsnamskrar

Viomiod

AQ starfshaettir séu i sifelldri
endurskodun og teekifeeri til
umbdta nytt.

AJ 85% starfsfolks setji sér
markmid til ad efla sig i starfi

AJ vid uppfyllum krofur

Graenfanans og faum hann ad

nyju

e AQ unnid sé eftir stefnu
leikskolans

o A farid sé eftir
starfsazetlun

AQd bornin finni ad pau geti

haft ahrif a eigid nam og starf

AJ 80% svorun sé jakveed

AJ 80% svorun sé jakveed

AQ Oll born eigi a.m.k. einn
vin

Samkvaemt vidmidum
Hljom-2 og EFI-2
Ad 90% barnanna hafi nad

framforum i att ad
markmidum vetrarins

patttakendur

Starfsfolk og
stjérnendateymi

Stjérnendur

Starfsfolk

Born
Stjérnendur
Starfsfolk og
stjornendateymi

Elstu born
leikskdlans

Starfsfolk
Starfsfolk

Born i premur
elstu argdngum
Deildarstjorar og
sérkennarar

Deildarstjérar

Hvenczer

No6v/Des

Veturinn
2021-2022

Mars/April

Mai

Veturinn
2021-2022

April
September
Okt/Mars

Okt/Mars

Okt/Mars
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2020-2021

Innra mat er samofid starfi leikskélans og leidir oft til tafarlausra umbéta. Stundum purfa
umbaetur umhugsun og skipulagningu en pa er gerd dzetlun um adgerdir til ad gera betur a
naesta ari. bvi verdur ekki neitad ad ytri adstaedur hofdu mikil ahrif a leikskdlastarfid a lidnum
vetri og litast nidurstédur matsins af pvi. Margt af pvi sem kemur ekki naegilega vel Ut Ur mati
vetrarins getur talist fullkomlega edlilegt i 1j6si adstaedna og pvi erfitt ad setla ad bregdast
sérstaklega vid pegar forsendur verda vonandi allt adrar a neaesta starfsari. Ekki parf ad undra
ad foreldrar upplifi ad peir hafi ekki tekid mikinn patt i leikskélastarfinu eda haft minni
samskipti vid starfsfolk pegar steersta hluta vetrarins fengu peir ekki ad koma inn i hdsid.
Upplifun starfsfélks & dlagi er ekki undarleg midad vid allt pad rét og paer tidu breytingar sem
einkenndu starfsarid. Ekki bara vegna Covid-19 heldur lika vegna framkvamda a deildum og

breytinga a vinnutimafyrirkomulagi vegna styttingar vinnuvikunnar sem krefjast ad

sjalfsogdu mikillar adlégunar.
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Innra mat
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Ytra mat

[ ar sendi Skéla- og fristundasvid Ut baedi starfsmannakénnun og foreldrakénnun en helstu
nidurstodur ma sja i toflu hér fyrir nedan. Eins og 4dur hefur komid fram litast matid nokkud af ytri
adstaeedum og margt af pvi sem hefdi betur matt fara pegar kdnnunin var send Ut geeti hafa gerbreyst
a stuttum tima. | pad minnsta maeldist starfsanaegja ekki naegilega vel i starfsmannakénnun sem send
var Ut i mars 2021. { innra mati leikskdlans & félagslegum adbunadi starfsfélks sem fér fram i mai
sama ar var nidurstadan po allt 6nnur, en pa greinir starfsfolkid fra mun meiri anaegju og vellidan |
starfi heldur en haféi meelst adeins tveimur manudum fyrr.
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Umbotadaetiun leikskdlans 2021-2022

Stjornun

Jafnraedi og A0 tekid sé mark &
lydraedislegar hugmyndum allra,
akvardanir 6had aldri og

reynslu

AJ auka medvitund
foreldra um stefnu
og gildi leikskdlans

Stefna og gildi
leikskdlans

Uppeldis- og menntastarf

AQ baeta
salernisadstodu
starfsfolks,
undirbiningsadstodu
og hljédvist i
fataklefa og 4 Laut

Vinnuadstada

Menntastefna AQ efla sjalfsmynd
barnanna i gegnum

skopun

Fj6lmenning o AJ kynna
menningu élikra
landa fyrir
bérnunum svo pau
fai ad upplifa
eitthvad nytt sjalf.

o AJ baeta méttoku
barna af erlendum
uppruna

Leita markvist eftir Stjérnendur Mars 2022
nyjum hugmyndum
og velja einhverjar af
peim til ad
framkvaema. Gera
alltaf eitthvad nytt.
Ad hlusta med
opnum huga og meta
allar hugmyndir.
Breyta ordalagi i Noévember 2021
einstaklings namskra

og ordavali

foreldravidtolum

pegar reett er um

styrkleika og veikleika

barna dsamt annarri

virkni.

Stjérnendur

Endurbaetur a Leikskolastjori Mai 2022
hisnaedi halda afram

a naesta skolaari.

Medal pess sem & ad

laga pa er einmitt

salernisadstada

starfsfolks,

undirbunings adstada

og kaffistofa asamt

Laut og fataklefa

barnanna.

Noév 2021/
Mai 2022

Sképun i flaedi og leik Stjérnendur
barnanna. Auka
notkun

einingakubba

o AQd gefa meira rymi Stjérnendur Vor 2022
a voronn svo haegt
sé ad dypka vinnu
med hvert land
sem tekid er fyrir.
o AQ festa vinnuferli
vegna mottoku
nyrra barna af
erlendum uppruna

i sessi
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A0 starfsfolk upplifi
ad tekid sé mark a
hugmyndum allra
6had aldri og reynslu

Ad
einstaklingsnamskra
hafi verid uppfaerd

A0 85% starfsfolks
upplifi betri
vinnuadstodu.

AQ starfsfolk upplifi
ad skopun i starfi
med bornunum hafi
aukist

AQ starfsfolk telji sig
hafa naegjanlegt
svigram fyrir
fidlbreyttari verkefni
og skapandi
hugmyndir i vinnu
med menningu
dlikra landa
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Mannaudur

Starfsanaegja

Leikskdlabragur

Leitad eftir
abendingum fra
foreldrum

Mat 4
framforum
barna

Innra mat

Ad fylgja
matsazetiun

A0 reekta enn betri
starfsanda og auka
anaegju og ahuga
starfsfolks i vinnu

Ad foreldrar upplifi
ad peir geti haft
meiri dhrif 4
leikskolastarfid

A0 foreldrar taki
virkari patt i mati &
framférum barns

Ad innra mat dreifist
jafnar yfir veturinn

Ad gera eitthvad
saman utan vinnu

Auglyst verdur eftir
hugmyndum og
tillogum foreldra um

utfaerslur og verkefni.

Sem demi ma nefna
ad foreldrar geetu
haft hugmyndir um
pad hvada lond
verdur unnié med |
fjiolmenningarpema,
verkefni sumarskdla
o.s.frv. Auglysa ma
t.d. i fréttabréfum og
vikupdstum og peir
bednir um ad koma
tillogum til skila (i
tolvupdsti eda tillogu
kassa).

A0 senda foreldrum i
addraganda
foreldravidtala
sidustu
einstaklingsnamskra
barns peirra og peir
bednir um ad igrunda
hvernig gengid hefur
ad na markmidum
hennar.

Ad mat fari fram
pegar pad hefur
verid daetlad. Setja
pad inn i dagatal
starfsmanna.

Stjérnendur

Stjérnendateymi

Deildarstjérar

Stjérnendur

Starfsmannakénnun
SFS 2022

Foreldrakénnun
SFS 2022

Foreldrakénnun
SFS 2022

Noévember
2021 og
mai 2022

Ad starfsanaegja hafi
aukist

Ad foreldrar upplifi i
auknum meeli ad peir
hafi ahrif &
leikskolastarfid

AQ foreldrar upplifi i
auknum mzeli ad peir
taki patt i mati a
framférum barnsins
peirra

AJd matsaeetlun hafi
stadist.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3 Innra mat deilda

3.1 Laut

Starfsveturinn 2020 til 2021 einkenndist eins og fyrri vetur af Covid bylgjunni sem hafdi ahrif a

skipulag og starf deildarinnar.

Miklar framkvamdir voru i hdsi i haust og Laut for i salinn medan a peim st6d til ad lana yngri
bornum deildina @ medan. Veran i salnum gekk stérafallalaust fyrir sig og virtust bérnin adlagast
breytingunum nokkud vel, sérstaklega eftir ad bornin skiptust 4 ad vera heima p.e. einungis prjar
deildir voru i husi i einu. Var annad ekki haegt enda var Covid bylgja a fullu @ pessum tima og pa
erfidara ad vidhafa gddar séttvarnir ad dbreyttu. Enn 4 po eftir ad gera Laut upp og verdur pad

vonandi gert fljotlega.

Sjénraent skipulag er mikid notad 4 Laut. Myndraen stundaskrd dagsins er upp 4 vegg og i
morgunsamveru er studst vid myndir til ad segja bérnum fra vedri, kleednadi, hvada dagur er og
hvada hlutverk bornin eiga hvern dag. A Laut hafa nu verid settar myndraenar félagsfeerisdgur a vegg
sem bornin geta skodad ef pau purfa 8 ad halda. Bérnin nota ljésmyndir til ad velja sér leiksvaedi svo

synilegt er hveneer leiksvaedi er fullt og ekki pldss fyrir fleiri born.

Takn med tali. Vid erum byrjud med innldgn a takn med tali i leikskdlanum og lika & Laut. bad gengur
nokkud vel. Bornin velja 16g af myndaspjaldi sem vid syngjum og notum takn med. Vid notum takn
pegar vid erum ad tala um matinn og dagana, manudina og arstidirnar. Vid erum lika byrjud ad nota

taknin um algeng ord i leikheimi barnsins. Vid atlum ad gefa hverju barni takn a hausténninni.

Personubridur, Barnasattmali sameinudu pjédanna, Lubbi finnur malbein og vinattuverkefnid
Blaer. Oll pessi namsefni eru notud & Laut og hefur gengid vel. Persénubrudurnar koma einu sinni i
manudi a deildina til ad fjalla um mal tengd Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Namsefnid um
Lubba hefur verid notad i allan vetur og gengid vel. Vinattuverkefnid Blaer er i innleidingu og eru

bornin dnaegd med pad en vid atlum ad vinna pad enn markvissar i haust.

Graenfani og umhverfismennt, matarséun. Elstu bornin hafa verid 4 umhverfisnefndarfundum {
hverjum manudi. bar hafa pau fengid freedslu og hlutverk til ad sinna hvad vardar umhverfi sitt. Pad
hefur gengid vel, pé maetti vinna betur verkefni tengt freedslunni sem pau fa. Tvisvar i vetur var

matarséunarvika par sem 16gd var ahersla 4 ad fara vel med mat og henda ekki ad 6porfu.

Leikurinn og pridji kennarinn. Vid erum ad leggja aherslu 8 umhverfid sem pridja kennarann, vid

stillum leikefni upp @ uppbyggilegan og adladandi hatt baedi inni og uti i sumarskdélanum. Vid reynum
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ad hafa leikefnividinn fjdlbreyttan og jafnvel blanda saman leikefnum til ad na préun og sem mestri

innlifun i leikinn. Parna skipta einkunnarord leikskdlans mjog miklu svo ad vel fari.

iprottir. Bornin 4 Laut hafa farid i skipulagdar ipréttastundir a flaedi tima. NU erum vid byrjud ad gera

tilraun med leikskolahreystidaga uti vid i gédu vedri, pad gekk vel og lofar gédu um framhaldid.

Flaedi: Visindi, listir og ordaleikir. [ Flzedi hefur Laut séd um visindi og listir 4&samt ordaleikjum. Pad

hefur gengid alveg frabzerlega vel og verid vinszelt hjd bérnunum. bau fa ad vera frjals i tilraunum og

skdpun eins og i ordaleikjunum sem fara fram i gegnum leikinn. Adaldhersla kennarans er ad skapa

rétt umhverfi/fjolbreytt verkefni.

UMBOTAPATTUR/ | Teekifaeri til Adgerdir til Abyrgd Endurmat | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR umbdta umbdta metid/ um
adferdir? arangur
@YT Efla vinattu og Skipulagdar Kennarar 4 Laut Verkefnid byrji | Endurmat a e\Voru
{9 umburdarlyndi stundir med i september deildarfundi skrad | stundirnar
barna namsefninu um 2021 a sérutbuid unnar?
R Sjalfsstyrking Blae. skraningarblad | Tileinka
S Félagsfaernipjalfun bérnin sér
efnid?
Born og starfsfolk | Leggjainn ord og | Deildastjori og Byrjar um Endurmat Eiga allir sér
nyti sér takn med | takn. Syngja log kennarar deildar. 22. dgust med | haustannar a takn. kunna
tali sem med taknum. ad gefa deildarfundi. allir sitt
hjalparteeki i Nota takn med bérnum takn.
samskiptum sin a tali i nafnatakn. Eru allir ad
milli. daglegu lifi. Auka nota takn pd
taknordaforda pad sé
barna. mismunandi
4 i TN Hvert barn og mikid.
= kennari fai sitt
eigid nafnatdkn.
SJALFSEFLING Ad barn upplifiad | ,Gefdu 10“. Allir kennarar. Einu sinni { Skra & par til gert | A8 6llum
pvi sé veitt athygli | Gaeta pess ad oll manudi. eydublad hvada bérnum sé
Ad barn fai born fai sina Mikilveegt ad barni sinnt.
gaedatima med stund. skoda hvort starfsmadur Annars parf
starfsmanni. Ollum bérnum | sinni. urbaetur
Ad barn fdi ad sé sinnt. sem eru
njéta sin sem reeddar a
einstakt. naesta
Ad barn fai 6rvun deildarfundi.
og adstod eftir
porfum.
AQJ efla enn frekar | Vinna verkefni Adstodarleikskoélastj. | Fyrir lok haust | Endurmat & Ad verkefnin
vitund barna um tengd fraedslu um | og umhverfisnefndar | annar og lok deildarfundi séu synileg
umbhverfid og umhverfismennt. | fulltrdi deildarinnar. | vorannar. eda skrad og
umhverfismennt. Skraning a sett upp t.d.
vinnunni i mali og a greenfana
HELRRIGS myndum. Sett i toflu i
ferilmoppu barns. anddyri
leikskdlans
ogedai
ferilm6ppu
barns.
14

LATuM DRAUMANA RAETAST




3.2 Bali

Starfsveturinn er budinn ad vera frekar évenjulegur. Miklar framkvaemdir voru hja okkur i haust,
urdum vid ad flakka & milli deilda og nota salinn. Otrulegt hvad bornin voru dugleg ad adlagast. bad
var svo mikil hatid ad geta flutt inn & Bala og allt nytt. Ny huisgogn, hiti i golfi, gd6 hljédvist og miklu
betra skipulag@ Vid hofum purft ad breyta skipulagi 4 starfinu nokkrum sinnum en vié erum ordin
sérfreedingar i ad hagraeda starfinu. | heildina erum vid bara satt hvernig hefur tekist hja okkur, pydir
ekkert annad en ad vera jakvaedur. @ Hofum verid med Covid prifaplan sem rallar & milli deilda, og
vid tokum alltaf okkar deild tvisvar & dag. Vid erum einnig buin ad Utbda prifalista fyrir leikfong og
husbunad. Reyndum ad hafa alltaf skélastundir, pad parf ad athuga timasetningu @ hausténn, par
sem paer féllu stundum nidur, en bérnin nadu ad klara o6ll verkefnin. Pema yfir 4rié gekk mjog vel,
flaedi gekk vel pegar vid gdtum haft pad en pad datt stundum Ut vegna Covid. Fljugandi teppi var med
breyttu snidi a pessu ari vid akvadum ad hafa bara eina viku og hafa pad inn 4 deild. Pad komu tvo
bréf fra italiu og Péllandi. Vid reeddum um ymsa menningarheima, élik tungumal, pjédfana o.fl. bvi

midur féllu margar uppakomur og ferdir nidur i vetur vegna samkomubannsins.

Uppeldis- og menntastarf: Persdnubrddurnar komu einu sinni i manudi i heimsokn til ad fjalla um
mal tengd ,,Barnasattmdla Sameinudu pjédanna“. Byrjudum & ,vindttuverkefninu Blaer” eftir dramét
pbad gekk vel med Skyja- og Stjornuhdp en datt nidur med Regnbogahdp. ZAtlum ad endurmeta
skipulagid betur ndna i haust. Namsefnid ,Lubbi finnur mdlbein“ nddum vid ad halda dzetlun og allt
gekk vel. @ Vid erum byrjud ad leggja inn ,Tdkn med tali” i leikskélanum, pad gengur nokkud vel.
Bornin velja |6g af myndaspjaldi sem vid syngjum og notum takn med. Vid notum takn pegar vid
erum ad tala um matinn, dagana, manudina og arstidirnar. Vid aetlum ad gefa hverju barni takn a
haustonninni. Malérvun er sinnt i 6llu starfi med bérnum deildarinnar og for vel af stad baedi fyrir
Regnbogahdp tengt HIjdém-2 og fyrir yngri boérnin tengt nidurstddum ar EFI. beim er skipt i
malérvunarhdpa hja sérkennslustjora. Nokkur bérn fengu vidtal vid talmeinafraeding
pjonustumidstodvar og ymis Urraedi i kjolfar pess. Vid vorum medvitud um mikilvaegi pess ad tala vid
pau born sem purfa malérvun & hverjum degi en hefdum viljad tileinka okkur betur verkefnid ,Gefdu
10“. Vid viljum vinna pad markvisst sem hluta af malérvun, hvort heldur sem er med tvityngdu

bornunum eda peim sem purfa 4 sérstakri malérvun ad halda.

Félagsfarni, samskipti, agastefna: Vio reedum mikid vid bornin, reynum ad lata pau leysa agreining,
setja sig i spor annarra og taka lydraedislegar akvardanir hvenzer sem faeri gefst. Bornin eru lika latin
meta hluta starfsins og koma med éskir um breytingar. Verkefni Vondu Sigurgeirsdéttur nyttist vel i

starfinu og pad var hjalplegt ad fara saman yfir barnahdpinn og greina félagslega stodu peirra.
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Verkfeerid var tekid fyrir 8 deildarfundum og nidurstédum ur tengslakénnun sem var framkvaemd

tvisvar i vetur og voru o6ll born nefnd i kdnnuninni. @ Vid erum medvitud um mikilvaegi pess ad allir

eigi vin i leikskélanum. Vid munum halda afram ad nyta okkur verkfeeri Vondu naesta vetur og fylla ut

listann einu sinni hvora 6nn. Vid erum alltaf ad sefa okkur ad tileinka okkur agastefnu leikskdlans og

erum vio ad tileinka okkur PMTO adferdir smam saman.

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

.3%%

FELAGSF/RNI

Skipulag ndms og
namsadstaedur

Taekifeeri Adgerdir til | Abyrgd Endurmat | Hvernig metid/ | Viomid
til umbodta | umbodta adferdir? um
arangur
AQ efla og Skipuleggja Allir Desember A deildarfundi Ad bornin
innleida Blee | Blae stundir starfsmenn 2021 og tileinki sér
fyrir nyju deildarinnar | mai 2022 namsefnid
bdrnin
Born leriad | Starfsmenn Deildarstjori | September | A deildarfundi AJ bornin
leysa hvetji born til | og allir 2021, beri
agreining sin | umraedna um | starfsmenn januar og virdingu
a milli. lausnir. Vinna | deildarinnar. | mai 2022 fyrir
Eigi g60 ad hvert 6dru.
samskipti. fyrirbyggjandi Vinatta og
Taki vel lausnum. fridur
leidsogn.
Takn med Skipuleggja Allir Desember A deildarfundi Ad born og
tali: tdkn vikunnar | starfsmenn 2021 og mai starfsfolk
Takn fyrir markvisst deildarinnar | 2022 tileinki sér
born og ad nota
starfsfolk taknin
Finna betri Skipuleggja Deildastjéri Desember A deildarfundi Ad
timasetningu | dagskipulag 2021 og mai timasetning
fyrir 2022 falli vel ad
skélastundir skipulagi
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3.3 Lundur

Sidasti vetur var frekar évenjulegur og ad nokkru leiti erfidur, framkveemdir voru gerdar 4 nanast
Ollum deildum og Covid-19 hélt afram ad trufla starfsemi. Vid byrjudum arid a gamla Lundi sem er
nuna ungbarnadeild, fluttum sidan a Laut sem vid fengum lanada i sma tima og endanlega férum vid
a nyja Lund, par sem okkur beid glzaesileg uppgerd deild, med hita i golfi, betri hljédvist og nyjum
husgdgnum. betta var samt taekifeaeri fyrir okkur til ad upplifa getu barnanna til ad adlagast nyjum
adstaedum og til ad gera okkur grein fyrir okkar eigin getu til ad mdta starfsemi samkvaeemt
vinnudstandi. bratt fyrir allt nddum vid ad gera flest af pvi sem vid setludum okkur og meira en pad.
Starfsfélk a deildinni var mjog akaft og athafnasamt, allir unnu ad nyjum og 6rvandi verkefnum og

hjalpudust ad vid rekstur deildarinnar.

Velferd og lidan barna: Barnahépurinn var almennt gédur en frekar krefjandi. p6tt ad krakkarnir hafi
brugdist vel vid adsteedunum sem roskudu leikskdlastarfinu, attudum vid okkur a pvi hvad pad er
erfitt fyrir litil born ad upplifa stanslausar breytingar og ad geta ekki treyst & fast skipulag. A pessu
timabili var mikil streita medal barna sem og starfsmanna sem leiddi til erfidrar hegdunar hja nu
begar viskvaemum einstaklingum. | desember vard deildin okkar tilbdin og pa gatum vid farid ad
skipuleggja betur starfid okkar. Pad ad eignast ny hisgodgn gaf okkur teekifzeri til ad hanna nytt
umhverfi sem myndi vera baedi skemmtilegt og 6rvandi, geeti bodid uppa fleiri moguleika til ad proa
flotta leiki og skipt ryminu i afmoérkud svaedi til ad auka Uthald. Vié sdum mikinn mun a barnahépnum

eftir petta og er hann nu badi mjog flottur og samhentur.

Samskipti: Fyrirlestur Vondu Sigurgeirs nyttist vel i ad greina samskipti i barnahdépnum i haust svo ad
vid vorum vel medvitud um pau born sem pyrfti ad fylgjast vel med dsamt peim sem veeru i
ahaettuhdpi. Vid munum halda dfram ad greina samskipti barnahdpsins eftir verkfeerum Véndu naesta
haust, vid hofum 6dlast reynslu a pvi 4 pessu ari hversu mikilveegt
bad er ad gripa snemma inn i ef bérn eru talin vera i ahaettuhdpi.
i haust hefur leikskdlinn lika innleitt vinattuverkefnid ,Bleer”, sem
felst i pvi ad fyrirbyggja einelti og efla sjalfstraust barna. pad

hefur gengid ageetlega ad tileinka okkur efnid, vid byrjudum & pvi

ad hafa Blae stund og zefa l6gin, vid hofdum reglulega
umraedustundir par sem skodud voru spjold sem syndu allskonar adstaedur eda tilfinningar sem
bornin purfa ad glima vid; einnig byrjudum vid haegt og rélega ad hafa fyrstu nuddstundirnar med
Blze. Nuddid er leid til ad skapa jakvaed tengsl @ milli barnanna og gengur Ut fra pvi ad bérn leggi ekki
pann i einelti sem pau fa ad snerta a jakveedan hatt. Nuddid getur lika komid i veg fyrir ad agreiningur
fai ad proast eda ordid til pess ad hann gleymist fljott. bott ad verkefnid hafi dottid svolitid ut i vor
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erum vid dnaegd med pad sem vid héfum nad ad gera og vid viljum stefna 4 ad vera med betra
skipulag a@ naesta ari svo ad pad verdi fastur punktur i okkar starfi og edlilegur pattur i daglegu lifi
deildarinnar.

Verkefnid ,Gefdu 10“ byrjadi vel eftir ad farid var yfir pad 4 deildarfundi i haust. Utbuinn var listi yfir
barnahdpinn sem var skipt nidur & starfsfolk deildarinnar. bar bar hver starfsmadur abyrgd a ad gefa
fimm bérnum athygli yfir daginn i formi samskipta, leikja eda annars og var hann med mismunandi
born & hverjum degi vikunnar. begar leid a veturinn pétti pad miserfitt ad fara eftir listanum og kom
pad fyrir a dlagstimum ad hann gleymdist en var pé atid rifinn aftur fram i dagsljésid pegar meira

jafnveegi skapadist.

Malorvun: Mikil ahersla er 16g6 a pad ad malérvun sé sinnt i daglegu starfi deildarinnar. Markmid
hefur verid hja okkur ad krakkarnir tileinki sér kunnattu yfir helstu paetti daglegs lifs, hlustad var &
langar og floknar ségur, reett var um allskonar malefni eftir pvi hvada pema var verié ad skoda og par
sem krakkarnir hofdu taekifeeri til ad taka sjalfstaedar og lydraedislegar dkvardanir t.d. i sambandi vid
hvad matarbordin peirra attu ad heita.

Starfsfolkid fékk namskeid i, Takni med tali” i vetur. Vid & Lundi h6fdum d6skad eftir ad fa fraedslu i
sambandi vid petta tjaningarform sem okkur finnst svo mikilvaegt til ad geta hjalpad peim krokkum
sem eru med mal- og talérdugleika eda fyrir krakka sem eru med annad médurmal en islensku. pott
vid hofdum adur verid frekar dugleg a deildinni ad nota pau tdkn sem vid pekktum og hofdum laert af
00rum starfsmonnum, erum vid dkvedin i ad gera betur og taka petta alla leid. Vid erum buin ad setja
okkur pad markmid ad laera alltaf nytt takn i hverri viku, sem verdur pa tdkn vikunnar og erum ad

vonast til pess ad allir geti haft sitt eigid takn 4 naesta ari.

Fladi: Vid 16gdum mjog mikla aherslu a flaedi i 4r. Flaedi er dstand einstaklings par sem hann finnur
fyrir pad miklum ahuga og anaegju af pvi sem hann faest vid ad fatt annad kemst ad. Covid gerdi pad
ad verkum ad ekki hefur verid haegt ad fleeda 4 milli deilda og Lundur er einnig yngri barnahépur og
faer pess vegna ekki ad taka patt i flaedi dsamt Laut og Bala. Samt sem adur vorum vid starfsfélkid
mjog akvedin i ad taka petta & deildinni.pad er okkur ljést ad bornin eigi ad fa taekifeeri til ad nyta
styrkleika sina og efla sjalfsmynd og fledid er pad sem gefur peim petta teekifaeri. Pess vegna hefur
verid skipulagt innandeildar fleedi sem hafdi mjog gdd ahrif 8 leik barnanna og gerdi okkur kleift ad
préa skemmtileg verkefni. Vid unnum meo pad ad leidarljosi ad pad er umhverfid sem a ad bjéda
uppa moguleikana til ad proéa leikinn og pvi skiptir 6llu mali hvernig pad er hannad. Deildinni var pa
skipt nidur i prju adalsvaedi sem starfsfélkid skiptist 4 ad sja um og a hverju svaedi var sérstakt pema
eda efnividur sem hver og einn gat prdad og nytt sér 8 mismunandi hatt. Vid skipulagningu a efnivid

byggjum vid ad sjalfsogdu & ,Fjolgreindarkenningu Gardners” til ad skipta flaeedinu nidur i fjdrar
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adalgreinar sem eru islenska, visindi, list og hreyfing. Vid munum halda &fram ad vinna med fladid a
naesta 4ri og gera tilraun til ad vikka umhverfid og préfa ad taka patt i flaedi eldri krakkanna & vorénn.
Heimamenning/Fj6lmenning: Okkur fannst vid ekki hafa gert ndg i sambandi vid fjélmenningu &
Lundi hingad til. Pess vegna akvadum vid ad taka okkur gédan tima i ar til ad skipuleggja verkefni og
umraedur og til ad skoda alls konar adferdir til ad prda efnid. Vid nyttum okkur aprilpemad sem er
Lfuglar og dyr ,til ad reeda heimamenningu, enda skodudum vid dyr og fugla sem finnast hérna a
okkar heimaslédum. Maipemad var hins vegar ,,menning og samfélag“ og okkur fannst pad fullkomid
taekifaeri til ad einbeita okkur ad fjolmenningu. Hver starfsmadur tok ad sér ad undirbua land til ad
kynna fyrir krokkunum. Hvert land var tekid fyrir i eina viku og i peirri viku voru skodadir ymsir
menningarpaettir, smakkadur matur, horft 8 myndbond og sagdar sdgur. Jafnframt skipulégdum vid
stundir par sem bornin fengu taekifeeri til ad upplifa hvernig lifid er 60ruvisi i landinu, til ad mynda
med pvi ad hafa bordhaldid eins og par. A naesta ari vaeri skemmtilegt ef pemad gaeti verid i lengri
tima og samvinna 4 milli deilda meiri. Einnig veeri betra ef hver og einn starfsmadur hefdi lengri tima
til ad undirbuda pad land sem hann atlar ad kynna, en i ar purfti undirbdningurinn ad fara fram i

talsverdum flyti.

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Endurmat | Hvernig metid/ | Vidmié um
MATSPATTUR umbéta umbdta adferdir? arangur
Ad efla og Betra skipulag fyrir | Allir starfsmenn Februar Fara yfir Vondu AQ starfsfolk
innleida Blae fyrir | vinattu verkefnid deildarinnar 2022 listann a upplifi ad bornin
nyju bornin ,Blaer” deildarfundi nyti sér
namsefnid |
9 daglegu starfi
e Ad auka ahuga Vinna markvisst Allir starfsmenn Sumar 2022 | Meta verkefni og Ad ahugi
og kunnattu med fljugandi teppi | deildarinnar skoda nidurstodur. barnanna a
barnanna a og gefa verkefninu fjolmenningu
mismunandi gbéban tima. aukist
menningu og
hefdum.
AQd barn fai Taka fyrir verkefnid | Allir starfsmenn Februar Umraedur a AJ i 85% tilfella
gaedatima med Gefdu 10 og fylgjast | deildarinnar 2022 deildarfundi hafi
starfsmanni med lista yfir starfsmadurinn
Ad barn fai ad barnahépinn notad Gefdu 10
njéta sin sem daglega daglega
einstakt.
Vinna Vinna markvissara Allir starfsmenn Februar Umraedur a Ad starfsmenn
markvissari med | med takn med tali, | deildarinnar 2022 deildarfundi og born noti
malérvun inna skipuleggja takn tdkn med tali
deild vikunnar og gefa markvisst i
hverju barni takn. daglegum
athoéfnum
Vikka umhverfi Gera tilraun til ad Allir starfsmenn Vor 2022 Meta fladi og Ad bornin fai
og auka taka patt i fleedi skoda nidurstodur | fleiri teekifaeri
flaedismoguleika. | dsamt eldri deildum a stjornendafundi. til ad nyta
eftir aramét. styrkleika sina
og efla
sjalfsmynd.
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3.4 Brekka

Barnahopurinn 4 Brekku var dkaflega gédur og starfsmannahdpurinn mjég samheldinn. Fyrri part
vetrar vorum vid i adlogun og ad kenna bérnunum ad vera i leikskdla. Listagil attum vid einu sinni i
viku par sem vid vorum ad skapa og leyfa listamanninum ad njota sin. Aftur kom Covid svo listagilid
datt upp fyrir en vid faerdum skdpunina inn a deild. Pjakkur fer6abangsi for spenntur af stad med
bornunum til ad vera med peim heima en hann var ekki buin ad fara oft einungis i tvaer heimsdknir,

svo var honum pakkad nidur aftur.

Uppeldis- og menntastarf: Engilrad kom til okkar nokkrum sinnum og var ad fjalla um mal tengd
,Barnasattmadla Sameinudu pjédanna“. Engilrad fér i veikindaleyfi eftir aramot en zetlar ad koma
sterk inn eftir sumarleyfi. Eftir aramaét setludum vid ad hella okkur i visindi en pa blossadi Covid upp
aftur sem vard til pess ad veturinn var bdinn adur en vid gatum gert mikid af tilraunum, en svona er
lifid. Einnig purftum vid ad haetta med Lubba og Pjakk en peir koma vonandi sterkir inn naesta haust.
Blaer kom til okkar i haust og er mjog vinszell og gdd vidbot i floruna okkar. Buid er ad baeta adstodu

okkar inni @ Brekku allt nytt og vel heppnad.

Malorvun: Lubba stundirnar attu alltaf sess hja okkur einu sinni i viku fra pvi i september. Lubbi var
ad kenna okkur hvad stafirnir segja og einnig kenndi hann okkur séngva um stafina. bratt fyrir
astandid haettum vid ekki 6llu, vid helltum okkur i malérvun med séng og ségum, bjuggum til

myndefni vid ségur sem vid 6ll kunnum eins og Birnina prja, Litla gris og Raudhettu og ulfinn.

A vormanudum férum vid { lestraratak, lasum fyrir hvert barn allavega einu sinni 4 dag, setlum vid ad

innleida petta inn 4 Brekku og stefnum a ad gera petta markvist fjérum sinnum 4 ari.

Samskipti: Starfsmenn a deildinni foru yfir agastefnuna sem vié héfum tamid okkur ad vinna eftir og

munum gera pad afram um ékomna framtid.

Velferd og lidan barna: Eftir ad bornum var faekkad & Brekku pa finnst okkur ad peim lidi miklu betur,

pau eru rélegri og 6ruggari.
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UMBOTADPATTUR/

MATSPATTUR

()

FELAGSF/ERNI

Samfélagsleg abyrgs

SJALFSEFLING

Sterk sjalfsmynd og
tri & eigin getu

L=}

LAESI

bekking og skilningur
4 samfélagi og umhverfi

Teaekifeeri Adgerdir til | Abyrgd Endurmat | Hvernig metid/ | Vidmid um

til umbdéta | umbdta adferdir? arangur

Ad efla og Vera med Ble | Allir Noévember A deildarfundi AQ Blae stundir

innleida Blee | stundir 1x i viku| starfsmenn | 2021 séu 1x i viku

fyrir nyju deildarinnar

bérnin

Ad allir Farareglulega | Allir Oktober A deildarfundi AQ starfsmenn

starfsmenn yfir starfsmenn | 2021 hafi tamid sér

vinni eftir agastefnuna, deildarinnar ad nota
agastefnunni | t.d. 1x i manudi agastefnuna
a markvisst
deildarfundum
(skrifa i
dagbok)

Lestrar atak Lesa 1 bok fyrir | Allir Februar A Deildarfundi Ad efla dhuga
hvert barn einu | starfsmenn 2022 a lestri boka,
sinni 4 dag. og markvissa
A hverjum degi malorvun
i 4 vikur

Markviss Starfsmenn taki| Allir Noévember A deildarfundi AJ markviss

malérvun | patt i malérvun | starfsmenn | 2021 malérvun fari

daglegu
starfi

med sbng,
sogum og lestri
boka. A
hverjum degi
2x adag

fram a
hverjum degi
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4 Innra mat sérkennslu

Stefna Reykjavikurborgar er ad 6ll born hafi jafnan rétt til patttoku i 6llu starfi leikskdlans en avallt

skal midad vid parfir hvers og eins. Born med fotlun, fravik i proska eda adrar sérparfir fa sérkennslu.

Er grunur vaknar um slikar parfir er haft samband vid sérkennslustjéra sem byr til erindi pess efnis

sem sent er til skdlasvids Pjonustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts. bjonustumidstddin er til

radgjafar og handleidslu, asamt pvi ad sja um frumgreiningar og visa til annarra stofnana. Allar

framkvaemdir vid ad meta hvort barn purfi inngrip eda sértaeka pjonustu eru i samradi vid foreldra.

i leikskdlanum er pad sérkennslustjérinn sem asamt leikskdlastjora og deildarstjéra er abyrgur fyrir

bvi ad gerdar (gerd eda uppfaerd) séu einstaklingsnamsskrar og ad peim sé framfylgt. |

einstaklingsnamsskra er 10gd dhersla & ad barnid verdi fullgildur medlimur i leikskdlasamfélaginu og

allir starfsmenn deildarinnar taki virkan patt i ad nd settum markmidum. Sérkennslan er i hdndum

proskapijalfa, leikskélasérkennara eda einstaklings med adra hdskdélamenntun. Sérkennsla fer fram i

Ollu starfi leikskélans og i vinnustundum par sem einstaklingspjalfun fer fram.

[ dag vinna i Heidarborg einn proskapjalfi, einn leikskélasérkennari og salfreedimenntadur

einstaklingur. pad hefur verid p6 nokkud mikil sérkennsla sidasta ar en i ar utskrifast fjorir ar

sérkennslunni. Covid-19 4standid hefur ekki haft veruleg ahrif a sérkennsluna.

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021

Hvernig var sérkennslan skipul6gd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdopastarfi,
einstaklingskennslu o.fl.?

Sérkennsla fer fram bazedi inni 4 deild og i
vinnustundum. Unnid er eftir hugmyndum um
atferlisihlutun og skrdad samkvaemt pvi.

Hvada matsgégn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Efi-2, Hljom-2, AEPS og ABLLS-r

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Namsgogn eru baedi adkeypt og buin til i
leikskélanum. Keypt voru m.a. malérvunarspil,
skynjunarleikféng og tilfinningaspjold.
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Umbotadasetiun sérkennslu 2021-2022

UMBOTAPATTUR/
MATSPATTUR

Taekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um arangur
umbodta umbdta metid/
adferdir
AQ starfsfolk Ad Sérkennslustj/ Sept. Juni A deildar- | begar starfsfélk
pekki aherslur i sérkennslustjéri | deildarstjori 2021 2022 fundum telur sig medvitad
einstaklingsnam sitji deildarfundi | vidkomandi um pau markmid
skrd a.m.k einu sinni | deildar sem verid er ad
studningsbarna i manudi vinna ad med
hverju og einu
sérkennslubarni
Innleida PECS. Starfsfolk sem Sérkennslustj./ Sept. Juni Skraning & | pegar barn er farid
vinnur ndid med | deildarstjori/ 2021 2022 leerdum ad nota
sérkennslubarni | verkefnastjori myndum. bodskiptakerfid
fer & ndmskeid. PECS og starfsfolk
skilur barnid.
Efla notkun TMT Ad gaeta pess ad | Sérkennslustj./ Sept. Juni Skra begar
TMT sé notad i sérkennslufolk/ 2021 2022 nidur laerd | sérkennslubarnid
daglegur starfi deildarstjori takn getur gert sig
leikskolans. sérkennsl | skiljanlegt med pvi
ubarna. ad nota takn.
AQ allt starfsfolk Sérkennslustjori | Sérkennslustj./ Sept. Juni Sérkennsl begar barnid notar
noti sjénraenan sitji deildarfundi | Deildarstjori/ 2021 2022 ustjori sjénraena skipulagid
studning. a.m.k einu sinni | verkefnastjori fylgist markvisst
i manudi. med a
deild.

5 Innra mat - fjoéltyngd born

Oll bérn med islensku sem annad mal eiga ad fa sérstakar malérvunarstundir, ymist einstaklingslega

eda i littum hépum. Vid kennslu & islensku sem annad tungumal leggjum vid dherslu 4 ad hafa allt

myndraent, setja ord a allar athafnir og hluti, nota likamstjaningu og takn og leggjum okkur fram vid

ad tala haegt og skyrt. [ malérvunarstundum skiptum vid bérnunum eftir getu, byrjum 4 nafnordum

og sdégnum, sidan tokum vid fyrir lysingarord o.s.frv.

Uthlutudu fjarmagni var adallega radstafad i laun vegna malérvunar peirra barna sem mest purftu

pbess med en einnig i einhver kennslugbgn.

Adstodarleikskolastjori er skradur tengilidur fjolmenningar og sérkennslustjorinn heldur utan um

eftirfylgnina.

Nokkud mikil réskun hefur ordid 4 maldrvun vegna Covid-19. A timabili var ekki haegt ad hdpa saman

bornum af élikum deildum né heldur matti adilinn sem sér um malorvun fara a milli deilda. Vegna

bessa var akvedid ad lengja timabil malérvunarhdpanna ut juni.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Mat & malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskélans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Laun stafsmanns sem er med born i

malorvun baedi i hop og einstaklingspjalfun.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

J4, pad er unnid markvist med ordaforda
fjoltyngdra barna i maloérvunarstundum.
Unnid er med Lubbi finnur mdlbein inni a
deild asamt Gefdu 10. P4 er einnig unnid
markvisst med TMT.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

J4, pad er mikid lesid og sungid i song- og
samverustundum inni a deild. Ord eru l6gd
a athafnir og notast vid myndraent skipulag
asamt takni med tali (TMT). A yngstu
deildinni faer hvert barn einstaklingslestur.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsaatlanir eda annad?

J34, gerdar eru einstaklingsdatlanir. Lagt er
fyrir bornin Efi-2 og Hljom-2 til ad vita hvar
pbau eru stodd og hvort pau purfa ad fara i

malérvunarhdp eda einstaklingspjalfun.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
batttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjdning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumdl, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

J4, pad er hugad ad 6llum pattum mals og

virkni med markvissri malérvun inni a deild.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umbdétaaaetlun —fjoltyngi 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbota metid? Hvada | arangur
adferdir?
Halda betur e Skraning og Tengilidur Sept. Juni Deildarstjorar | A6 upplifun
utan um eftirfylgd. fidlmenningar 2021 2022 tala vid foreldra a
fioltyngd born e Gefdu 10. /deildarstjorar foreldraogfa | adloguninnisé
og e Bj6da uppa upplifun jakvaed.
adstandendur talk i peirra af
beirra pegar adldguninni adlogun
pau byrja i ef porf er &. barnsins.
leikskélanum
Efla notkun TMT |e Nota takn i Deildarstjérar Sept. Juni Halda begar starfsfolk
4 Ollum flestum 2021 2022 skraningu um upplifir ad
deildum. athéfnum. tdkn sem 16g8 | bornin pekki
e Born og eruinn. téknin og geti
kennarar fa sitt notad pau til ad
eigid takn. gera sig
e Hafa takn skiljanleg.
vikunnar.
Bua til sjénraent | Gera sjonraent Deildarstj. og Sept. Jani Umraedur a begar starfsfolk
skipulag. skipulag og sérkennslust;. 2021 2022 deildarfundi upplifir ad
kynna fyrir barnid nyti sér
tvityngda sjénraena
barninu. skipulagid.

6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamtél féru fram & vorénn. | samtdlunum kom m.a. fram ad starfsandinn er gédur og

samvinnan mikil. Heimsfaraldurinn hafdi audvitad ahrif par sem minna var um samgang milli deilda

og starfsmenn hittust sidur i kaffistofunni, preyta jokst og pradurinn vard styttri en hugur i félki ad

komast yfir petta i sameiningu somuleidis vard preyta vegna annarra ytri patta svo sem eins og

framkvaemda i husi. Blendnar tilfinningar komu fram vardandi styttingu vinnuvikunnar. Sumir ganga
svo langt ad segja , Eg elska styttinguna“ en adrir hefdu viljad hafa lagmarks styttingu vinnutima par
sem ekki kemur afleysing 8 méti peim sem fer heim. Ymislegt alag fylgdi einnig COVID-19, sérstaklega
var nefnt dlagid sem fylgdi pvi ad foreldrar maettu ekki koma inn i hisnadi leikskdlans.

Abendingar; ad allir sinni sérkennslubdrnum og skipulégd hreyfing sé utan flaedistima.

Simenntunardatlun vetrarins stddst ad mestu pratt fyrir Covid-19 pé einhver namskeid hafi fallid
nidur. Starfsfélk sétti fjolda namskeida og ymsa freedslu og endurspeglast pad i
starfsmannakénnuninni. Namskeid og freedsla sem starfsfolk sotti a sidasta starfsari ma sja i toflu hér

fyrir nedan.
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Simenntun fra sidasta ari

Namskeid Lengd Hverjir séttu Hvenaer
PMTO 48 kIst.  Sérkennslustjériog  Vetur 2020-2021
sérkennari
Vinattuverkefni Barnaheilla (Bleer) 3 kist. Allt starfsfolk September 2020
brautseigja og tilfinningagreind Allt starfsfolk September 2020
islenski broskalistinn 8 klst. Sérkennslustjériog September 2020
sérkennari
Leerdémssamfélag sérkennslustjora 15 kIst.  Sérkennslustjori Haust 2020
Malorvun fyrir fjoltyngd bérn 1 kist. Adst.leikskdlast;. September 2020
og sérkennsklustj.
En ég var einn. Strakar sem rekast a i 2 klst. Leikskdlastjori Noévember 2020
skélakerfinu
Tilfinningavandi barna 2,5 kist.  Allt starfsfélk Noévember 2020
Roskun a einhverfurdfi Sérkennari
TMT 3 klst. Allt starfsfélk Jandar 2021
Margbreytileiki einhverfuréfsins 3,5 kist.  Sérkennslustjori Januar 2021
Slysavarnir og skyndihjalp 3 kist. Allt starfsfélk Februar 2021
Leerdémssamfélag leikskolastjora 3 klst. Leikskolastjori Febraar 2021
Trunadarmannanamskeid Trinadarmadur Mars 2021
Menntamot Allir starfsmenn Mai 2021
Einkenni barna sem eru polendur ofbeldis 2 klst. Allir starfsmenn Mars 2021
Betri svefn — Grunnstod heilsu Allir starfsmenn Mai 2021
hafa teekifaeri til ad
hlusta
Dale Carnegie leidtogapjalfun 18 kist.  Adst.leikskdlast;. Vor 2021
Pecs 6 kst tveir kennarar vor 2021
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Afram er stefnt ad metnadarfullri starfspréun og fraedslu & naesta ari. Simenntunardaetlun skélaarsins
2021-2022 tekur ad sjalfsogdu mid af nidurstodum innra mats dsamt pvi ad einhver namskeid sem

féllu nidur sidasta vetur vegna Covid munu verda haldin i vetur.

Simenntunaraaetlun skdélaarsins 2021-2022

Namskeid Lengd Hverjir seekja Hvenaer
Lausnahringurinn 2 klst Allt starfsfélk 6. sept
Skopun — Ahersla & ferli frekar en afrakstur 3 kist Allt starfsfolk 6. sept
Einingakubbar 2 klst Allt starfsfélk 7. jan
Fjolmenning 2 kist Allt starfsfolk 7.jan

Reggio Namsferd til italiu 12 kls Starfsfolk 25-30.mai
Helstu broskaraskanir barna 2 klst Allt starfsfolk 19.névember
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7 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Samstarf leikskdlans vid Selasskola verdur med svipudum haetti og verid hefur. Samstarf vid

Selasskdla litadist pvi midur af COVID-19 a sidasta starfsari en vid gerum rad fyrir ad naesta vetur

verdum vio laus vid veiruna. Stundum urdum vid ad fresta eda haetta vid heimsoknir en svo kom sma

timi sem haegt var ad baeta ur og fara i heimséknir og eins var svipad ad segja med ferdir i

Heimahaga. Samstarfsverkefnid ,,Heimahagar og islenski hesturinn® sem fara atti i vid

Hestamannafélagid Fak vard pvi midur COVID-19 ad brad sidastlidinn vetur, einungis var haegt ad fara

tvisvar sidasta skdlaar en haldid verdur afram med verkefnid skoélaarid 2021-2022 i stadinn.

Hugmyndin er ad bornin i hverfisleikskdlunum og 1. bekkur Seldsskdla fai ad fraedast um islenska

hestinn og umonnun hans.

Dagsetning og timi

Sept/okt

i byrjun desember

16. november

1x til 2svar i manudi

Januar - mars

Desember og april

Mai

Mai

Agust-névember og
juni

Samstarf 2021 — 2022

Selasskoli — Heidarborg — Raudaborg — Blasalir

Vidburdir

1. bekkur heimsaekir
leikskélann

Elstu born leikskolans
heimsaekja bdokasafn
Selasskdla og fa par
sogustund.

5. bekkur i Selasskola les
fyrir bornin i Heidarborg i
tilefni af degi islenskrar
tungu.

Stigur @ milli stiga, elstu
born leikskdlans hitta
jafnaldra og 1. bekk i
heimahégum.

{prottir og ténlist, elstu bérn
leikskélans fara i
kennslustund hja 1. bekk.
Elstu born leikskolans
heimsaekja ipréttahus
Seldsskéla

Farid er yfir nidurstodur ar
Hljom-2 og umsoégn med
hverju barni sem fer i
Seldsskéla.

Foreldrar fara med elstu
bérnum leikskélans i
vorskdla. Fa par kynningu a
starfsemi skélans og
skolabyrjun.

Fundur kennara leik- og
grunnskadla. Farid yfir deetlun
og samstarf skdlastiganna.

Stadsetning
Heidarborg
Selasskali -

bdkasafn

Heidarborg

Heimahagar

Selasskali

Selasskali -
ibréttahus

Heidarborg

Selasskali

Selasskali

LATuM DRAUMANA RAETAST

Abyrgd

Deildarstjorar elstu barna sja
um skipulag heimsdknarinnar.
Bokasafnsvordur Seldsskola
skipuleggur heimsdknina

Stjérnendur og
umsjonakennarar 5. bekkjar.

Kennarar beggja skoélastiga

Umsjonakennarar 1. bekkjar
sja um skipulag
heimsdéknarinnar

Kennarar leikskdlans sja um
skipulag heimsdknanna

Kennarar beggja skoélastiga

Umsjdonakennarar 1. bekkjar
sja um skipulagningu.

Kennarar beggja skdlastiga

28



8 Foreldrasamvinna

Foreldrasamstarf purfti pvi midur ad vera med 6drum haetti sidastlidid starfsar en i venjulegu arferdi.
Adlogun barna 4 milli deilda for fram an foreldra sem mattu ekki koma inn 3 deildir. Vidtol vid

foreldra foru oftast fram i sima og eins var raett vid foreldra Gti vid, stundum voru netfundir. Ekki var
haegt ad bjéda foreldrum a uppdkomur sem i venjulegu arferdi er bodid a s.s. adventukaffi, porra og
konudagskaffi. Vid vonum ad petta heyri nd sdgunni til og hefdbundid foreldrasamstarf taki aftur vid

a komandi starfsari.

[ foreldraradi eru prir fulltrdar foreldra en peir eru kosnir & foreldrafundi ad hausti. Foreldrarad
fundar eftir porfum en ad lagmarki tvisvar a ari og pa med leikskélastjéra. A fundunum er raett um
faglegt starf leikskélans, monnun hans o.fl. sem snyr ad starfinu. Foreldrarad les einnig

starfsdaetlunina og gefur henni umsogn.

Foreldrafundur verdur haldinn 6. oktéber. bar fer fram kynning 4 vetrarstarfi leikskélans og
aherslupattum hans. Einnig fer fram adalfundur foreldrafélags og kosid i stjorn pess. Hlutverk
foreldrarads og umhverfisnefndar er kynnt og foreldrar hvattir til ad gefa kost & sér i pad. Ad auki eru
fundir med nyjum foreldrum par sem nanar er farid i stefnu leikskélans o.fl. sem eru haldnir i

adlégunarviku barnsins.

Foreldravidtdl eru tvisvar & ari, i oktdber og mars. | vidtalinu meta deildarstjérar i samvinnu vid
foreldra st6du barnsins og Utbua einstaklingsndmskra. Vidtolin eru u.p.b. 15 mindtna 16ng en fenginn

er tulkur fyrir pa foreldra sem pess dska.

Foreldrafélag er virkt i leikskdlanum. Midad er vid einn fulltrda af hverri deild ad lagmarki.

Foreldrafélagid stendur fyrir og/eda kostar ymsa vidburdi bérnunum til anzegju og ma par nefna

leikrit, vidburd @ sumarhatid, paskaeggjaleit og nokkrar adrar skemmtilegar uppakomur fyrir bérnin.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Samband islenskra 5 Nafn skéla: Heidarborg
sveitarfélaga SkOIadagatal 2021 - 2022
GUS s&; &5 OKTOBES OVEMBE) pESE el s
[y ep———
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:
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Umsogn fra foreldraradi um starfsazetlun leikskélans Heidarborgar fyrir starfsarid 2021-2022

Starfsfélk leikskolans hefur purft ad maeta miklum dskorunum a sidasta leikskélaari og purft ad
syna mikinn sveigjanleika i peim évenjulegu adstaedum sem voru i samfélaginu med
breytilegum séttvarnarreglum, styttingu vinnuvikunnar og einnig framkveemdum & hdsnadi
leikskoélans. Starfsfolk leikskélans vann vel Ur peim dskorunum sem peim maetti og nadu ad
finna lausnir til pess ad halda leikskdlastarfinu gangandi. Pau hafa greinilega purft ad hugsa ut
fyrir rammann og finna upp ny og spennandi verkefni fyrir bérnin til pess ad fylla upp i skardid
fyrir verkefni sem ekki var haegt ad framkvama eins og venjulega likt og vettvangsferdir.

Starfsaaetlun leikskélans tekur tillit til parfa barnanna i leikskdlanum og einnig starfsfélks og
greinilegt ad unnid er stodugt ad pvi ad beeta vellidan allra eins og med baettri vinnuadstodu,
aukinni freedslu og endurmenntun starfsfélks og vinna med hugmyndir barnanna og koma peim
i framkvaemd. Greinilegt er ad metnadarfullt starf er i gangi @ hverri deild sem tekur mid af pvi
sem born peirra deildar parfnast. Einnig er gaman ad sja ad innleiding tdkn med tali gangi vel og
sé komid vel a veg i notkun.

A sidasta leikskélaari dré ur samskiptum milli leikskdla og foreldra enda afar évenjulegar
adstaedur i samfélaginu og gott ad sja ad i starfsdaetlun leikskdlans er markmid varéandi ad
finna leidir til ad auka samskipti vid foreldra fyrir hag barnanna.

Foreldrarad leikskdlans Heidarborg:
Sara Bjork Stefansdottir

Anna Sigridur Einarsdéttir

Aslaug Eva Antonsdéttir

Astridur Jonasdottir
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