Skodla- og fristundasvid Reykjavikurborgar

Leikskdlinn Heidarborg

Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost 3 menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er undir
skoépun og frumkvaedi og byggt er & styrkleikum, ahuga og faerni hvers og eins. beim lidi vel, fari
st6dugt fram og 64list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, menntunar og fristundastarfs i
samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skdlandmskra leikskélans par sem fjallad er um arlega starfsemi
leikskdlans, birt skdladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Asetlunin
parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skdla- og fristundarad tekur hana til afgreidslu samkvaemt [6gum um
leikskdla.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum markmidum og
umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf leikskdlans
gekk & sidasta leikskéladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi naesta.

i starfsaaetlun leikskolans skulu koma fram:

o  Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt fra nidurstédum innra og ytra
mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem zetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og hlutverk
starfsfolks.

e Azetlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsazetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfprounaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og fristundasvids
fyrir 1. juli. Starfsdaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu & réttum tima svo nyta megi
hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.



Leidarljos leikskdlans: vinatta — gledi - virding

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

Haustid byrjadi med agaetum. Vid fengum nyjan adstodarleikskdlastjora til starfa i lok agust, sem var
kaerkomid par sem frafarandi hafdi 1atid af stérfum ari adur. Adlogun gekk vel og pennan veturinn voru
bornin 67 i stad 80 og starfsmannafjéldinn i samraemi vid pad.

Veturinn var pungur, téluvert um veikindi starfsmanna sem jok alagid 4 deildunum og urdum vid ad senda
born heim baedi fyrir og eftir aramat. Starfsfélkid hélt i [éttleikan og humorinn, stéd pétt saman og lét ekki
deigan siga. pad & sannarlega heidur skilid ©

Vetrarstarfinu var skipt nidur i timabil sem hvert innihélt akvedié pema.

e Haustid og vinattan

o laesi/lj6d og malraekt
e |j6s og skuggi

e gamli timinn

o heilbrigdi og hreysti
fuglar og onnur dyr
menning og samfélag
Astrid Lindgren

e sumarskoéli

Margt er likt & milli ra. A haustin voru teknar upp kartoflur, rifsberin tind af trjdanum og pau sultud dsamt
rabarbara, slatur tekid svo ur verdur lifrarpylsa og bl6dmor. Einnig var svidasulta to6frud fram, smakodkur
bakadar fyrir jolin og laufabraud skorin Ut. Elstu bérnin kynntu sér m.a.starfsemi Sorpu og naudsyn flokkunar
og hugrakkir fjogurra ara krakkar skodudu skordyr i Hasdyragardinum. Einnig vorum vid med Fljugandi teppi
sem vid fléttudum ad pessu sinni vid pema Granafanaverkefnisins Hnattraent jafnrétti.

Ekki dré dr metnadi og dhuga starfshdépsins sem fann sifellt upp @ skemmtilegum nyjungum. Einn
starfsmadurinn tok sig til og saumadi nyja buninga fyrir helgileikinn okkar, sem er arviss vidburdur.
Heidarborgarkérinn var virkur og eftirséttur & hausténn og 6skadi Arbaejarkirkja aftur eftir samstarfi hans &
adventukvoldi. AS pessu sinni sungu bornin einnig med kirkjukérnum sem var svo fallegt ad fullordna félkid
taradist. bessi patttaka var ad sjalfsogdu valkvaed og
undir foreldrum komid ad maeta med bornin a stadinn.
Starfsfolkid ték teeknina meira i sina notkun og voru
skemmtilegir bolta- og hreyfileikir buanir til med
skjavarpa og tolvu, skuggabrudur og fleira fondrad i
skammdeginu. Vid donsudum saman undir dynjandi
harmonikkuténlist 4 porranum og i kjolfarid fondrudu
bornin harmonikkur, vikinga og vikingaskip.

[ tannverndarviku voru unnin fjélmérg verkefni og vid
fengum gdda gesti, badi pekkta og nyja. Hundurinn Ljufur kom aftur i heimsékn til ad syna bérnunum hvad
hann veeri gédur ad lofa eigandanum ad tannbursta sig og i ar komu trddurinn Bessy hér vid a leid sinni til
Tannsteins tannlaknis.

Eftir paskafri var leidinleg adkoma ad leiksvaedinu okkar par sem einhverjir hofdu tekid sig til og rifid upp
allan gré6ur sem grédursettur var sidastlidid haust. Bornin i elsta drgangi leikskdlans skrifudu pvi bréf til
barnanna i Selasskéla sem pau afhentu sidan formlega. | bréfinu badu bornin um adstod annarra barna i
hverfinu vid ad passa upp a leikskvaedid i Heidarborg.



A vordégum vorum vid med skemmtilega daga kennda vid Astrid Lindgren. b4 voru sdgur Astridar lesnar, 16g
um Linu, Emil og fleiri sungin, smidaskemmur féndradar og peir sem vildu préfa ad borda eins og Lina, p.e.
liggjandi upp a bordi og med matinn a stélnum, mattu pad. Einn starfsmadur saumadi dukku & stzerd vid
fjdgurra dra barn og var henni flaggad i fanasténgina eins og Emil i Kattholti gerdi vid idu systur sina.
Heidarborg hefur tekid patt i Barnamenningarhatid fra upphafi en i ar settu kennarar einnig upp syningu {
Arsafni & verkum barnanna og er pad i fyrsta sinn sem pad er gert. Sidast en
ekki sist kom danskennari og fékk okkur til ad dilla okkur og dua. [ 4r préfudum
vid ad skeyta saman danssyningunni og menningarmatinu og dénsudu boérnin
fyrir foreldra sina uti i gardi. Pad heppnadist vel og allir anaegdir. Naesta vetur
mun dansinn fara fram & hausténn og er pad lidur ad umbdtum i kjolfar innra
mats, par sem margt er i gangi 4 voronn og getur pad skapad dlag ad koma
Ollu fyrir.

Vid vorum svo heppin ad hafa tvo leikskdlakennaranema i
starfsmannahdpnum i vetur og audgadi pad starfid mikid. bad hafdi medal
annars i for med sér blémstrandi ténlistarstarf. Vid laerdum ny hristulog,
fondrudum fjolda hljédfaera og bornin spiludu mikid undir i leik og song. Midur
skemmtileg er hins vegar IUsin sem var nokkud pralatur gestur hja okkur. pad
dugar b6 ekki ad ergja sig @ pvi en pegar timabilinu lauk var slegid upp luslokahatid med pompi og prakt.

{ &r sottum vid, i fjdrda sinn, um leyfi til ad flagga greenfananum og var
hann dreginn ad huni 8@ sumarhatidinni okkar sem haldinn var 15. juni
ad vidstoddu fjslmenni. [ &r unnum vid med , hnattraent jafnrétti“ og
nalgudumst vid malefnid med matinn og vistsporid i huga, p.e. hversu
langa leid parf maturinn ad fara fra upprunastad og til okkar.

Oll elstu bérnin i skélanum eiga saeti i umhverfisnefndinni 4samt einum
starfsmanni af hverri deild, verkefnastjéra og foreldri. Fundad er einu
sinni i manudi fra september og fram i mai.

HIUG var ad eigninni & timabilinu og eitt og annad gert til ad beeta
vinnuadstodu. HIjédvistin i salnum var tekin i gegn - pvilikur munur —, salurinn, dsamt tveimur deildum,
maladur og gardina sett fyrir pakgluggann. Unnid er afram ad skiptiadstédunni a yngri deildum, gardurinn var
klaradur (grédursetning) og husid sjalft haprystipvegid, midrad og malad. Fyrir ari sidan var akvedid i
tengslum vid fjdlmenningu ad setja ,,velkominn“ @ hinum ymsu tungumalum og tré skreytt fdnum a einn
vegginn i salnum og var pvi einnig hrint i framkvaemd a starfsarinu.

Hugad var ad heilsueflingu 4 starfsarinu, starfsfélk tok patt i heilsubingdi og bodid upp a avexti i kaffistofunni
begar heilsuleikar Reykjavikur stédu yfir. Akvedid var ad bjéda upp 4 vinnustadanudd i desember par sem
hver einstaklingur fékk 15 minutna herdanudd og sl6kun i vinnutima. bpetta maeltist vel fyrir og endurtékum
vid leikinn & vorénninni. Ad auki var ymislegt gert til ad efla starfsanda og
lidsheild, sem daemi md nefna ad starfshopurinn bra & leik i Reykjavik Escape
og Keiluhollinni, fér saman i sumarbustad og hélt grillparty. Brugdid var ut af
vananum 4 jolagledi starfsmanna og fér hdopurinn a jélahladbord a Vox.
Eftirminnileg var svo heimsékn okkar i leikskdlann Saborg enda alltaf gaman
ad heimsakja adra leikskéla. betta var ferd sem veitti innblastur og kveikti
hugmyndir.

Skemmtilegur vetur er ad baki og sumarié komid, sem einkennist af
fiolbreyttum verkefnum i gardi s.s. grédursetningu og utindmsferdum. Vid
horfum bjartsynum augum a komandi vetur pvi hér er frabaert starfsfélk,
yndisleg born og foreldrar sem vid eigum i gddu samstarfi vid.




2 Uminnra matileikskéolum

[ innra mati er mat lagt & skélastarf byggdu 4 skélanamskra leikskélans og/eda aherslum leikskélans og
SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskdlans og tilgreina hvada leidir eru farnar til ad
na fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna. Meta parf sérstaklega nam og velferd
barna, styrkleika peirra og hafni.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnad6flun fer fram i starfinu. Gogn eru greind i samvinnu,
lagt mat & pau og dkvardad hvad skal gera i framhaldinu. Settar eru fram umbaetur/matsaaetlun sem byggja a
nidurstddum gagna lidandi starfsars og vinna skipulégd ut fra peim nidurstédum. | umbdtarasetiun eru
skilgreindar hvada leidir parf ad fara til ad nd peim vidmidum sem stefnt er ad. bannig fer petta ferli hring
eftir hring og studlar ad baettu skdlastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbeaetur , Gagnaoflun.
Skodla-
namskra
og starfs-
aztlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstédum



Innra mat Heidarborgar 2017-2018

Heidarborg er einn leikskdli og pvi er matid unnid sem slikt. Hver deild svarar matsblédum fyrir sig og sidan
eru nidurstédur teknar saman. Nidurstédurnar hér ad nedan eiga pvi vid um allan leikskoélann.

HLIOM-2

Ad leita eftir hvort barn sé
i ahaettu fyrir sidari
lestrarerfidleika

EFI-2

Ad finna pau born sem
eru med fravik i
malproska svo haegt sé ad
gripa inn i med skjota og
markvissa adstod ef
grunur vaknar um fravik.

TENGSLAKONNUN
BARNA

Ad athuga hvort bérnin
hafi myndad vinatengsl
vid 6nnur born

ECERS
Leikur og viofangsefni

GATLISTI

Ad leita eftir viohorfi
starfsfolks gagnvart
samstarfi vio foreldra af
erlendum uppruna.

STARFSMANNASAMTOL
Ad leita eftir lidan
starfsmanna, raeda préun
beirra i starfi og gefa
endurgjof

Framkvaemd

BORN — SEPTEMBER/OKTOBER:
Born faedd 2012 svorudu
Hljomprofi

BORN - Haust:

Born feedd 2014 svara EFI-2 profi
(tvityngd born og born med
malproskavanda svara en vegna
vidmida ur handbdk eru pau ekki
talin med)

BORN — HAUST:

Kennarar a eldri deildum spyrja
bornin & deildinni hverjir vinir
peirra eru.

STARFSFOLK — SEPTEMBER:
Starfsfolk svarar Ecers
kvardanum i hépum og faglegar
umradur eiga sér stad

STARFSFOLK — NOVEMBER
Starfsfolk fyllti ut gatlista &
deildarfundi eftir faglegar
umraedur

STARFSFOLK — MARS TIL MAI
Leikskolastjori og
adstodarleikskoélastjori toku
samtolin.

Helstu nidurstodur

Nidurstadan er ad 36%
barna komu Ut med slaka
feerni, 27% med
medalfaerni og 36% med
gboa faerni.

i lok skéladrs voru 6l pau
born sem hofdu maelst
med slaka faerni ad hausti
komin i medalfaerni.
Profid er tviskipt, annars
vegar skilningur og hins
vegar tjaning.

Skilningur: Mjog slok og
slok geta 9%, medal og
god geta 91%

Tjaning: Mjog slok og slok
geta 18%, medal og g6d
geta 82%

Oll bérn a eldri deildum
toldu sig eiga vin og oll
bornin voru nefnd sem
vinur einhvers annars.

Medalskor var 5,55. Verst
komu Ut paettirnir
hlutverkaleikur og
mismunandi menning med
3 stig og
finhreyfingar/skynjun og
hlutverkaleikur med 4 stig
Samstarf vid foreldra af
erlendum uppruna er mjog
gott ad mati starfsfélks.
Vid maettum po hvetja pa
meira til patttoku i
leikskélastarfinu og proun
pess.

Starfsfolki lidur vel,
starfsandi er gédur,
samskipti starfsfolks
jakvaed, samvinna géd,
virding og jafnraedi rikja,
folk metid ad verdleikum
og hlustad a skodanir
peirra.

Alag 4 starfsfolki sokum
manneklu.

Umbaetur

Halda &fram ad bjéda
upp & malérvun fyrir oll
elstu bornin. Skila
nidurstodum vel til
foreldra i foreldravidtali
ad hausti og fylgja eftir
med radleggingum um
maloérvun heima.

Halda 4fram ad bjoda
upp @ malérvun fyrir
born med slakan
malproska. Skila
nidurstédum vel til
foreldra i foreldravidtali
ad hausti og fylgja eftir
med radleggingum um
malérvun heima.
Halda &fram ad efla
vinattu medal
barnanna.

Leikumhverfid og
leikfongin voru skodud
og endurnyjud skv.
nidurstédum listans.

Hvetja erlenda foreldra
til ad taka patt i pvi sem
er i gangi med pvi ad
reeda personulega vio
pa fyrir atburdi?

Holdum afram ad gera
vel.

Manneklu meett eins og
hagt er.



ENDURMAT
VETRARINS
Ad meta vetrarstarfid

GATLISTI
umhverfismennt

FORELDRAKONNUN
Ad leita eftir vidhorfi
foreldra gagnvart
leikskélanum

VIDHORFSKONNUN

Ad leita eftir vidhorfi
starfsfolks gagnvart peim
méttékum og pjalfun sem
beir fa pegar peir hefja
storf

VIDHORFSKONNUN
BARNA

Ad leita eftir vidhorfi
barna til innra starfs
leikskdlans

GATLISTI
Vidmot og menning
leikskolans

INNRA MAT
LEIKSKOLANS

Ad meta geedi og
afrakstur innra mats
leikskdlans

STARFSFOLK — JANUAR OG MAI:
Starfsfolk for yfir framgang
vetrarins 4 deildarfundi og fyllti
Ut endurmatslista

STARFSFOLK — MARS
Starfsfélk fyllti Gt gatlista a
deildarfundi eftir faglegar
umraedur.

FORELDRAR - HAUST OG VOR
Foreldrar svara viohorfskonnun
sem send var a rafraenu formi

NYTT STARFSFOLK — OKTOBER
Nytt starfsfélk svarar
vidhorfskénnun vardandi
moéttokur og pjalfun i upphafi
starfs

ELSTU BORN LEIKSKOLANS —
VOR

Vidtal tekid vid elstu bornin og
pau spurd um peirra skodun &
ymsum hlutum dagsskipulagsins

STARFSFOLK — NOVEMBER
Starfsfélk fyllti Gt gatlista a
deildarfundi eftir faglegar
umradur

STJORNENDUR - APRIL
Stjérnendur reeda framkveemd og
eftirfylgni innra mats leikskélans
og svara gatlista

Gekk nokkud vel en
veturinn pungur vegna
manneklu svo paettir eins
og flaedi og hopastarf féll
of oft nidur.

Vera vakandi yfir
vaktaplani starfsmanna.

Hvetjum bornin til ad
flokka og virda umhverfid.
Einhver matarséun og
pappirseydsla i gangi

Foreldrar almennt mjog
anaegdir. Um 20% nyrra
foreldra fannst peir ekki
noégu upplystir um
starfsheetti og
hugmyndafraedi skélans.

Nylidar voru mjog anaegdir
med méttokurnar og
upplifun peirra fyrstu
dagana var géé.

Bornin dska eftir pvi ad
purrkskaparnir fari annad
og hillur komi i peirra stad
einnig vilja pau skreyta
fataklefann med glimmeri,
limmidum, gulli og silfri.
Afslappandi andrumsloft,
jakvaedur andi, kurteisi og
almenn gledi einkennir
starfsmannahdpinn.

Mikill timi fer i ad meta og
er pad svolitid ipyngjandi
fyrir vikid.

Deildarstjorar geeti pess ad
kynna nidurstodur
endurmats fyrir starfsfolki.
Vantar ad adlaga hina
ymsu lista ad starfsfolki og
foreldrum af erlendum
uppruna.

Stjérnendur fari
reglulega yfir og
samrami vinnutima
starfsfélks vid vidveru
barna.

Manneklu meett eftir
pvi sem haegt er.

Kenna bérnunum ad

skammta sér minna a
diskinn og nyta bl6din
betur t.d. med pvi ad
teikna badum megin.

Setjum reglulega
punkta um
hugmyndafraedi
leikskélans &
Fésbdkarsiduna eda
upp i fataklefa

Mottokudaetlun nylida
verdur fylgt afram.

Fyrirhugad er ad
fjarlzegja purrkskapana
enda litid notadir.

Hoéldum afram & pessari
gbdu braut.

Nidurstodur innra mats
verdi markvisst teknar
til umraedu a
deildarfundum.
Matsaaetlun verdur
einfoldud. Listar pyddir
4 onnur tungumal.



Umbdtaaaetiun

Matspattur Aatlun um Grbaetur Abyrgd Hvenzer Endurmat
» Vera vakandi yfir vaktaplani starfsmanna. Leikskolastjori  Skoélaarid Vor 2019
Stjornun Fara parf reglulega yfir og samraema Stjérnendur 2018-2019
vinnutima starfsfélks og vidveru barna. Ix i manudi
Tala persénulega vid foreldra af erlendum Stjérnendur Skoélaarid 2019-2020
uppruna fyrir skipulagda atburdi og hvetja 2018 - 2019
pba til ad taka patt.
Uppeldis- og
menntastarf Vera vakandi yfir pvi ad kenna bérnunum
ad skammta sé litid a diskinn i einu og fa
sér frekar oftar.
Hvetja bornin til ad nyta bl6d mun betur.
Mannaudur Auka efnivié §em endu,rspeglar Stjérnendur Skolaarid 2023-2024
margbreytileika mannlifsins. 2018-2019
Setja reglulega sma lesningu um Stjérnendur Skoladrid 2019-2020
Leikskolabragur  p,;omyndafraedi leikskolans & Fésbokarsidu 2018-2019
leikskélans eda i fatahengi.
Nidurstodur innra mats verda markvisst Stjérnendur Skolaarid 2020-2021

Innra mat

teknar til umraedu a deildarfundum.

Matslistar verdi pyddir @ 6nnur tungumal.

2018-2019




Matsteymi skdlans nadi ad hittast nokkrum sinnum yfir veturinn til ad yfirfara og einfalda matsaaetlunina og

gera nyja finpussada fimm ara aaetlun.

Matsaaetlun skolaarsins 2018 — 2019

Mat a starfi leikskélans er zetlad ad studla ad umbdétum og auknum geedum. Matid tekur mid af
markmidum og gildum ur adalndmsskra leikskdla 2011.

Mats-
pattur

Stjornun

Uppeldis- og menntastarf

Mannaudur

Markmid

A0 greina taekifaeri
til umbdta

Ad baeta
stjornunarhaetti

A0 tryggja faglegt
samstarf

Ad samraema
vinnubrogd

AQ tryggja ad unnid
sé markvisst med
allar greindir

A0 tryggja starf sem
eflir gagnryna
hugsun og proska
barnanna

Tryggja ad
vinnubrogd
einkennist af
jafnrétti fyrir alla
hoépa

Tryggja ad unnid sé
eftir adalnamsskra
Tryggja ad lagdur sé
grunnur ad menntun
til sjalfbaerni

Leita leida til ad
auka starfsanaegju
Ad tryggja fagleg
vinnubrogd

Ad hzfileikar hvers
og eins séu nyttir og
fai ad njota sin

Matstaeki

Endurmatslisti
(Haust og vor)

(Heilbrigdi og
vellidan)

Endurmatslisti
(Haust og vor)

Gatlisti 1

Hljom-2

EFI-2
Tengslakénnun
Einstaklings-
namsskrar
Vidhorfskonnun
barna

Vidhorfskonnun
starfsfoélks
Vidhorfskonnun
nyrra
starfsmanna
Starfsprounar-

samtol
deildarstjéra og
leikskolastjora

Viomio

Ad starfshaettir séu i
sifelldri endurskodun og
teekifeeri til umbdta nytt

AJ unnid sé med allar
greindir

AO farid sé eftir
starfsdzetlun

AJ 80% svorun sé jakveed

Samkvaemt viomidum
Hljém-2 og EFI-2.

AJ 6ll born 4 eldri deildum
eigi amk. einn vin

Ad bornin finni ad pau geti
haft ahrif 4 eigid nam og
starf

AJ 85% starfsfolks sé
anaegt

90% starfsmanna séu
anzegdir.

AQ starfsfolk fai endurgjof a
storf sin, fai taekifaeri til ad
broast sifellt i starfi og hafa
ahrif 4 starfsumhverfi sitt.
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Starfsfdlk og

stjéornenda-
teymi

Starfsfolk

Starfsfolk
Deildarstjorar

Sérkennarar

Elstu born

leikskolans
Starfsfolk

Nylidar

Starfsfolk

Hvenaer

Haust og

vor

Haust og

vor
Jani

Oktéber og

Mars

Manadarlega

April

Névember

Haust og

vor



2.1 Stutt greinargero deildarstjéra um starfio a sidasta ari

Lundur 1-3 ara born.

Haustid byrjadi, ad venju, a adlégun og var a timabili nokkud fjiolmennt a deildinni vegna barna sem ekki voru
farin 4 eldri deildir. bessu skipulagi fylgdu akvednir arekstrar sem unnid var med jafnédum. Ad adlégun
lokinni voru 13 born 4 deildinni, niu faadd 2015 (fimm stulkur og fjérir drengir) og fjogur 2016 (ein stulka og
prir drengir) en peim faekkadi um eitt barn kringum dramaétin. Strakarnir voru sjo og stelpurnar sex (faekkadi i
fimm). Stédugildin voru 2,7.

Dagskipulagid gekk almennt vel og fékk frjalsi leikurinn gott rymi. Unnin voru pemaverkefni med bérnunum
a 6llum stundum dagsins. Bornin virtust njéta stundanna og syndu dhuga. Haustonnin for adallega i adlogun
og pvi ad kenna bérnunum ad vera i hopi en 8 vormanudum var flaedid innan deildarinnar ordid mjog flott.
Morgnarnir nyttust sérlega vel i skapandi starf sem og timinn i og eftir hvild pegar bornin i rélegheitum
voknudu eitt af 6dru.

Utiveran var fost ad morgni og lengdist og styttist eftir vedri. begar voradi
forum vid i gonguferdir i nagrenni leikskélans og hafa paer verid einstaklega
freedandi og skemmtilegar.

Allir vidburdir vetrarins, s.s. kaffibod og adrir vidburdir i sal, gengu vel og
voru vel sottir af foreldrum og 6drum gestum barnanna.

Brudan Engilrdd heimsotti okkur nokkud reglulega og raeddi um hugdarefni
manadarins og deildarbangsinn okkar hann Lulli fér tvisvar sinnum heim
med hverju barni eftir dramétin. Lubbastund var sidan 1-2 i viku og bornin
fljét ad lzera taknin.

Tonlistarkennarinn, kom med gitarinn sinn einu sinni i viku par sem hann
séng og spiladi med bérnunum. bessar stundir voru upplifgandi og
notalegar.

Starfsfélk deildarinnar starfadi saman sem ein heild i allan vetur. Hér eru kjarnakonur a ferd, lausnamidadar
og Utsjonasamar.

Brekka. 1-3 ara born.

A Brekku voru ad stadaldri 14 bérn i vetur, fimm stdlkur og niu
drengir, sem skiptust pannig eftir argdngum:

2014 —fjoérir drengir

2015 —fjoérir drengir og fjorar stalkur

2016 — einn drengur og ein stulka

Haustid einkenndist af mikilli starfsmannaveltu sem bornin féru ekki
varhluta af. [ oktéber skapadist ré 4 deildinni pegar festa komst &
starfsmannahdpinn sem vann vel saman, vissi hvad purfti ad gera og
gekk i storfin.

Vid gerdum ymislegt med bornunum s.s, klippa, mala, lima, férum i
kénnunar-og hlutverkaleiki, pussla og leira, syngja og spilad med
tdnlistarkennaranum okkar, sem kom einu sinni i viku, og fleira.
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Samverustundirnar féllu aldrei nidur og Utiveran var alla morgna. Ferdabangsinn okkar hann Pjakkur for heim
til barnanna a nyju ari og Engilrdad kom til okkar med gdd rad. betta og meira til einkenndi vetrarstarfid okkar
a Brekku. Adlégun hefur pegar hafist hja okkur, prju litil born hafa baest i hépinn og gengur vel. Bérnin hafa
notid sumarstarfsins og elstu bornin eru buin ad fara i skemmtilegar ferdir.

Vid forum jakvaedar inn i sumarid med pa von i brjdsti ad naesti vetur verdi gédur.

Laut 3-5 ara born

Deildin samanstdd af 21 barni, 10 drengjum og 11 stulkum.

Sj6 born eru feedd arid 2012, fimm stulkur og tveir drengir.

Atta born faedd 2013, sex stulkur og tveir drengir.

Sex drengir faeddir arid 2014.

Starfsmenn deildarinnar voru prir, einn leikskdlakennari, sem jafnframt var deildarstjori, og tveir
leidbeinendur. Ad auki voru tveir proskapjdlfar sem sinntu sérkennslu i hlutastarfi vegna tveggja barna a
deildinni. Einn starfsmadur var i 6timabundnu

veikindaleyfi.

Flaedi gekk vel i vetur. Skipst var 4 ad hafa flaedi eitt og
fleedi tvo en pad pyddi ad deildin hafdi med hondum
listasmidju i prjar vikur og einingakubba/kubba i adrar
prjar vikur. starfsménnum fannst mun audveldara ad vera
med kubbana pvi par er alag talsvert minna. Bornin voru
mjog anaegd med flaedid.

Hlutverk barna: Bornin a deildinni hofdu akvedin hlutverk.
Pau skiptust & ad vera krukkustjérar (sem ma frekar kalla
songstjora), fataklefastjorar og bordpjonar. Elstu bornin skiptust sidan a ad vera ljésa- og vatnsverdir,
flokkunarstjérar og trjaverdir en pad voru verkefni sem tilheyrdu greenfananum.

Ferdabangsinn, Frédi Lautarson heimsétti bornin i allan vetur og fékk hvert barn ad hafa hann tvisvar. Med
Fréda fylgdi autt blad sem barnid og/eda foreldri pess skradi hvad bangsi gerdi med barninu og fékk pad
sidan skraninguna i ferilmoéppuna eftir veturinn. Allir bidu spenntir eftir ad fa Fréda heim med sér.
Persénubradurnar Marco og Kolbrin komu u.p.b. einu sinni i manudi i heimsokn til ad fjalla um mal tengd
Barnasattmala Sameinudu pjédanna. bar fyrir utan komu paer tvisvar til ad fjalla um einstok mal sem komu
upp i barnahépnum. Einnig notudum vid Stig af stigi til ad kenna bérnunum ad leysa vanda.

Utindm/ferdir gengu vel i vetur og minnkadi pad 4lagid a deildinni. Hver hépur atti sinn dag i Gtindmi og nytti
hann m.a. fyrir ferdir i stofnanir og 4 vidburdi. Regnbogahdpur (elsti argangurinn) fér t.d. i Sorpu,
Borgarleikhusid, Husdyragardinn og & Barnamenningarhatidina i
Horpu, svo eitthvad sé nefnt. Stjornuhdpur (arg. 2013) for i
hasdyragardinn, Pjodminja- og bdkasafnid. Skyjahdpur (arg. 2014)
for & békasafnid.

Elstu bornin féru i heimahaga og voru i samstarfi vid Seldsskdla
sem gekk vel og var bérnunum gagnlegt. Bornin féru nokkrum
sinnum i heimsdkn i grunnskélann og nemendur Ur Seldsskdla
heimsottu leikskdlann. Ad pessu sinni fara oll elstu bornin i
Selasskdla.
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Malérvunarstundir: A deildinni var leitast vid ad 6rva malproska eftir
ymsum leidum. Erfid ord og ordasambond, sem vid rakumst a i
sogubdkum, skrifudum vié nidur, reeddum um pydingu peirra og settum
inn i or6aforda okkar. Ord voru sett 4 athafnir, rimid var i hdvegum haft
og nyir songtextar lzerdir. Bornin voru hvott til ad koma fram fyrir hépinn
til ad syngja og/eda leika. Fostudagssongfundir leikskdlans voru idulega
nyttir til ad stiga a stokk. Arg. 2012 og "13 baudst ad syngja i kér sem
tdnmenntakennari styrir. Bornin laerdu fjélmoérg 10g og texta sem 6rvar
malproskann, styrkir samheldni og eykur sjalfstraust. Elstu bornin toku
sidan patt i sameiginlegu verkefni Ténskdla Sigursveins og annarra
leikskéla i borginni sem endadi i frabaerum ténleikum a
Barnamenningarhatid i Horpu.

Deilarfundir voru ad jafnadi haldnir adra hverja viku. Farid var yfir
fundargerdir stjornendafunda fra pvi vikuna & undan og stundaskra
naestu viku skodud, reett um einstok bérn og adgerdir samreemdar, farid
yfir reglur, bent 4 agastefnu leikskdlans, skraningar og ymsar kannanir atfylltar.

Graenfaninn: Bornin i elsta drganginum (Regnbogahdpi) voru i umhverfisnefnd leikskélans og, eins og adur
segir, skiptast & hlutverkum. bessi vinna gekk dgeetlega en maetti vera meiri og markvissari. Oll bérnin héféu
anagu af pvi ad fara Ut med rusl og fondra ur peim gersemum sem verdlaus efni eru, pau voru medvitud um
ad nota ekki of mikla sapu, spara vatn og fara vel med grédurinn.

i Heildina gekk vel & deildinni. Bornin fengu sinn morgunfund med upplysingum um hvernig dagurinn gengi
fyrir sig og hver sé med hvada hlutverk. Flestir krakkarnir gatu leikid vid hvern sem var og almennt voru pau
gdd vid hvert annad, syndu samkennd og hjalpsemi. Stundum bar pd a érda og purftu allir starfsmenn ad
vera vakandi og samstilltir i agamatun barnanna. Eins parf ad dreifa bérnunum betur um deildina og geeta
bess ad pau sem eru éréleg trufli ekki pau sem eru réleg og i godum leik. Gott er ad skipta bérnunum i hépa
og pyrfti ad gera meira af pvi naesta vetur. Finna parf verkefni sem haefa peim sem eru eirdarlaus.

NU klénum vid bara fleiri kennara og pa verdur petta leikur einn.

Bali 3 -5 ara born

Adl6gun barna gekk vel haustid 2017 en bornin voru einmitt buin ad koma i heimsdkn i stuttan tima adur. |
haust voru 18 born a deildinni — tiu stulkur og atta drengir — en i lok mai voru pau ordin 21, stalkunum
fj6lgadi um tveer og drengjunum um einn.

Skipulagt starf eins og fleedi hopastarf og fleira for rélega af stad, perséonubridan kom einu sinni i manudi,
pbemavinnan og Stig af stigi stédst dztlun allan veturinn. Til st66 ad hafa Lubbastundir i hépastarfinu eftir
aramoét en pvi midur gekk pad ekki eftir sokum manneklu. Hef6um svo gjarnan viljad halda hépastarfinu
betur inni pvi par ndst oft miklar gaedastundir en veikindi starfsmanna spyrja ekki ad sliku. Hausténnin gekk
betur en vorénnin hvad vardar ad halda starfinu gangandi eins
og lagt var upp med i byrjun vetrarstarfs. begar hins vegar plan
A ridlast gripum vid i plan B.

Hreyfing i sal, med ipréttakennara, var alltaf jafn vinsael medal
barnanna og Utindmid heppnadist almennt mjog vel. Stundum
var pad bara i gar6inum en oftast var farid ut fyrir leikvollinn.

i salnum skapadist oft havadi vegna lélegrar hljédvistar svo
erfitt var ad eiga rdlega stund med bornunum, spila vid pau og
fleira en i lok februar héfst vinna vid ad laga pad, ollum til
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mikillar gledi.

Vel gekk ad dreifa bornunum um deildina i frjdlsa leiknum. Bérnin eru 6gud, einbeitt og mjog flink i
verkefnum sem krefjast sliks t.d. eins og ad perla eftir leidbeiningum og byggja ur Legokubbum.

A heildina gekk allt upp enda hugmyndarikt starfsfélk & deildinni med mikla skipulagshaefileika.

Skolaarid 2018-2019

Vid stefnum ad sjalfsogdu ad pvi ad vinna jafn vel naesta skélaar og vid hofum gert og baeta um betur.

Laesi og

samskipti

Heilbrigdi og

vellidan

Sképun og

menning

Sjalfbaerni og

visindi

Laesisstefna
Leikritagerd

Ségugrunnur

Ségustundir

Bdkaskot

Synilegt ritmal
Ferdabangsi

Baeklingar heim til foreldra

Agastefna leikskélans

Husreglur

Hollur og nzeringarrikur matur
Samstarf vid heilsugaeslu hverfisins
Bornin leera sjalfstaed vinnubrogd
Ograndi og krefjandi Utivera
Hreyfing inni og uti

Stig af stigi

Listsképun

Tonlistarstundir

Samstarf vid Ténskdla Sigursveins
Ferdir a listas6fn

Margyvislegur efnividur
Menningarmét

Ferdabangsi

Flokkun Urgangs
Graenfanaverkefnid
Steerdfraediverkefni
Ljos og skugga pema
Kuluspil
Segulkubbar
Einingakubbar
Tilraunir
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Skélaborn ar Selasskola
lesa fyrir bornin a degi
islenskrar tungu
Rimleikir

Soéngstundir
Samvinnuleikir

Lubbi finnur malbein
Markviss malérvun

Rélegar stundir
Tannvernd
Umferdarfraedsla
Bornin leera sjalfstaed
vinnubrogd

Bornin hafa val

Dans
Persénubrudur/Engilrad

Latbragdsleikir

Fljugandi teppi

islenskar hefdir (Porrinn,
17. juni o.fl.)
Séngstundir

Vinna med lj6d

Skapandi ferli

Ferd i Sorpu

Perla eftir fyrirmynd
Utindm
Kénnunarleikur
Raktun og vinna med
uppskeru

Bakstur

Markmid

o Bdkakoffort

e Bokaormur
(Skraning a lestri)

e Ordaskjoda (skritin
ord)

Markmid
e Innleiding agastefnu
- lokaafangi

Markmid
o Listagil endurvakid
o Auka efnivid sem
endurspeglar
fiolbreytileika
mannlifsins

Markmid
e Blubot/Box island i
staerdfraedi/visindum




3 Ytra mat

A voronn tok starfsfolkid patt i vidhorfskdnnun Reykjavikurborgar og var séd til pess ad flestir gaetu svarad.

STARFSMANNAKONNUN

Skola- og fristundasvid Reykjavikur
MATSPATTUR

e Starfsmenn vita til hvers er etlast af peimi e  Starfsmenn hugsa meira um ad
starfi hzetta en adur
e Starfsmenn eru stoltir af vinnustad sinum
o Fraedsla sem starfsmenn hafa fengist nytist
vel i starfi
e Starfmenn tilbunir til ad leggja mikid a sig
pegar porf er a
e Studningur vinnufélaga og stjornenda gédur e  Vinnualag mikid
bpekkingarmidlun medal samstarfsfélaga e Vinnuadstada 6fullnaegjandi
mjog god
Starfsandi mjog gédur
Anzegja med markmid og stefnu leikskélans
Faglegar forsendur fyrir akvordunum
Jafnraedi og jafnrétti rikir & vinnustadnum
Méttaka nylida hefur batnad enn meir
Upplysingaflaedi hefur batnad mikid

Hefir og
dhugasamir
starfsmenn

Hvetjandi og jakvaett
starfsumhverfi

Anaegja i starfi

'% e Starfsandi mjog gédur

&

c

T

&

)

pui

n
e Leyst er ur agreiningi sem kemur upp e  Starfsfélk upplifir eitthvad
o Tekid er tillit til abendinga starfsmanna minna hrds og hvatningu
o Starfsfélk faer teekifaeri til ad sekja

starfsproun

e Starfsmenn fengu starfspréunarsamtal

(4,50 af 5)

Arangursrikir
stjornunarhaettir

P
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4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid a sidasta ari

Samkvaemt stefnu leikskélans hafa 6ll born jafnan rétt

til patttéku i ollu starfi leikskélans en avallt skal ——
midad vid parfir hvers og eins. Leitast skal vid ad |

Forewdravidts

etyin Dednadisd

starfid sé fjolbreytt og hvert barn fai vidfangsefni vid 1 'l
sitt haefi. Born hafa mismunandi getu, proska og esingnid e
reynslu. Tekid er tillit til parfa hvers barns pannig ad °“‘"‘”’"?
bad gat notid sin i hépi annarra barna. e

opnusemInas

A bitima er portum

, . , , Damsing Mt eNir ety
I leikskdlanum er vel fylgst med proska og lidan s
barnanna og peim veittur sa studningur sem hvert og Dfusemndd ne
eitt parfnast. Ahersla er 16gd & snemmtaeka ihlutun s e tiin s
begar grunur er um seinkun eda skerdingu a proska. —

A starfsdrinu 2017-2018 voru fimm bdérn med T
studning i leikskélanum og fjérir starfsmenn sinntu zinics

bvi hlutverki. sy o i
Sxiistungur

Allar sértaekar adgerdir vardandi einstaka barn voru 1
gerfar i samradi vid foreldra. Pjonustumidstod i

-
Parfum barnsin Sfram visTindnar ST g serkennsiztims ¢
mant og s Prosx iesaois

Arbaejar var til radgjafar og handleidslu, 4samt pvi ad e

sjd um frumgreiningar og visa afram til annarra s
stofnana. Teymisfundir voru haldnir reglulega fyrir 6l 1
born med sérkennslu, pad siatu foreldrar, noursstam
sérkennslustjoéri, deildarstjéri, sérkennari og radgjafar 4
fra Pjonustumidstod og vidar, eftir pvi sem vid atti.
Foreldrar gatu 6skad eftir radleggingum eda adstod
hvort heldur sem var a teymisfundum eda utan
peirra. Leikskdlinn leitadist alltaf vid ad adstoda

foreldra eftir bestu getu, hvort heldur sem var ad visa
a rétta stadi, finna videigandi namskeid eda hvad annad sem porf var a. Oft purftu foreldrar af erlendum
uppruna fjolbreytta adstod eins og vid ad skrda born a bidlista hja talmeinafreedingi eda seekja um plass i
Fristund, svo deemi séu tekin.

Born med studning fengu itarlegri
Almenn malérvun einstaklingsnamskrd en onnur, aherslupaettir
voru endurskodadir eftir porfum.

i leik og starfi ) o , o ) )
Sérkennslustjéri og sérkennari, i samvinnu vid

foreldra, unnu ad markmidum og leidum i vinnu
Bom mie? ey s fastine el med barnid samkvaemt poérfum  undir
sem annad mal \ malorvunarhopa / . , . ) . , .
T— handleidslu sérfraedinga. Einstaklingsnamskrain
P — var uppfeero reglulega af sérkennara sem notadi
Oll3ia a2 bognifara feeani / o mea slaka \ porf s & frekars hana vid skipulag a vinnu sinni med viokomandi
EFI-2 maiprc imun | femifarailitz | - broskamati ef born . , i X . .
\\ rideiiamnaes eru me miog barni. Allt starfsfélk deildarinnar var einnig
- S medvitad um markmid i einstaklingsnamskram.
Markmid med studningi er ad virkja barnid i leik
~ ZEE 7 Born med mjog B5rn med mjog H L
115 éra borm fara  gegrum g6a/aoda temi s og starfi og ad pad ndi sem mestum
Hljom-2 [T 7 farai markvissa

fara | markvissa pbroskaframférum. Studningstimar fara fram i

malorvunl x i viku malarvun 2x i viku

daglegu starfi deildarinnar, i minni hépum eda
einstaklingslega, allt eftir porfum hvers og eins.

AJ 6llu jofnu eru malorvunarhdpar i bodi fyrir bérn med slakan malproska og islensku sem annad mal.
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Pvi midur reyndist erfitt ad halda malérvunarhépum gangandi i vetur eins og vid hefdum viljad vegna
manneklu. Oll sérkennsla og studningur gengu vel ad 66ru leiti, unnid var eftir verkferlum og 6llum malum
fylgt vel eftir.

5 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Adstodarleikskolastjori var skradur tengilidur fiolmenningar i Heidarborg og sérkennslustjorinn hélt utan um
eftirfylgnina. Oll bérn med islensku sem annad mal fa sérstakar malérvunarstundir ymist einstaklingslega eda
i litlum hépum. Vegna veikinda var pvi midur minna um skipulagdar malérvunarstundir en vid hefdum viljad
sidastlidin vetur.

[ salnum okkar var sett upp mynd par sem ordid ,,velkomin“ kemur P B\“I?Ik'om"u
fyrir @ ymsum tungumalum og dnnur mynd af tré prytt mérgum ;—'fsf-wgm

pjédfanum. Keyptir voru litlir fanar sem notadir voru pegar bornin
attu afmeeli og trélitir i alls konar hudlitum.

Ferdabangsi for heim med 6llum bérnum og hafdi med sér bok sem
hann vildi l4ta lesa fyrir sig. Vid hofum lagt dherslu 4 ad leikskdlinn keypti baekur & tungumalum barnanna. A
pennan hatt nddum vid m.a. ad tengja skdla og heimili og hvetja til samveru og lestrar.

A vordnn ar hvert hefst prégramm er nefnist Fljigandi teppi. P4 barust til okkar bréf fra krokkum ti i hinum
stéra heimi (bréfin samin og skrifud af kennurum) sem segja okkur fra adsteedum sinum. Bréfin voru tengd
Graenfanaverkefninu og var pd innihald peirra i samraemi vid pad. betta arid 16gdum vid m.a. dherslu a
hvadan maturinn keemi. | lok verkefnisins var haldid menningarmét og komu pa foreldrar og starfsmenn med
bakkelsi er tengjast peirra menningu.

Fjolmenning

Verkefni i Heidarborg — é6taamandi upptalning

e Tulkapjonusta i bodi a 6llum
fundum og vidtélum

Lasl og e Baekur a élikum tungumalum
samskipti e Myndreent dagsskipulag
e Myndreenar reglur
e Malbrvun
o Hljodaspil
T g e Samfélagsverkefni e Muna eftir ad bjéda
hlSERiocs e Margbreytileiki i leikefni upp a fjolbreytta
og vellidan hudtona
e Fjolbreyttir fanar a
afmaelum
Sjalfbeerni e Fljugandi teppi e Fra hvada 16ndum
. e s e Utindm koma bérni i
og visindi leikskélannum - skoda
landakortid
Skopun og e Menningarmét

Heimamenning

menning
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6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol voru tekin af leikskélastjéra og adstodarleikskolastjéra a timabilinu mars til mai. Gert
var rad fyrir klukkustund i hvert samtal og voru pau tekin & peim tima sem hentadi starfi leikskdlans best.
Almenn anaegja var medal starfsmanna en peir preyttir vegna manneklu vetrarins. Gledi, jakveedni og
samvinna einkenndi hépinn. Starfsmonnum finnst haefileikar peirra nytast vel i starfi og hugmyndir peirra fai
hljémgrunn.

Mikilveegt ad faera listagilid aftur inn @ Leek. Hafa faerri born og meira rymi svo audveldara sé ad hafa
gaedastundir. borf er 4 ad skipta um gélfefni i fataherbergi (flisarnar halar), Iata laga pennan mikla hitamun
sem er 4 einni deildinni (of kalt & veturna og
steikjandi heitt & sumrin) og ad hljédeinangrun
verdi baett.

BUid er ad feera Listagilid inn 4 Laek og baeta
hljéovist i sal.

Simenntun fra sidasta ari

Namskeid Lengd Hverjir sottu Hvenaer
AEPS 23 kist.  Sérkennslustjori Vetur 2017-"18
Trunadarmannanamskeid 8 kist. Tranadarmadur FL  Haust 2017
Lubbi finnur malbein 8 kist. Leidbeinandi September 2017
Heilsueflandi stjérnun 3 klst. skolastjornendur Noévember 2017
SAP 3 klst. Adst.leiksk.stj. Oktober 2017
Oryggistrunadarnamskeid 14 kIst.  Skdlastjornendur Jan./mars 2018
Markadsmal samfélagsmidla 2 kist. Skolastjéornendur Januar 2018
Streita og streitutengd vandamal 2 kist. Skoélastjornendur Febrdar 2018
Leikskolaradstefna 4 klst. Deildarstjéri og Febrdar 2018
adst.leiksk.st;j.
Blubot forritun 3 kist. Allt starfsfélk Mars/mai 2018
Skyndihjalp 4 klst. Allt starfsfolk Mars 2018
Vinnuvernd 3 kist. Allt starfsfolk September 2017
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A naesta starfsari faum vid fraedslu hja Fridu Bjarneyju um vinnu med tvityngdum bérnum og Arndisi
borsteinsddttur um agastefnu okkar. Einnig mun Vanda Sigurgeirsddttir vera med eineltisfreedslu sem er
sameiginleg med 66rum leikskdlum i hverfinu. Allt starfsfélk mun szekja leikskélaradstefnuna 7. februar 2019
og radgert er ad nyta starfsdag i lok mai til ad skoda nokkra leikskéla & Akureyri.

7 Foreldrasamvinna

i foreldraradi eru fjérir fulltrdar foreldra sem eru kosnir & foreldrafundi ad hausti. Foreldrarad
fundar nokkrum sinnum yfir arid, par af tvisvar med leikskélastjora.

Foreldrafundur er haldinn ad hausti. bar fer fram kynning a vetrarstarfi leikskélans og aherslupattum
hans. A sama tima er adalfundur foreldrafélagsins haldinn og kosid i stjérn pess. Auglyst er eftir fulltrGum
i foreldrarad, foreldrafélag og umhverfisnefnd.

Foreldravidtol eru tvisvar & ari, ad hausti og vori. | vidtalinu meta deildarstjérar i samvinnu
vid foreldra stodu barnsins og Utbua einstaklingsnamskra. Vidtolin eru u.p.b. 15 mindtna
I6ng og fenginn er tulkur fyrir pa foreldra sem pess purfa.

Foreldrafélag er virkt i leikskdlanum. Midad er vid einn fulltrda af hverri deild. Pad stendur fyrir og/efa
kostar ymsa vidburdi bérnunum til anzegju t.d.danskennslu, leikrit, jélasvein o.fl.

8 Samstarf leik- og grunnskadla

Samstarf leikskdlans vid Seldsskdla verdur eins og undanfarin ar. Nemendur i 1. bekk heimsaekja gamla
leikskélann sinn i oktdber-nédvember. A degi islenskrar tungu koma nemendur i 5. bekk og lesa fyrir bérnin.
Elstu born leikskélans heimsaekja 1. bekk i littum hdpum frd jandar til mars og taka patt i kennslustund.
Skélasafn og heimsdkn i ipréttatima stendur til boda og purfa leikskélakennarar ad éska eftir peim
heimsdknum. Adgangur ad ipréttahusi i skélafrium stendur nagrannaleikskélum til boda og hefur dégum
verid skipt nidur milli leikskélanna sem nyta pa eftir hentugleika. Nanara skipulag litur dagsins ljés i haust.
Skilafundur fer fram i leikskdlanum um midjan mai par sem adstodarskdlastjéri Seldsskdla og verkefnastjori
sérkennslu fa upplysingar um nemendur sem faerast milli skélastiga. ba er t.d. talad um vinatengsl, kynntar
nidurstodur ur HWOM- 2 og fleira. Foreldrar koma svo med bérnum sinum i vorskéla og fa kynningu &
starfsemi skodlans og skolabyrjun.

Afram verdur unnid ad préunarverkefninu Stigur ¢ milli stiga. Elstu bérnin halda 4fram ad hitta jafnaldra sina
fra Blasolum og Raudaborg dsamt 1. bekkingum i Seldsskdla i Heimahégum. Fulltrdar fra 6llum skélum sitja i
nefnd um heimahaga og skipuleggja verkefnid.

9 Skipulagsdagar 2018-2019 verda sex.

e 14, september

12. névember (sameiginlegur i Arbae)

7. januar

7. febriar (sameiginlegur i Arbze)

22. mars (sameiginlegur { Arbae)

31. mai
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Skipulagsdagarnir verda nyttir fyrir namskeid, fundi, skipulag og heimsdknir i adra leikskéla.
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10 Fylgigogn

10.1 Matsgogn

Innra mat leikskélans — Stjérnendateymi

Nei

Ad
nokkru

leiti rétt

Er mat og igrundun a starfshattum okkar lidur i daglegu starfi?

Er matid ipyngjandi?

Eru nyttar fjolbreyttar adferdir vid gagnaoflun vid innra mat?

Er gagna aflad med adferoum sem haefa vidfangsefnum?

Er gagna aflad med adferdum sem haefa peim hopum sem leitad er

upplysinga hja?

Er framkvaemd innra mats samstarfs verkefni peirra sem starfa i

leikskélanum?

begar nidurstodur innra mats liggja fyrir eiga sér stad samradur

medal hagsmunaadila um préun og umbaetur?

Eru nidurstédur ur innra mati formlega kynntar helstu

hagsmunaadilum?
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Er umbdtaaaetiun i samraemi vid nidurstédur innra mats?

Er brugdist vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbaéta sé porf,

b6 ad paer snui ekki beint ad peim markmidum sem metin voru?

Er umboétum kerfisbundio fylgt eftir?

Getur starfsfélk og foreldrar 4 6yggjandi hatt nefnt deemi um

umbaetur sem innra mat leikskolans hefur leitt til?
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Umbhverfismennt

Nei

Ad
nokkru

leiti rétt

Er leikskdlinn ad taka patt i samfélagsverkefnum og/eda

goodgerdastarfsemi?

Erum vid ad hvetja bornin til ad flokka rusl, spara rafmagn, spara

vatn, vernda grédur?

Teljio pid ad i leikskélanum sé verid ad kenna bornunum virdingu

fyrir umhverfi sinu?

Teljio pid ad bornin geri sér grein fyrir ad pau geta haft ahrif a

nattdruna med gjoroum sinum?

Er bérnunum bent a fyrirbaeri i nattdrunni, hringrasir, vedurfari,

edli ymissa krafta, eiginlekum hluta og efna?

Er bornunum bent 3 lifverur i umhverfinu og lifshaetti peirra?

Er bérnunum kennt um audlindir i nattarunni og hvernig nyta beri

pbaer?

Fa bornin teekifaeri til uppgodtvana og rannsdkna uti i nattarunni?

Eru pid med tillogur um hvernig haegt sé ad beeta umhverfismenntun barna?
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Telur pu ad matarsdun vidgangist i leikskélanum? Eru pid med

hugmyndir um hvernig draga megi ur henni?

Teljio pid ad um sé ad raeda éparfa pappirseydslu? Eru pid med

hugmyndir um hvernig megi draga ur pappirseydslu?
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Samstarf vid foreldra af erlendum uppruna

Hugsid um samstarf ykkar vid foreldra af erlendum uppruna og svarid spurningunum hér fyrir nedan:

Nei

A0
nokkru

leiti rétt

Er gott og gagnkvaemt upplysingafleedi a milli foreldra og

starfsfolks? Baedi formlegt og 6formlegt?

Eru foreldrar upplystir um lidan og st6du barns/barna sinna?

Hafa foreldrar godan adgang ad upplysingum um leikskodlastarfid?

Er foreldrum tryggd tulkapjonusta pegar pad a vid til ad

naudsynlegar upplysingar komist til skila?

Er starfsfélk lausnamidad i samskiptum vid foreldra og nytir

fiolbreyttar leidir til samskipta vid pa?

Eru hagnytar upplysingar a erlendum tungumalum a heimasidu

leikskélann?

Taka foreldrar af erlendum uppruna virkan patt i vioburéum a

vegum skdlans?

Eru foreldrar hvattir til patttoku i leikskoélastarfinu og préun pess?
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Vidmoét og menning Leikskdlans

Nei

Ad
nokkru

leiti rétt

Er andrumsloftid i leikskélanum afslappad og notalegt?

Rikir jakveedur andi og gledi i husinu?

Einkennast samskipti allra af kurteisi, gagnkveemni virdingu og

umhyggju?

Er vir@ing borin fyrir einstaklingnum og tillit tekid til dlikra

sjonarmida?

Er starfsfolk samhent i starfi?

Hefur starfsfdlk tra a getu og hzefni allra barna?

Endurspeglast gildin sem leikskdlinn stendur fyrir (vinatta, gledi,

virding) i verkum og vidhorfum starfsfolks?

Er starfsfélk ad fylgja samskiptasattmala Heidarborgar?
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10.2 Umsogn foreldrarads (Starfsaeetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar

foreldrarads)

F. h. 1eikskOIans .......oovvieeviiieeececeee e

Leikskolastjori Dagsetning
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Samband islenskra L i Z Nafn skéla: Heidarborg
s eikskodladagatal 2018 - 2019
sveitarfélaga
1 M|sumarlokun 1M 1 1 F |Dagur steerdfraedinnar 1 1M 1 Skil & starfsazetiun
2 F|sumarlokun 2 p 2 2 2 p 2 F 2
3 F|sumarlokun 3 M 3 M 3 M| 3 3 M 3 F 3 M byrjar 3
4 P 4 F 4 P |umhverfisnefndarfundur 4 4 M 4 Bolludagur 4 F 4 P 4
5 M 5 F 5 5 M]dans 14:00-15:30 5 P 5 5 F|Blar dagur 5 M
6 F 6 6 F 6 M|pagur 6 Oskudagur 6 M|Fijagandi teppi
7 P |sumarlokun 7 F 7 dans 14:00-15:30 7 F 7 7 F 7 7 itskrift elstu barnanna
8 M|sumarlokun 8 M| 8 gegn einelti 8 8 F |Harmonikkuball 8 8 M 8 M
9 F opnar ki. 12:00 9 b |umhverfisnefndarfundur 9 9 9 b 9 F
10 F 10 M| 10 ™M o™ 10 Barnamenningarhétid
11 11 F 11 P 11 1 M 11
12 M 12 F [Bleikur dagur 12 12 M gning og kaffi 12 p 12 Barnamenningarhatia
13 M hefst 13 F 13 13 F 13 M 13 F
14 b 14 F |starfsdagur 14 dans 14:00-15:30 14 F 14 14 F 14 F [sumarhatio
15 M 5 ™M 15 15 15 F 15 F |Mottudagur 15 M 15 M 15
16 F 16 P 16 F |Dagur islenskrar tungu 16 16 P 16 F 16
17 F 17 M |Vetrarstarf hefst 17 ™M 17 Mjclaball 17 17 M 17 F |menningarmét 17
8 b 18 F |vetrarleyfi 18 b 18 18 18 18 b 18
19 M 19 F |vetrarleyfi grunnskola 19 9 M 19 b 19 9 M 19
20 M 20 F 20 b |Dagur bamma |20 F 20 M 20 20 M 20 F
21 b 21 F [Graenn dagur 21 M|dans 14:00-15:30 21 F 21 21 F|Alpjo 6 21 21 b 21 F |Gulur dagur
[22 M|skelasetning grunnskela 22 M|vetrarleyfi 22 22 22 F 22 F|starfsdagur(sameiginiegur) 2 M 22
23 F 23 b 23 23 23 23 F 23
24 F 24 M |slokkvil. heimszekir regnb.h. |24 M 24 M |Adfangadagur jola 24 24 M 24 F 24 M 24
25 b 25 F 25 Bondad./béndadagskaffi 25 25 25 b 25
26 M |Evropski tungumaladagurinn |26 F 26 26 26 26 F 26 M 26
27 M 27 F 27 b |Bokunarvika 27 F 27 M| 27 27 M 27 F
28 b 28 F 28 M|dans 14:00-15:30 28 F 28 Mjtannverndarvika 28 F 28 28 b 28 F |Drullumalladagur
29 M 29 M 29 29 29 29 M 29 M 29
30 F 30 b 30 30 M|Hvitur dagur 30 P 30
31 F 31 M 31 M| 31 31 F| 31
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Alitagerd foreldrarads

Foreldrarrdd Heidarborgar hefur lesio yfir starfsasetlun Heidarborgar og hefur eftirfarandi
umsogn fram ad feera.

Foreldrarad er anagjulegt ad pad sé starfandi umhverfisnefnd i leikskélanum med eldri
bérnunum, en starf hennar meetti etv. vera virkara eda meira aberandi. bad er margt gott sem
pessi nefnd hefur unnid. Han kennir bérnunum mikilveegi umhverfisverndar, og hefur skapad
ahugaverd verkefni eins og ad vigta afgangsmat af diskum til ad sja matarséun par sem keppt
var & milli deilda. Foreldrarad er ansegt med patttoku starfsfolks og barna i eldhds og
matarverkefnum, eins og sultun rifsberja og rabbabara Gr gardinum, og tengist pad starf vel
umhverfisstefnu leikskdlans.

Einn af styrkleikjum leikskolans er menningar-, skdpunar- og tonlistarstarf, sem gefur
bérnunum mikid. Foreldrradi finnst p6 vanta meiri freedslu og midlun um starfid &
leikskélanum til foreldra, eins og t.d. med reglulegu fréttabréfi. Pad er margt gott starf gert i
leikskolanum en vid erum ekki viss um hvort ad allir foreldrar geri sér grein fyrir pvi. Eins
leggjum vid aherslu & mikilvaegi pess ad passad sé upp a samskipti vid erlenda foreldra, p.e.
upplysingafladi. beir virdast verda svolitid utan vid. Eins er ekki ljost hvort ad
upplysingaflaedi um starfid sé sambaerilegt eftir deildum. Mun & magni upplysinga ma til
daemis sja a lysingum deilda & starfinu & arinu i naverandi starfsasetlun.

Foreldrarad er anaegt med ad vidhaldid sé reglulegu innra mati a starfi skolans og ad reynt sé
ad halda pvi skipulegu og yfrgripsmiklu en ekki of ipyngjandi. Starfsfolk og stjérnendur
vinna vel ad pvi ad halda starfinu faglegu, skapandi og fjélbreytilegu. Foreldraradi petti
jakveett ad upplyst veeri hvort, og pa hvada, endurmenntun starfsfolki stendur til boda.

Foreldraradi pykir midur hvad gott starf hefur fallid nidur at af manneklu eins og t.d.
maldrvunarhdpar sem eru afar mikilveegir. Hins vegar pykir okkur mikill styrkur i pvi ad
godur starfsandi hafi haldist i vetur og ad starfsfélk nai ad stydja vel vid hvort annad. Vid
héfum skynjad ad bornunum lidur vel & leikskdlanum og par er tekid vel & méti peim hvern
dag. Starfsfolk virdast vera mjog jakveett pratt fyrir alag. Vio veltum fyrir okkur hvort
eitthvad sé heaegt ad gera til ad fa fleira starfsfolk

Okkur pykir mikilveegt ad einstaklingar i foreldraradi endurspegli born af 6llum aldri eda
deildum leikskolans. Vid viljum pvi auglysa eftir nyjum medlimum i foreldraradid & naesta
kynningarfundi foreldra, par sem naverandi medlimir eru allir med born & sama aldri. Gott
veeri ef i foreldrarad veeri a.m.k. eitt foreldri fyrir hverja deild leikskdlans. Vid teljum slikt
naudsynlegt til ad hafa betri yfirsyn og skyn a daglegt starf leikskdlans yfir veturinn.

Foreldrarad Heidarborgar,
Andrea Ida Jonsdottir
Erla Svansdottir

Eva Bjork Axelsdottir



	starfsáætlun form 2018-2019 Endanlegt
	Álitagerð foreldraráðs 2018 final

