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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skdlanamskra leikskélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdétum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud dztlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardzetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skdladagatal fyrir arid.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juali. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og
fristundardads til sampykktar.



Leidarljos leikskdlans: Leikur, virding, vinatta.

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

bad er 6heett ad segja ad sidastlidid dr hafi verid vidburdarrikt i Hdlsaskdgi. [ dgust 2017 heetti
Fridbjérg Eyrun Sigvaldadottir leikskdlastjori og tok undirritud ad sér ad leysa af
leikskdlastjorastéduna par til pad yrdi radid i hana. 1. névember tok undirritud svo formlega vid
stédunni og var fyrsta verk ad auglysa eftir adstodarleikskdlastjora. Bryndis Bjérk Eyporsdottir var
radin 1. desember en hun var ddur deildarstjori i Halsaskdgi. llla gekk ad losa hana af deild og pvi tok
hun ekki ad fullu til starfa fyrr en 1. januar 2018 en pd toku tveer fyrrum deildarstjorar ad sér
deildarstjorastéduna en paer eru bddar i 49,9% starfi. Undirritud var pvi dn adstodarleikskdlastiora fra

10. Agust 2017 til 1. jandar 2018.

Starfsmannamdl voru einnig ansi skrautleg d mérgum deildum leikskdlans. Sex starfsmenn foru i
feedingarorlof d sidastlidnu skdladri og vard pvi téluverd nyjung i starfsmannahdépnum. Nyr
deildarstjori byrjadi @ yngstu deildinni (Furulundi) i dgust en haetti 1. névember. Enginn sotti um
sté6duna og tok sérkennslustjorinn ad sér 50% deildarstjorn d méti einum starfsmanni a deildinni bar
teekist ad rada deildarstjora. A pessari deild vard starfsmannavelta téluverd alveg fram i januar 2018
en pd skapadist meiri stédugleiki. A 68rum deildum var yfirleitt meiri stédugleiki en po var eitthvad

um nyja starfsmenn d 6llum deildum.

Vegna pessara adstaeedna dkvad undirritud ad leggja dherslu ¢ géd samskipti og vellidan i vinnu og
fékk goda fyrirlestra tengda pessu d skipulagsdégum. bd dkvad stjornendahdpurinn einnig ad halda
dfram ad byggja ofan gdda starf sem var unnid drinu ddur en vera ekki ad beeta nyjungum vid par
sem mikil orka for i ad pjdlfa upp nytt starfsfolk. A Degi leikskdlans for allur starfsmannahdpurinn &
radstefnu sem haldin er fyrir starfsfolk i leikskélum Reykjavikurborgar en hun bar heitid: "Vid fdum ad

rada nema pegar kennararnir fa ad réda."

Skégardagurinn, sem haldinn var i april, tokst med eindeemum vel en d peim degi var gestum og
gangandi bodid d syningu par sem 16gd var dhersla @ Barnasdttmdla Sameinudu pjodanna,
fiélmenningu, bérn i nutimanum og fyrir 100 drum. Allt petta var unnid ut fra hugmyndafraedi uppeldi

til abyrgdar.

[ starfsdeetlun Hdlsakégar 2017-2018 var talad um ad leggja dherslu ¢ ad halda dfram ad vinna med
stédvavinnu, uppeldi til adbyrgdar og utikennslu. bad var gert en md segja ad einna best hafi gengid

med uppeldi til adbyrgdar eins og md lesa i endurmatskaflanum aftar i pessari daetlun.



Aframhald vard ¢ Erasmus verkefni sem leikskolinn hefur tekid pdtt i sidastlidin tvé dr en pad snyst
um ad fd pyska leikskélakennaranema i starfspjdlfun i einn mdnud. [ juni 2018 voru tvaer pyskar
stulkur i starfspjdlfun i leikskdlanum og er ohaett ad segja ad pad sé grddi allra sem koma ad

verkefninu ad kynnast nyrri menningu.

Leikskdlastjori vill itreka mikilvaegi pess ad gardarnir i badum husum verdi skodadir og endurhannadir
mea tilliti til leiktaekja og hénnunar. Flest leiktaekin i Koti eru I6ngu ur sér gengin og gardurinn i Borg
er ekki sa hentugasti fyrir litil bérn en likur eru d ad bérnin verdi yngri bennan veturinn i Hdlsaskdgi

heldur en fyrri dr.

Vid litum bjértum augum til komandi skdladrs en utlit er fyrir st6dugleika i starfsmannahdépnum par
sem fdir eru ad haetta og von er d starfsménnum ur faedingarorlofi. Buid er ad rdda i allar st6dur og
radgerum vid ad byrja a adlégun i lok dgust. Undirritud hlakkar pvi til ad takast @ vid pau verkefni

sem bida handan hornsins med flottum starfsmannahdp og sér fyrir sér skapandi leerdomssamfélag

par sem allir nd ad vaxa og dafna.




2 Uminnra matileikskélum

i innra mati er gert mat 4 skélastarfi byggt 4 sklanamskra leikskolans og eda aherslum leikskélans
og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskdélans og tilgreina hvada leidir eru
farnar til ad na fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna. Meta parf sérstaklega

nam og velferd barna, styrkleika peirra og hafni.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli pbar sem gagnaéflun fer fram i starfinu. Gogn eru greind i
samvinnu, lagt mat a pau og akvardad hvad skal gera i framhaldinu. Settar eru fram
umbaetur/matsaaetlun sem byggja a nidurstddum gagna lidandi starfsars og vinna skipul6gd at fra
beim nidurstédum. i umbédtaraaetlun eru settar fram hvada leidir parf ad fara til ad na peim

viomidum sem stefnt er ad. bannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad beettu skdlastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbaetur , Gagnadflun
Skola-
namskra
og starfs-
aaetlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstédum

Matsadferdir i Halsaskégi eru fjlmargar s.s. matsblod, deildarstjérafundir, deildarfundir,
skipulagsdagar, demantsadferdin og kannanir. | vetur hefur gengid nokkud vel ad endurmeta starfid
og til pess voru notud endurmatshefti, dsamt pvi ad unnid var eftir endurmatsaatlun og

umbdtadaetlun ur Starfsdaetlun sidasta ars.
Helstu atridi sem starfsmannahépurinn vill leggja aherslu 8 naesta skélaar eru eftirfarandi:

Utikennsla
Utikennslan gekk ekki sem skyldi og féll mikid nidur yfir allan veturinn. Helstu astaedur fyrir pvi var oft

a tidum skortur a starfsménnum, mikid af nyju starfsfolki og vedurfar. b6 er mikill vilji til ad halda



utikennslunni inni i dagskipulagi og er buid ad festa
hana enn betur { skipulaginu fyrir naesta skélaar. Oll
born eiga ad fara i atikennslu einu sinni i viku.
Akvedid hefur verid ad reeda um framvindu
utikennslu & 6llum skipulagsdégum asamt pvi ad
hdn verdur endurmetin 4 deildarfundum einu sinni i
manudi.

Abyrgdaradilar: Stjérnendur.

Stodvavinna

i endurmati kom fram ad félk er ennpa 66ruggt med
hvad eigi ad gera i stddvavinnunni og morgum finnst
su vinna vera édmarkviss. pad var pvi dkvedio ad

nyta hugmyndafraedi jakvaedrar salfraedi inni i

skipuléogdum stundum par sem tekid verdur
meira pema inn i stddvavinnuna. bad verdur baedi pema sem verdur fyrirfram dkvedio t.d.
haustbema, en einnig verdur pad akvedid i samradi vid bornin. Utikennslan mun fléttast inn {
stédvavinnuna en pannig sjaum vid taekifaeri til ad vinna med faerri boérn i einu ad hverju vidfangsefni.
Vinnan verdur endurmetin a deildarfundum einu sinni i manudi allt skélaarid og med bérnunum einu
sinni @ 6nn (demantaadferdin).

Abyrgdaradilar: Deildarstjérar og adrir starfsmenn.

Graenfani

Sidastlidid skdladr var kominn timi & ad saekja um endurnyjun graenfanans en akvedid var ad fresta
pvi fram a naesta skdlaar vegna adsteedna i starfsmannahaldi. P6 var haldié afram ad vinna i anda
graenfanans par sem 16g0 var ahersla a flokkun, moltugerd, endurnytingu og sparnad 4 notkun vatns
og rafmagns. Vinnan verdur endurmetin a skipulagsdéogum asamt pvi ad fa fraedslu i pessum malum.
Akvedid hefur verid ad halda 4fram & sému braut og vinna med pemad "neysla og Grgangur" naesta

skdladr. Radgert er ad seekja um nyjan graenfana @ vormanudum 2019.



Endurmat 4 vinnu med pemad mun fara fram 4
deildarfundum einu sinni i manudi og med
umhverfisnefnd barna einu sinni 4 6nn
(umreaedur og opnar spurningar).

Abyrgdaradilar: Stjérnendur.

Uppeldi til abyrgdar

Sidastlidinn vetur unnu yngri deildirnar med
borfina 6ryggi og fjolludu um hvad tilheyrir
beirri porf. A yngri deildum utbjuggu bérnin

huas par sem pau limdu ljésmyndir af pvi sem
veitir peim oryggi (foreldrar sendu paer myndir til deildarstjora). Husin hanga a veggjum par sem
bornin geta ndd til peirra hvenaer sem peim hentar. bessi vinna hefur skilad mjoég gédum drangri og
er augljést ad pad veitir bdrnunum 6ruggi og dnaegju ad hafa husin sin svona adgengileg. Akvedid
hefur verid ad innleida pessa vinnu med bérnunum strax i adléguninni med foreldrum peirra.

A eldri deildunum unnu bérnin deildarsattmala par sem pau skodudu hvad pau vilja sja, heyra og
finna i leikskélanum. bessir sattmalar skiludu einnig sinu pvi bérnin minntu hvort annad a ef brug6id
var ut af sporinu og eins gatu kennararnir minnt a pa.

Akvedid hefur verid ad halda afram & sému braut og setja Uppeldi til abyrgdar inn i ndmskra
leikskélans. Styrihdpur Uppeldi til abyrgdar hefur sett
upp hvad er gert med hverjum aldri fyrir sig naesta
skolaar og stefnt er ad pvi ad vinna sem mest
myndraent med bornunum.

Endurmat mun fara fram a tveggja manada fresti &
deildarfundum og med bérnunum einu sinni & 6nn
(demantaadferdin).

Abyrgdaradilar: Stjérnendur.

Samraema dagskipulag

Pad bar a pvi sidastlidinn vetur ad dagskipulagid var & stundum mismunandi 4 milli deilda. bad gerdi
bad ad verkum ad sumar "stundir" duttu nidur og var misvel fylgt eftir.

Vid aetlum ad samraema dagskipulag betur pannig ad vidfangsefni verdi pau somu a 6llum deildum
leikskélans i stérum drattum. Pemu geta verid mismunandi og adrar aherslur eftir pérfum deilda en
ramminn alltaf sa sami. Arangur verdur endurmetinn i lok oktéber, desember, febrtar og mai.

Abyrgdaradilar: Stjérnendur.



Vidfangsefni
Stjérnun

Stjornandinn sem
faglegur leidtogi

Stjérnun
leikskélans og
daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Leikskolapréun og
starfspréun

Skoélanamskra,
starfsaaetlun,
aatlanir og
verklagsreglur

Uppeldis- og
menntastarf

Uppeldi, menntun
og starfshaettir

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti
og patttaka barna

Namsvio
leikskolans

Leikskoli an
adgreiningar

Mat a nami og
velferd barna

Mannaudur

Hlutverk
leikskolakennara

Fagmennska
starfsfolks

Starfsanaegja
Leikskolabragur

Vidmot og
menning

2018-2019 2019-2020 2020-2021
X
X
X X
X
X
X X
X
X
X X
X
X X
X
X X
X
X
X X
X
X
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2021-2022
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



Velferd og lidan
barna

batttaka foreldra i
leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra
Innra mat
Framkvaemd

Gagnaoflun og
vinnubrégd

Opinber birting og
umbaetur
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Skipulag/p

ema a

stodvavinn

u

2.1 Stutt greinargerd deildarstjéra Furulundar um starfid 4 sidasta ari

Pad gekk @ ymsu & Furulundi pennan vetur vegna tidra starfsmannaskipta. Endurmat deildarinnar

kom pé pokkalega ut.

Starfsfélk var sammala um ad pad vantadi betra og stifara skipulag t.d. hvad vardadi stodvavinnu.

Skipulagi hvad vardar vidfangsefni og markmid og sliku var abdtavant til pess ad haegt veeri ad hafa

stédvavinnuna markvissari og innihaldsrikari. Talad var um ad betra veeri ad hafa ymis pemu og

ymsar Utfaerslur 4 pvi.

Samstarf innan deildarinnar og pau verkefni sem parf ad sinna alla daga vid uménnun barnanna

ganga vel nuna eftir hokt i upphafi sem ma rekja til mikillar starfsmannaveltu og deildarstjéraskipta.

Ad hverju er
stefnt?

Markvissari og
einfaldari vinnu
i stédvavinnu
pbar sem unnid
er med pemu.
Ahugi og virkni
barnanna er
nytt til
aframhaldandi
vinnu.

Hvernig
framkvaemum
Vvid pad?

Skipuleggja ad
hausti adur en
stédvavinnan
hefst.

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Septembe
r2018-mai
2019.
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Hver ber abyrgd/
Hver
framkvaemir?

Deildarstjori
asamt Ollum
starfsmonnum a
deildinni.

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,ryni
hopur, safna
gognum)

Umraedur &
deildarfundu
m einu sinni {
manudi.
Endurmeta
med
bornunum
einu sinni 4
onn
(demantaadf
erdin).

Viomid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.

Starfid verdur
igrundagd,
krefjandi og tekur
tillit til parfa,
reynslu og
ahugasvids
barnanna. Bornin
verda dhugasém
og faraglod i
vinnustundir par
sem unnid er Ut
fra ahuga peirra.
bau fast vid
verkefni sem
vekja forvitni
peirra og hvetja
til gagnryninnar
hugsunar,



rannsokna og
kannana

2.2 Stutt greinargerd deildarstjora Lerkilundar um starfid a sidasta ari
Dagskipulag gekk ad mestu vel. Vid [6gdum mikinn metnad i halda dampi i skipulaginu og varé pad til

pess ad vid nadum markmidum tengdum lestri og song.

Vid hefdum matt nyta Listalund betur en erum nd pegar komnar med dzetlun fyrir naesta vetur ad
baeta ur pvi. Einnig voru moérk vinnustunda og stodvavinnu frekar éskyr og ekki alltaf ljost hverju
pessar stundir attu ad skila. Malérvun var einnig frekar émarkviss en nadum einhverju fram i minni

lestrarhépum.

Utikennslan fér ad mestu fram { génguferdum hausts og vors en |4 ad mestu nidri i mesta kuldanum {
vetur. Umhverfismennt for adallega fram i umraedum tengdum ,,géda ruslinu” (moltun), raektun

plantna og utikennslu.

Vidburdir gengu ad allra mati ageetlega fyrir sig, eina sem sett var Ut 4 var timasetning peirra en
vidburdir @ morgnana par sem bornin purfa ad kvedja foreldra sina voru pyngri en adrir par sem pau

gatu farid med peim heim 4 eftir.

Skraning endurmats gekk vel, viljum pdé reyna ad hafa styttra & milli vidburda og endurmats peirra en

hefur verid i vetur.

Ad hverju Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada adferdir  Vidmid er
er stefnt? framkvaemu hefst og abyrgd/ 4 ad nota? gaedalysing
Hver
mvidé pad?  hvenaer (kébnnun,rynihd  og /eda
framkvaemir
lokid? pur, safna meelikvardi
?
gbgnum) sem studst
er vid til ad

meta hversu
vel tokst ad

na markmidi.
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Stodvavinna

Utikennsla

Ad hafa
stodvavinn
u2-3xi

viku.

AQD oll born
farii
utikennslu

1x i viku.

Setja September2  Allir
stodvavinnu 018 - mai starfsmenn
na fast i 2019. a deildinni.
dagskipulag

i0.

Skipta Juni 2018- Allir
bornunumi juani 2019. starfsmenn
tvo hdpa og a deildinni.
kdnnum

okkar

ndnasta

umbhverfi.
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Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i
manudi.
Endurmeta med
bornunum einu
sinni @ 6nn
(demantaadferd
in).

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i
manugdi.
Endurmeta med
bornunum fer
fram med
umraedum eftir

hverja ferd og

Jakvaed
upplifun
barna og
starfsmanna
af
stédvavinnu
nni.

Starfid
verdur
igrundagd,
krefjandi og
tekur tillit til
parfa,
reynslu og
ahugasvids
barnanna.
Pau fast vid
verkefni sem
vekja forvitni
peirra og
hvetja til
gagnryninnar
hugsunar,
rannsokna
og kannana
Bornin lzera
ad bera
virdingu fyrir
nattlru og
umbhverfi
sinu og fa
taekilfaeri til
ad njéta og

upplifa. pau



demantaadferd fast vid

einu sinni hvora  verkefni sem

onn. vekja forvitni
peirra og
hvetja til

gagnryninnar

hugsunar,
rannsokna
og kannana.
Morgunsamv B Nl=l) BoOrnin Alltaf Allir Starfsmenn Bornin fa
el samverustu setjast oll starfsmenn  endurmetailok taekifeeri til
nd a saman a deildinni.  annar hvort pad ad tja siga
hverjum dsamt hafi tekist ad fiolbreyttan
morgni par  kennurum halda pessu. hatt og
sem farid kl. 9. Odlast
er yfir skilning & ad
hverjir eru lesa i
meettir, umhverfi
vedurfar sitt. Logd er
dagsins, ahersla 3
hvad a ad samkennd,
gera yfir tillitssemi og
daginn félagsleg
o.s.frv. tengsl par
sem bornin
eiga i
uppbyggileg
um
samskipum
asamt
kennurum.
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2.3 Stutt greinargerd deildarstjéra Reynilundar um starfio & sidasta ari
Nyr deildarstjéri byrjadi 4 Reynilundi i haust og fannst okkur langur timi lida par til allt var farid ad
ganga vel upp og vid ekki bara ad halda okkur & floti eins og sagt er. Starfid hefur pé gengid vel

sidustu manudi. bad sem parf ad baeta ad okkar mati er eftirfarandi:

Utivist - pad purfa ad vera fleiri starfsmenn Uti og pa sérstaklega 4 rélu og kastalasvaedinu.
Starfsmenn purfa ad vera a peim sveedum sem peir eiga ad vera a. Vid viljum stefna & meiri 6ryggi
fyrir boérnin. Deildarstjdrar sjdi til pess ad pad séu ndgu margir starfsmenn ati. Endurmeta petta einu

sinni manadarlega a deildarstjérafundum.

Fostudagsfjor - pad sem parf ad baeta er skipulag, hafa pad tilbuid i haust pegar fostudagsfjor byrjar
aftur. Vid stefnum ad pvi ad allir fai notid sin. Endurmeta nytt skipulag eftir einn manud. Laga pad

sem parf strax.

Stodvavinna - endurskoda, vera duglegri ad vinna i pemaverkefnum i stédvavinnunni par sem ahugi

barnanna nytur sin og préoun a verkefninu getur att sér stad.

Ad hverju  Hvernig Hvenzer hefst Hver ber Hvada adferdiraad  Viomid er
er stefnt?  framkveemum og hvenaer abyrgd/ nota? gaedalysing og
Hver
vio pad? lokia? (kébnnun,rynindpur,  /eda
framkvaemir?
safna gégnum) meelikvardi sem

studst er vid til
a0 meta hversu

vel tokst ad na

markmidi.
Auka Fleiri Alltaf pegar Deildarstjérar, Umreedur a Tilbuid skipulag
oryggi starfsmenn i ativist er. starfsmenn deildarfundum/raeda fyrir Gtivist.
barnanna  dtiveru. lika @ Starfsfolkid
med fleira deildarstjorafundum  raekir starf sitt
og virkara 1x i manuadi. af fagmennsku,
starfsfolki. alud og

samviskusemi.

Bornin njéta
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Fostudagsfjor

Stodvavinna

Betra
skipulag
pbannig ad
allir geti

notid sin.

Allir séu
Oruggir
med hvad
beir eigi ad
gera.
Ahugi
barnanna

njoti sin.

Festa beturi  September2018
sessi hvad a - juni 2019.

ad fara fram 4

hverju svaedi.

Skipuleggja September2018
pemaverkefni - mai 2019.

sem audvelt

er ad vikka ut
eftir dhuga

barnanna.

17

Deildarstjorar,

starfsmenn.

Allir

starfsmenn.

Umraedur a
deildarfundum einu
sinni i manudi. Reda
a deildarstjorafundi

einu sinni @ énn.

Umraedur 3
deildarfundum einu
sinni i manudi.
Endurmeta med
bérnunum einu sinni
a onn
(demantaadferdin).

utiveru,
fiolbreyttrar
hreyfingar og
ahugaverdra
verkefna.
Tilbuid skipulag
fyrir
fostudagsfjorid.
Starfsfolk er
virkt & sveedum,
pad gripur
taekifaeri sem
upp koma til ad
kveikja ahuga
barnanna og
stydja vid nam
beirra.

Jakvaed
upplifun barna
og starfsmanna
af
stédvavinnunni.
Starfid verdur
igrundag,
krefjandi og
tekur tillit til
parfa, reynslu
og dhugasvids
barnanna. bau
fast vid verkefni
sem vekja
forvitni peirra
og hvetja til

gagnryninnar



hugsunar,
rannsokna og

kannana

2.4 Stutt greinargero deildarstjéra Birkilundar um starfio 4 sidasta ari

Almennt gekk starfid vel @ Birkilundi sidasta skdélaar. bor eru nokkur atridi sem vid héfum akvedid ad

beaeta okkur i:.

Soégustundir og lestur. £tlum vid ad gera pad med pvi ad lesa & hverjum morgni fyrir litinn hop upp ur
kl. 9:00. Vid stefnum lika & ad finna oll taekifaeri sem gefast yfir daginn til ad lesa, hvort sem pad er
fyrir stéran eda litinn hop. Allt starfsfolk Birkilundar mun bera dbyrgd & pessari framkvamd og setlum

vid ad endurmeta hana tvisvar sinnum i manudi 4 deildarfundum.

Vid aetlum ad vera duglegri ad syngja i samverustundum fyrir hddegismat. Abyrgd hverju sinni er &
hondum pess starfsmanns sem sér um samverustundina pa vikuna. Starfsmadurinn parf ad vera
buinn ad undirbla sig og dkveda hvada |6g hann aetlar ad syngja med barnahdpnum. Raett einu sinni i

manudi a deildarfundum hvernig gengur.

Setja upp raunheaeft skipulag fyrir utikennslu sem audvelt verdur ad fara eftir pannig ad 6ll bérn
deildarinnar komist i Gtikennslu einu sinni i viku. Allir starfsmenn deildarinnar komi ad pvi ad setja
upp petta skipulag og pannig tryggjum vid ad dhugasvid allra fai notid sin. Deildarstjori ber abyrgd a
pvi ad fylgja pessu eftir. Meta reglulega a deildarfundum hvernig gengur, meta vikulega til ad byrja

med og ef vel gengur meta pa adra hverja viku.

Virkni starfsfélks i gardinum: Vera duglegri i leikjum og vinnu med bérnunum i gar6inum, eins og med
pvi ad kenna bérnunum leiki. Starfsfélk deildar ber sameiginlega abyrgd og minnir hvert annad a.

Meta & deildarfundum hvernig gengur.
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Ad hverju

er stefnt?

Lesa a

Sogustundir/lest

hverjum
it morgni
fyrir litla

hdépa.

Vera alltaf
Songstundir .
songstund
ir fyrir

hadegisma

t.

Hvernig
framkvaemu

m vid pad?

Bornunum
skipt i litla

hdpa.

Allur
hépurinn
syngur
saman undir
stjérn

kennara.

Hvenaer
hefst og
hvenaer

lokid?

Jani
2018 og
alltaf
eftir
pad.

Juni
2018 og
alltaf
eftir
pad.

Hver ber
abyrgd/
Hver

framkvaemir

?

Allir
starfsmenn

deildarinnar.

Allir
starfsmenn

deildarinnar.
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Hvada adferdir a
ad nota?
(kdénnun,rynihdp
ur, safna

gognum)

Umraedur a
deildarfundum

tvisvar i manudi.

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i

manudi.

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst er
vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Bornin fa
taekifaeri til
ad tja sig a
fidlbreyttan
hatt og
odlast
skilning & ad
ritad mal og
takn hafi
merkingu.
bau eiga i
uppbyggilegu
m
samskiptum
og préa
haefni til ad
lesa i
umbhverfi sitt.
Bornin fa
taekifeeri til
ad tjasigi
gegnum
song, préa
med sér

samkennd og



Utikennsla

Utivera

Hvert barn
fari i

utikennslu
einu sinni i

viku.

Kenna
bérnunum
leiki i

utiverunni

Skipta
bornunum i
tvo hdpa og
kénnum
okkar
nanasta

umhverfi.

Starfsmadur
bydur upp a
leiki sem

hann kennir

bérnunum.

Juni
2018 -
juani

20109.

Jani
2018-
névemb

er 2018.

Allir
starfsmenn

deildarinnar.

Allir
starfsmenn

deildarinnar.
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Umraedur a

deildarfundum

tvisvar i manudi.

Endurmeta med
bérnunum fer
fram med
umradum eftir
hverja ferd og
demantaadferd
einu sinni hvora

onn.

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i

manudi.

leera ad bera
virdingu fyrir
6dru folki.
Unnid er
markvisst
med
samskipti og
laesi i vidum
skilningi.
Bornin lzera
ad bera
virdéingu fyrir
nattdru og
umbhverfi
sinu og fa
taekilfaeri til
ad njéta og
upplifa. pau
fast vid
verkefni sem
vekja forvitni
peirra og
hvetja til
gagnryninnar
hugsunar,
rannsokna og
kannana.
Starfsfélkid
reekir starf
sitt af
fagmennsku,
alud og
samviskusem

i. Bornin



njota utiveru,
fiolbreyttrar
hreyfingar og
ahugaverdra

verkefna

2.5 Stutt greinargerd deildarstjora Grenilundar um starfid & sidasta ari

Sidastlidinn vetur urdu toluverd umskipti 8 midjum vetri pegar paverandi deildarstjori tok vid stédu

adstodarleikskoélastjéra og i framhaldi af pvi toku tveir leikskdlakennarar ad sér deildarstjorastéduna i

50% starf hvor. Eins og vid var ad buast kom upp ymis misskilningur i byrjun en allir gerdu sitt besta

og md segja a0 gott samstarf, heidarleg umraeda og gott dagskipulag hafi skilad farszelu starfi eftir

skoélaario.

Okkar helstu veikleikar hafa verid stédvavinnan, Listalundur/skapandi starf, dtikennsla og

ferilmoppurnar og er pad pessir paettir sem vid viljum gera Urbaetur i 4 naesta skoélaari.

Ad hverju

er stefnt?

Ad hafa

Stédvavin

stodvavin

LE nu 2-3x i

viku.

Hvernig
framkvaemu

m vid pad?

Setja
stédvavinnu
na fast i
dagskipulagi
0.

Hvenaer hefst
og hvenaer

lokid?

September20
18 - mai

2019.

Hver ber
abyrgd/
Hver

framkveemir

?

Allir

starfsmenn.
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Hvada adferdir a
ad nota?
(kbnnun,rynindp
ur, safna

gdgnum)

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i
manudi.
Endurmeta med
bérnunum einu
sinni @ 6nn

Vidmid er
gaedalysing og
/eda
maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Jakvaed
upplifun
barna og
starfsmanna

af



Ferilmopp

ur

Samraema
innihald
med
hinum

deildunum

Gera skrd
yfir pad sem
dadveraf
ollum
moppum en
setja svo ad
aukiinn i
moppurnar
eftir
ahugasvidi

hvers barns.

Agust 2018 -
mai 2019.

Allir

starfsmenn.
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(demantaadferdi

n).

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i

manudi.

stédvavinnun
ni.

Starfid verdur
igrundad,
krefjandi og
tekur tillit til
parfa, reynslu
og dhugasvids
barnanna.
Pau fast vid
verkefni sem
vekja forvitni
beirra og
hvetja til
gagnryninnar
hugsunar,
rannsokna og
kannana
Leikskolinn
notar
fiolbreyttar
adferdir vid
ad meta
st6du barna,
bar er fylgst
med alhlida
broska, nami,
velferd og
faerni.
Upplysingaofl
un er
reglubundin,
markviss og

samofin



Skraningar

Listalundu
r

Gera
skraningar
markvissar
i og

synilegri.

Ad oll
born fari
ad

minnsta

Gera
skraninguna
jafnédum og
atburdur
hefur att sér

stad.

Setja nidur
skipulag yfir
hvada

kennari sjai

Agust 2018 - Allir
Jali 2019. starfsmenn.
Agust 2018 - Allir
Jali 2019. starfsmenn.
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Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i

manudi.

Umraedur a
deildarfundum
einu sinni i

manudi.

daglegu starfi
leikskolans og
felur i sér
skipulagningu
, skraningu,
mat og
igrundun.
Leikskoélinn
notar
fiolbreyttar
adferdir vid
ad meta
stodu barna,
bar er fylgst
med alhlida
broska, ndami,
velferd og
faerni.
Upplysingaofl
un er
reglubundin,
markviss og
samofin
daglegu starfi
leikskélans og
felur i sér
skipulagningu
, skraningu,
mat og
igrundun.
Bornin fa
taekifeeri til ad
mota, midla,

bua til, skapa



kosti einu  um sveedid og tja sig med
sinni i viku  hverju sinni fidlbreyttum
i Listalund. og halda haetti. |
skraningu skopun fa
yfir hvenaer bornin
bérnin fara taekifeeri til
pangad. skapandi

hugsunar og
sjalfsteedra

vinnubragda.

2.6 Stutt greinargerd deildarstjéra Vidilundar um starfid 4 sidasta ari

Veturinn byrjadi brésuglega par sem deildarstjérinn var i veikindaleyfi og mikid um nytt starfsfélk.
pad var mikil preyta i starfsfélki pegar hun kom til baka og foru fyrstu vikurnar i ad finna taktinn aftur.
Pad hefur gengid vonum framar en a deildinni er mjog areidanlegt starfsfélk sem gefur vel af sér i
starfinu. Faglegt starf hefur gengid mjog vel og héfum nadst ad vinna eftir 6llum ndmsleidum

Adalnamskrar leikskola.

Vid erum pakklat fyrir ad haegt hafi verid a verkefnum inni 4 deildinni og ad vid hofum ekki verid
mikid i nyjum verkefnum. betta hefur gert deildarstarfid audveldara og vid héfum nad ad fara mun

dypra i verkefnin med bérnunum en adéur.

Fyrir naesta vetur erum vid sammala um pad ad vid viljum leggja miklu meiri dherslu & utikennsluna.
Utikennslumappan og ahdld eru ekki nég, heldur parf ad vera einhver dbyrgdaradili & deildinni og
einnig ad pad sé fast i dagskipulaginu hvenaer hépurinn fer i dtikennslu. bad er mikill ahugi til stadar

hja starfsfélkinu en utanumhald hefur vantad og enginn einn tekid abyrgd 4 pessu.

Ad hverju Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada adferdir a Vidmid er
abyrgd/
Hver

er stefnt? framkveemum hefst og ad nota? geedalysing

vio pad? hvenaer (kébnnun,rynihdpur, og /eda
framkvaemir?
lokid? safna gognum) maelikvardi

sem studst er
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Hvert barn
fari i

utikennslu
einu sinni i

viku.

Skipta
bornunum i
tvo hdpa og
kéonnum
okkar nanasta

umhverfi.

Juni
2018 -
juni

20109.

Allir
starfsmenn a

deildinni.
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Umraedur a
deildarfundum
tvisvar i manudi.
Endurmeta med
bérnunum fer fram
med umraedum
eftir hverja ferd og
demantaadferd
einu sinni hvora

onn.

vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
nd markmidi.
Bornin laera
ad bera
virdingu fyrir
nattiru og
umbhverfi sinu
og fa
teekilfaeri til
ad njota og
upplifa. pau
fast vio
verkefni sem
vekja forvitni
peirra og
hvetja til
gagnryninnar
hugsunar,
rannsokna og

kannana.



3 Ytra mat

Starfsmannakdnnun var gerd a vegum Skéla- og fristundasvids. Almennt kom kénnunin vel Ut og hafdi

anaegjustudull haekkad i flestum tilvikum fra fyrri konnun.

Pé var einn pattur sem hafdi aukist en pad var areitni og einelti. 7% svarenda s6gdust hafa ordid fyrir

areitni eda einelti 8 vinnustadnum. Leikskdlastjori for yfir petta a skipulagsdegi og virtist petta koma félki

i opna skjoldu sem samraemist vid nidurstodur starfsmannasamtala. Margt bendir til ad peir sem hafi

svarad pessu séu heettir storfum i Halsaskogi en stjornendur mun vera vakandi fyrir pessum malaflokki og

gripa strax inn i ef pad verdur vart vid areitni eda einelti.

Areitni eda

einelti a
vinnustadnum

Ad hverju er
stefnt?

A0 pad verdi
ekki maelanlegt
areitni eda
einelti
Halsaskogi naest
pbegar gerd
verdur
starfsmannakon
nun.

Hvernig
framkvamu
m vid pad?

Kénnun til
starfsmanna
i desember
2018

Hvenaer Hver ber
hefst og abyrgd?
hvenaer

lokid?

Desember Leikskolastjori
2018

26

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,ryni
hépur, safna
gégnum)

Konnun

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Ekki
melanleg
areitni eda
einelti.
Starfsfolki
lidur vel i
starfi og
upplifir sig
sem hluta af
starfsmanna
hépnum.
Virding er
borin fyrir
fiolbreytileik
aog
skilningur er
a
mismunandi
gildum. A
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vinnustadnu
m rikir
jakveett
andrimsloft
sem
einkennist af
gagnkvaemri
virdingu,
skilningi og
trausti milli
adila.



4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

Greinagerd vegna sérkennslu veturinn 2017-2018

i Halsaskdgi er fjdlbreyttur barnahépur med allskonar dlikar parfir. Vid viljum maeta hverju barni par
sem pad er statt. Pegar grunur vaknar um fravik er raett vid foreldra og malid tekid fyrir 4 samradi vid

Pjénustumidstdd Breidholts og teknar dkvardanir um inngrip.
Born med studning

{ upphafi vetrar nutu fidgur born studnings i Halsaskdgi en for peim hratt fjdlgandi. Var pad vegna
bess ad prju born féru i frumgreiningu 4 vegum bjonustumidstddvar Breidholts i vor og haust og i
kjolfarid var sétt um studning fyrir pau sem var veittur. Um aramot var akvedid ad lata 4 pad reyna
ad saekja um studning fyrir tvo onnur born, sem féllu ekki alveg undir vidmid fyrir studning en var
hann po veittur og i april var Uthlutad studningi fyrir tiunda barnid. Sjo starfsmenn hafa sinnt pessum
bérnum og einhverjir peirra fleiri en einu barni og adrir samhlida 66rum storfum innan leikskdlans

auk pess sem sérkennslustjoéri hefur haft aGkomu ad malum peirra allra.
Aatlun um malérvun og snemmtaeka ihlutun i leikskélanum

[ Halsaskdgi er malérvun stér pattur i 6llu daglegu
starfi med bornunum og pa fyrir 61l bérn. Eins og
gengur eru born sem purfa aukna malérvun og

reynum vid a0 maeta peirra porfum. Halsaskégur

notast vid EFI-2 og HIjdm-2 asamt TRAS til ad leggja

mat @ malproska barna. EFl & Hljém eru 16gd fyrir

sem hluti af verkefninu LEM sem er ! .
' %

samstarfsverkefni allra grunnskéla og flestra leikskdla é 5

i Breidholti og Pjonustumidstodvar Breidholts.

\

Pjonustumidstodin kemur pvi med radgjof inn fyrir pau bérn sem koma koma at i slakri faerni.
Nidurstodur peirra athugana eru notadar til pess ad meta porf @ inngripum og aukinni malérvun fyrir
hvert barn. Ef um veruleg fravik er ad raeda hja bornum sem ekki hafa nad videigandi aldri fyrir
fyrirlégn EFI-2 eru inngrip akvedin i samradi fyrir foreldra og jafnvel rddgjafa fra Pjénustumidstod

Breidholts.
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Einstaklingsnamsskrar

Stefnt er ad pvi ad vera med einstaklingsnamskra fyrir 61l born sem njéta studnings i Halsakégi. S.I.
vetur nadist po ekki ad vinna pad naegilega markvisst en notast var vid AEPS-listann vid
markmidasetningu og alla vinnu med flestum barnanna. | sumum tilvikum var einungis akvednir
beettir listans skodadir en { 68rum allir paettir. [ tilfelli eins barns var studst vid pjalfunarlista vegna
atferlispjalfunar ar békinni Behavioral Intvervention for young children with autism. Er pad metid eftir
edli fravika og pjalfunaradferdum vid hvorn listann er studst. AEPS listinn var i nokkrum tilfellum
gerdum prisvar yfir veturinn er pad markmidid ad hann sé lagdur fyrir a.m.k. ad hausti og vori.

pjalfunarlistinn er aftur a mati meira verk i vinnslu sem fyllt er at i jafnééum.
Samstarf vio foreldra og stofnanir

Samstarf vid foreldra hefur verid misjafnt @ milli fjdlskyldna og mismunandi hversu titt teymisfundir
hafa verid haldnir. Allt fra 6 vikna fresti og til pess ad hitta 2x 4 6nn. betta er metid i hverju tilfelli
fyrir sig eftir edli og umfangi vandans og adstaedum fjolskyldunnar. Pjénustumidstdd Breidholts
hefur sinnt radgjof vid baedi leikskdla og fjolskyldur barnanna og hefur pad verid m.a. salfreedingur,
sérkennslurddgjafi og hegdunarradgjafi sem komid hefur ad malum barnanna. Einnig hefur i sumum
tilfellum verid samstarf & milli annarra sérfraedinga s.s. sjukrapjalfa, idjupjalfa & talmeinafraedinga

asamt bekkingar og pjonustumidstdd blindra og sjonskertra.
Samvinna innanhuss

Sérkennslustjéri hefur verid til stadar og veitt studning eftir fremsta megni til peirra adila sem sinnt
hafa studningi vid bornin, kynnt pau fyrir matstaekjum og leitt afram i vinnu peirra med bornin. Sumir

starfsmenn hafa sétt namskeid, t.d. vegna atferlispjalfunar. Einnig hafa starfsmenn getad leitad til

deildarstjéra og hvers annars ad studningi og radgjof.

A0 hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkveemu  hefst og abyrgd? adferdir 4ad gaedalysing
m vid pad? hvenaer nota? og /eda
lokia? (konnun,ryni  meelikvardi

hépur, safna  sem studst
gbgnum) er vid til ad
meta hversu
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Einstaklingsazetl

un

Reglulegur
fundir med
studningsadilu
m

Stada,
framfarir,
framhald

A9 6ll born sem
hafa studning
séu med
einstaklingsazetl
un sem uppfaerd
er reglulega.

Ad auka
patttoku
sérkennslustjora
i hverju mali
fyrir sig. Ad
skapa
umraedugrundv
oll fyrir
studningsadila.

AQ veita
studning og
radgjof eftir
porfum.

AQ skra
framfarir barna
med annad
tungumal en
islensku i
leikskdlanum.

Ad hausti
mun
sérkennslustj
ori vinna
deetlun i
sameiningu
vid
studningsadil
a barnsins.

Ad haldnir
verdi 1x a 4-
6 vikna fresti
fundir med
studningsadil
um og
sérkennslust;j
ora og
606rum
adilum eftir
porfum.

Notast
verdur vid
listann
Stada,
framfarir,
framhald
adlogudum
ad
Halsaskogi.

Ad i byrjun
oktdber eigi
oll bérn med
studnings
einstaklingsn
amsskra og i
byrjun
febraar hafi
han verid
uppfeerd.

Fyrsti fundur
verdi i agust
lok og svo
reglulega
eftir pad.

Fylla skal at i
listann 3x a
ari.
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Sérkennslustjori
og
studningsadili
barns.

Sérkennslustjori

0g
leikskdlastjori.

Sérkennslustjori
og deildarstjori.

Stadfesta i
oktdber ad
oll born séu
med
einstaklingsa
®tlunogadi
febrdar hafi
han verid
uppfeaerd.

Um jél og
aftur ad vori
er athugad
hvort ad
fundirnir hafi
farid fram.

Athugad i
september,
febrdar og
juni ad fylgst
sé med.

vel tokst ad
na markmidi.

Fullunnar
einstaklingsn
aamskrar
fyrir pau
born sem
purfa a peim
ad halda.
Unnid er
markvisst
eftir
vidurkenndu
m adferdum
og leikur er
virtur sem
megin
namsleid
barna.

Starfsfolk
skilur dlikar
parfir
barnanna,
virdir pau og
vidurkennir
sérstodu
beirra. bad
hefur
samvinnu og
deilir abyrgd
a nami og
velferd
barnanna.

.

I
leikskélanum
er ahersla
16gd 4 ad
vidurkenna
og virda
hvert barn
og taka tillit
til Slikra
parfa. Born
sem purfa
sérstaka
adstod og



pjalfun vid
ad na faerni i
tungumalinu,
fa slika
pjonustu
innan
leikskdlans.

31



5 Skipulagt starf vegna barna med annad modurmal en islensku.

Skolaarid 2018-2019 verdur unnid med bérn sem hafa
annad modurmal en islensku, i litlum hépum par sem
6gd verdur dhersla 4 malérvun. Bornunum verdur
skipt i hdpana eftir aldri og getu og mun einn
starfsmadur sja um pessa vinnu undir handleidslu
sérkennslustjéra. Azetlad er ad hvert barn fari ad
minnsta kosti prisvar sinnum i viku i malérvunarstund.

Fjarmagn sem leikskélinn fékk athlutad fyrir pennan

malaflokk mun fara i launakostnad fyrir pennan

starfsmann.

Tengilidir fislmenningu eru: Soffia Adélfsdéttir sérkennslustjéri og Asgerdur Gudnaddttir

leikskoélastjori.
Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku

[ Halsaskdgi er stér hluti barna med fleira en eitt tungumal eda um 33% veturinn 2017-2018. [ flestum

tilfellum eru tungumal barnanna tvo en i sumum prja.
Hvernig er unnid med fj6lmenningarlegt leikskdlastarf

[ vetur var byrjad & pvi ad vera med alla pjédfana og kvedju & tungumalum barnanna synileg a 6llum
deildum. Bornin hafa hlustad & ténlist fra dlikum londum og jafnvel hefur verid lesid fyrir pau a
framandi tungumalum. [ tengslum vid fidlmenningarviku sem er ar hvert i april voru élikar adstaedur

barna vidsvegar um heiminn skodadar og einnig adstaedur barna fyrr og nt & islandi.
Hvernig er unnid med islensku sem annad mal og virkt tvityngi

[ grundvallaratridum er unnid med islensku fyrir bérn med annad médurmal en islensku eins og pau
boérn sem hafa islensku ad médurmali. Malorvun er einn staersti pattur alls starfs i leikskélanum og
felur pad i sér ad alla daga eru starfsmenn medvitadir um ad tala vié bornin og hafa ord a 6llum
hlutum og athéfnum i umhverfi peirra. begar haegt er ad koma pvi vid nota starfsmenn med pekkingu
a médurmali barnsins pad mal i samskiptum vid barnid, sérstaklega i upphafi leikskdlagéngu & medan
barnid er ad 606last 6ryggi i nyju umhverfi og skilning @ nyju tungumali. Vid hvetjum foreldra til pess
ad tala eigid modurmal vid bornin, lesa fyrir pau, segja sogur og fleira sem studlar ad virku tvityngi
barna. Reynt er ad hafa geetur 4 pvi ad born fai einungis jakvaed skilabod vardandi malnotkun sina a

hvada tungumali sem er pd ad born séu hvott til ad nyta sér islensku.
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i einhverjum tilfellum er malproski barna pad slakur ad porf er 4 meiri inngripum. bad er pa til deemis
gert med moétun litilla malérvunarhépa par sem born med svipada getu eru tekin saman og unnid
med islensku i minni hdp. P4 er t.d. verid ad lesa einfaldara lesefni, vinna med ordaforda, hvetja til
frasagnar og fleira. Vid reynum lika i daglegu starfi ad skapa porf barns til ad tja sig, t.d. med ad skapa
borf & pvi ad barn spyrji spurninga, velji & milli hluta og annad slikt. A yngri deildum er dhersla &
ordaforda og malskilning dsamt tjaningu og fraségn en eftir pvi sem bornin eldast fer aherslan ad
vera meiri & hljédkerfisvitund barnanna sem og ritmal.

A vordégum 2018 var i samradi vid deildarstjéra akvedid ad stydjast vid “Stada, framfarir, framhald”
listann til pess ad skra framfarir barna med annad médurmal. Akvérdun var tekin um ad pad veeri
eingongu gert fyrir pau bérn sem staedu hollum feeti i malproska en gert verdur rad fyrir pvi ad petta

verdi adgengilegt strax vid upphaf leikskdlagdngu peirra barna sem ad 3 eftir koma.
Hvernig er samskiptum vid foreldra hattad

I haust verdur farid af stad med nyjar aherslur i méttdku fjdltyngdra barna. [ fyrsta vidtali vid foreldra
munum vid saekjast eftir upplysingum vardandi tungumalapekkingu barns og foreldra. | sama vidtali
fa foreldrar afhentan lista med nokkrum punktum sem eru mikilvaegir fyrir born 8 maltékualdri sem
alast upp vid fleiri en eitt tungumal og geta gagnast foreldrum. Eins er peim bent 4 tengla 4 sidur med
ymsum upplysingum. Sidastlidinn vetur hofum vid byrjad a samskiptabdkum fyrir bérn sem bua vid
fleira en eitt tungumal og hafa slakan malproska par sem badi leikskdli og foreldrar setja myndir af
bornunum i ymsum adsteedum. Hugmyndin med peim er ad skapa umraedugrundvoll fyrir alla adila a
Ollum tungumalum barnsins um sdmu hlutina sem bornin pekkja. Foreldrar eru hvattir til ad vera i
g60u samstarfi vid leikskdlans og peim bodid ad leita til okkar med fyrirspurnir og annad sem pau
burfa adstod med. Sérkennslustjéri asamt deildarstjdra eru tilbdnir til ad vera til radgjafar um pad

sem & foreldrum brennur.
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6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol voru tekin vid alla starfsmenn a timabilinu jandar-april 2018. Samtdlin

foru fram 4 skrifstofu leikskélastjora og reynt var ad klara hverja deild fyrir sig par sem endad

var a8 samtali vid deildarstjora hverju sinni. Adstodarleikskdlastjori for i sidasta samtalid.

Samtolin gengu vel en i peim var sérstok dhersla [6gd 4 ad reeda lidan i starfi par sem haustid

hafdi verid ansi erfitt 4 6llum deildum med miklum mannabreytingum og veikindum.

Simenntun fra sidasta ari.

O

O

Allir starfsmenn féru & Lubbandmskeid.

Allir starfsmenn féru a leikskolaradstefnuna "Vid faum ad rdda, nema pegar
kennararnir fa ad rada" .

Allir starfsmenn fengu einnig namskeid um samskipti og ad efla lidsheild: "Er gaman i
vinnunni?" med Eypdri Edvardssyni og "Ad lada til sin pad géda" med Sigridi
Arnardottur (Sirry).

Allir starfsmenn féru @ namskeid i 6ndun og jéga med Hugrunu Lindu
Gudmundsdottur.

Tveir starfsmenn foru @ ndmskeid i atferlisihlutun hja Greiningarst6d rikisins.
Leikskolastjori asamt premur stjornendum féru @ ndmskeid um innra mat hja SFS.
Oryggistrunadarmadur og dryggisvordur féru & dryggistrinadarnamskeid hja
Vinnueftirlitinu.

brir starfsmenn féru 4 vinnusmidju i sambandi vid fjiolmenningarlega kennslu i leik.
Adstodarleikskélastjori dsamt einum deildarstjéra féru a priggja daga ndmskeid i
Uppeldi til dbyrgdar (Restitution),

Sérkennslustjori for & ndmskeid i EFI, Hljom 2 og islenska proskalistanum.
Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori séttu morgunverdarfund RannUng
"Fagmennska leikskdlakennara".

Einn deildarstjori for a fraedslufundi um bérn med annad médurmal en islensku hja
SFS.

Adstodarleikskolastjori for 8 namskeidid ,,Milli stafs og hurdar” med Steinunni Helgu
Larusddttur en pad er namskeid fyrir millistjérnendur.

Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori foru @ ndmskeid um Kulnun i starfi med
Ingibjorgu Jénsdéttur.

Leikskoélastjori, adstodarleikskoélastjori og sérkennslustjéri foru a freedslufund um mal

og laesi leikskélabarna med annad moédurmal en islensku sem haldi var hja SFS.
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o Leikskdlastjori for i ferd til Landshut i byskalandi par sem skodadir voru leikskélar og
leikskdlakennarandm. Ferdin var lidur i Erasmums verkefni sem leikskélinn tekur patt
i.

o Trunadarmadur Eflingar fér & trinadarmannandmskeid i einn dag.

o Einn starfsmadur fér & Fagnamskeid 1.

o Einn starfsmadur var i nami leikskoélalida.

o Tveir starfsmenn eru i kennsluréttindanami vid Haskéla slands.

e Aatlun um simenntun { leikskélanum (Azetlun um simenntun/fraedslu skal gera Gt fra
aherslum Ur umbdtadaetlun, dherslum leikskdlans og starfsprounarsamtélum)

o Skyndihjalparndmskeid a skipulagsdegi.

o Namskeid i utikennslu a skipulagsdegi.

o Deildarstjorar fara 4 Tras namskeid.

o Leikskélastjori fer i nam sem kallast Forystundm fyrir stjérnendur.

o Sameiginlegur skipulagsdagur hja leik-, grunn, og fristund i Seljahverfi i oktéber. Ekki
buid ad akveda fraedslu pegar petta er ritad.

o Fraedsla um likamsbeitingu vid vinnu a skipulagsdegi (lidur i heilsueflingu
starfsmanna).

e Onnur fraedsla
o Leikskélastjori og einn deildarstjéri fara a Naeyc rastefnu i ndvember.
o Nokkrir starfsmenn radgera ad fara a radstefnuna "Laesi i skapandi skdlastarfi" sem

haldin verdur & Akureyri um midjan september 2018.

7 Foreldrasamvinna

e Foreldrarad Halsaskégar er skipad sex fulltrium sem kosnir eru a foreldrafundi ad hausti.
Leikskolastjori heldur utan um foreldraradid og bodar reglulega til fundar sem haldnir eru i
lok dags.

e Foreldrafundur er haldinn ad hausti i september/oktdber og ad morgni til. Leikskdlastjori,
adstodarleikskolastjori og deildarstjorar sitja pennan fund. Farid er yfir komandi skélaar og
hverjar dherslur verda i starfinu. Auk pess fa foreldrar kynningu 4 foreldrahandbdk og
leikskdladagatalinu. Haldnir eru tveir fundir, einn fundur fyrir hvort hds. Kynningarfundur
fyrir foreldra nyrra barna er ad vori par sem farid er yfir aherslur leikskélans sem og hvernig
fyrirkomulag adlégunar verdur hattad.

e Foreldravidtol eru haldin tvisvar sinnum & ari. Fyrri vidtolin fara fram i ndvember og par er

farid yfir lidan barnsins. [ seinni vidtélunum sem fara fram i mars er farid i lidan og proska
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barnsins. Foreldrar barna sem eru ad byrja i Halsaskégi eru alltaf bodin i fyrsta vidtal 48ur en
vistun barnsins hefst. [ mai/juni eiga sér stad foreldravidtél fyrir foreldra peirra barna sem
eru ad flytjast a8 milli husa og deilda. pad vidtal sitja frafarandi deildarstjori barnsins og
vaentanlegur deildarstjori

e Foreldrafélag er starfandi i Halsaskégi og i félaginu sitja 5-6 fulltrdar og skipta peir med sér
verkum. Foreldrafélagid sér um ad skipuleggja og halda utan um ymsa vidburdi. Félagid
stendur einnig straum ad ymsum kostnadi s.s. sumarhatid, sveitaferd og jélaballi.
Adstodarleikskolastjori heldur utan um foreldrafélagid og situr fundi med peim.
Foreldrafélagid hittist til ad funda pegar porf er 4, eins fara fram samskipti inn & lokudum hép

a Fésbaokinni.

8 Samstarf leik- og grunnskadla

e Aatlun um samstarf leik- og grunnskéla i Seljahverfi 2018-2019:

o September: Skdlastjérnendur hittast og reeda komandi skélaar, farid er yfir hvernig
skoélaheimsoknir gengu og pbzer endurmetnar. Einnig er farid yfir komandi samstarf &
nyju skolaari.

o Oktéber: Gamlir leikskdlanemendur koma i heimsdkn til okkar Ur badum
grunnskélum.

o Noévember: Heimsoknir elstu barna okkar i grunnskélana i littum hépum. Nemendur
ur 7. bekk Olduselsskéla koma og lesa fyrir allar deildir & Degi islenskrar tungu.

o Februar: Esltu bornin okkar fara i heimsdkn tvo i grunnskélana.

o Mars: Skdlastjérnendur hittast til ad akveda sameiginlega skipulagsdaga fyrir
skélaarid 2019-2020.

o Mai: Elstu bornin okkar fara i heimsdkn prju i grunnskélana.

e Bornin i Halsaskdgi fara i heimsoknir i békasafnid i Seljaskéla og fa par freedslu um baekur,
dsamt pvi ad hafa adgang ad peim bdkakosti sem par er ad finna. A Degi islenskrar tungu
koma nemendur ur 7. bekk Olduselsskéla
og lesa fyrir bornin. [ tengslum vid
verkefnid "Laesi allra mal" er samstarf a
milli leik- og grunnskélanna i Breidholti.
Nidurstodur Hljom-2 fylgja bérnunum a
milli skélastiga og i tengslum vid
verkefnid fa leikskélarnir nidurstddur ur

leesisprofum sem framkveemd eru i




grunnskdlanum a boérnum i fyrsta bekk. bad hefur skapast su skemmtilega hefd ad farid er
med elsta arganginn i sund i Olduselslaug ad vori i tengslum vid ferdahdpinn peirra. Pa er
farid med bornin i heimsdknir i fristundamidstédvar grunnskdélanna en pad eru ekki komnar

timasetningar a paer heimsoéknir.
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9 Skipulagsdagar.

Leikskoladagatal (sja fylgigbgn 10.1)

Fimmtudagur 30. Agust 2018

Féstudagur 5. oktéber 2018

Féstudagur 23. névember
Manudagur 4. febraar

Midvikudagur 20. mars

Féstudagur 24. mai

10 Fylgigogn

10.1 Leikskdéladagatal

10.2 Vidauki

10.3 Jafnréttisazetlun Halsaskogar
10.4 Umsogn foreldrarads

10.5 Matsaaetlun

F. h. leikskélans Halsaskdgar

Asgerdur Gudnaddttir 28.08.2018
Leikskolastjori Dagsetning
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Heill skipulagsdagur

Heill skipulagsdagur . Sameiginlegur
skipulagsdagur leik- og grunnskéla i Seljahverfi
Heill skipulagsdagur

Heill skipulagsdagur

Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur leik- og grunnskéla i Seljahverfi
Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur

skipulagsdagur leik- og grunnskéla i Seljahverfi



Fylgiskjal 10.2

Vidauki vio starfsaaetlun

Akvedid var i 4gustmanudi 2018 ad taka inn tvo nyja paetti i starfid:

Betri tannheilsa barna i Breidholti

Markmid verkefnisins er ad koma a betri venjum vardandi mataraedi og munnhiréu badi heima og i
leikskélanum. Stefnt er ad pvi ad 6ll bornin i Halsaskégi hafi hreinar og heilar tennur.

Starfsfolk leikskdlans og foreldrar munu fa kynningu a verkefninu. Foreldrar og starfsfélk fa

sidan fraedslu um tannheilsu og tannhirdu.

Unnid verdur med tannvernd inni a leikskélunum i pemavinnu og verkefnum sem tengjast
heilbrigdum ténnum og gddri tannheilsu.

betta verdur endurmetid mdanadarlega a deildarfundum og einu sinni a 6nn a stjérnendafundi.
Abyrgdaradilar: Allir starfsmenn

Bangsi heim

betta verkefni er hugsad til ad efla tengsl milli heimilis og leikskéla. Aaetlad er ad bangsi fylgi hverju
barni heim i einn sdlarhring ad minnsta kosti einu sinni 4 skdladri. Med bangsa mun fylgja dagbdk par
sem foreldrar geta skrifad hvad bangsi gerdi med barninu i pennan sdélahring. begar i leikskdlann er
komid feer barnid adstod vid ad segja hinum fra pvi hvad pad og bangsi gerdu saman.

Verkefnid verdur endurmetid med foreldrum og bérnum einu sinni a@ 6nn og starfsmenn endurmeta
bad a deildarfundum i desember og mai.

Abyrgdaradilar: Deildarstjorar



Endurmat skolaario
2018-2019 o’

Deild




Matsaaetlun leikskolans Halsaskogar

Agust September Oktober Névember Desember
Deildarfundir Foreldavidtol ad hausti Starfspréunarsamtol byrja Deildarfundir
Deildarstjérafundir Deildastjorafundir
- Adlogun Deildarfundir Demantsadferdin med bornum - Dagsskipulagid
- Samverustundir Deildarstjorafundir Kot og Borg - Lubbi finnur malbein
- Matmalstimar - Stédvavinna Vidburdir
- Utivera - Huvild Deildarfundir
Vidburadir - Utikennsla Deildarstjérafundir
- Vinnustundir - Uppeldi til dabyrgdar
Styrihépafundir Vidburdir - Fundir
Umhverfisnefnd og LEM Vidburadir
Styrihépafundir
Foreldrakénnun fyrir UTA og Heislueflandi Styrihdpafundir
foreldra nyrra barna um leikskoli/tannvernd Stjorn starfsmannafélagsins,
patttékuadlégun. Umbhverfisnefnd, skemmtinefnd
og jélanefnd
Januar Februar Mars April Mai

Starfsprounarsamtél halda
afram.

Deildarfundir
Deildarstjorafundir
- Dagskipulag
- Lubbi finnur
malbein
Vidburdir

Styrihdpafundir
Umhverfisnefnd og
matarnefnd

Starfspréunarsamtol halda
afram.

Deildarfundir
Deildarstjérafundir

- Matmalstimar

- Utivera

- Stodvavinna

- Sérkennsla
Vidburadir

Styrihdpafundir

LEM, Umhverfisnefnd og
Heilsueflandi
Breidholt/Tannvernd

Foreldravidtol ad vori

Deildarfundir
Deildarstjorafundir
- Vinnustundir
- Uppeldi til
abyrgdar
Vidburadir

Styrihépafundir
UTA og Umhverfisnefnd

Demantsadferdin med bornum
Kot og Borg.

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
- Fundir

- Utikennsla
Vidburadir

Styrihépafundir
Skemmtinefnd og LEM

Endurmat 4 6llum deildum
e Stodvavinna
e Utikennsla
e Dagsskipulagid
e Umhverfismennt
e Uppeldi til dbyrgdar
e Lubbi finnur malbein

Allar deildir vinna samantekt
ur endurmatsbaekling fyrir
starfsaatlun naesta ars.




SEPTEMBER

Adldgun — hvad gengur vel / ekki vel?



Matmalstimar - hvad gengur vel / ekki vel ?



Vidburadir i september

Dagur laesis

Hvad var gert?

Brunazfing

Dagur islenskrar
nattaru




Grenn dagur Hvad var gert?

Foreldrafundur Hvad var gert?




OKTOBER

Stodvavinna - hvad gengur vel / ekki vel?



Umbhverfismennt/atikennsla - hvad gengur vel / ekki vel?



Vidburadir i oktéber

Bleikur dagur

Hvad var gert?

Ommu- og
afakaffi

Bangsa- og
nattfatadagur




NOVEMBER

Uppeldi til &byrgdar - hvad gengur vel / ekki vel?

DEMANTAADFERDIN i nGvember

Vid metum: med boérnunum og peim finnst

skemmtilegast ad og leidinlegast ad




Vidburdir i névember

Dagur islenskrar | Hvad var gert?

tungu
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi matt ganga betur?
Atridi sem parf ad hafa i huga.
Dagur Hvad var gert?
mannréttinda
barna | e




Vidburadir i desember

Jolasmidjur

Hvad var gert?

Jolaball

Raudur dagur




Endurmenntun fyrir aramét

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:




JANUAR

Dagsskipulag - hvad gengur vel / ekki vel?



Vidburadir i janudar

Rafmagnslaus
dagur

Hvad var gert?

Regnbogadagur

Bdndadagskaffi




FEBRUAR

Matmalstimar - hvad gengur vel / ekki vel?



Stédvavinna - hvad gengur vel / ekki vel?



Vidburadir i februar

Dagur leikskdlans
Rugldagur

Hvad var gert?

Konudagskaffi

Modurmalsdagur




MARS

Vinnustundir -hvad gengur vel / ekki vel?



Vidburadir i mars

Bolludagur Hvad var gert?
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi méatt ganga betur?
Atridi sem parf ad hafa i huga.
Oskudagur Hvad var gert?

Gulur dagur




APRIL

Fundir- deildarfundir og adrir fundir - hvad gengur vel / ekki vel?

HVI T SKIAOU === m e o oo e e e

Umbhverfismennt/Utikennsla — hvad gengur vel / ekki vel?

Demantaadferdin i april

Vid metum: med bérnunum og peim finnst

skemmtilegast ad og leidinlegast ad




Vidburdir i april

Blar dagur Hvad var gert?
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi méatt ganga betur?
Atridi sem parf ad hafa i huga
Skogardagurinn Hvad var gert?




Endurmenntun eftir aramot

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:




Fylgiskjal 10.3

Jafnréttisazetlun Halsaskagar

{ samraemi vid dkvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

nr. 10/2008 skuldbinda starfsmenn sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Leikur- Virding- Vinatta

Stefnan er kynnt 6llum starfsménnum & hverju hausti og er synilega & heimasidu skdlans.

Leikskolastjori ber dbyrgd @ ad Mannréttindastefnunni sé framfylgt.

Halsaskdgur vinnur i samraemi vid 22. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.

10/2008 og eru gerdar sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad born verdi fyrir kynbundinni eda

kynferdislegri areitni i skélanum. Leikskdlinn mun veita bérnum og starfsménnum fraedslu um
kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi. Mikilvaegt er ad starfsmenn pekki einkenni kynferdilegrar
areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig beri ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna i

leikskdlanum. Bornunum skal ztid vera ljést hver réttur peirra er og hvert pau geta leitad innan og

utan leikskolans komi slikt upp.

Starfsmenn hafa sett sér framkvamdardaetlun fyrir skdlaarin 2018-2020 med vel skilgreind markmid i

samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar er drangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og

abyrgd ljos.

Framkveaemdaraatlun leikskélans Halsaskégar 2018-2020

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQd gera Heimasida og Leikskolastjori Mars 2018
jafnréttisazetlun facebook sidur

synilega leikskdlans

Fyrirlestur um jafnrétti

Kolbriun Hrund

Leikskolastjori

Skipulagsdagur i

ad framkoma og
viomot til barna og
foreldra geeti jafnraedis
med umhyggju,
virdingu og hlyju

eins fram vid alla. A3
allir séu medvitadir
um hlutverk og abyrgd
sina sem starfsmenn i
leikskdla

Allir starfsmenn

Sigurgeirsdottir febrdar 2019
Mannréttindastefna Vidhalda umradu um | Leikskélastjori Alltaf
Reykjavikurborgar mannréttindi,

fordoma og jafnrétti
Sérstok dhersla a ad Med pvi ad rada fleiri Leikskolastjori Alltaf
jafna hlut kynjanna karlmenn til starfa
medal starfsmanna
A0 pad sé geett ad pvi | Ad starfsmenn komi Leikskolastjori Alltaf.

Endurmetid ad vori og
hausti

stelpur og strakar fai
ad njéta sin i leik og
starfi

med leiknum ut fra
kynjafraedilegum
sjénarmidum

Ad vinna gegn Med virkri ordraedu og | Allir starfsmenn Alltaf
st66ludum fraedslu

kynimyndum

Ad studla ad pvi ad Starfsmenn fylgist Allir starfsmenn Alltaf
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Ad veita bornum
freedslu um jafnrétti

Vera med reglulega
fraedslu um jafnrétti

Deildarstjérar
Allir starfsmenn

Alltaf
Endurmetid ad vori og
hausti

Ad vera med virka
eineltisaaetlun

Adgengileg daetlun
fyrir starfsmenn og
foreldra 4 heimasidu
leikskolans

Leikskolastjori

Alltaf
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Samband islenskra Nafn skéla:

sveitarfelaga

Leikskoladagatal 2018 - 2019

Halsaskogur

F |Leikskolinn opnar e. sumarfri

Skipulagsdagur - heill dagu

Jolasmidjur hefjast

Barattudagur gegn einelti

Skipulagsdagur - heill dagu

AGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR MARS
1M | 1 F|pagursteerdfreginnar |1 F| 1M
2 F 2 b

3

M

Bolludagur

P | Sprengidagur

M| Oskudagur

14

15

16

Foreldraviotol hefjast

Jélaleiksyning

Jélaball

JULi

Barnamenningarhatio

Barnamenningarhatid

Dagur islenskrar tungu

Foreldravidtél hefjast

Barnamenningarhatio

10 M

Evrépski tungumaladagurinn

Skipulagsdagur - heill dagur

25 F

Gulur dagur
20 M 20 F Dagur mannréttinda barna Skipulagsdagur - heill dagu
21 b Alpjédardagur médurmaélsins
22 M
23 F Skipulagsdagur - heill dagu

15 M

16 b

31

31 M

31 M|Gamlarsdagur

Skipulagsdagur - heill dagy 24 M

23 b

24 M

25 p

25 F

26 M

27 F

28

31 F

29 M

30 b

31 M
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Umsogn foreldrarads Halsaskdgar vegna Starfsazetlunar 2018-2019

Starfsaaetlunin er markviss og skipulega sett fram. Gerd er skyr grein fyrir markmidum daetlunarinnar
og peim leidum sem fara 4 til ad nd peim. Vid fognum pvi 6fluga og fjdlbreytilega starfi sem fer fram i
leikskélanum og hvetjum leikskélastjora og starfsfélkid til ad halda afram sinu gdda starfi pratt fyrir
mikid dlag og breytingar.

Okkur list mjog vel a verkefnid: Uppeldi til dbyrgdar og vid hlokkum til ad sja hvernig pad prdast
einnig er frabeert ad utikennsla verdi ad fostum 1id & 6llum deildum, vonum bara ad pad verdi haegt
ad fara meira Ut pennan vetur.

Vid viljum enn og aftur itreka ord leikskdlastjéra um vidhald 4 leikskélanum og ad sérstaklega purfi ad
skoda leiksvaedi barnanna med aldur peirra i huga. Einnig eru leiktaekin ordin mjog slitin og gdmul og
alveg kominn timi 4 ad skipta peim ut, sérstaklega i Koti.

Vid pokkum fyrir frabaert samstarf a lidnu skéladri og hlokkum til naesta ars.

Foreldrarad Halsaskogar skipa:
Audur Arna Oddgeirsdottir
Asdis Eva Vilhjalmsdéttir

Edda Bjorg bPérdardottir
Gunnlaug Gissurardottir
Sigridur borvardardottir

Svanberg Hjelm Gudnason
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