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Gledi, skopun og vinatta

Framtidarsyn skdla og fristundasvids:

[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 68last born og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og samfélag.
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Leidarljos leikskdlans: Gledi, skpun og vindtta

Barn sem hefur sterka sjalfsmynd og tru a eigin getu verdi virkur patttakandi i ad velja og hafa ahrif &

nam og umhverfi sitt.

o A0 barnid 6dlist sjalfsoryggi (pad sem barnid er) og sjalfstraust (pad sem barnid lzerir) og ad
betta tvennt haldist i hendur.

e Ad barnid 6dlist virdingu og vidurkenningu og leeri ad treysta a eigin verdleika.

e A0 barnid finni 6ryggi, kunni ad syna frumkvaedi og ad taka tillit til annarra.

e A0 barnid 6dlist feerni i ad pekkja sinar eigin tilfinningar og skodanir, setja 6drum mork og ad
koma peim a framfaeri og taka 8 moti skodunum annarra.

e A0 barnid 6dlist faerni, leikni og getu til ad afla sér nyrrar pekkingar, teekifaera til breytinga og
ad hafa ahrif 3 namsumhverfi sitt.

e AQJ barnid finni ad pad sé virkur patttakandi i ad taka sjalfsteedar akvardanir sem auka hafni i

motun sjalfsmyndar.

1 Greinargerd leikskolastjora

Starfsdaetlun Gullborgar 2020-2021 midast af pvi ad vinna med somu vidmid og sett voru fram i
starfsdaetlun sidasta vetrar. Ekki tokst ad fylgja peim ollum eftir vegna verkfalls Eflingar i februar og
fram i mars og heimsfaraldurs Covid-19 fra pvi i febrdar. bau viomid sem vid hofum ekki nad ad o6llu
leyti eru betrumbaett starfsmannaadstada, ad auka enn frekar vid vellidan starfsmanna og moéttaka
nyrra starfsmanna. Einnig settum vid inn i umbdtadaetlun pa peetti sem hafa verié i umraedu i
nokkurn tima eins ad innleida Barnasattmalann, Kénnunaradferdina og 10 min regluna. Betur baeta
einstaklingsnamskra, ferilméppur barna og skapandi starf yngstu barna leikskélans.

Hausténnin 2019 gekk mjog vel og var mest unnid ad pvi ad innleida nyju menntastefnuna i samstarfi
med Grandaborg og Zgisborg og sa fraedslusetrid KVAN um ad fraeda okkur um sjalfseflingu barna
samkvaemt umbdtadaetluninni. Afraksturinn af pvi samstarfi er verkfaeri sem starfsmenn vinna med
inn & deildum til ad meta og vinna ad sjalfseflingu og sjalfsmynd barna i leik og starfi. betta samstarf
heldur afram naesta vetur. Einn sameiginlegur skipulagsdagur er dztladur i naesta haust og mun hann
innihalda fraedslu og innleidingu & Barnasattmalanum i pessa leikskola. Einnig munum vid fa fraedslu

um skapandi starf yngstu barna leikskélanna.
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Vid munum vinna enn frekar ad beettri lidan og starfsumhverfi barna og starfsmanna. Sem daeemi p3
hafa loftgaedi verid beett 8 Graeenudeild med pvi ad setja golfhita i gélfid og markmidid er ad setja pad
a allar deildir og ennpa stendur til ad betrumbaeta vinnuadstodu starfsmanna. bad verdur gert med
bvi ad pvi ad faera hana pangad sem yngsta deildin er og su deild feerist yfir i starfsmannaadstéduna.
Pad mun svo studla ad faekkun barna i skdlanum naesta vetur. Azetlun er svo ad staekka Gullborg um
eina deild haustid 2021 med pvi ad setja 2 leikskdlastofur a bilastaedid vid Gullborg, fjoldi barna mun
ba aukast um 30 born.

Ferilmoppur barna verda endurmetnar til ad standast vidmid um gaedastarf 4 mati 4 nami og velferd
barna.

Einstaklingsnamskrar barna verda endurmetnar til ad standast vidmid um gaedastarf 4 leikskdla an
adgreiningar og leikskéla margbreytileikans.

Ekki get ég annad gert en ad skrd i pessa greinagerd pau frabaeru vidbrogd og vinnubrogd sem
starfsmenn leikskélans urdu ad vinna ur pegar verkfall Eflingar skall & og lika i Covid-19 faraldrinum.
peim til hrdss pa var alltaf litid a petta sem verkefni sem purfti ad vinna. Samstada starfsmanna var
alltaf til stadar og g66 samvinna innan hdpsins. Lidan barnanna var oftast géd en pad voru sum boérn
sem attu erfitt med ad koma i leikskdlann pegar pau fengu adeins ad koma 1 dag i viku. Mérg bérn
fengu hins vegar dskerta pjonustu baedi i verkfallinu og lika i faraldrinum vegna forgangs. Pau nutu sin
i ad vera i litlum hépum og med ndg af starfsfolki. bad syndi okkur hversu mikilveegt pad er ad hafa
born i litlum hédpum med nég af starfsfélki. Styrkleiki okkar i Gullborg er samhentur

starfsmannahdpur sem vinnur mjog vel saman og eflir sig i starfi hvad sem a dynur.

Leikskolinn fagnar 30 dra afmaeli @ pessu ari. Juni manudur var afmaelismanudur i Gullborg, born og
starfsmenn héldu margar afmaelishatidir. Bornin vildu halda upp a afmeaelid med séng, koku, grilli,
veislu ut i gardi, afmeaelisleikjum, mala Gti i gardi, drullumalla og gera kérdnu. Starfsmenn gerdu sér
gladan dag fyrir utan vinnutima. Foreldrar aetla ad halda afmaelisveislu i dgust. Til gamans ma geta
bess ad medal starfsaldur starfsmanna i Gullborg er 9 ar sem segir ymislegt um starfid i Gullborg. Eg
vil pakka 6llum bérnum, starfsménnum og foreldrum sem hafa lagt okkur lid til ad gera leikskélann

ad pvi sem hann er i dag.
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Umbdtadaetlun Gullborgar 2020-2021

Umbét  Takifeeri Adgerdir Abyrgd Lokid  Hvernig Vidmid um arangur

aog tilumbdta | til umbodta metid/adfe
Matsp rdir?

attur

Uppeldi og menntastarf

Auka Ad Fylgja eftir  Leikskolastjor Mai A Umraeduh Ad 90% starfsfolk sé anaegt i vinnunni og allir
Selaiel | starfsfélk starfsman n 2020 alltaf  dpar og finni til abyrgdar
naegju séanaegti  nastefnu, endur og vid nidurstodu
og vinnunni. freedslu, starfsfolk r reeddar
vellida hépefili, og
n samtol og sameiginle

gera g

hvern dag nidurstada

anaegjuleg tekin.

ri. Unnid Starfsman

markvist nakannanir

med

nidurstod

ur ur

starfsman

nakdnnun

fra janvar

2020.
VA UEE S Ad fa betri Sampykkja  Leikskodlastjor Mai Néve Ad vinnuadstada og starfsadstada verdi mun
CHEGERY vinnuadst teikningar  nendur 2020 mber betri fyrir alla starfsmenn
og 60u og ogfa 2020

Selgitl | starfsadst framkvae
CHEGERY 6du fyrir mdir

starfsfolk unnar sem

fyrst i
samstarfi
vid SFS
Taka betur  Endurskod Leikskdla Aglst  Jand Starfsman Ad allir starfsmenn fai somu moéttokur pegar
4 moti a stjérnendur 2020 ar nakénnun peir byrja i leikskdlanum
nyju mottokua 2021 hvad ma
starfsfolk tlun gera betur
nyrra i
starfsman datluninni
na
Feril Ad Samraema  Allir Agist  Agts  Endurmat Namsferill og proski barna sé synilegt fyrir
gt ferilmapp starfsadfe  starfsmenn 2020 t med b6érnum, kennurum og foreldrum
JeEGER abarns rdir, 2021 bornum,
syninams  markmid kennurum
og og leidir og
proskaferli  vid gerd foreldrum
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pess i moppunn
leikskdlan ar
um

Einstakling  Endurskod  Allir kennarar,  Aglst  Agus Endurmat Einstaklingsnamskra barns syni styrkleika,

AL ELS snamskra a verklag born og 2020 t barna, dhuga og virkni barns i leikskdlastarfi.
lings syni og foreldrar 2021  foreldra og
namsk styrkleika, markmid kennara
ra adhuga og
virkni
barns sem
haegt er
ad meta
og greina
Kénnu Kénnunar Innleida Allir kennarar Septe A Endurmat Allir kennarar noti og pekki vel
nar adferdin kénnunar mber  alltaf  barna, konnunaradferdina i starfi med bornum
“Ll{sGIh er notud | adferdina 2020  vid kennara og
n Ollu starfi foreldra
leikskolan
s
LIRS Innleida Fyrirlestur  Allir kennarar Néve A Endurmat Gullborg sé vidurkenndur réttindaskdli
ing Barnasatt a elstu barna i mber  alltaf med UNICEF
Barnas malann sameiginl Gullborg, 2020 vid bornum,
inn a eldri egum Grandaborg kennurum
deildar skipulagsd  og Z&gisborg og
egi foreldrum
27.névem
ber
Skapan W-CF-CI5) Sameiginl Allir kennarar Néve A Endurmat Starf med yngstu bérnum sé skapandi og
di'start IS E15il) eg fredsla  elstu barna i mber alltaf med eftirsdknarvert fyrir kennara
VI med a Gullborg, 2020  vid bornum,
EIGE] yngstu skipulagsd ~ Grandaborg kennurum
bérnunum  egi 27 og Agisborg og
markvissar  névember foreldrum
aog . Onnur

eftirsékna  fraedsla

rvert fyrir sem haegt

kennara er ad nyta
sér
Ad Fylgja eftir ~ Kynning Allir Agast A Endurmat Allir starfsmenn nota 10 min regluna.
starfs skraninga og starfsmenn,sé 2020  alltaf  ad vori https://reykiavik.is/sites/default/files/ymis s
menn bladi og upprifjun rkennslustjoéri vid 2021 kiol/allir med/tiu_minutna reglan 0.pdf
tileinki [ED} a og tengilidur

sér 10 endurmeti  deildarfun  barna af
min s} dum erlendum
reglun reglulega uppruna

a 4 fundum
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2 Innra mat deilda

Greaena deild

Vinnur afram med vidmid sidasta vetrar og innleidir Barnasattmalann.

Umbétapattur/

Matspattur umbaéta

Uppeldi og menntastarf

Innleiding Innleida Fyrirlestur a Allir Névember
Barnasatt Barnasattmalann  sameiginlegum  kennarar 2020
malans inn 4 eldri skipulagsdegi elstu barna
deildar 27.névember i Gullborg,
Grandaborg
og Agisborg

Rauda deild

Taekifaeri til

Hefst

Adgerdir til Abyrgd

umbaéta

Vinnur afram med pau viomid sem sett voru a sidasta ari.

Umbétapattur/ = Taekifeeri til

Matspattur umbéta

Uppeldi og menntastarf
Skipulag nams Vinna med

og einkunnaror
namsadstaedur o

leikskdlans,

gera pau
synileg.
Leikuroginam —  [:lIOILR ]
lydraedi, taekifaeri til
jafnrétti og ad hafa
patttaka barna ahrif &
skipulagning
u starfsins.

Adgerdir til umbéta = Abyrgd Hefst

Einkunnarordin eru Allir

Gledi, Sképun og
Vinatta. Setja pau
inn a logoid okkar &
sem vid erum med
rafraent. Hafa pau

synileg inn a deild

Leitast eftir Allir Septemb

hugmyndum er 20
barnanna, dhugi
peirra umraedur a

barnafundum.
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A

alltaf
vid

allta

fvid

Hvernig

metid/adferdir?

Endurmat med

bornum,

kennurum og

foreldrum

Hvernig

metid/adferdi

r?

Eftirfylgni,
athuga hvort
deildar eru
komnar med
ordin upp. Eru
pau komin
upp i

glugganum?

Med skraningu

i deildarbdk.

Viomid um

arangur

Gullborg sé
vidurkenndur
réttindaskoli

UNICEF

Vidmid um arangur

Ad 90% foreldra,
starfsmanna og barna
pekki og viti hver

einkunnarordin okkar

eru.

Ad bornin komi ad
skipulagningu
starfsins og allar
raddir heyrist.
Hugmyndir barnanna
og val. Tekid er tillit til
proska og aldurs

barnanna.



Namssvid

leikskolans

Leikskdli an

adgreiningar/

leikskoli

margbreytileika

ns

Bornin hafa
ahrif a

vidfangsefni
skipulagdra

stunda.

Unnid er ad
pvi ad efla
laesi barna
(s.s. leesi @
teekni,
umhverfi,
samskipti,
menningu,
takn,
myndmal,
ritmal og
tolur).
Jofn
hlutdeild
allra barna
birtist i
starfi a

deildum.

Samraema Deildarstjo6  Septemb

starfsadferdir ri er 20
starfsfolks svo allir
vinni ad sama
markmidi.
Barnafundir haldnir
reglulega med
bérnunum par sem
bornin fa teekifeeri
til ad koma sinum
hugmyndum a
framfaeri.

Sjonraent skipulag Deildarstjo  Januar
fyrir bornin. ri 20
Sjonraenar

leidbeiningar.

Akvedin Deildarstjé  Januar
skraningarbl6d eru ri 20
4 vegg par sem

fylgst er med

patttoku barna i

starfi.

Fjolga pattum sem

fara a pessi

skréningarbl6d.

Vera med pjona

dagsins,fataklefastj

ora og fleiri

hlutverkum
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allta

fvid

allta

fvid

allta

fvid

Samtol og
leidbeiningar a

deildarfundum

Skraningar &
veggjum
deildarinnar.
Skrad i
deildarbokin.

Rynt i arangur

a deildarfundi.

Skra &
skraningarblo
0 sem hanga
uppi 4 vegg

inni a deild.

Ein samvera a viku
par sem bérnin rada
vidfangsefninu. bau
skiptast a og halda
utan um skraningar i
samstarfi vid

starfsmann.

Reglur deildarinnar
séu sjénraenar. Enn
meira af efnivid uppi
4 vegg sem studlar ad

lzesi barna.

Ad hlutdeild
barnanna verdi enn
meiri i verkefnum
innan
deildarinnar/leikskdla

ns.



Blaa deild

Vinnur afram med pau vidmid sem sett voru 3 sidasta ari.

Umbétapattur
/

Matspattur

Uppeldi og
menntastarf
Skipulag nams
og

namsadstaedur

Lydraedi barna

Skraningar

Teekifeeri til

umbéta

Vinna med
einkunnarord
leikskdlans, gera

pau synileg.

Bornin hafi ahrif
aval
vidfangsefna i
skipulogdum

stundum

Efla laesi barna
almennt og
einnig
taekni,umhverfi,
samskipti,
menningu, takn,
myndmal, ritmal
og tolur

AQ skréningar a
nami barna séu
synilegar og
notadar |
uppeldislegum
tilgangi

Adgerdir til

umbéta

Einkunnarordi
n eru Gledi,
Sképun og
Vinatta. Setja
pauinn a
logoid okkar a
sem vid erum
med rafraent.
Hafa pau
synileginn &
deild (skrifa
pau upp &
vegg. Synileg
Samraema
starfsadferdir,
Barnafundir.
Bornin koma
sinum
hugmyndum a
framfaeri og
kennarar taka
tillit til peirra
Skraningar
synilegar,
ferilméppur
Sjonraent upp

a vegg fyrir
boérnin

Skraningar
synilegar,
ferilmoppur
Sjonraent upp
a vegg fyrir
b&rnin

Allir Des 18°
Deildarstjori ~ September
og allir 2020
starfsmenn

Allir Agust 2020
starfsmenn

Allir Agust 2020
starfsmenn

LATum DRAUMANA RAETAST

Mai 2021

A alltaf
vid

A alltaf
vid

A alltaf
vid

Hvernig

metid/adferdir?

Eftirfylgni,
athuga hvort
deildar eru
komnar med
ordin upp. Eru
pau komin upp i

glugganum?

Samtol og
leidbeiningar
deildarfundum

Skraningar

Rynt i drangur a
deildarfundum
og skraningar i
deildarbok

Farid yfir
skraningar og
notadar |
uppeldislegum
tilgangi, synilegt
foreldrum og
bérnum, notad i
foreldravidtolu
m

Vidmid um

arangur

Ad 90%
foreldra,
starfsmanna
og barna pekki
og viti hver
einkunnarordin

okkar eru.

Synilegt ad
lydraedi barna
4 deildinni og
oll born pekki
lydraedisleg

vinnubrogd

Allir vinni ad
laesi barna

Allir
starfsmenn
noti skraningar
4 nami barna



Gula deild

Vinnur afram med pau vidmid sem sett voru 4 sidasta ari.

Umbétapattur/

Matspattur

Efla forvitni
barna a

nattdrunni

Félagsproska

Malproska

Taekifeeri til

umbaéta

Bjéda bornum
upp a
fjolbreyttri
reynslu, badi
inn a deild og i
utiveru.

Vekja athygli
barna a
fyrirbaeri i
naerumhverfi

peirra.

Efla jakvaed
samskipti og
umburdarlyndi
og samhug

milli barna.

Efla ordaforda
barna a
markvissari
hatt

Adgerdir til Abyrgd Hefst

umboéta

Allar Starfsfolk

deildar

Jani
skipulegar 2020
stundur verda
til ad efla
forvitni

barnanna

Kenna bornum  Deildarstjérinni  Juni

ad setja mork.  samstarfi vid 2020

Lesa baekur starfsfolk.
um tilfinninga,

setjaord a

tilfinninga

barna.

Nyta markvist

ordin hjélpa og

hugga.

Starfsfolk
deildarinnar

Jani
2020

Grunnordaford
flokkadur og
flétt markvisst
i 6llu starfi.
Hvort sem um
er ad reda
lubba stundir,
takn med tali
bdkalestri og
songvar.

LATum DRAUMANA RAETAST

Lokid

A alltaf vid

Des. 2020

Des 2020

Hvernig

metid/adferdir?

Safna
skriflegum og
myndraenum
skraningum af
athugunum og
rannséknum

barna.

Ryna i
samskiptum
barna i frjdlsum
leik.
Skraningar a
hegdun og lidan
barna i leik og
hépstundum
Lidan barna
reett d
deildarfundum

Athugun a
samskiptum
barna.
Skraningar a
framférum
barna samskipta
ordugleika

Viomid um

arangur

Aukin virkni
barna og ahugi

4 nattdrunni.

Vellidan barna i
leik og starfi.
Aukinni
hjalpsemi og
eftirtekt a lidan
annara barna i

hépnum.

Aukinni
malproska og
samskiptahafni

barna.
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3 Ytramat

Reykjavikurborg sendir & hverju ari at vidhorfskénnun medal starfsmanna. Tilgangurinn med
vidhorfskdnnuninni er ad fa fram vidhorf starfsfélks til ymissa patta, svo sem starfsumhverfis,
samskipta og stjornunarhatta. Reykjavikurborg sendir kdnnunina & netféng allra starfsmanna og
henni pvi svarad rafreent. Kbnnunin er nafnlaus og engum er skylt ad taka patt en allir hvattir til pess.
Vid urvinnslu er pess ad sjalfsogdu gaett ad engin leid sé ad rekja svor til fAmennra hopa eda einstaka

patttakenda og farid verdur med 6ll géogn sem trunadarmal.

Styrkleikar

Nidurstodur ar starfsmannakénnun fra jandar 2020 voru ad starfsanaegja, arangursrikir
stjérnunarhaettir, hvetjandi, starfsmannaadstada og jakveett starfsumhverfi haekkudu ar 4,18 i 4,44
(heesta skor er 5)

Heefir og dhugasamir starfsmenn standa i stad. Haefilegt vinnualag, starfsmannastdduleiki og
sveigjanleiki i starfi er undir medallagi. Einn sagdist hafa ordid fyrir areitni i ordum. bad sem vekur
eftirtekt er ad adeins 10 starfsmenn af 24 svérudu pessari kobnnun. pad er eitthvad sem vid hofum

ekki séd adur og er vert ad skoda nanar.

Teekifeeri til umbodta
Hvetja kennara til ad svara kdnnunum og syna fram a ad pad hafi ahrif ad taka patt, auka enn frekar a

starfsdnaegju, baeta enn frekar vinnuadst6du og vinnurymi og taka mun betur & méti nyju starfsfolki.

Ad 90% af

Starfsanaegja Ad starfsfolk sé anegt  Hopefli, samvera Janudar 2020 —Jani  Leikskolastjérnen Hépefli, samtol um

i vinnunni. starfsfolks, gera 2021 dur og anaegju og vellidan i starfsfolki telji sig
dagleg storf skemmtinefnd. starfi. anaegt i starfi.
anaegjuleg.

Vinnuadstada Ad fa betri Sampykkja 7?? Reykjavikurborg Ad vinnuadstadan
vinnuadstodu a teikningarnar og verdi klarud
leikskélann. hefja samkvaemt

Méttaka nylida

Taka betur & méti nyju

starfsfolki.

framkvaemdir
Endurskoda
méttokuazetlun
nys starfsfolks.

Agust 2020 — jani
2021

Samstarf allra
starfsmanna.

LATum DRAUMANA RAETAST

Meta hvad ma gera
betur i deetluninni.

teikningunum.
AQ allir
starfsmenn fai
sému méttokur
pegar peir byrja a
leikskélanum.
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4 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtolin fara fram i januar og februdar ar hvert. Samtoélin eru um 1 kist. og 16gd ahersla a
notalegt samtal yfirmans og starfsmanns. Farid er yfir veikar og sterkar hlidar starfsmanns i starfi og
vaentingar starfsmanns til starfspréunar. Starfsmenn eru hvattir til ad leita eftir ndmskeidum eda
radstefnum sem peim finnst ahugaverd og sakja pau. Leikskdlastjéri er lika duglegur ad finna

namskeid eda radstefnur sem tengjast starfi okkar @ Gullborg og benda starfsfolki @ pau/paer.

Simenntunardztlun Gullborgar 2020-2021 er ad 6llu tengd nyrri menntastefnu Reykjavikurborgar.
Leikskolinn stefnir ad pvi ad nyta hluta af starfsdogum sinum & komandi dri i samstarfsverkefni med
Grandaborg og Zgisborg. Vid faum fraedslusetrid KVAN til ad vera med fraedslu fyrir okkur sem
tengist sjalfseflingu barna og starfsmanna og faum einnig utanadkomandi fraedslu tengdri
Barnasattmalanum og skopun yngri barna. Tveir starfsdagar eru helgadir pessu samstarfsverkefni og
menntun og fraedslu fyrir kennara. Fraedsla sem skéla- og fristundarsvid bydur upp 4 sem tengist

menntastefnu Reykjavikurborgar.

5 Samstarf leikskdla, grunnskoéla og fristundamidstodva

Samstarf vid leikskdlana Grandaborg og Z&gisborg er ad mestu tengt nyrri menntastefnu
Reykjavikurborgar. Asetlad er ad pessi prir leikskélar vinni saman { ad auka sjalfseflingu barna og
starfsmanna. Samstarf pessara 3ja leikskdla; Gullborgar, Grandaborgar og Z£gisborgar vid
Grandaskdla hefur minnkad pvi midur en vonandi tekst okkur ad vekja petta samstarf aftur ad nyju.
Azetlun er ad hafa mun meiri samskipti milli elstu barnanna i leikskélunum og yngstu barna
Grandaskdla par sem meiri hluti pessara barna munu saekja hann ad lokinn Gtskrift. Er par sérstaklega

verid ad horfa i félagsfeerni barna.

Markmid med Adgerdir til Tima-aeetlun Abyrgdaradili Endurmat; Vidmid um arangur

umbétum umbéta hveneer og

Umbétapaettir hvernig

Heimsodknir elstu Ad bornin hittist og Heimsdknir og Jandar til mai Deildarstjorar elstu Mai 2021 Gert- 6gert og mat
barna i Grandaborg, kynnist a6ur en pau skipulagdur 2021 deilda leikskélanna deildanna ad vori.
Gullborg og £gisborg hittast i Grandaskdla samleikur priggja (Metid i hverjum
ad hausti leikskola fyrir sig og

dregid saman)

Upplysingaflaedi milli A0 audvelda barni (og  Samstarfs-teymi September 2020- Stjérnendur skélanna Mai 2020 Lokid eda o6lokid.
AN CES SRR LEL 8 kennurum) starfid i skélanna hittist og  mai 2021.
ar Gullborgar og upphafi sammaelist um UERIHTLr &) STl
/Agisborgar grunnskdlagongu. form a skilum. el 16 e
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6 Foreldrasamvinna

6.1 Foreldrarad

[ Gullborg er starfandi foreldrarad samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008. Kosid er i foreldrarad
a adalfundi foreldrafélags Gullborgar @ haustin og skulu ad lagmarki sitja prir foreldrar i radinu.
Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir um hlutverk og markmid leikskdla og nefnda sbr. 2. mgr. 4.
gr., ur Adalnamskra leikskéla og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3 skal radid fylgjast
med framkvaemd skdlandmskrdr og annarra dzetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir
foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskélastarfi.

Starfsreglur radsins er ad finna hér.
6.2 Foreldrafélag

[ Gullborg er starfandi foreldrafélag. Allir foreldrar eru medlimir i foreldrafélagi Gullborgar. A
kynningafundum fyrir foreldra a haustin eru kosnir 2 fulltrdar foreldra af hverri deild, peir kjdsa sér
formann, gjaldkera og ritara. Leikskélastjori og einn starfsmadur sitja fundina eftir porfum. Stjérn
foreldrafélagsins fundar sidasta midvikudag hvers manadar, eda med tolvupdst samskiptum og
Facebook. Markmid félagsins er ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum barna, foreldra og
starfsmanna og efla tengsl foreldra vid leikskélann. Einnig ad stydja vid ymis malefni vardandi
starfsemina og standa ad uppakomum sem eru bérnum, foreldrum og starfsménnum til gagn og

gamans.
6.2 Foreldrafundir

Kynningafundur fyrir foreldra 4 leikskélastarfinu veturinn 2020-2021 verda dagana 28.september til
1.oktéber fra kl. 9.30-10.30. Vid setlum ad breyta fyrirkomulagi funda med pvi ad setja upp stédvar
med leikefni, verkefnum og 6dru sem hver deild leggur dherslu a. Foreldrar geta pa betur sett sig i
spor barnanna sinna og kynnt sér efnivid og verkefni sem fram undan eru hja bornunum.
Leikskodlastjori, deildarstjéri og adrir starfsmenn svara fyrirspurnum foreldra i formi skemmtilegra

umradna.
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7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagur 24.agust (skdlasetning i Grandaskala)

Skipulagsdagur 21.oktdber

Skipulagsdagur 27. névember (sameiginlegur Grandaborg og Zgisborg)

Skipulagsdagur 4.januar (jélafri i Grandaskéla)

Skipulagsdagur 12.februar

Skipulagsdagur 10.mai (sameiginlegur skipulagsdagur leikskdla, grunnskdla og fristund um

Menntastefnu 2030
leikskdéladagatal 2020-2021.xlIs

7 Fylgigogn

Fylgiskjal 1

Samantekt um sérkennslu/studning 2019-2020

Vinna med somu vidmid og sett voru fram a sidasta ari

starfsmanna?

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um daetlun a
nei/fjoldi innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njota sérkennslu/studnings i 1.

leikskdlanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta sérkennslu/studnings i 1

leikskélanum

Hversu mérg born njota sérkennslu/studnings i leikskdlanum fra 10

sérkennslustjora (6nnur en born i 1. og 2. flokki)

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i leikskdlanum? 2

Er til daetlun um malorvun i leikskdlanum? Ja

Er til daetlun um snemmtaeka ihlutun i leikskélanum? Ja

Eru gerdar einstaklingsnamskrar i samvinnu vid hagsmunaadila Nei Haust 2021

(foreldrar, born og starfsfélk)

Eru einstaklingsndmskrar i virkri notkun? Nei Haust 2021

bekkir starfsfélk deildarinnar paer aherslur sem verid er ad vinna Ja

med hverju sinni fyrir bérn med studning?

Eru reglulegir teymisfundir med foreldrum/forradaménnum og Ja

6drum sérfraedingum sem ad barninu koma?

Er veitt radgjof og studningur til foreldra? Ja

Er samstarf vid pjonustumidstod og adrar stofnanir? Ja MML, Tulkapjonusta,

Er samvinna milli sérkennslustjora og starfsmanna leikskélans? Ja

Veitir sérkennslustjori freedslu, radgjof og studning til Ja

LATum DRAUMANA RAETAST
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file://rvkskolar.is/Sameignir/LGUL/Stj%C3%B3rnendur/Leiksk%C3%B3linn%202020-2021/leiksk%C3%B3ladagatal%202020-2021.xls

Nidurstodur innra mats

Innra mat sérkennslunnar er metid Ut frad nidursté6um ytra mats haustié 2018 og a alltaf vid og parf

eftirfylgni.

Logo er dhersla a ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik: Pad hefur gengid nokkud vel
ad leggja aherslu & ad ihlutun fari fram i hinu daglega starfi og er gott samstarf milli sérkennslunnar

og deildanna.

- Styrkleikar: ihlutun fer ad mestu fram i daglegu starfi inni & hverri deild. Malérvun fer fram
ad miklu leyti fram inn a deildum og einstaklingsvinna med hverju barni.

- Teekifeeri til umbodta: Baeta maetti skraningar. Notkun @ malérvunarbdk er en pa ekki komid i
gang og skraningar a einstaklingsvinnu inn a deild er abétavant.

Vid setlum pvi ad halda afram med pennan umbdtapdtt og reyna beaeta okkur i skrdningum.

Einstaklingsnamskrar verdi gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning: Nokkud vel hefur gengid
ad gera einstaklingsnamskrar fyrir bérn med sérstakan studning. Oll bérn sem eru med sérstakan
studning voru komin med einstaklingsndmskra i jantar en pad hefur ekki gengid jafn vel ad

endurskoda pzer og dzetlun var.

- Styrkleikar: Bornin sem eru med sérstakan studning eru komin med namskrar.
Ekki hefur gengid jafn vel ad endurskoda ndmskrarnar eins og dzetlun var.

Einstaklingsndmskrdrnar eru ekki a8 sameign par sem allir geta ndlgast peer.

- Teekifeeri til umboéta: Endurskoda einstaklingsnamskrarnar & 8 vikna fresti i stad 6 vikna.
Foreldrar komi ad gerd og endurmati a einstaklingsnamskra barnsins: bad hefur gengid mjog vel ad
vera i samstarfi vid foreldra vid gerd einstaklingsnamskra barnsins. Foreldrar eru med a
teymisfundum og fa par vettvang til ad koma ad gerd og endurmati 4 einstaklingsnamskra barnsins.

Vid teljum pessum paetti pvi lokid i bili.

Starfsfélk faer upplysingar og studning til ad framfylgja markmidum einstaklingsndmskraa: pad
hefur gengid dgeetlega ad framfylgja pessum umbadtapaetti. Einstaklingsnamskrar eru raeddar 3
deildarfundum. Pad er fer hins vegar rosalega eftir hverri deild hvernig gengur ad reeda

einstaklingsnamskrar peirra barna sem eru med studning.

Umbdtpaettinum er vardar sérkennslustjéra og sérkennsluna teljum vié pvi ndd en hver og ein deild

maetti muna betur eftir ad fara yfir paer upplysingar sem eru til stadar.
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Farid er eftir dkvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni og eru peir skyrir og adgengilegir
baedi starfsfolki og foreldrum: | Gullborg er farid eftir akvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja

barni. Ferlarnir eru skyrir en maettu vera adgengilegri fyrir allt starfsfolk.

- Styrkleikar: Til eru akvednir ferlar sem farid er eftir. Flest allt starfsfolk veit af pessum ferlum
og kunna pa. Ferlarnir eru adgengilegir starfsfdlki 4 sameiginlegu svadi.
- Teekifeeri til umbdta: Tryggja parf ad allt starfsfolk pekki verkferlana og viti hvert peir eigi ad
leita ef peir eru i einhverjum vafa.
Mati, Grredum og verkefnum er fylgt eftir med skipulogdum haetti: NG eru komnir af stad
fostudagsfundir sem eru sérkennarar og deildarstjorar. bar eru studningsborn raedd og einnig pau
born sem eru i ferli. Farid er yfir stoduna og hvad er haegt ad gera og hvad hefur verid gert. Reglulegir

fundir eru hja studnings starfsménnum en eins og stadan er i husinu i dag eru adeins tvo born skrad

med studning. bessum peetti hefur verid vel fylgt eftir og teljum vid pvi ekki porf a frekari umbdtum i

bili.

Skraningar a ihlutun
og malorvun.

AQ skra i par til gerda
malorvunarbok alla
malérvun sem & sér

Hafa til
mal6rvunarbdk og
minna alla @ ad

Agust 2020 — juni
2021

Deildarstjorar
og
sérkennslustj

Endurmetid i juni
a naesta ari. Farid
yfir skrdningar i

Ad malérvun og
einstaklings vinna sem fe
fram inn & deildum sé

stad inn & deild. skra nidur. ori. malérvunarbokinn  skrad.
i.
Endurmat a Ad endurmeta Bj6da Agust 2020 — juni Deildar- Endurmetid i juni AQ einstaklingsnamskra
einstaklingsnamskra einstaklingsnamskrarn  sérkennslustjéraa 2021 stjorar og sér-  2021. Hvernig barns med sérstakan
m barna med arinnan deildarfundi a kennslu- hefur gengid ad studning sé endurmetin
sérstakan studning. vidradanlegum peim deildum par stjori. halda fundi og yfir 8 vikna fresti.
timaramma. sem born eru med fara ndmskrar.
sérstakan
studning a 8 vikna
fresti og yfir fara
ndmskranna.
Allt starfsfolk pekki Ad allir starfsmenn Hver deildarstjori Jali 2020 — jani Deildar- Endurmetid i juni Ad 95% starfsfolks pekki
ba verkferla sem fara leikskdlans pekki til kynni verkferlana 2021 stjorar, 2021 og séd verkferlana og viti hvar [
a eftir ef grunur pessara verkferla og fyrir vefsidu-stjori hvernig gengur. er ad finna.
vaknar um fravik hja fari eftir peim. starfsménnum og
barni. sinum. leikskdlastjor
Verkferlarnir n-endur.
settir inn |
starfsmannahand

bék Gullborgar.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Fylgiskjal 2

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Vinna med somu vidmid og sett voru fram a sidasta ari 2020-2021

Visbending J4 eda nei Hvernig?/Med hvada adferdum?/Daemi
Vinna med islensku sem annad mal og virkt tvityngi Ja
Er markviss vinna med daglegan ordaforda? (grunnordaforda) Ja
Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? Ja
Er fylgst med framférum barnanna? Ja
Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri patttéku barnanna? Ja

. Ordafordi og malskilningur

. Tjaning og frasogn

. Hlustun og hljédkerfisvitund

. Ritmal

. Félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar,

I6ngun

LATum DRAUMANA RAETAST
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7.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskdlans ......ccccovvvvvviiiviiiiiiiiiiiiiinnnnne

Leikskolastjori Dagsetning

LATum DRAUMANA RAETAST
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2020 — 2021
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXXX

Um starfsazetlanir leikskola

LATum DRAUMANA RAETAST
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Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skdlandmskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
b6rn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skodlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbéta.

e Matsdatlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbadta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélanamskra.

o Umbdétaaezetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskdlans.

e Starfpréunardatlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskodlastarfi
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Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, vidtokuskodla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar
leikskola.

- Auka gadi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4
samkvaemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skdélandmskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaeemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.

Umsogn foreldrarads:
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Umsogn foreldrarads Gullborgar um starfsaaetlun 2020-2021

Starfsaeetlun leikskolans fyrir skélaarid 2020-2021 endurspeglar um margt paer évenjulegu
adstaedur sem rikt hafa i samfélaginu & arinu 2020. A fyrri hluta arsins var verkfall
Eflingarstarfsmanna og i kjolfarid skert starfsemi sokum sottvarnarradstafana vegna COVID
19. betta orsakadi pad ad hefdbundid skolastarf sat ad miklu leyti & hakanum og er pvi i
starfsaaetlun leikskélans haldid afram fra pvi sem horfid var adur en fyrrgreindar raskanir attu
sér stad.

Umbdtaaeetlun leikskdlans tekur til patta likt og starfsanaegju, baettrar starfsmannaadstééu,
nylidamottoku, einstaklingsnamskraa, innleidingu Barnasattmala Sb o.fl. Allt eru petta
mikilvaegir paettir sem gott er ad sja ad teknir verda fostum tokum og mikilvaegt er ad fylgja
eftir.

Sokum réskunar & skolastarfi einkennist innra matid ad miklu leyti af sému pattum og fjallad
var um i starfsaaetlun leikskolans fyrir skélaarié 2019-2020. Eru peir settir upp med skyrum
haetti par sem abyrgdaskipting og vidmid um arangur koma skilmerkilega fram.

Gledilegt var ad sja ad nokkur haekkun var i mérgum pattum sem kannadir voru a medal
starfsmanna. Ahyggjuefni er hversu litil patttaka var og er pad avarpad i aatluninni sem og
hvernig tekid skal a peim pattum sem ma bzeta.

Simenntunaraeetlun leikskoélans tengist ad 6llu leyti nyrri menntastefnu Reykjavikurborgar og
er anaegjulegt ad sja aframhaldandi samstarf vid adra leikskdla i hverfinu. | pvi samstarfi sér
utanadkomandi adili um freedslu sem tengist sjalfseflingu barna og starfsmanna. Mikilveegt er
ad efla pessa paetti og er akjosanlegt ad pad sé gert med gagnreyndum adferéum sem
byggja a rannséknum. Pad er midur ad sja ad samstarf pessara leikskola vid grunnskélann
Grandaskola hefur minnkad og er pad von foreldra ad pad aukist og dafni ad nyju. Raett er
um aaetlun um samskipti elstu barnanna i leikskdlanum vid yngstu bérn Grandaskéla og
verdur pvi vonandi fylgt a eftir.

Foreldraradié tekur sem fyrr undir paer aherslur sem fram koma i asetluninni. Afram er p6
bent & ad ahugavert veeri, pegar teekifeeri gefst til, ad taka med kerfisbundnum heetti inn i
starf leikskolans peetti eins og fjdlbreytta hreyfingu, égrandi og krefjandi utivist og slékun og
hvild sem getié er um i adalnamskra leikskola fra arinu 2011. Ekki er vanporf a i
nutimasamfélagi ad kenna bérnum ad takmarka ytra areiti og proa tilfinningagreind og -
stjornun.

i umsdgn foreldrarads vegna starfsaaetlunar sidasta skélaars kom fram ad helstu askoranir
naestu ara veeru Urbeetur a starfsmannaadstddu og faekkun plassa pratt fyrir fyrirsjdanlega
fiolgun barna i hverfinu. Ahyggijur radsins hafa sist minnkad i kjélfarié & ad pvi er virdist
algjoru skipulagsleysi borgaryfirvalda hvad husnaedismal leikskolans og fjdlgun
leikskolaplassa vardar. Endurspegladist pad i pvi ad ekki reyndist unt ad taka ny born inn i
leikskolann haustid 2020 og starfsmenn gafu at yfirlysingu um ad peir ihugudu uppsogn
vegna bagrar adstddu og engra breytinga a husnaedi pratt fyrir itrekadar athugasemdir
Vinnueftirlitsins arum saman. Tillaga skéla- og fristundasvids ad lausn vid pessu astandi var
ad feera eina deild ut af leikskdlanum manudum saman a medan framkvaemdir staedu yfir.
Framkvaemdir sem attu ad gerast i sumar en ekki vard af. Engar haldbaerar skyringar hafa
fengist a pvi verkleysi. Eftir miklar umleitanir nadist ad stédva pa adgerd ad senda born af
leikskolanum og var lausn borgaryfirvalda vid astandinu ad fresta framkveemdum. | ljési
losarabrags a 6llu pvi er varéar utanumhald med naudsynlegum husnaedisbreytingum verdur
pad helsta verkefni foreldrarads naesta arié ad fylgja pvi eftir ad lofadar framkvaemdir veréi
gerdar og pad timanlega. An bzettrar adstédu vantar pa naudsynlegu umgjérd sem bérn og
starfsfolk purfa til ad fylgja metnadarfullri starfsaaetlun eftir.



Ad lokum vill foreldraradid pakka leikskolastjéra og starfsménnum 6llum kaerlega fyrir vel
unnin storf vid krefjandi adstaedur sidastlidinn vetur og fyrir ad halda uppi faglegum metnadi
og jakveedu hugarfari pba sem endranaer.

f.h. foreldrardds Gullborgar
Heidur Margrét Bjornsdottir
Poérhildur Halldérsdottir
Hildur Droplaug Palsdéttir

Stefan Karl Kristjdnsson
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