%20
%8'ET-
%6

%L'L
%8'8T
%6'C

%8°8T
%L'ET
%6°LT

%Z'ET
%9V1
%6°CT

€26°65Y 891°610°95¢ SvZ'695°95¢
89C°0LL'S L6S°00LTY 10°L S98°0LY LY 0€EL'8V6°S 86°L
T61°0€C9 0LS8TEVTC 889 6£€°880°80¢ SS6°0ST'TE 899
929'91¢'81 89T°6T0°9S¢C evs'eLLLET
SEV'9T0'CT L6G°00L°TY 10°L €91°789'6¢C 0€EL8Y6°S 66V
T6T°0€C9 0LS'8TEVIC 889 6£€'880°80¢ GS6'0ST'TE 899
995°061°8Y 89T1°6T0°95¢C T09°8¢8°L0¢
¢68'17L8'6 L6S°00L°TY T0°L 90/4°'SC8'TE 0€L'8V6°S Ge's
S/9°'STE'8¢E 0LS°'8TEVTC 889 968°¢00°9LT SS6°0ST'TE S9's
SS0°C6L'EE 89T°610°95¢C €TT°LCT Tt
S0L°£90'9 L6S°00L'TY 10°L €68CE9'SE 0€EL'8V6'S 66°S
0sevelLLe 0LS'8TEVTC 889 0C¢C'v65°981 GG6°0ST'TE 66°S
Jedulpen-gIl o
ynw Ad 2 1Ol yawrad wisa
dneynyJo QIA (Ymy) |48 13esddn
Jnunuwist Al MSA ue gion  gaeyddnsgoq)il ue anuoay
Ipuesannn +Jigesew)} + unyiou
IpueJannN eoq|iL

Q}124pn3o sjejwes

guisAinigo
unyiou uusw|y
JYd puljwneans

8uisAin10o
undjou uuswjy
JeuunJnijeu e)io €

duisfinigo
un)iou uuawjy
Jys usewyey IN

SuisAimoo
unjiou uusw|y
Jya uejesnyi0 T




%LC-
%8 ET-
%6'C

%S‘TT
%8'8¢
%6'C

%8°6T
%L'ET
%6°LT

%S‘ET
%9vT
%6°CT

L0T°LSS’8 - 86T'V8T'TCE OV’ TVL 6CE
86E°L8L V1T - [79°998'90T T0L QC0'€ES9'TCT ovL v ST 86°L
T6T°0€EC9 0LS'BTEVTIC 889 6£€°'880°80¢C 996°0ST'TE 899
99S°'v20°LE 86T 78T'TCE 2€9°69T°'18¢
SLEV6L0E £79°998°90T T0°L €SCTLO9L ovL v ST 66t
T6T°0€C9 0LS'BTEVIC 889 6£€°880°80¢ 9S6°0ST'TE 899
€V6°129°€9 86T V8T 'TCE LY AY 4 [ WA
897'90¢€°S¢C £79°598'90T T0L 69€°695°18 ovL vy ST Ge'g
S/9°'STE'8¢E 0LS'8TEVTC 889 968°¢009/LT 9S6°09T'TE G9°‘g
986°€LCEY 86T'V8T'TCE €TCT°0T6°LLE
S€9'6179'ST £79°598'90T 102 €66'STE'T6 ovL Vv ST 66'S
0seveL LT 0/.S°8TETTC 889 0¢C'765°98T 9S6°09T'TE 66'S
1iyeyddn
d d
Jnunuwisi L Eﬁu‘_‘_g 2yddnspoqji J(umx) e nasden _._,anu_:w_hm>
IIN IpUBIBAnN ASA UE @ o=y Qoq|iL + JIQRJeWI] + UNYIOU € o)
IpuesannN eoqiL

0}124pn3o1 S|elwes

duisAin10o
un33ou uuaw|y
JYys puljunens v

3uisf|nigo
uniou uusw)y
Jeuuninieu )0 €

8uisfin10o
unylou uuswyiy .
Jya usewyey TN ¢

8uisAin10o
unjiou uusw|y
Jys uejesmyiQ T




Utbod 15447 - Raforkukaup
N1 Rafmagn ehf - Yfirferd tilbods

Fylgigogn med tilbodi

Ryni

A. Upplysingar um hafi vegna starfsréttinda, sbr. kafla 0.4.1

Bjodandi skal skila med tilbodi sinu afriti af skraningu ur fyrirtaekjaskra eda sambeerilegu vottordi fra heimariki
sinu.

Skjal "15447 - Utbod ¢_ITT — Documents_N1 Rafmagn
ehf 4712161190 _N1_Rafmagn_ehf._vott_29-06-2022.pdf"

Bjodandi skal skila me3 tilbodi sinu stadfestingu @ ad hann hafi leyfi til ad stunda raforkuvidskipti
raforkusoluleyfi a islandi sbr. 18. grein raforkulaga nr. 65 fra 2003.

Skjal fra Orkustofnun dagsett 23. mai 2022 stadfestir leyfi.
Leyfisndmer/malsndmer: 0S-2017-L002-02/052021120034" -
Skjal "15447 - Utbod d_ITT — Documents_N1 Rafmagn

ehf Raforkuséluleyfi.pdf"

B. Upplysingar um hzfi vegna fjarhagsstodu, sbr. kafla 0.4.2

Bjédandi skal skila med tilbodi sinu stadfestingu vidkomandi yfirvalds a ad bjodandi sé i skilum med opinber
gjold. Stadfesting skal vera dagsett innan 30 daga fyrir opnun tilboda ad peim degi medtéldum.

Bjodandi skal skila med tilbodi sinu stadfestingu fra lifeyrissjodi/sjédum & ad bjodandi se i skilum med
lifeyrissjodsidgjold. Stadfesting skal vera dagsett innan 30 daga fyrir opnun tilboda ad peim degi medtdldum.

Bjédandi skal skila med tilbodi sinu sidastgerdum érsreikningi, eigi eldri en tveggja dra. Framlagdur
arsreikningur skal vera endurskodadur og aritadur af |6ggiltum endurskodanda én fyrirvara um rekstrarhefi
bjédanda.

C. Upplysingar um hzfi vegna taeknilegrar og faglegrar getu, sbr. kafla 0.4.3

Bjédandi skal skila med tilbodi sinu stadfestingu & ad 6l raforka fré bjédanda sé vottud sem 100%
endurnyjanleg orka.

Stadfest - Skjal "Upprunavottord_Reykjavikurborg2.pdf"

D. Upplysingar um laun, starfskjér og kedjuabyrgd, sbr. kafla 1.11

Bjédandi skal skila- undirritadri yfirlysingu um abyrgd sina vardandi pad ad hann tryggi og beri abyrgd 4 ad allir
starfsmenn, hvort sem um raedir starfsmenn samningsadila, undirverktaka eda starfsmannaleigu, féi laun,
starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og énnur réttindi i samraemi vid gildandi kjarasamninga og 16g hverju sinni.
Einnig skal seljandi tryggja med virku eftirliti ad starfsmenn undirverktaka og starfsmannaleigu fai videigandi
laun og réttindi i samraemi vid framangreint.

Yfirlysing um abyrgd er i skjali "15447 - Utbod G_ITT -
Documents_N1 Rafmagn ehf_Utbod yfirlysing um
dbyrgd.pdf"

E. Upplysingar er varda verkefnid

Utfyllt og undirritad tilbodsblad (sja kafla 3).

Skjal "15447 - Utbod ¢_ITT — Documents_N1 Rafmagn
ehf _Tilbodsblad_Reykjavikurborg.pdf"

Upplysingar um hvort heimilt sé ad sammaela notkunina gagnvart sélunni.

Heimilt er ad sammaala notkun gagnvart solu - Skjal 15447 -
Utbod ¢_ITT — Documents_N1 Rafmagn ehf Sammeela.pdf"







