Numer skjals: | R21030177

RGijaVI kU rborg Utgafa: | 001, yfirfarid af mannaudsstjérum, trinadarlaekni

og vinnuréttarteymi

Tegund skjals: | Verklagsreglur

Utgafudags.: | 12.10.2021

Sidast rynt/ naest rynt: | Sidast sept. 2021/naest sept. 2023

Abyrgdaradili: Skrifstofustjori skrifstofu starfsprounar og
starfsumhverfissvids

Viobrogo gagnvart starfsfolki pbegar grunur er um raka eda

rakaskemmdir i husnadi a vegum Reykjavikurborgar -

Tilgangur:

Verklagsreglur

Tilgangur verklagsreglnanna er ad leidbeina stjornendum um hvernig bregdast skuli vid gagnvart

starfsmannahdpnum ef grunur vaknar um raka eda rakaskemmdir i husnadi Reykjavikurborgar.

Abyrgd:

Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad farid sé eftir pessum verklagsreglu.

Vidbrogo gagnvart starfsmannahépi

1.

2.

Ef rokstuddur grunur er uppi um ad astand husnaedis, raki og dvidunandi loftgaedi hafi ahrif a

heilsu og lidan starfsfélks hefur stjérnandi samband vid mannaudspjénustu vidkomandi svids

og akvordun er tekin i sameiningu um hvernig brugdist verdi vid.

a.
b.

Lagt er mat 4 lidan starfsfolks t.d. ut fra timalengd einkenna og soégu.

Sé pad mat mannaudspjénustu og stjérnanda ad vanlidan megi rekja til loftgaeda sem
stafa af raka eda rakaskemmdum skal mali visad til trinadarlaknis og pa fer pad i
formlegt ferli.

Stjérnandi leitar til trinadarlaeknis i samradi vid mannaudspjonustu og dskar eftir
atvikum eftir skimun a starfsmannahdp eda sendir einstakan starfsmann beint til
trinadarlaeknis.

Stjérnandi, i samradi vid trinadarlaeknispjonustu, skipuleggur skimun a
starfsmannahdp i samradi vid mannaudspjonustu. Stjérnandi sendir upplysingar um
starfsmannahdp (i samraemi vid persénuverndarakvaedi) til trunadarlaeknispjonustu.

Framgangur pessa ferils getur tekid mid af nidurstédu skodunar a husnaedinu (sja verkferil
par um). Vidbrogd eru edlilega umfangsmeiri ef stadfesting feest & rakaskemmdum i
husnaedinu. Upplysingagjof: Ef likur eru taldar a ad raki og rakaskemmdir séu ad hafa ahrif &

heilsu og lidan starfsfolks skulu eftirtaldir adilar upplystir:

a.

Svidsstjori viokomandi svids, og eftir atvikum adrir stjérnendur sem eru 4 milli
stjérnanda starfsstads og svidsstjora.

Oryggisnefnd (6ryggisverdir / 6ryggistrunadarmenn) & starfsstad, eda 6nnur
oryggisnefnd sem hefur med malefni starfsstadar ad gera. Ef ekki er vitad um
starfandi 6ryggisnefnd skal 6ryggisnefnd Reykjavikurborgar upplyst.
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¢. Annad starfsfélk sem vinnur i ryminu: Ef fyrir liggur rokstuddur grunur um ad raki sé
farinn ad hafa ahrif 4 heilsu starfsfdlks er edlilegt ad starfsmannahdpurinn sé
upplystur um pad. Ekki ma po med pessari upplysingagjof brjéta gegn reglum um
persénuvernd einstaklings eda einstaklinga sem eru med einkenni og hafa leitad
adstodar. Umfang og timasetningu upplysingagjafar parf ad meta i hverju tilviki.

Starfshép bodid ad fara i skimun:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Tranadarlaknapjonustan annast skimun og beinir starfsfélki sem hefur mikil einkenni
strax til trinadarlaeknis, medal annars til ad meta einkennin og vinnufaerni hvers og eins.
Trunadarlaeknir hefur samband vid stjornanda vinnustadar til pess ad upplysa um
nidurstoduna og sendir vottord ef vid 4.

Skimun felur i sér ad starfsmenn svara spurningalista, eiga vidtal vid hjukrunarfraeding og
fara i blastursprof.

Trunadarlaeknapjénustan tekur saman nidurstédur skimunar og gerir tillogur um frekari
rannsoknir @ einstaklingum Ur starfsmannahdépnum eins og purfa pykir og upplysir
stjérnanda um pad.

Einstaklingar koma eftir porfum i skodun hja trunadarlaekni og fara eftir atvikum i frekari
rannsoknir.

peim einstaklingum sem trinadarlaeknir telur ad hafi porf fyrir adstod annarra
sérfradinga er visad afram.

peim einstaklingum sem trinadarlaknir telur purfa adstod vegna annars heilsufarsvanda
er bent a ad leita til heimilislaeknis.

Trunadarlaeknir tekur saman stutt yfirlit yfir niGurstédu sina vardandi heilsu starfsmanna.
Fyrirkomulag eftirfylgni er unnin i samvinnu vid abyrgdaradila vinnustadarins (stjornanda
eda mannaudsstjéra) & hverjum tima.

Stefnt er ad pvi:

Ad skimun hja hjikrunarfraedingi sé lokid innan tveggja vikna.

AQ laeknir yfirfari gégn ar skimun innan tveggja vikna fra lokum hennar.

Ad peir sem purfa ad hitta tranadarlaekni fai tima innan 4 — 6 vikna eftir ad skimun lykur.
Til ad flyta fyrir ad nidurstodur liggi fyrir er naudsynlegt ad starfsmenn fari strax i
blédprufu ef peir fa bod um slikt.

Stjérnandi og mannaudspjénusta meta i sameiningu hvernig haegt er ad bregdast vid. i

einhverjum tilfellum er moégulegt ad gera breytingar a starfsumhverfi (tilfeerslu i annad

hasnadi) og/eda verkefnum & grundvelli nidurstadna skimunar, i peim tilgangi ad kanna

hvort einkennin minnka. Starfsmadur med einkenni getur pé ekki krafist pess ad vera feeréur

til i husnaedi, enda mjog mismunandi hvort starfid og verkefnin bjéda upp a pad.

Ef starfsmadur er af trinadarlaeekni metinn dvinnufaer og starfid bydur ekki upp 4 tilfaerslu i

annad starfsumhverfi er almennt ekki um ad reeda annad en veikindaleyfi par til lagfaeringu
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husnaedis er lokid. Z£skilegt er p6 ad leita allra leida til ad vidhalda virkni starfsfolks vid pessar
adsteedur.

Athugid: Atvinnurekanda ber ekki ad greida fyrir paer skodanir/rannséknir sem starfsfélk fer i i kjoIfar
skimunar, ad 60ru leyti en pvi sem gert er 8 vegum tranadarlaeknispjonustu. Komi hins vegar til pess
ad loka purfi hisnaedi sokum Oryggis- og heilsufarssjonarmida skal pad endurskodad.

Sja einnig leidbeiningar i baeklingnum ,Inniloft, raki og mygla i hibylum” (Umhverfisstofnun, 2015).
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https://www.ust.is/library/Skrar/utgefid-efni/Annad/Inniloft,%20raki%20og%20mygla_2015%20KH.pdf



