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FJARMALA- OG AHATTUSTYRINGARSVID
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Skrifstofa aatlana og BRI Skrifstofa fjarstyringar og Skrifstofa bokhalds og
hagmala ﬁamar?gé})ar}gftu °g innheimtu uppgjors

Fjarmala- og ahaettustyringarsvid hefur yfirumsjon med fjarmalastjérn Reykjavikurborgar og
veitir kjornum fulltrum og stjéornendum upplysingar, stuéning og adhald a svidi fjarmala og

rekstrar.

Svidid skiptist i sex skrifstofur sem hafa skyrt umbod og eftirlitshlutverk med fijarmalum vid
fiarmalastjorn borgarinnar og vid aheettustyringu. Svidid gegnir mikilveegu hlutverki pegar
kemur ad adhaldi i rekstri, fijarmalaradgjof og hagnytingu gagna med pvi ad ad greina fravik
og fylgjast med kostnadarmyndun. | starfssemi sinni nytir sviéié likén, gégn, greiningar og beitir
adferdarfraedi verkefnastjornunar og teymisvinnu pvert a skrifstofur og svid eftir porfum hverju
sinni. Lagdur var grunnur ad skyrari afmorkun kjarnaverkefna svidsins med breytingum a
skipuriti svidsins i byrjun ars 2024 og med skipulagsbreytingum i september 2025, var enn
frekar unnid ad jafnveegi og samlegd verkefna med tilfaerslu a verkefnum eignaskrifstofu til
umhverfis- og skipulagssvids. | fijarmalastefnu Reykjavikurborgar sem sampykkt var i upphafi
kjortimabils og gildir til arsins 2027 eru settir fram lykilmaelikvardar og er 16gd ahersla a skyra
syn a graena og vaxandi borg, sjalfbaerni i rekstri og fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka
fijarhagslegar aheettur i rekstri borgarinnar. Til pess ad sjalfbaernimarkmid borgarinnar og adrar
aherslur i fjarmalastefnu Reykjavikurborgar nai fram ad ganga purfa ad vera til stadar skyr

markmid, 6flug og areidanleg fjarmalastjérn, virkt eftirlit og 6flug aheettustyring.

Studningur vid yfirstjorn a svidi fjarmala og eftirfylgni med fjarmalastefnu og fijarhagsaaetiun eru
mikilvaeg verkefni par sem ahersla er 16gd & ad na markmidum Graena plansins vardandi
efnahags-, umhverfis- og samfélagslega sjalfbeerni og pa soknarazetlun sem lagt hefur verid

upp med til arsins 2030.
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FJARHAGSAZTLUN 2026

Raun 2024 Esk. azetlun 2025 Asetlun 2026

Rekstrartekjur 55.093 56.960 58.960
Tekjur samtals 55.093 56.960 58.960
Laun og launatengd gjold 930.166 1.090.032 1.128.290
Annar kostnadur 234.462 263.420 272.016
Rekstrargjold samtals 1.164.629 1.353.452 1.400.306
Rekstrarnidurstada 1.109.536 1.296.492 1.341.346
STARFSFOLK
Raun 2024 Esk. aeetlun 2025 Azetlun 2026
Fjoldi stodugilda 70,2 67,0 69,9
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Skrifstofa svidsstjora 8,5 8,0 10,0
Ahaettustjori 1,0 1,0 1,0
Skrifstofa dzetlana og hagmala 6,0 7,0 7,0
Skrifstofa békhalds og uppgjors 28,0 28,0 28,9
Skrifstofa fjarstyringar og innheimtu 8,3 9,0 9,0
Skrifstofa fjarmalapjénustu og radgjafar 10,5 14,0 14,0
Eignaskrifstofu 8,0 - -

*Verkefni eignaskrifstofu fluttust yfir & Umhverfis- og
skipulagssvid pann 1. sept 2025

SKIPTING REKSTRAR 2026

B Skrifstofa svidsstjora FAS

Skrifstofa fjarmalapjonustu og
radgjafar

Skrifstofa bokhalds og uppgjérs

W Skrifstofa fjarstyringar og
innheimtu

26%

33% Skrifstofa aaetlana og hagmala

*Ahaettustjéri fellur undir skrifstofu svidsstjora FAS

8 Fjarmala- og aheettustyringarsvid



MEGINMARKMID, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Markmid fjarmala- og aheettustyringarsvids er ad fjarmunum borgarinnar sé stjornad a

skilvirkan hatt med fjarhagslegu gagnseei, abyrgd og goéori yfirsyn. Ad studlad sé ad

arangurstengdri fiarhagsaaetlunargerd, eftirfylgni og ad stjérnendum og starfsfolki sé veittur

studningur til ad geta tekid réttar fiarhagsakvardanir og ad byggt verdi undir fjarhagslega sjalf-

baerni Reykjavikurborgar. Framtidarsyn svidsins er ad par starfi fjdlbreyttur hépur framar-

skarandi starfsfélks sem leysir margbreytileg og krefjandi verkefni af hendi af heilindum og i

krafti teekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljési. Ad starfsemin sé framseaekin og

Reykjavikurborg til heilla. Pa er markmid svidsins ad veita framurskarandi pjonustu til fagsvida

og stofnana borgarinnar.

Meginmarkmid stefnu fjdrmala- og ahaettustyringarsvids eru:

Ad;tg/:frae/k/a/ skilvirka fdrmalapjonustu - Ad szfuno’a ?f/ uga framproun - AJ stydja vid farsala dkvardanatoku -
med anersiu a: med dherslu d: med dherslu d:
TRAUSTA NUTIMALEG PVERFAGLEGA FRIOTT OFLUGAR SKYRAR
FERLA KERFI SAMVINNU UMHVERFI UPPLYSINGAR BODLEIDIR
AUKNA SKYRA MIDLUN EINN MARKVISSAR VIRKA
SIALFVIRKNI MALIKVARDA PEKKINGAR VINNUSTAD GREININGAR STYRINGU
I pvi felst:

Pjénustuferlar skasettir, skyrir og adgengilegir

Sjalfvirk ferli til ad einfalda upplifun og auka areidanleika

Stadladar lausnir og préun kerfa & grunni érra taekninyjunga
Pjoénustustig i stddugri proun i ljési sibreytilegra parfa og vaentinga notenda
Heefni til samstarfs i pverfaglegum teymum

Uppbygging pekkingar og reynslu sem midlad er a skipulagdan hatt
Vinnum i auknum meeli i verkefnadrifnu vinnuumhverfi

Einn vinnustadur med sému vidmid, gagnrynin a eldri heféir
Areidanlegar og reglubundnar upplysingar med timanlegum gégnum
Beidnir i einn farveg til ad tryggja samfellu, rekjanleika og jafnreedi
Greiningar sem auka skilning, innsyn og adhald stjérnenda

Samreemd nélgun i allri fiarmalastjérnun borgarinnar

Pegar hefur farid fram markviss vinna sem midar ad pvi ad auka skilvirkni i fjarmalapjénustu

svidsins og efla pverfaglegt starf, svo sem:

Aukin sjalfvirkni og innleiding a stafraenu vinnuafli
Umbeetur a svidi hagnytingar gagna og midlunar & télulegum gégnum
Aukin teymisvinna og fagleg umgjoéré verkefnastjérnunar

Markviss ferlagreining og undirbuningur innleidingar & pjénustustefnu borgarinnar i ferli
svidsins
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Afram verdur unnid ad lykilverkefnum sem tengjast innleidingu & stefnu svidsins, en pau eru:

e Ad na fram jafnvaegi i umfangi og afmérkun kjarnaverkefna svidsins og aukinni samlegd
lykilpatta sem veeru lidur i pvi ad efla vinnu med gbégn og greiningar

o AJ efla ahaettustyringu med tengingu vid sérfraedinga pvert a starfssemi

o Ad treysta grundvoll fjarhags-, dzetlana- og haglikana

e AQd styrkja umbod svidsins vardandi eftirlit og adhald i rekstri

s Ad koma a skilvirkum stafreenum ferlum til ad fylgjast med fravikum og kostnadarmyndun

Meginmarkmi® svidsins um skilvirka fjarmalapjonustu, 6fluga frampréun og farszela
akvardanatdku kalla & skyra verkaskiptingu en med pverfaglegri nalgun, pegar svo ber undir,
par sem aukin ahersla er 16gd a teymisstarf innan svidsins til ad koma ahersluverkefnum i
framkvaemd og beeta jafnveegi milli skrifstofa a alagstimum i starfseminni. Fjarmala- og
ahaettustyringarsvid leggur aherslu a ad sinna kjarnaverkefnum svidsins, med aherslu a hrada,
geedi, goda pjonustu og hamarks arangur, par sem bodleidir verda styttri med skilvirkari

pjénustu fyrir alla hagadila.

Skrifstofa aaetlana og hagmala
Skrifstofa asetlana og hagmala ber abyrgd a undirbuningi og vinnslu fjarhagsaaetlunar og fer

med radgefandi hlutverk er vardar fjarmalastjérn og fjarhagslega sjalfbaerni.

Skrifstofan ber abyrgd a og hefur umsjon med gagnasafni svidsins og hagnytingu gagna. Hun
fer med préun og rekstur meelaborda, gerd spa- og sjalfbaernilikana og framkveemd greininga
sem uppfeerast sjalfkrafa ut fra skilgreindum forsendum. Skrifstofan ber abyrgd a midlun gagna-
og fjarhagsupplysinga fjarmala- og ahaettustyringarsvids. Logd er ahersla a svidsmynda-
greiningar, préun og framsetningu meelaborda til ad fylgjast med fjarhagslegri stodu og syn a

A-hluta til lengri og skemmri tima med hlidsjén af efnahagslegu umhverfi borgarinnar.

Skrifstofan gegnir veigamiklu hlutverki i aheettustyringu med adgengi ad sérfraeedingum sem

koma ad likanagerd og vinnslu verkefna a pvi svidi.

Skrifstofa flarmalapjonustu og radgjafar

Skrifstofa fjarmalapjonustu og radgjafar leggur aherslu a fjarmala- og rekstrarradgjof til
fagsvida og eftir atvikum stofnana. | pvi felst m.a. ad ryna teekifeeri til aukinnar hagkvaemni i
rekstri, innkauparadgjof, rekstur innkaupaferla, almennt rekstrareftirlit og fravikagreiningar.
Hlutverk skrifstofunnar er ad veita svidum og stofnunum studning og adhald vid fjarmalastjérn
med innleidingu og notkun & gagnsaejum og skilvirkum rekstrarlikbnum og adgengi stjornenda
ad meelabordi um rekstur stofnana. ba ber skrifstofan abyrgd a stjérn utbodsmala og leidir
samraemda nalgun i allri fijarmalastjornun borgarinnar. Skrifstofan stydur vid innleidingu

aheettustyringar a svidi innkaupa og rekstrar.
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Skrifstofa fjarstyringar og innheimtu

Verkefni skrifstofu fjarstyringar og innheimtu snua ad lausafjarstyringu, fjdrmoégnun
borgarinnar, lanastyringu, gerd samninga vid fijarmalafyrirtaeki, samskiptum og samningagerd
vid innheimtu- og faersluhirdingarfyrirtaeki. Innan skrifstofunnar fer fram alagning og umsysla
fasteignagjalda, innheimta krafna, auk greidslumidlunar og tekjueftirlits. Skrifstofan hefur
leidandi hlutverk vid ahaettustyringu & svidi fiarstyringar og innheimtu. Ahersla er 16gd a ad

vinna betur med gogn og sjalfvirkari upplysingagjof.

Skrifstofa bdkhalds og uppgjors

Meginverkefni skrifstofu boékhalds og uppgjors eru bokhald, uppgjér og afstemmingar.
Skrifstofan sinnir reglubundnum uppgjorum A-hluta og samstaedu og ber abyrgd a gerd
arsreiknings Reykjavikurborgar asamt skyrslum og greinargerdum. Skrifstofan leidir samskipti
vid endurskodunarnefnd og ytri endurskodendur og ber dbyrgd a skilum fjarhagsgagna til ytri
adila. ba sinnir skrifstofan bokhaldi og afstemmingum. Afram verdur unni® ad umbdtum i
verkferlum sem taka mid af innleidingu rafraenna reikninga og stefnt ad pvi ad umfang peirra
verdi um 90% a komandi ari. Enn er unnid ad pvi ad faekka innkaupakortum med breyttum

aherslum i innkaupum og skilvirkum rafreenum lausnum .

Unnid er i samstarfi vid vidskiptabanka borgarinnar ad préun a rafreenum skilum a gégnum
vegna innkaupakorta . Gert er rad fyrir innleidingu a arinu 2026. Jafnframt er unnid ad pvi ad
skipta Ut pappirsbeidnum og innleida rafraenar beidnir. Tilraunaverkefni hefur verid i gangi og

gert er rad fyrir fullri innleidingu a arinu 2026.

Skrifstofa svidsstjora
Skrifstofa svidsstjéra sinnir malefnum er varda stjérnsyslu og fjarhagsleg samskipti vid B-hluta
félog asamt mannaudsmalum svidsins og stefnumétun. Sérstdk ahersla er & ad efla

fiarhagslegt samtal fjarmala- og dheettustyringarsvids vid B-hluta félégin og byggdasamidgin.

Eitt af meginverkefnum skrifstofunnar er innleiding a heildarstefnu svidsins, sem er
umbdtastefna med aherslu a stafreena préun og almenna préun a starfseminni.
Fjarmalateeknistofa a skrifstofu svidsstjéra fer med umsjon umbreytingaverkefna og leidir
verkefnastjérnun og fyrirkomulag teymisvinnu & svidinu. Aherslur 4 komandi ari verda medal
annars ad halda &fram kortlagningu a umbétateekifeerum, stydja vid uppbyggingu
teymishugsunar og leggja grunn ad framtidarhégun fjarhagsgagna. Verkefni fjarmala-
teeknistofu eru jafnframt utanumhald med losunarbdkhaldi fra rekstri Reykjavikurborgar,
verkefni sem tengjast malaflokki greens hagkerfis og préun a framsetningu 6fjarhagslegra
upplysinga i samraemi vid lagalegar aherslur i peim malaflokki.

A nzestu arum mun reyna mikid & innri ferla og kerfi par sem fjarhagskerfi borgarinnar er komid
a enda liftima og pvi naudsynlegt ad endurnyja pad asamt tengdum kerfum. Vinna vid

undirbuning pess er hafin.
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Ahaettustjori

Aheettustjori ber abyrgd & ad fylgja eftir aheettustefnu Reykjavikurborgar og fylgjast
kerfisbundid med &aheettupattum sem tengjast fjarhagslegum og rekstrarlegum pattum
borgarinnar. Ahaettustjéri leggur meginaherslu & megindlega nalgun i dhaettustyringu, med pad
ad markmidi ad tryggja fjarhagslegan stodugleika, draga ur évissu og vernda hagsmuni
borgarinnar og ibua hennar. Ahsettunefnd Reykjavikurborgar hefur pad hlutverk ad leggja

aherslur i aheettustyringu og verkefnum aheaettustjora.

Markmi® ahaettustyringar er ad greina, meta og styra ahaettu pannig ad fjarmagn borgarinnar
nytist & skilvirkan hatt, likur a fijarhagslegum &féllum minnki og fyrirsjaanleiki i rekstri aukist.
Ahaettustyring gegnir einnig mikilvaegu forvarnahlutverki med pvi ad greina veikleika i ferlum,
fiarfestingum eda rekstri 4dur en peir leida til tjons.

Til ad taka upplystar og gagnadrifnar akvardanir nytir ahaettustjoéri fjdlbreytt greiningartaeki, svo
sem tolfreedilegar kostnadar- og abatagreiningar, auk hermana og svidsmyndagreininga til ad
kortleggja ovissu og meta ahrif mismunandi adsteedna. Spalikdn, tolfreedigreiningar og
ofjarhagslegir meelikvardar eru hagnytt til ad na sem vidtaekastri syn a aheettulandslag

borgarinnar.

Med skipulegri og gagnadrifinni aheettustyringu er traustur grunnur lagdéur ad akvardanatdku

og stédugleika i rekstri, &samt abyrgri nytingu fjarmuna.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Vegna dlikrar st6du borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjudflun og radstofun a
fjarmunum borgarinnar mismunandi ahrif & teekifeeri peirra i lifi og leik, vinnu og menntun.
Markmid kynjadrar fjdrhags- og starfsaaetlunar er ad studla ad jafnrétti med pvi ad taka mid af
mismunandi stédu félks vid undirbining og framkvaemd fijarhagsaaetiunar. | pvi felst ad
pjonusta og geedi meeti mismunandi pérfum ibua med hlidsjén af mannréttindastefnu
borgarinnar.

Helstu verkfeeri vid framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar er greining pjénustupatta,
jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillégum vié fiarhagsaaetlun og undirbuning nyrra
verkefna. A fag- og kjarnasvidum borgarinnar eru starfraektir starfshépar sem fylgja eftir

greiningu pjénustupatta og vinnslu jafnréttisskimana og — mata & sinu svidi.
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MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID

Fagmennska, framsakni og samvinna

Gerum vel, gerum betur og gerum saman
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Skrifstofa svidsstjora Kjaranefnd

Mannauds- og
starfsumhverfissvid

Skrifstofa starfsprounar Skrifstofa raéninga og g : - 5
og starfsumhverfis Skrifstofa kjaramala Launaskrifstofa

FJARHAGSAZTLUN 2026

‘ Raun 2024 ‘ Esk. azetlun 2025 ‘ Asetlun 2026

Rekstrartekjur 26.000 31.301 61.600
Tekjur samtals 55.579 31.300 61.600
Laun og launatengd gjold 762.917 812.425 844.903
Annar kostnadur 215.144 130.732 170.611
Rekstrargjold samtals 978.060 943.157 1.015.514
Rekstrarnidurstada 922.481 911.856 953.914
STARFSFOLK
Raun2024 562800 Aiiun 2026

Fjoldi starfsmanna 54 52 52

Fjoldi stodugilda 53 51 51

Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis 8 9 9

Skrifstofa radninga og ménnunar 5 4 4

Verkefnastofa starfsmats 1 0 0

Skrifstofa kjaramala 7 7 7

Skrifstofa svidsstjora 6 5 5

Launaskrifstofa 27 27 27
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SKIPTING REKSTRAR 2026

MW Launakostnadur

Annar rekstrarkostnadur

HLUTVERK

Mannauds- og starfsumhverfissvid fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjon med
mannaudsmalum Reykjavikurborgar og stydur vid stefnu og meginaherslur borgaryfirvalda.
Svidid annast kjarasamningsgerd fyrir Reykjavikurborg og fer med fyrirsvar gagnvart vié-
semjendum og adilum vinnumarkadarins. Svidid ber abyrgd a launavinnslu og rekstri

mannauds- og launakerfa borgarinnar.

Hlutverk svidsins er ad fylgja eftir stefnumoérkun i mannaudsmalum med upplysingamidlun og
stodpjonustu vid fag- og kjarnasvid borgarinnar. Jafnframt fer svidid med stefnumdrkun i
mannauds- og launamalum borgarinnar og samraemingu verklags og ferla a pvi svidi. ba fer
svidid med virkt eftirlit, radgjof og studning vidé ad framkvaemd sé i samraemi vid markada

stefnu. Auk pess annast svidid mannaudspjonustu fyrir midlaega stjornsyslu i Radhusi.

Rik ahersla er 16gd a stddugt og gott samstarf vid stjérnendur og mannaudspjénustur svida
med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og gaedi pjénustunnar og studla ad pvi ad starfsfolk

upplifi Reykjavikurborg sem einn vinnustad i 6llum sinum fjélbreytileika.

Syn svidsins er ad vera med 6fluga mannaudspjénustu i pvi skyni ad lada ad, stydja vid og
préa starfsfolk og stjornendur sem geti pjénad borgarbuum a pann hatt sem avinnur sér
virdingu og traust samfélagsins. Jafnframt ad starfsfolk borgarinnar hafi pa haefni og feerni sem
parf til meeta abyrgd i starfi og veita bestu mogulegu pjénustu, bzedi ut a vid gagnvart ibuum

og inn a vid, gagnvart starfsfolki og starfsemi borgarinnar.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Rekstur mannauds- og starfsumhverfissvids er deetladur 950 m.kr. &rid 2026. Endurskodud
aaetlun 2025 gerir rad fyrir ad atgjold nemi 912 m.kr. pannig ad fjarheimildir hackka um 38,5

m.kr.
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Steersti hluti rekstrarutgjalda & mannauds- og starfsumhverfissvidi, fyrir utan laun, eru rekstur
mannauds- og launakerfa, margpaett fraedsla fyrir allt starfsfélk borgarinnar, islenskukennsla,
forystunam fyrir stjornendur borgarinnar, stjérnendadagur borgarinnar og rekstur jafnlauna-
kerfis.

Steerstu breytingar 8 ramma svidsins eru vegna skipulagsbreytinga sem toku gildi 1. juni 2025
begar 1 stg. vegna innri midlunar var flutt fra pjénustu- og nyskdpunarsvidi & mannauds- og
starfsumhverfissvid. Einnig er aukin kostnadur vegna rekstur peirra kerfa sem rekin eru a
svidinu sem felast einkum i vorustyringu fra pjonustu- og nyskdpunarsvidi. Tekjur svidsins eru
ad aukast en pad er vegna fjdlgunar styrkja ur freedslusjodum sem standa undir stérum hluta
af freedslustarfsemi svidsins. Adrar breytingar @ ramma svidsins eru vegna kjarasamnings-

bundinna launahaekkana.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Mannauds- og starfsumhverfissvid er kjarnasvid sem hefur pad hlutverk ad méta stefnur og
verklag a svidi mannaudsmala, ber abyrgd a launavinnslu borgarinnar, sér um rekstur
mannauds- og launakerfa og halda utan um verkefni & svidi mannaudsmala sem ganga pvert
a borgarkerfid. Pannig a svidid ad studla ad pvi ad samheefa og samraema vinnubrégd a svidi
mannaudsmala og ad greidd séu rétt laun & réttum tima. Aherslur i mannaudsmalum & arinu
2026 taka mid af leidarljésum og aherslum nyrrar mannaudsstefnu borgarinnar sem unnid hefur
verid ad & arinu 2025. Aherslurnar stydja vid framtidarsyn Reykjavikurborgar um ad borgin sé
einn vinnustadur par sem o6flugu starfsfélki sé buid gott starfsumhverfi og teekifeeri til ad
blémstra i samvinnu vid sterka stjérnendur. Aherslur pessar birtast i hinum ymsu verkefnum a

svidi mannaudsmala.

A arinu 2026 verdur unnid ad pvi ad festa i sessi nytt verklag vid radningar og vié skraningu
vinnuslysa og annarra Oryggistengdra atvika, i kjolfar innleidingar & nyju umsoknakerfi og nyju
atvikaskraningarkerfi. Afram verdur unnid markvisst ad vinnuvernd, &éryggismalum og
heilsueflingu byggt a adgerdaaazetlunum o6ryggisstefnu vinnustadarins, heilsustefnu, EKKO
stefnu og vidverustefnu. Unnid verdur markvisst ad pvi ad efla notkun innri midla og
upplysingagjof til starfsfélks. Haldi®d verdur afram ad greina pjonustuferla og teekifaeri il
stafreennar umbreytingar og aukinnar skilvirkni, medal annars med pvi ad leita leida til ad fara
fra eydublodum yfir i rafraeenar umsoknir og skil 8 gégnum. Val og innleiding & nyju launakerfi
verdur fyrirferdarmikid verkefni a arinu 2026. Unnid verdur ad auknum studningi vid stjornendur
borgarinnar, medal annars med innleidingu a fyrstu stjornendastefnu borgarinnar. Sérstaklega
verdur hugad ad auknum studningi vid stjérnendur vegna veikindafjarvista. Vinna vid
virdismatsvegferd opinberra vinnuveitenda og Kennarasambands islands verdur umfangs-
miki®d verkefni a arinu sem krefst mikillar akomu og vinnu fra starfsfélki a svidinu. Innleiding a
nyju mannauds- og launakerfi er einnig verkefni sem margt starfsfolk svidsins mun koma ad a

arinu og eitt af stéru verkefnum svidsins. Afram verdur unnié ad innleidingu jafnlaunakerfis og

17 Mannauds- og starfsumhverfissvid



jafnlaunastefnu og ad adgerdum til ad draga ur émalefnalegum launamun. Einnig verdur unnid
afram ad auknum studningi vid starfsfolk af erlendum uppruna med aherslu a islenskukennslu

og studning vid stjérnendur peirra.

Pa verdur afram 16gd mikil ahersla a endurskodun og innleidingu samreemdra verkferla a svibi
mannaudsmala og markvissa vinnu vid ad beeta leidbeiningar og verklag sem og skraningu i
kerfi til ad baeta tolulegrar upplysingar. Ahersla verdur 16gd & ad vinna 6ll verkefni i virku og

godu samstarf vid fag- og kjarnasvid og midlaega stjornsyslu.

Skrifstofa svidsstjora

A arinu 2026 verdur afram 16gd ahersla & markvissa uppbyggingu mannaudsmaéla med pad ad
markmidi ad préa Reykjavikurborg afram sem eftirséknarverdan vinnustad par sem 6flugt
starfsfélk veitir ibuum, fyrirteekjum og gestum framdrskarandi pjénustu. Hafin verdur innleiding
a nyrri mannaudsstefnu og fyrstu stjornendastefnu Reykjavikurborgar. Haldi® verdur afram ad
greina frekari teekifeeri i starfsemi svidsins og i mannaudsmalum borgarinnar i peirri stafreenu
vegferd sem borgin er 4. Medal annars verdur afram 16gd ahersla a ad greina pjonustuferla og
teekifeeri til stafreennar umbreytingar og aukinnar skilvirkni, medal annars med pvi ad leita leida
til ad fara fra eydubldédum a pappir yfir i rafreenar umsoknir og skil & gégnum. Pau eydubldd
sem purfa ad vera til verda sidan uppfaerd og breytt m.a. pannig ad heegt verdi ad undirrita pau
rafreent. Ahersla verdur einnig & ad ryna paer breytingar sem taeknin er ad hafa & storf og
starfsumhverfi og hvernig purfi ad bregdast purfi vid pvi. Horfa parf til framtidar og tryggja ad
starfsfélk borgarinnar bui yfir peirri faerni og taekni sem parf til ad veita faglega og géda pjénustu

og sé tilbuid i ad takast a vid fjdlbreyttar askoranir.

Skrifstofan mun halda utan um og leida préunarverkefni sem snyr ad sveigjanlegum
starfslokum vegna aldurs sem hefur verid i undirbtningi. Afram verdur 16gd rik ahersla &
samstarf vid stjornendur og mannaudspjoénustur fag- og kjarnasvida med pad ad markmidi ad
studla ad fagmennsku, skilvirkni og samreemingu mannaudspjonustu hja Reykjavikurborg.
Logd verdur aframhaldandi ahersla & gerd samreemdra verkferla og leidbeininga i
mannaudsmalum og a svidi vinnuréttar fyrir borgina i heild sinni m.a. hvad vardar framkvaemd
skipulagsbreytinga og Urlausnir mala er varda réttindi og skyldur starfsfolks auk pess sem efni
a innri vef sem veitir upplysingar um pad efni verdur endurskodad og uppfaert. ba verdur afram
I6gd ahersla & upplysingagjof, radgjof og freedslu a svidi vinnuréttar, fyrir stjérnendur,
mannaudsfélk og annad starfsfolk. Afram verdur unnié gegn launamuni starfsfolks hja borginni
a arinu 2026 m.t.t. kyns og annarra dmalefnalegra patta og unnié ad endurbétum & ymsum
pattum jafnlaunakerfis, launagreiningum og 66rum jafnlaunaverkefnum m.a. i samraemi vid

kréfur jafnlaunastadalsins IST 85.

Starfsfolk Reykjavikurborgar gegnir lykilhlutverki i pjénustu vid borgarbua og purfa stjérnendur
ad bua yfir haefni og pekkingu til ad geta tekist & vid sibreytilegt starfsumhverfi. A arinu 2026
verdur farid i ryningu a fyrirkomulagi verkefna og skipulags svidsins med pad ad markmidi ad
auka enn frekar skilvirkni i starfsemi og tryggja ad svidid stydji sem best vid starfsfélk og stjérn-

endur a fag- og kjarnasvidum a svidi mannaudsmala.
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Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis

A svidi starfspréunar og starfsumhverfis verda staerstu verkefni arsins 2026 aframhaldandi
eftirfylgni stefnumaorkunar a svidi mannaudsmala, en par er einkum um ad reeda Oryggisstefnu,
freedslustefnu, heilsustefnu, vidverustefnu og stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi. Samkveemt
adgerdaazetiun gildandi fraedslustefnu verdur unnid ad pvi ad proéa aukid freedsluefni a
stafreenu formi og baeta adgengi alls starfsfolks ad fraedslu, i gegnum Torgid stafreent fraedslu-
kerfi borgarinnar, med aherslu a nylidafreedslu og skyldufraedslu. Einnig verdur unnid ad
utbreidslu & nyja samskiptamidlinum Viva Engage, og mun par nytast vel vidbotar stédugildi
sem fluttist til mannauds- og starfsumhverfissvids skv. akvordun borgarrads & arinu 2025.
Tengt pvi verdur unnid ad aukinni sjalfsafgreidslu starfsfolks gegnum Starfsmannagatt a innri
vefnum Froda og undirbuin yfirffeersla @ peim vef i nytt SharePoint umhverfi. Medal stérra
verkefna tengt Oryggisstefnu eru innleiding a ASKI, sem er nytt atvikaskraningarkerfi
Reykjavikurborgar, Utfeersla a leiébeiningum vegna ofbeldis gegn starfsfélki fyrir hvert fagsvid
og innleiding @ samraemdum 0ryggis- og heilbrigdisaaetiunum fyrir 6ll fagsvid. Einnig verdur
unnid ad uppfeerslu oryggisstefnu Reykjavikurborgar, en naverandi stefna gildir ut 2025. Helstu
verkefni a svidi vidverustefnu eru ad auka studning vid stjornendur & svidi vidverusamtala,
samkveemt akalli stjornenda par um a Stjéornendadeginum 2025, og ad freeda starfsfolk um

Bradford kvardann og vidbrogd stjérnenda vid skammtima fjarvistum.

Samkvaemt heilsustefnunni verdur unnid afram ad eflingu andlegrar og félagslegrar heilsu
starfsfélks med adkomu studnings- og radgjafateymisins, en einnig er vonast til ad haegt verdi
ad beeta i heilsutengd hlunnindi. ba verdur unnid ad eftirfylgni vid uppfeerda stefnu
Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi og fylgt eftir forvarnaaaetiun a pvi svidi sem
er i métun. | malefnum starfsfélks af erlendum uppruna verdur 16gd ahersla & ad auka adgengi
ad islenskukennslu, baedi a stabnamskeidum a starfsstad og i stafreenu formi (Bara tala), og
festa i sessi innleiding tungumalavidmids i radningum. Nyir samningar vid tungumalaskéla,
sem gerdir verda a grundvelli verdfyrirspurnar, munu fela i sér m.a. aukna aherslu & geedamat
i islenskukennslunni. Auk pessa verdur unnid afram ad préun og samraemingu verklags a svidi

starfsumhverfis og starfspréunar.

Skrifstofa kjaramala

Helstu verkefni skrifstofu kjaramala a arinu 2026 verdur aframhaldandi vinna vid virdis-
matsvegferd opinberra vinnuveitenda og Kennarasambands islands (hér eftir Ki) sem hofst
med undirritun innanhusstilldgu rikissattasemjara pann 25. febraar 2025. A grundvelli
tillégunnar munu adilar vinna ad gerd virdismatskerfis fyrir storf félagsfélks Ki sem m.a. er
eetlad ad na til peirra patta sem kunna ad hafa verid vanmetnir i stérfum kennara samkveemt
60rum kerfum. Samhlida vinna samningsadilar ad breytingum a vinnutima og vinnufyrirkomu-
lagi kennara med pad ad markmi® ad gera hvort tveggja sem mest sambeerilegt pvi sem gildir
um adra haskélamenntada sérfreedinga hja hinu opinbera. Ad endingu verdur unnid ad mati a
virdi annarra kjara félagsfolks Ki i samanburdi vid kjér @ almennum vinnumarkadi og annarra
haskdélamenntadra sérfraedinga hins opinbera. Vinna vid vegferdina verdur gridarlega

umfangsmikil og krefst mikillar adkomu sérfraedinga a skrifstofu kjaramala. Haustid 2026 eda
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pann 1. oktéber 2026 eiga svo ad liggja fyrir bradabirgdanidurstddur allra patta vegferdarinnar
og verdur pa akvordun tekin um framhaldid af samningsadilum. Komi ekki til framhalds kunna

ad virkjast uppsagnarakvaedi kjarasamninganna skv. tillégunni eftir nanari akveedum par um.

Pa verdur jafnframt framhaldin vinna vid boékanir vid sidustu kjarasamninga Reykjavikurborgar
pbar sem medal annars unnid ad heildarutgafu sidustu kjarasamninga, aframhaldandi eftirfylgd
med vinnutimabreytingum & opinberum vinnumarkadi, endurskodun og uttekt & starfsmats-
kerfinu asamt pvi ad afram verda starfandi styrihdpar adila vinnumarkadarins m.a. i betri

vinnutima og virdismati starfa, svo eitthvad sé nefnt.

Pa verdur jafnframt framhaldid vinnu a skrifstofunni vid Utbodsferli og innleidingu Mola,
mannauds - og launkerfis borgarinnar asamt pvi ad fyrirliggjandi er porf fyrir samsvarandi ferli
vegna vidveru- og vaktakerfis borgarinnar. Nuverandi timalina Molaverkefnisins gerir rad fyrir
bvi ad vali a8 mannauds- og launakerfi verdi lokid a fyrri part arsins 2026 og vid lok ars verdi
framkvaemdar samkeyrslur & milli kerfi pannig ad rekstur & nyju kerfi megi hefjast strax i upphafi
arsins 2027. i undirbuningi fyrir innleidingu nys kerfis parf jafnframt ad fara fram umbétaverkefni
a launagdégnum i naverandi kerfi i utfésun gagna. ba verdur &fram unnid ad eftirfylgni peirra
breytinga sem ordid hafa a fastlaunasamningum Reykjavikurborgar a sidustu arum, med
innleidingu @ 66rum launum, i samvinnu vid svid borgarinnar, launaskrifstofu og nefnd um

jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar.

Pa er fyrirhugud aframhaldandi vinna a arinu a vettvangi svokalladrar 7. gr. nefndar (eda
nefndar um j6fnun launa milli markada) vegna vinnu vi® samkomulag opinberra launa-
greidenda og opinberra bandalaga um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna
fra 19. september 2016. Samhlida verdur afram unnid Otullega ad 6&rum verkefnum skrif-
stofunnar, p.m.t. fyrirsvari gagnvart adilum vinnumarkadarins, réddgjof og fraedslu & svidi
vinnuréttar og kjaramala, tulkun kjarasamninga, launaeftirliti 0.fl. Afram verdur 16gd ahersla a
aukna upplysingagjof og fraedslu um efni kjarasamninga og radgjafar a svidi vinnuréttar sem

og markvissar launagreiningar.

Skrifstofa radninga og moénnunar

Eitt af stéru verkefnum a skrifstofu radninga og ménnunar aridé 2026 er adkoma og vinna vid
utbod og innleiding a nyju mannauds- og launakerfi sem unnid hefur verid i mikilli samvinnu
vid skrifstofu kjaramala og launaskrifstofu. A arinu 2026 verdur unnid markvisst ad pvi ad fa
alla stjornendur til ad utbda radningarsamninga i gegnum radningarkerfi® Radny og verdur
ahersla a freedslu og studning vid stjornendur.

Skrifstofan mun afram leggja aherslu & fraedslu vardandi radningarferla og Gaedahandbdk
radninga sem er mikilveegt taeki til ad tryggja fagmennsku og jafnreedi i radningum. Einnig er
skrifstofan i virku samtali, radgjof og adstod vid fag- og kjarnasvid vardandi radningarmal og
veitir stjdornendum i midlaegri stjérnsyslu radgjof og studning i radningar- og launasetningar-
malum. Skrifstofan hefur umsjén med verkefninu Unndis sem rikid hefur komid a fét til ad auka
hlutastorf & islenskum vinnumarkadi vegna breytinga a érorkulifeyrisloggjofinni. Afram verdur

pannig unnid ad fjdlgun starfa og studning vid stjérnendur vegna radningar folks med skerta
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starfsgetu & arinu 2026. ba verdur unnid® ad gerd faernispar/mannaaflaspar fyrir Reykja-
vikurborg til neestu fimm ara og skrifstofan vinnur einnig med imynd borgarinnar sem
eftirséknarverds vinnustadar og hefur yfirsyn og gegnir samraemingarhlutverki vegna sumar-

starfa borgarinnar.

Afleysingarstofa sem stadsett er a skrifstofunni hefur pad hlutverk ad maeta porf starfsstada
fyrir skammtima afleysingar, mest a skdla- og fristundasvidi og velferdarsvidi. Skrifstofan hefur
yfirsyn yfir starfsheiti borgarinnar og stofnun nyrra starfa og vinnur naid med Verkefnastofu

starfsmats ad fjdlbreyttum verkefnum tengdum starfsmatskerfi Reykjavikurborgar.

Launaskrifstofa

A arinu 2025 flutti launaskrifstofan i Radhasid sem hefur leitt i for med sér téluverd
samlegdarahrif i samstarfi vid adrar skrifstofur svidsins. Farid var i sameiginlegt ataksverkefni
med skrifstofu radningar- og moénnunar vegna innleidingar Radnyjar a skoéla- og fristundarsvidi
sem felst i ad launaradgjafi leidbeinir stjérnendum fra fyrstu hendi og tryggir ad gerd radningar-

samninga séu rétt framkvaemdir og skradir i launakerfi.

Pjénustugatt launaskrifstofu hefur verid i stodugri proéun allt arid med aherslu a beetta pjonustu
vid stjérnendur og starfsfolk en starfsmannagéttin beettist vid a arinu par sem starfsfélk getur
nu afgreitt sig sjalft med pad helsta eins og heilsustyrk, samgdéngusamning ofl. sem minnkar
alag & stjérnendur. P4 er i vinnslu ad baeta vid peim mdguleika ad haegt sé ad skila inn laeknis-
vottordum. Medal helstu verkefna & arinu 2026 verdur Gtbod og innleiding nys launkerfis en
lidandi ar hefur farid i undirbining og vinnslu utbodsgagna sem skilad verdur inn haust 2025.
Pa er mikilveegt ad halda afram a beirri vegferd ad einfalda og straumlinulaga starfsemi
launaskrifstofu med pad meginmarkmid ad stydja betur vid starfsfélk skrifstofunnar og veita

stjérnendum skilvirkari og betri pjénustu.

| samraemi vié starfraena stefnu Reykjavikurbogar er stefnt ad & arinu 2026 verdi hafin vinna
vid ad innleida ferlavél sem felst i pvi ad haegt sé ad afgreida baedi starfslok og breytingabeidnir
rafreent og verda pa oll eydubléd sem tengjast launaafgreidslu ordin rafraen. | framhaldi verdur
svo 16gd ahersla & ad innleida stafreent vinnuafl og sjalfvirkniveeda pa ferla sem fela i sér
stadlada innslattarvinnu med tilheyrandi einféldun og hagraedingu i starfseminni pvert a

borgina.

Jafnlaunastofa — Verkefnastofa starfsmats

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga eiga Jafnlaunastofu sem hefur pad
hlutverk ad veita sveitarfélégum studning vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jéfn laun fyrir
jafn verdmaet storf. Reykjavikurborg hefur lagt aherslu a virdismat starfa Gt fra starfsmatskerfi
sem neer utan um kvennastorf til jafns vid karlastorf. Jafnlaunastofu er aetlad ad vinna ad
launajafnréttismalum i staerra samhengi en adur Ut fra jafnvirdisnalgun laganna. Verkefnastofa
Starfsmats er stadsett hja Jafnlaunastofu sf. og a arinu 2026 mun Verkefnastofa vinna ad
umbétum byggdum a heildaruttekt starfsmatskerfisins, annars vegar & verkferlum, vinnulagi,

vidtalsferlum, sampykktarferlum og 6drum ferlum starfsmatsins me¢ tilliti til markmida kerfisins
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um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf og hins vegar a stjdrnskipulagi kerfisins og getu pess til ad
maeta hagsmunum hagadila sem vaenst er ad klarist fyrri hluta ars 2026.

Uttektin er unnin undir stjérn Faglegar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARFS sem er skipud
fulltrdum Reykjavikurborgar, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtaka stéttar-
félaga. | kjarasamningum adildarfélaga Kennarasambands islands og Sambands islenskra
sveitarfélaga annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar
skuldbundu adilar sig til ad vinna i sameiningu ad préun virdismatskerfis i samraemi vid
leidbeiningar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um préun og notkun virdismatskerfa i pagu
launajafnréttis. | pvi félst annars vegar ad adilar vinni i sameiningu ad gerd virdismatskerfis
sem aetlad er ad skapa forsendur fyrir hlutleegu og malefnalegu mati a virdi starfa kennara og
hins vegar ad fram fari mat a stérfum kennara og vidmidunarstdérfum sem adilar komi sér saman
um, i peim tilgangi ad jafna laun vinnufyrirkomulag og kjor kennara vid adra sérfraedinga sem
starfa & opinberum og almennum vinnumarkadi. Leitad var til Jafnlaunastofu og 6skad eftir

adkomu ad verkinu.

Sett var & fot verkefnastofa Ki verkefnis sem stadsett er inni & Jafnlaunastofu og mun 4 arinu

2026 vinna ad verkefninu i samraemi vid timafresti.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu & ad pjénusta svidsins sé i samreemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS
hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillégum vid sampykkta
fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna a aaetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt
a allar peer tillogur sem lagdar voru fram af halfu mannauds- og starfsumhverfissvids a arinu
2025. Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i verkferli i aaetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja
a sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart
kynjasamsetningu og jadarsettum hopum. Greining pjonustupatta er forsenda pess ad heegt
sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna & svidi mannaudsmala med
hagsmuni alls starfsfolks ad leidarljési. Med pvi ad afla upplysinga um framangreint er
grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda me3 tilliti til parfa starfsfélks. Medal
verkefna sem hafa verid unnin a svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad utryma launamun & grundvelli rikisfangs. A arinu
2026 verdur m.a. unnid ad pvi i samvinnu vid freedasamfélagid ad kortleggja birtingarmyndir
mismununar & vinnumarkadi eftir ymsum félagslegum pattum eins og fétlun, hinseginleika,
aldri, heilsufari og holdafari, med pad ad markmidi ad setja fram leidir og leidbeiningar fyrir
Reykjavikurborg um adgerdir sem eru til pess fallnar ad draga ur beinni og 6beinni mismunun
i radningum, launasetningu og framgangi i starfi og studla med pvi ad inngildandi

starfsumhverfi/vinnumenningu.
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MENNINGAR- OG iPROTTASVID

SKIPULAG

Helstu markmi® Menningar- og ipréttasvids og skipuriti sem er i vinnslu eru eftirfarandi:

Ad skipurit stydji vid aukna aherslu a nyskdépun og umbaetur & pjénustu pvert 8 malefni og

vidfangsefni.

Ad skipurit nai fram mikilvaegi pjonustupatta en a sama tima naist fram virk pverfagleg
teymisvinna eftir porfum og viéfangsefnum hverju sinni.

Ad skipurit stydji vid sértaek aherslumal med vidteekri abkomu stofnana.

A& skipurit styrki malaflokka menningar, iprétta og utivistar.

Ad skipurit sé gegnseett og studli ad stuttum bodleidum asamt pvi ad audvelda samskipti
0g samraemingu vinnubragda.

FJARHAGSAZTLUN 2026

| samraemi vié forsendur fjarhagsaaetlunar Reykjavikurborgar 2026, haekka gjaldskrar MiR um
3,5%.

MIR stendur frammi fyrir askorunum arid 2026 til ad maeta auknum fjélda i fristund fatladra og

aukinni nytingu a fristundakorti.

Raun 2024 Esk. aaetlun 2025 Azetlun 2026
Rekstrartekjur -3.098.505 -2.736.251 -2.919.974
Tekjur samtals -3.098.505 -2.736.251 -2.919.974
Laun og launatengd gjold 6.065.599 6.273.286 6.772.493
Annar kostnadur 16.897.617 17.150.452 17.623.937
Rekstrargjold samtals 22.963.216 23.423.738 24.396.430
Rekstrarnidurstada 19.864.711 20.687.487 21.476.456
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STARFSFOLK

Raun 2024 Esk. asetlun 2025 Asetlun 2026

Fjoldi stodugilda 435,7 4314 4478
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Sundlaugar 164,2 162,1 162,0
Borgarbdkasafn 751 751 77,0
Listasafn Reykjavikur 22,3 22,3 22,3
Borgarsdgusafn 41,6 41,6 41,0
Fjolskyldu- og husdyragardurinn 27,6 27,6 27,0
Midstdd utivistar og utinams 4,3 3,9 4,0
Skidasvaedin 16,7 16,7 17,0
Nautholsvik 6,9 6,9 7,0
Hitt HUsid 45,4 471 58,0
ipréttahus 6,1 4,6 9,0
Midleeg pjonusta 255 23,5 23,5

SKIPTING REKSTRAR 2026

Hlutfalsleg skipting & rekstrarramma MIR.
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HLUTVERK

Hlutverk MIR er ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningarmalum annars vegar og
ipréttamalum hins vegar. Rekstur MIR er borinn uppi af haefu og ahugasému starfsfolki sem af
metnadi stendur ad baki pvi menningar, iprétta- og utilifsstarfi sem MiR stendur fyrir. Hlutverk
MIR & svidi menningarmala er ad hafa yfirumsjon med starfsemi Borgarbdkasafns Reykjavikur,
Borgarsdgusafns Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og sérverkefnanna, Reykjavikur
békmenntaborgar UNESCO og Ténlistarborgar Reykjavikur. Hlutverk MiR & svidi ipréttamala
er rekstur sundlauga, Hins Hussins, Sigluness, Ylstrandar, Fjolskyldugardsins, iprotta-
mannvirkja, ipréttavalla og skidasveeda. Svidid hefur jafnframt, fyrir hdnd Reykjavikurborgar
umsjon med malefnum sem tengjast Leikfélagi Reykjavikur, Borgarleikhusi, ténlistar- og
radstefnuhusinu Hérpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinfoniuhljdmsveitar islands. Einnig sér
MiR um samstarfssamninga, styrki og samskipti vegna iprétta- og aeskulydsfélaga og lista- og
menningarlifs og er borgaryfirvéldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid

heyra. Umsysla og samningagerd vegna Fristundakortsins er hja MiR.

Starfsstadir svidsins eru par med ordnir 33 med fijolbreyttri starfsemi i 8 sundlaugum
(iprottaborginni), 8 bokastfnum, 3 listas6fnum, 4 borgarséguséfnum auk Videyjar. Einnig er
Hitt husid, skidasveedin BIafjoll/Skalafell og ipréttahis KHIi og skrifstofa MIR par sem
menningarborgin er einnig starfraeckt med bokmenntaborginni og ténlistaborginni. | utilifsborg-
inni eru 5 starfsstadir, Fjolskyldu- og husdyragardurinn, midstdd utivistar- og utinams, skida-

brekkurnar i borginni auk Ylstrandar og Siglunes i Nauthdlsvik.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Pjénustu- og prounarmal
Rafreen adgangskerfi hafa verié tekin i notkun i skolaipréttanusum. | september 2025 voru 8

hus tilbdin og 5 i vinnslu. Lausnin einfaldar rekstur, eykur adgengi og stydur vid sjalfvirkni.

| jantar 2025 var afgreidslu og birgdakerfi starfsstada MIR innleitt i &Il séfn, na eru allir
starfsstadir utan skidasvaeda med sama adgangskerfid. Med pessu er verklag, rekstur, yfirsyn
og gagnavinnsla samramd auk pess ad pjénusta vid notendur er baett. | framhaldi var kerfi um
rekstrargdgn MIR uppfzert pannig ad audveldara er ad nalgast og bera saman upplysingar um
rekstrartdlur starfsstada. Unnid er ad innleidingu lausnar sem gerir starfsmonnum kleift ad nota
adgangskort i snjallsimum a starfsstédum. Med pessu verdur adgangsstyring einfaldari og

notendavaenni.

Arid 2024 var Qualtrics kannanakerfi innleitt 4 MIR. Kerfi® audveldar séfnun og greiningu
upplysinga um upplifun notenda og stydur stefnumétun og umbaetur. Ahersla hefur verid 16gd
a ad tengja Skidata og Skiperformance vid greidslulausnir Teya i samraemi vid rammasamning
borgarinnar. Verkefnid er langt komid og naestu skref eru ad gera gagnagrunna adgengilega a

skrifstofu til ad tryggja yfirsyn yfir adgang og gogn.
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A arinu 2025 innleiddi Reykjavikurborg Viva Engage i stad Workplace og MIR tok virkan patt i
innleidingunni. Samhlida hefur verid komid a samraemdri gagnageymslu i SharePoint. Pa er i
skodun nytt vaktaskiptakerfi fyrir starfsstadi MiR. Sundlaugar hafa préfad tvo kerfi & arunum

2024-2025 og er mat & peim i vinnslu.

Fristundakortid

Aukning hefur ordid a Fristundakortinu eftir ad fjarhaed var haekkud i 75 p.kr. og er nu nytingin
komin upp i 80%. Ad 6dru var endursamid vid Abler um notkun Hvata-kerfisins til utanumhalds
Fristundakortsins par sem pjonustu var ad hluta til tskuldud. Méttaka erlendra hdpa sem dska
eftir kynningu a Fristundakortinu var heldur minni en arid a undan, eda 10 hépar &rid 2025
midad vid 18 hépa arid 2024.

ipréttaborgin

Skrifstofa ipréttaborgarinnar hefur yfirabyrgd med rekstri sundlauganna og rekstri iprétta-
mannvirkja i eigu borgarinnar. Einnig er par haldi® utan um sérteek verkefni a svidi iprétta og
tomstunda. Skrifstofan gegnir jafnframt samraemingarhlutverki gagnvart stofnunum og fylgir
eftir stefnu i ipréttamalum Reykjavikur. Skrifstofan heldur utan um samskipti, styrkjamal og

rekstrarsamninga vid iprotta- og tomstundafélog.

bjénustusamningur er i gildi milli Reykjavikurborgar og ipréttabandalags Reykjavikur (hér eftir
nefnt IBR). Markmid samningsins eru eftir sem adur ad efla ipréttastarfid i Reykjavik med pvi
ad skapa bestu adstedur til astundunar. Hér er einkum verid ad horfa til barna- og
unglingastarfs, afreksstarfs, almenningsiprétta og hreyfingu eldri borgara. Samningurinn tekur
til styrkja vegna aefinga og keppni félaganna i mannvirkjum borgarinnar sem og vegna
launakostnadar ipréttafulltrua i fullu starfi. Pa tekur samningurinn til styrkja vegna nidurgreidslu

a ipréttaakstri yngstu barnanna fra Fristundaheimilum a zefingar.

Skrifstofustjéri Ipréttaborgarinnar og framkvaemdastjéri IBR annast samskipti vid forsvarsmenn
félaganna. MIR ber leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem notud eru fyrir iprotta—
og témstundastarf, svo sem af Egilshéll, iprétta- og syningahéllinni i Laugardal og ipréttahusi i
Nordlingaholti. MiR gerir sjalfstaeda samninga vid hvert félag um greidslur vegna afnota af
mannvirkjum i eigu peirra. ipréttaborgin er med 16 upphitada og flédlysta gervigrasvelli i fullri

staerd og 17 vollurinn verdur tekinn i notkun arid 2026.

Sundlaugarnar eru stor pattur i heilsueflingu borgarbia og stydja vid heilsueflandi samfélag.
Pad er pvi mikilveegt ad pjonusta og taekjakostur sundlauganna séu i samreemi vid paer parfir.
pratt fyrir téluverdar endurbastur og vidgerdir i sundlaugum borgarinnar undanfarin ar er margt
sem enn parf ad huga ad. betta a baedi vid um ad vidhalda almennri asynd lauganna sem og
naudsynlega endurnyjun t.d. & innilaug Sundhallarinnar og mannvirkjum Laugardalslaugar.
Miklar framkveemdir eru nu i gangi i Vesturbaejarlaug a elsta hluta hussins, en pad er medal
annars verid ad endurnyja sanur og setja nyja innrauda sanu. Gerd var vidhorfskdnnun og
almenn pjonustukénnun i tengslum vid pad verkefni og er ljést ad almennt er mikil &naegja med
sundlaugarnar. Brynt er ad fara i endurnyjun a taekjabunadi i kjallara Breidholtslaugar sem

stenst ekki lengur paer kréfur sem gerdar eru til sliks bunadar i dag en su framkveemd hefur
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stadid til i téluverdan tima. Umhverfismal eru mikilvaeg i 6llum rekstri og einn helsti avinningur
i umhverfismalum sundlauganna er framleidsla a klér. Fjérar sundlaugar framleida sinn eigin
klér en auk jakvaedra umhverfisahrifa er gridarlegur sparnadur med slikri framleidslu til lengri
tima liti®. Oryggismal verda afram stor pattur i starfsemi sundlauganna, einkum pad sem snyr
ad mannvirkjum og pjalfun starfsmanna sem purfa ad standast krofur sem gerdar eru i
reglugerd nr. 814/2010 um hollustuheetti & sund- og badstédum. Hafin er ryni & skilvirkari

stjornun sundlauga og unnid verdur ad innleidingu & pjonustustefnu & komandi ari.

Utilifsborgin

Hlutverk utilifsborgarinnar er ad studla ad aukinni patttéku borgarbta i almennri Utiveru og
hreyfingu og studla pannig ad baettri lydheilsu. Mikilvaegt er ad baeta og efla pjonustu og
adsteedur til utilifs i borginni og par med koma til méts vid 6lik dhugasvid folks til utivistar.
Fj6lmorg soknarfaeri liggja fyrir til framtidaruppbyggingar og eflingar a (utilifi i borginni.
Teekifaerin liggja medal annars i ad préa enn frekar og efla paer starfseiningar hja MiR sem
tilheyra utilifsborginni og tryggja pessari starfsemi fastari sess i starfsemi svidsins. Ljost er ad
skoda parf a naestu misserum adstédumal ymissa ipréttafélaga sem hafa einhverja skirskotun
til utivistar og eru & hrakhdlum med adstédu fyrir sina starfsemi. Sem deemi ma nefna
Klifurfélag Reykjavikur sem er 6rt vaxandi félag og heldur uti blémlegri starfsemi, adstédu fyrir
Brettafélag Reykjavikur og adstdédu fyrir Siglingaklubbinn Brokey. Mikil samlegd og hag-
kvaemni felst i pvi ad finna sameiginlegt hisnaedi fyrir ymis smaerri sem og steerri féldg sem
eru i husnaedisvanda. Med pvi ad leysa vanda pessara félaga skapast jafnframt taekifaeri fyrir
bau ad préa starfsemina enn frekar medal annars med auknum tilbodum til barna og

ungmenna.

Hafin er stefnumétunarvinna fyrir Fjolskyldu- og Husdyragardinn til naestu ara og gerd adgero-
araaetlunar vardandi aframhaldandi uppbyggingu gardésins til framtidar. Auk adkallandi upp-
byggingar husneaedis liggur fyrir mikil vidhaldsporf & adstédu og umhverfi gardsins. Ma par
nefna endurnyjun géngustiga, girdinga og vidhalds & ndverandi husnaedi sem verulega er farid

ad lata a sja & vida i gardinum. Gjaldskra fj6lskyldugardsins er nu einnig i endurskodun.

Midstod utivistar og utinams (MUU) heyrir undir Utilifsborgina. | gildi er pjénustusamningur vié
Skéla- og fristundasvid Reykjavikur um utinam fyrir leik-, grunnskéla og fristundastarf auk nam-
skeida fyrir kennara og leidbeinendur. Huga parf ad framtidarhisnaedi fyrir starfsemina sem

stadsett er vid Gufunesbae i Grafarvogi og adlaga hana enn frekar ad starfseminni.

Nauthdlsvik er sannkdllud utivistarperla héfudborgarsvaedisins. Huga parf ad aukinni pjonustu
og ad baeta adstédu Ylistrandarinnar vegna aukinnar adséknar i gegnum arin. Til eru teikningar
af 6drum heitum potti auk gufubadsadstodu. ba parf ad baeta adgengi sjosundsgesta medal

annars med pvi ad koma fyrir fleiri rompum nidur ad sjo.

Nauthdlsvikin hefur i gegnum tidina verid eitt adalsveedi fyrir seglbata og par eru siglinga-
namskeid fyrir born og ungmenni haldin. Huga parf ad framtidaradstodu fyrir fidlbreytta
starfsemi vid sjavarsiduna a pessum fallega stad og me? tilliti til peirra teekifeera sem til stadar

eru til ad gera svaedid enn betra til upplifunar og afpreyingar fyrir borgarbua.
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Skidabrekkur i hverfum borgarinnar eru vinsaelar og mikil séknarfaeri eru par til stadar.
Landmaétun og saning i Vetrargardinum i Breidholti er lokid. Neestu skref er uppbygging ad-
stddu, lysingar og lyftubtinadar fyrir gardinn. Med tilkomu Vetrargardsins mun pjonusta og
adstada til skidaidkunar innan borgarmarkanna baetast verulega sem ytir enn frekar undir

utiveru barna, ungmenna sem og fullordinna.

Stefnt er ad pvi ad endurnyja samning vid ,,Sporid“ um voktun og lagningu génguskidaspora i
Holmsheidi og &4 Raudavatni pegar adstaedur leyfa. | samstarfi vid deild opinna svaeda hja USK
er unnid ad pvi ad hreinsa og lagfaera enn frekar gdnguskidaleidir a Holmsheidinni, merkja paer
og tryggja adgengi og snjorudning ad bilasteedum vid svaedin.

Menningarborgin

Undir hatti menningarborgarinnar (adur koéllud skrifstofa menningarmala) er almenn stjérnsysla
menningarmala. Hlutverk menningarborgarinnar er ad vera i samtali vid og stydja vid
sjalfsprottid lista og menningarlif, sinna grasrétinni og tryggja frjdan jardveg fyrir blémlegt

menningarlif um alla borg.

Menningarborgin heldur utan um verdélaun, vidurkenningar, styrki, samstarfs- og rekstrar-
samninga & svidi menningarmala, borgarhatidir sem valdar eru & priggja ara fresti, lista-
mannadvolina i Kjarvalsstofu i Paris og prenn bédkmenntaverdlaun auk utnefningar Borgar-
listamanns Reykjavikur ar hvert. Undir menningarborgina heyra verkefnin Ténlistarborgin
Reykjavik og Reykjavik békmenntaborg UNESCO og verkefnastjéri barnamenningar i 25%
st6du @ méti 75% stdédu hja SFS sem kemur medal annars ad skipulagningu Barnamenningar-

hatidar og vinnur ad barnamenningu med séfnunum og menningarhdsum.

Menningarborgin er fjéltengi vid menningarlifid i borginni og er virkur patttakandi i alpjodlegu
samstarfi. Bokmenntaborgin er adili ad UNESCO Creative Cities Network og Ténlistarborgin
er adili ad Music Cities Network. Ad auki tekur menningarborgin patt i samstarfsneti Eurocities

og i 6formlegu tengslaneti héfudborga Nordurlandanna & svidi menningarmala.

A arinu 2026 verdur 16gd aukin ahersla 4 samstarf vié riki og islandsstofu & svidi menningar-
mala. Fari® verdur i endurskodun a adgerdaaaetiun menningarstefnu auk pess sem farid verdur

i endurskodun a styrkjum og samstarfssamningum.

Pegar kemur ad styrkjum og samstarfssamningum sem eru stér hluti af starfsemi menningar-
borgarinnar er mikilveegt ad heildarupphaed sem veitt er i arlega styrki til menningarmala verdi
tryggd aframhaldandi heekkun neestu tvd ar en styrkjapotturinn var haekkadur um rdmar 45
m.kr. arid 2023.
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Bokmenntaborg UNESCO

Békmenntaborgin leggur aherslu & prja meginpeetti. | fyrsta lagi grasrét, i 6ru lagi erlenda
héfunda & Islandi og i pridja lagi alpjédasamstarf. B6kmenntaborgin hefur lagt aukin punga a
grasrétarstarf ad undanférnu sem verdur afram haldid. Helst ber par ad nefna prennar ordlista-

og upplestrarradir sem hver hefur eigin aherslur;

1. Lj6d og vinir (rétgronir hofundar).

2. Reykjavik Poetics (erlend skald a islandi).

3. Reykjavik Open — Ordid er frjalst (,open mic* kvold).

Békmenntaborgin bregst &fram vid takmorkudum birtingarvettvangi fyrir smaségur med vef-
ritinu Stelkur sem birtir ritstyrd skrif arsfijérdungslega. betta verkefni er i 6rum vexti, prentud
utgafa a sjondeildarhringnum og skipulag vid alpjéélega smésagnahétid haust 2026 stendur

yfir.

Verkefnastjori Bokmenntaborgarinnar styrir samstarfsneti bkmenntaborga um pessar mundir,
bvi fylgir aukin alpjodleg stjérnsysla og teekifaeri til alpjodasamstarfs. betta starf hefur stéraukid

synileika Reykjavikur a alpjodavettvangi.
Farid verdur i stefnumoétun fyrir Békmenntaborgina & arinu.

Tonlistarborgin

Tonlistarborgin heldur afram sinum helstu verkefnum, sjalfsteedum eda i samstarfi vid ymsar
innlendar stofnanir. Par 4 medal Ténlistarmidstdd, Horpu, Islandsstofu, Hitt Husid, Hafnarhaus,
reykviskar tonlistarhatidir, tdnleikastadi og plétubudir midbaejarins. Ny verkefni fa ad bldmstra
afram en par ber helst ad nefna studning vid grasrét reykvisks tonlistarlifs i gegnum ténleika-
rédina Upprasina, og framleidslu @ myndbéndum um reykviska tonleikastadi. Velgengni Upp-
rasarinnar vard til pess ad akvedid hefur verid ad halda henni afram at starfsarid 2026.
Verkefnastjori Tonlistarborgarinnar heldur afram starfi sinu i alpjédlegu samtékum ténlistar-
borga; Music Cities Network og einnig arlegu samstarfi vid Nantes-borg i Frakklandi vid

verkefnastyringu a skiptivinnudvol milli borganna tveggja, fyrir islenska og franska listamenn.

Farid verdur i stefnumdtun fyrir Ténlistaborgina & arinu.

Hitt husid

Hlutverk Hins hussins er ad veita ungu félki & aldrinum 16-25 ara adstédu og adstod vié ad
koma hugmyndum sinum i framkvaemd, endurspegla menningu ungs félks, veita upplysingar
og radgjof, styrkja stédu ungs folks a vinnumarkadi og vera vettvangur fyrir félagsleg Urraedi.
Starfsemi Hins hussins fer fram & Rafstddvarvegi 7-9, en par fer fram fjdlbreytt dagskra allt
ario.

Morg verkefna Hins hussins fara fram utan Ellidaardalsins. Par ma nefna Jafningjafraedara sem
fara med freedslu i framhaldsskélana a veturna og i Vinnuskolann a sumrin. Musiktilraunir eru

haldnar i Hérpu og Unglistin fer medal annars fram i Borgarleikhusinu. Goétuleikhusid og

Listhdpar syna listir sinar fyrir almenningi @ gétum ati i miéborginni.
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Helstu verkefni Hins hissins eru eftirfarandi: Attavitinn — Jafningjafraedsla Hins hussins —
Goétuleikhis Hins Hussins — Listhdpar Hins Hussins — Atvinnuradgjof — Virkninamskeid —
Musiktilraunir — Klubbastarf fyrir félagslega einangrud ungmenni (Vinfus) — Menningarsmakk —
Unglist - Listahati® ungs folks — Fritimastarf fatladra — Starf med ungu fléttafolki — Opid hus —
Skipuldgd kvolddagskra — Radningar sumarlida til iprétta- og seskulydsfélaga i Reykjavik (i og
AE-verkefnid) — Namskeid t.d i hljodvinnslu og kvikmyndagerd.

Mikil aukning hefur ordid & ungmennum sem nyta sér pjénustu fritimastarfs fatladra. A skola-
arinu 2024/25 var pegar mest lét 52 ungmenni i Hinu husinu i starfinu en eru ndna ordin 74
talsins pegar skoélaarid 2025/26 er nyhafid. Med pessari miklu aukningu kemur talsverdur

aukinn kostnadur vid starfid.

Ungmenni og 6formlegir hdpar ungmenna nyta sér adstédu Hins hussins til lengri eda skemmri
tima, medal annars fyrir hljodupptokur, fundi, namskeid, aefingar, radstefnur og fleira. Samband
islenskra framhaldsskélanema (SIF) hefur fasta adstédu i Hinu hasinu og sidla ars 2025 héfu
Alpjédleg ungmennaskipti (AUS) ad leigja adstdédu i hdsinu. Jafnframt geta starfsstadir

Reykjavikurborgar leigt rymi fyrir fundarhdld, starfsdaga og radstefnur.

Fjarhagsaaetiun Hins hussins fyrir arid 2026 er 722 m.kr. bar af er asetlun fyrir fritimastarf
fatladra 393,6 m.kr.

Listasafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur er marghlida menningarmiéstéd sem hverfist um myndlist i s6gu og
samtima. Safnid starfraekir prja syningarstadi i borginni sem eru opnir almenningi daglega allt
arid og annast ad auki utilistaverk i 6llum hverfum. Um 250 pusund manns sakja safnhusin
heim arlega og nyta sér ymsa pjonustu sem par er bodid upp a. Hofudstédvar og skrifstofa
safnsins eru i Hafnarhusi par sem starfreektar eru deildir safneignar og rannsékna, syninga og
midlunar, kynningar og markadsmala auk rekstrar. Hja safninu starfa 48 manns i um 25
stoédugildum. Safneign sem telur yfir 17 pusund feerslur er vardveitt i husneedi Hafnarhuss,

Kjarvalsstada og i fijargeymslu.

Einn vidamesti hluti starfseminnar felst i fjdlbreyttu syningahaldi og er arid 2026 engin undan-
tekning. Medal hapunkta a dagskra eru umfangsmiklar einkasyningar Gudrunar Kristjansdottur,
Hrafnkels Sigurdssonar og pysku listakonunnar Karin Sander, en sidastnefnda syningin er
samstarfsverkefni med Listahati®. A arinu verda ahugaverdar samsyningar, m.a. & islenskri
grafiklist sem vardveitt er i safneign, myndin af Reykjavik verdur til skodunar a fléttusyningu
sem unnin er i samstarfi 6likra stofnana af tilefni 240 ara afmaeli kaupstadarréttinda borgarinnar
og sett verdur upp syning a polskri samtimamyndlist i samstarfi vid listsafn i Kraka. ba mun
safnid standa ad syningu a verkum ur safneign eftir Errd i Brasiliu, en verk hans hafa farid vida

a sidustu arum og afram er sost eftir peim til lengri tima litid.

Arid 2026 verdur leitad leida til pess ad préa afram midlun til 6likra markhépa og verdur gert
atak i adbunadi gesta til pess ad upplifa syningardagskrana med skapandi haetti i smidjum og
fraedslu. Aframhaldandi vinna sem byggist & inngildingu midar ad pvi ad koma til méts vid

jadarsetta hépa og profa nyjar leidir til na til folks sem af einhverjum astaedum nytir sér ekki
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bjénustu listsafnsins. A &aetlun er sérstakt atak til pess ad na til ungmenna, m.a. med reglu-
legum vidburdi sem kallast ,Eftir lokun“ par sem ungt félk faer ad njota safnsins a sinum
forsendum. Um leid verdur sambandid raektad vid fastagesti safnsins og pann fjdlda ferda-

manna sem saekir pad heim.

Utilistaverkin eiga sinn sess i starfseminni, freedsla um pau, vidhald og adkoma ad gerd nyrra
verka. | samstarfi vid séfn i Finnlandi og & Graenlandi verdur skipst & upplysingum um utanum-
hald meé list i almannarymi. Vardveisla og skraning listaverka i safneign er vidvarandi verkefni
en a arinu stendur til ad baeta adstodu til umsyslu med verkum sem snyr ad ljdsmyndun,
astandsskodun eda forvorslu. Markads og kynningarmal eru lykillinn ad pvi ad upplysa
notendur um pjénustu safnsins sem og ad na til nyrra hépa. Mikill arangur hefur nadst i upp-
byggingu péstlista og patttoku folks & samfélagsmidlum og umsagnir a leitarsidum eru almennt
mjog jakvaedar. Afram treyst 4 slikar rafraenar leidir til kynningar en um leid hugad ad nystar-

legum adferdum til ad halda nafni Listasafns Reykjavikur & lofti.

Borgarsdgusafn
Almennt var god adsokn i Borgarstgusafnid arid 2025 og ma nefna ad adsokn a Menningarnott
for langt fram ur veentingum. Akvednar visbendingar eru b6 um minni véxt og i einhverjum

tilfellum samdratt i komum erlendra gesta a safni® og tekur tekjuaaetiun arsins 2026 mid af pvi.

Vidburdadagskra var hnitmidud en ad sama skapi fjdlbreytt og gekk vel og standa vaentingar
til pess ad svo verdi afram & komandi ari. Sama ma segja um safnfraedslu og margbreytileg
samfélagsverkefni sem hafa ad leidarljési ad pjona betur 6likum héopum samfélagsins i takt vid

menningarstefnu Reykjavikur.

Fjarhagsaaetlun arsins 2026 gerir rad fyrir ad grunnrekstur verdi i pokkalegu jafnveegi en vegna
haekkandi rekstrarkostnadar og varkarrar tekjuasetlunar verda askoranir i rekstri Borgarségu-
safns & naesta fjarhagsari. A lidnum arum hefur fjarmagn sem &aetlad hefur verid til vidhalds
safnhusa ryrnad og par af leidandi hefur dregid ur vidhaldinu. Heetta er a4 ad aframhaldandi

vanfiarmdgnun a vidhaldi hafi varanleg ahrif & astand og vardveislu safnhusanna.

Verkefni & starfsgeetlun taka mid af styrkjum sem soétt er um i samkeppnissjédi & bord vid
Safnasjéd og Fornminjasjéd. Borgarsogusafn hefur idulega uppskorid vel a pvi svidi og fjoldi
verkefna eru i vinnslu og hafa raungerst vegna pess. ba verdur einnig byggt a grunnvinnu sem
stadid hefur yfir undanfarin misseri og ma i pvi samhengi nefna baettan adbunad safnmuna i
vardveisluhusum og fjargeymslu, aukna skraningu safnskosts og frekari préun a gagna-

grunninum www.sarpur.is. Borgarségusafn er leidandi i peirri vinnu a landsvisu.

A dagskra er ad efla markadssetningu safnsins med pad ad markmidi ad fidlga safngestum.
Fjoldi syninga er a dagskra safnsins likt og ar hvert en syningaveltan er mest a Ljosmynda-
safninu par sem prjar stérar syningar eru a dofinni. Einnig er samstarfsverkefni vid
Liésmyndaskéla islands, Fokus-félag ahugaljogsmyndar og Bladaljdésmyndarafélag
islands. Fjoldi annarra samstarfsverkefna eru radgerd & arinu svo sem skatamét i Videy,

Haskéla islands vardandi kennslu og vid Sogufélagi® um ymsa atgafu. Onnur verkefni a
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dagskra eru utfeersla og moétun starfseminnar i Videy, samstarf vid USK vardandi fornleifa-

skraningu, byggdakannanir og umsagnir.

Borgarbdkasafn

Stefna Borgarbokasafnsins 2025-2028 var sampykkt & vordégum i MIR radinu. Aherslur
stefnunnar eru fjérar og snia m.a. ad uppbyggingu, lestri og laesi, sjalfbaerni og umhverfis-
vaenum verkefnum sem og jafna adst6du og patttoku. Stefnunni fylgir adgerdarazetlun sem um

leid er starfsaaetlun safnsins og er endurskodud u.p.b. tvisvar a ari a gildistima stefnunnar.

Adgerdir neesta ars til ad na aherslum stefnunnar eru fidlmargar og fléttast inn i allt starf
Borgarbdkasafnsins. Ma par m.a. nefna ad finna parf timabundid husnaedi fyrir starfsemi
Borgarbdkasafnsins i Gréfinni og starfsstddvar starfsfolks vegna breytinga a Gréfarhdsi og
undirbua flutninga & safnkosti og starfseminni. Azetlad er ad safnid flytji i lok ars 2026 og ad
framkvaemdir hefjist arid 2027. Onnur adgerd er ad koma & umframopnun i Spéng, Arbae og i
Gerdubergi. Umframopnun er pegar til stadar i Sélheimum og Kringlu og hefur gengid mjog
vel. [ lj6s hefur komi® ad naudsynlegt er ad loka betur af békasafnid i Ulfarsardal og koma &

umframopnun par vegna tidéra skemmdarverka a hisnaedi og munum safnsins.

Meelikvardar og lykiltdlur Borgarbdkasafnsins parfnast endurskodunar og er pegar hafin vinna
vid ad préa pad med nyja stefnu ad leidarljosi. Adgerdir tengdar pridju aherslu stefnunnar luta
m.a. ad pvi ad studla ad greenum samgoéngum, styrkja imynd greena bdékasafnsins, proa afram
Fribadina og endurskoda innkaupaferla vid innkaup. Stefnt er ad pvi ad koma a keyrslu milli

allra safna a hofudborgarsveaedinu til ad auka skilvirkni og pjénustu til notenda.

Almenn upplysingapjonusta verdur rynd og svorun i gegnum sima tdlvupost og Facebook

Messenger endurskodud.

Vegna hagraedingarkrafna sidastlidinna ara hefur ekki verid unnt ad rada sumarafleysingar

undanfarin tvdé sumur og svo verdur einnig arid 2026.

Vegna o6ryggismala i Grdéfinni verda 6ryggisverdir par eftir hadegi virka daga og um helgar.
Naudsynlegt ad skera nidur kostnad i innkaupum, pjénustu og almennum rekstri safnsins i
heild til ad meeta pessum kostnadi. P4 mun Borgarbdkasafni® ekki halda uti Békmenntavefnum
bokmenntir.is. Einnig er naudsynlegt ad feekka storfum i safninu med tilheyrandi pjénustu-

skerdingu.

Skidasveedi hofudborgarsvaedisins
Skidasvaedin fengu afthent snjoframleidslukerfi i desember 2023. Snjéframleidslukerfid neer yfir
helming alls svaedisins i Blafjdllum. Ari adur hofdu Skidasvaedin fengid afhentar tveer nyjar

stélalyftur i Blafjollum. Veturinn 2023-2024 komu fleiri gestir i Blafjoll en nokkru sinni adur.

Veturinn 2024-2025 stefndi svo i ad vera eftirliking af vetrinum & undan. Skidasveedin opnudu
a svipudum tima eda 21. desember og voru med opid & milli j6la og nyars eins og vedur leyfdi.
Einungis var opid & 50% sveedinu fyrstu 15 dagana eda a pvi sveedi par sem snjéframleidsla
var til stadar. Eftir pad eda um midjan januar 2025 var svo heegt ad hafa opid allt svaedid par

sem natturulegur snjor var ordinn naegur til ad opna.
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Allt stefndi i ad annad metid yrdi slegid i gestafjdlda en pvi midur endadi veturinn ansi hratt eda
um manadarmétin mars/april med adeins 36 opnunardaga. A pessum 36 opnunardégum komu
78.166 gestir i lyftur i Blafjollum og 2.079 gestir a géngusvaedi. betta er fjérda besta adsokn a
Skidasvaedi hofudborgarsvaedisins a einum vetri fra upphafi maelinga, jafnvel pétt Skalafell sé

tekid med i fyrri télum.

NuU hefur snjéframleidsla verid starfraekt tvo vetra og hér ad nedan ma sja stutta samantekt af
gestafjélda i lyftur sl. tveggja vetra eftir ad snjéframleidsla var innleidd og borin saman vid tvo

vetra fyrir snjoframleidslu.

Fyrir Eftir

snjoframleidslu  snjoframleidslu LAy
Opnunardagar 96 96 0
Gestafjoldi 107.332 179.112 71.780
Gestafjoldi pr. dag 1.118 1.866 748

Pad eru margar breytur sem hafa ahrif & rekstur Skidasvaeda en vedrid er ein su steersta. Vedur
reedur pvi t.d. alfarid hvort heegt sé ad hafa opid a timum sem skipta mjég miklu mali fyrir
reksturinn eins og t.d. um jol, aramét og paska. Audvitad er ekki haegt ad alhaefa um hversu
mikil ahrif snjéframleidslan hefur a adeins reynslu tveggja vetra en pé ma med sanni segja ad
télurnar benda i verulega gdda att. bess vegna parf ad huga ad pvi sem fyrst ad fara i adgerdir
til ad klara snjéframleidslu & sudursvaedi Blafjalla svo haegt sé ad opna allt svaedid sem fyrst &
hverjum vetri og nyta pannig pa innvidi sem par eru til stadar. Ekki er gert rad fyrir neinni opnun

Skalafells veturinn 2025-2026 en vinna er i gangi ad mdgulegri opnun & pvi sveedi.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

MIR leggur aherslu & ad su pjénusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist
Ollum hépum, tekid sé tillit til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta
med adferdafraedi KFS. begar farid er i ny verkefni a svidi upplysingateekni er pess avallt gaett
ad haegt sé ad nalgast gogn a kyngreinalegan hatt. bar af leidandi er haegt ad skoda kynjud
tolfreedigdgn og sja hvort bregdast purfi vid halla. Taekifeerin framundan liggja i utbreidslu
adferdarfreedinnar & svidinu. A svidinu hefur verid framkvaemt jafnréttismat og jafnréttisskimun

fyrir 6ll ny verkefni i fjarfestingardeetlun og i rekstri og verdur pvi haldi® afram.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

. Azetlun
Raun 2024 Utksp 2025 2026
Adsodknartolur
t?l]GSStafJOIdI a so6fnum Listasafns Reykjavikur i 258 235 240
Gestafjoldi a sé6fnum Borgarbdkasafns i pus. 479 549 558
Fjéldi utlana a s6fnum Borgarbdkasafns
o 532 527 533
i pus.
Gestafjoldi i s6fn Borgarsogusafns i pus. 146 150 150
Gestafjoldi samtals i sundlaugum
] - 2.444 2.400 2.400

Reykjavikur i milljdonum
Gestafjoldi i Blafjollum i pus. 70 80 80
Fristundakort
Fjoldi 6-18 ara barna sem radstafar

] 81% 83% 83%
Fristundakorti
Hlutfallsleg nyting a fjarmagni 76,50% 78% 78%
Fjoldi féelaga med adild ad Fristundakorti 241 250 250
Fristundakort radstafad til ipréttafélaga 61% 60% 60%
Fristundakorti radstafad il
) . ) 19% 20% 20%
lista- og menningarstarfsemi
Fristundakorti radstafad i likamsraekt 13% 14% 14%
Fristundakorti radstafad til Fristundaheimila 4% 3.5% 3.5%
Fristundakorti radstafad i annad félagsstarf 3% 2.5% 2.5%
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SKOLA- OG FRISTUNDASVID

LEIDARLJOS

Barnid sem virkur pétttakandi - Fagmennska og samstarf i 6ndvegi

SKIPURIT

Stjornsysla, gogn og g=di
Lagfraedipjonusta
Fjarmalapjénusta

Mannaudshjonusta

e NySkOpPUN 0F proun

Skola- og
fristundapjénusta
i midstodvum
Reykjavikurborgar
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FJARHAGSA/ZETLUN 2026

Skrifstofa
leikskdlaméla

Fagpjonusta
leikskola
& midstod

Leikskalar

Faghjonusta
grunnskdla
amidstod

Faghjonusta
fristundastarfs
4 midstod

Betri borg fyrir born/farseeldarpjonusta

Fristundaheimili
Félagsmidstodvar

Raun 2024 e Asetlun 2026
Rekstrartekjur 5.977.499 4.463.910 4.852.494
Tekjur samtals 5.977.499 4.463.910 4.852.494
Laun og launatengd gjold 54.326.473 59.465.117 61.458.047
Annar kostnadur 31.649.428 33.395.911 35.346.331
Rekstrargjold samtals 85.975.901 92.861.028 96.804.378
Rekstrarnidurstada 79.998.402 88.397.118 91.951.884
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STARFSFOLK

Raun 2024 Esk. azetlun 2025 Asetlun 2026

Fjoldi starfsmanna 6.219 6.315 6.461
Fjoldi stédugilda 4.803 4.832 4.944
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Leikskolar 1.804 1.815 1.847
Grunnskolar 2.356 2.363 2.416
Fristundastarf 458 471 494
Skolahljémsveitir 35 35 35
Midja mals og leesis 12 12 12
Betri borg fyrir born 72 72 76
Yfirstjorn SFS og midlaeg pjonusta 65 64 64
Born i borgarreknum leikskolum 5.468 5.273 5.597
Born i borgarreknum grunnskolum 14.666 14.491 14.521

SKIPTING REKSTRAR 2026

7

B Fristundastarf
Leikskdlar og dagforeldrar
Grunnskélar

M SFS - Yfirstjorn

Listaskolar

HLUTVERK

Skéla- og fristundasvid veitir bérnum og fjdlskyldum i borginni heildstaeda skdla- og
fristundapjoénustu i leikskélum, grunnskélum, fristundaheimilum, félagsmidstédvum, skola-
hljdmsveitum, tonlistarskélum og midstédvum Reykjavikurborgar i hverfum borgarinnar.
Jafnframt er veitt pjonusta a grunni samninga vid dagforeldra, sjalfsteett starfandi leikskola,
grunnskdla og tonlistarskola. Unnid er samkvaemt peim lIdgum og reglugerdum sem maéla-
flokkinn vardar. Faglegt starf i uppeldi og menntun barna og ungmenna byggir & Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030; Latum draumana reetast. Menntastefnan og adrar stefnur sem
svidid vinnur eftir koma saman i Graena planinu, heildarstefnu Reykjavikurborgar sem dregur

upp framtidarsyn borgarinnar til arsins 2030.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030 leggur grunn ad framsaeknu skéla- og fristundastarfi
sem byggir a styrkleikum islensks samfélags. Um leid er henni aetlad ad maeta peim askorunum
er felast i st6dugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna
og hefébundnum hugmyndum um menntun. Meginmarkmi® Menntastefnu Reykjavikurborgar
er ad oll born vaxi, dafni og uni sér saman i lydraedislegu samfélagi sem einkennist af
mannréttindum og virdingu fyrir fidlbreytileika mannlifs. Tvo leidarljés visa veginn, hid fyrra er
.Barnid® sem virkur patttakandi og hid sidara er ,fagmennska og samstarf i 6ndvegi“. Unnid
verdur ad pvi ad o6ll bérn hafi sterka sjalfsmynd, tra a eigin getu og nai arangri. Bérnin lesi sér
til gagns og gamans, afli sér pekkingar og 6dlist skilning & samfélagi og natturu. Pau syni
frumkvaedi, skapandi og gagnryna hugsun og tileinki sér heilbrigdan lifsstil. Grundvallarpaettir

stefnunnar eru fimm; Félagsfaerni, Sjalfsefling, Laesi, Skdpun og Heilbrigdi.

Samhlida sampykkt Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 var métud azetlun um almennar
adgerdir til studnings starfsstédum i innleidingarferlinu. Hver azetlun er gerd til priggja ara, fyrst
fyrir arin 2019- 2021, sidan fyrir arin 2022-2024 og i ar tok gildi adgerdaaaetiun fyrir timabili®

2025-2027. [ henni eru prjar megin aherslur:

1. Farsezld og inngilding.
Markmidid er ad tryggja 6llum bérnum og ungmennum jéfn taekifeeri til menntunar og velferdar,
6had bakgrunni eda adstaedum. Med pvi ad efla inngildandi umhverfi, menningarnaemi og
fidlbreytni i starfs- og kennsluhattum er studlad ad farsaeld nemenda. Adgerdir mida ad pvi ad
styrkja félagslega og tilfinningalega vellidan barna og ungmenna, efla samstarf vié foreldra og

skapa umhverfi par sem allir geta blémstrad.

2. Lasiividum skilningi
Markmi®id er ad efla leesi & 6llum skdlastigum og i dllum ndmsgreinum og studla ad pvi ad
nemendur geti skilid, tulkad og haft ahrif & umhverfi sitt. Laesi naer til hefdbundins lesturs og
ritunar sem og steerdfraedilaesis, natturufraedileesis, fristundaleesis og gagnryninnar hugsunar.
Adgerdir mida ad pvi ad styrkja faerni kennara, auka samstarf milli skélastiga, virkja foreldra og

audga namsefni til ad efla laesi.

3. Stafraen umbreyting.
Markmi®id er ad i sibreytilegu stafraenu samfélagi séu bérn, ungmenni, foreldrar og starfsfolk
feert um ad takast a vid stafreenan heim & 6ruggan, abyrgan og skapandi hatt. Med pvi ad efla
stafreena haefni og borgaravitund er studlad ad pvi ad nemendur verdi virkir patttakendur i
stafreenu samfélagi. Adgerdir mida ad pvi ad styrkja haefni barna og foreldra i stafraenum heimi,

efla stafreena haefni starfsfélks og auka adgengi og nytingu stafraennar teekni i menntun.
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FJARHAGSLEG AHRIF

Vid framsetningu a fjarhagsramma 2026 er gert rad fyrir ad ny eda breytt verkefni rimist innan
naverandi fjarheimilda svidsins og pvi sé fjarheimildum forgangsradad til samraemis.
Grunnskodlalikan er uppfeert midad vid forsendur pess um fjdlda nemenda, fjélgun barna sem
purfa studning og adrar peer magnbreytingar sem eiga vid innan grunnskolalikans. Adrar

breytingar a fjarhagsramma tengjast kjarasamningsbundnum breytingum.

Eftirtaldir peettir i rekstri SFS 2026 eru nyjir i rekstri og mun svidid purfa ad forgangsrada
fjarmunum svidsins til ad maeta peim.

o Ruyni a tulkapjonustu og breytingar i tengslum vid aukna teekni og netpjonustu.
o Stefnt ad fjdlgun talmeinafraedinga i midstédum
¢ Ny deild Klettaskdla i Husaskola

e Fjarkennsla grunnskoélabarna sem hafa att erfitt uppdrattar félagslega og nemendum sem
hafa ordid fyrir einelti

e Hiutdeild SFS i rekstri PON vegna kerfa sem sett eru i rekstur

o Endurskipulagning & umsjén med rekstri fasteigna i grunn- og leikskélum og fristundastarfi

OVISSA | REKSTRI

Vakin er athygli a eftirfarandi pattum i starfsemi SFS sem skapa 6vissu og askoranir i rekstri

svidsins:

e Vidhald og endurnyjun husneedis starfseininga svidsins og rekstrartruflanir vegna fram-
kveemda

e Skoéla- og fristundastarf i Klettaskola

o Akstur fatladra

o Tillaga starfshéps um beettar starfsadstaedur i leikskélum, grunnskdlum og fristundastarfi.
e 36 Kklist. vinnuvika & leiksk6lum

e Anrif virdismatsadferdar i kjarasamningum Ki

e Monnun i starfsemi svidsins og hlutfalli fagmenntadra starfsmanna.

e Sérkennsla og studningur vid fatlada auk studnings vid born af erlendum uppruna

GJALDSKRAR — VERDLAGSBREYTINGAR
Gert er rad fyrir:

o A9 allar gjaldskrar haekki um 3,5% pann 1. januar 2026
o Adreiknadar séu verdbaetur a almennan rekstrarkostnad
e Ad vidbeetur vegna kjarasamningsbreytinga koma inn i haekkun fjarhagsramma

e Ekki er von & 66rum breytingum & kjérum starfsmanna en samkveemt gildandi kjara-
samningum
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Fristundamidstodvar, fristundaheimili og félagsmidstodvar SFS

Fristundamidstodvar, fristundaheimili og félagsmidstédvar skéla- og fristundasvids leggur
aherslu & ad bérnum og unglingum i Reykjavik standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis-
og menntunargildi og tekur mié af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gé & virka patttoku,
reynslunam, lydreedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stddu. Starf & vegum
fristundamidstédva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna
og unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Fristundamidstddvar styra starfi
fristundaheimila og félagsmidstddva sem reka starfsemi sina a grundvelli regina um pjénustu
fristundaheimila og félagsmidstodva. Pjénustan fer fram allt arid um kring og er unnin i péttu
samstarfi vid grunnskola borgarinnar. Fristundamidstodvar setja fram i starfsaaetlunum sinum
ar hvert utlistun a aherslum starfsins og fylgst er grannt med lidan barna og ungmenna i peim
rannsoknum sem lagdar eru fyrir. Pjonustutimi starfseminnar er bundinn vié sampykktar reglur
um pjonustu fristundaheimila og félagsmidstédva og fjarhagsrammi starfsstada i samraemi vid
baer. Fristundamidstddvarnar eru fiérar sem reka 37 fristundaheimili par af eitt sértaekt og 27

félagsmidstddva, par af fimm sérteekar.
Helstu breytingar i fjarhagsaaetlun a milli ara eru eftirfarandi.

e Ad fjarheimildir fristundaheimila og félagsmidstédva verdi uppfeerdar og taki mid af
breytingu a fjélda barna i hverfum borgarinnar.

Leikskolar og dagforeldrar

Anerslur i leikskolastarfi i Reykjavik er ad leikskolar Reykjavikur verdi framdrskarandi
menntastofnanir fyrir yngstu bornin i borginni. Ad par verdi fyrirmyndar starfsadstaedur fyrir
bdrn og starfsfolk sem audveldi 6llum ad hamarka proska sinn og getu i leik og starfi. Helstu
breytingar sem azetladar eru i leikskélum Reykjavikur eru fjdlgun leikskélaplassa og pa um leid
starfsmanna i kjolfar aframhaldandi staekkunar eldri leikskéla med vidbotarhusnaedi,
endurnyjun eldri leikskéla og opnun nyrra leikskdla. Leikskolar setja fram i starfsasetlunum
sinum ar hvert aherslur starfsins dsamt umbodtadaetiun og 68rum aaetlunum sem snerta
starfsemina svo sem vardandi malproska og sképun. Borgarreknir leikskélar eru 71 par af tveir
sameinadir leikskdlar, grunnskolar og fristundaheimili. Sjalfsteett starfandi leikskdlar i borginni

eru um 19 og par af tveir sem adeins eru med 5 ara deildir.
Helstu breytingar a fjarhagsaaetlun a milli ara eru eftirfarandi.

e AQ pad verdi rumlega 300 born ad medaltali hja dagforeldrum a arinu 2026
o Ad veentanleg ny leikskolaplass fai vidbotarfiarmoégnun skv. likani

o A uppbygging gjaldskrar verdi obreytt, ekki liggur akvéréun um breytingu vid vinnslu
fjarhagsaeetlunar
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Grunnskolar

Skéla- og fristundasvid leggur aherslu a ad i grunnskélum i Reykjavik verdi unnid markvisst og
einhuga ad pvi ad innleida menntastefnu Reykjavikurborgar; ad allir nemendur i grunnskélum
borgarinnar njéti afburda gédrar kennslu og feernipjalfunar, s.s. eflingu tilfinninga-, samskipta-
og sjalfspekkingargreindar. Ahersla er 4 laesi nemenda i vidu samhengi og ad nemendur verdi
virkir patttakendur i lydreedissamfélagi. Allir grunnskolar setja fram i starfsaaetlunum sinum ar
hvert utlistun a aherslum skélastarfsins asamt umbétadaetlun og 68rum aaetlunum sem snerta
skolastarfid. Fylgst er grannt med lidan barna og ungmenna i peim rannséknum sem lagdar
eru fyrir. Borgarreknir grunnskélar eru 38, par af eru 2 sérskolar og 5 grunnskoélar sem eru
sameinadir leikskolum/ fristundaheimilum/tonlistarskola. Sjalfsteett starfandi grunnskélar eru 6

auk eins sjalfsteett starfandi sérskéla sem borgin er med samning vié.
Helstu breytingar a fjarhagsaaetlun a milli ara eru eftirfarandi.

o A0 fjarheimildir grunnskdélar borgarinnar verdi uppfaerdar samkveemt grunnskolalikani, en i
bvi felst m.a. ad fjarheimildir skéla taki mid af breytingu a fjdlda barna i hverjum skéla.
Haekkun framlags er vegna fjdlgunar barna sem purfa studning.

e Ad enduruthlutad verdi til grunnskéla vegna fjolda skiptistunda og almennra starfsmanna

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Vegna allra nyrra lida par sem soétt var eftir auknu fijarmagni var gerd skimun samkvaemt gatlista
um jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Vinnsla KFS i tengslum vié fjarhagsaaetiun
var unnin i samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS
skimun inn i verkferli i aaetlun er stefnt ad pvi ad tryggja a sem bestan hatt ad skodun hafi farid
fram a hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum
hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar (KFS) med
pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa fjarmagni og gaedum & réttlatan hatt med tilliti
til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljési er ni unni® markvisst ad greiningu a

pjénustupattum svidsins.
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Lykiltélur

Raun 2022

Esk.
aeetlun

Azetlun 2026

2025

Fjoldi leikskola (og leiksk6la sem sameinadir eru

A 89 90 91 91 91
grunnskola)
Leikskélgr Reykjavikur (par af 3 sameinadir leik- og 68 69 70 70 70
grunnskolar)
Sjélf§taatt starfandi leikskodlar (par af 2 fimm ara 21 21 21 21 29
deildir)
Fjoldi grunnskéla i Reykjavik 44 44 44 44 44
Grunnskolar Reykjavikur / sérskolar (par af 2
sérskolar og 5 sameinadir leikskolar, grunnskolar og 38 38 38 38 38
fristundaheimili fra 2012)
Sjalfsteett starfandi grunnskélar 6 6 6 6 6
Fjoldi skolahljomsveita 4 4 4 4 4
Tonlistarskolar 18 18 18 18 18
Ténlistarskolar & vegum Reykjavikurborgar 1 1 1 1 1
Tonlistaskolar med pjonustusamning vid Reykjavik v.
grunnnams og midnams i hljédfeeraleik og 17 17 17 17 17
grunnnams i séng
Tonlistaskolar sem fa gr. fra J6fnunarsjodi i gegnum
Reykjavikurb. vegna framhaldsn. i hljédfeeraleik og 13 13 13 13 13
mid-/framhaldsnédms i séng
Fristundamidstédvar 5 4 4 4 4
Fristundaheimili 37 37 37 37 37
Sérteekar félagsmidstédvar (adur fristundaklubbar) 3 4 4 4 4
Félagsmidstodvar 23 21 21 21 21
Barnid, nemandinn, unglingurinn
Fjoldi barna/ ryma i leikskolum i Reykjavik 6.316 6.869 6.709 6.453 6.772
Leikskdlar Reykjavikur 5.064 5.430 5.228 5.003 5.495
Sjalfstaett starfandi leikskolar 993 1.190 1.241 1.180 1.175
Sameinadir leik- og grunnskélar 259 249 240 270 102
Fjoldi reykviskra barna i leikskélum utan Rvk. 23 23 19 20 16
Fj§|di Parpa me<_3 Iii’gheimili utan R. sem dvelja i 26 26 37 35 30
leikskoéla i Reykjavik
Fjoldi dvalargilda i leikskélum i Reykjavik 70.336 72.593 72.408 70.758 71.266
Leikskolar Reykjavikur 54.275 56.359 56.765 55.479 57.955
Sjalfstaett starfandi leikskolar i Reykjavik 13.694 13.834 13.155 12.508 12.220
Sameinadir leik- og grunnskoélar 2.367 2.400 2.488 2.771 1.091
Fjoldi dvalargilda i leikskélum utan Reykjavik
Sjalfsteett starfandi leikskolar utan Reykjavikur 393 393 444 420 312
Fjéldi da’glegra dvalarstunda i leikskélum i 52101 53.357 52 769 54.874 53.908
Reykjavik
Leikskolar Reykjavikur 40.855 42.321 42.410 43.208 44.951
Sjalfstaett starfandi leikskolar i Reykjavik 8.711 8.800 8.422 9.494 8.139
Sameinadir leik- og grunnskélar 2.535 2.236 1.937 2172 818
Fjoldi daglegra dvalarstunda i leikskélum utan
Reykjavikur
Sjalfsteett starfandi leikskolar utan Reykjavikur 267 268 303 287 212
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Esk.

Lykilt6lur framhald Raun 2022 Raun 2023 Raun 2024  azetlun Azetlun 2026
2025

Barnid, nemandinn, unglingurinn frh.

Dagforeldrar

Fjoldi barna hja dagforeldrum 371 379 326 310 310

Grunnskolar / sérskolar

Fjoldi nemenda i grunnskélum a vorénn 14.449 14.474 14.531 14.491 14.341

Fjoldi nemenda i sérskélum & vorénn 184 184 190 200 200

\I:g')t’;ldi nemenda i sjalfsteett starfandi sérskolum a 12 12 12 14 14

Fjoéldi nemenda i grunnskélum & hausténn 14.449 14.474 14.531 14.491 14.341

Fjoldi nemenda i sérskélum & hausténn 184 184 190 200 200

Fjoldi nemenda 6 ara og eldri i sjalfsteett starfandi 742 752 755 803 808

grunnskoélum

Fjoldi nemenda i sjalfstaett starfandi sérskélum a 12 12 12 14 14

haust

Ténlistarskolar / skélahljomsveitir

Fjoldi nemenda i skélahljémsveitum 521 521 521 521 521

Fristundamidstodvar

Fjoldi barna a fristundaheimilum

Fjoldi barna a fristudnaheimilum, vorénn 4.105 4.083 3.965 3.829 4.107

Fjoldi barna & fristudnaheimilum, hausténn 4.105 4.083 3.965 3.829 4.107

Fjoldi barna i fristundaheimilum, reiknad sem 5 daga

vistun

A vorénn 3.586 3.567 3.844 3.852 3.815

A hausténn 3.586 3.567 3.844 3.852 3.815

Fjoldi barna i sértaeekum félagsmidstédvum og

fristundaheimilinu Guluhli®

A vorénn 200 203 205 200 200

A hausténn 200 203 205 200 200

Fjoldi barna i sértaeekum félagsmidstédvum og

fristundaheimilinu Guluhlid, reikn. sem 5 daga vistun

A vorénn 181 196 198 201 200

A hausténn 181 196 198 201 200
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID

SKIPURIT

Borgarrad

. 3)

-
i
Borgarstjéri

-))

Umhverfis- og skipulagsrad

Svidsstjori,
adalskipulag og loftslagsmal

Umbhverfisgaedi Skipulags- og

Samgéngur og Framkvaemdir
borgarhdnnun og eignaumsjon

Borgarlandid

byggingarmal

FJARHAGSAZTLUN 2026

0z Sampy kkt . i
Raun 2024 k. deetiun 2025  Asstiun 202
USK adalsjédur aun 20 sotlun 2025 5K @@@tiun 2025 Azetiun 2026
Rekstrartekjur -7.319.165 -6.760.938 -6.760.938 -7.105.807
Tekjur samtals -7.319.165 -6.760.938 -6.760.938 -7.105.807
Laun og launatengd gjold 4.080.135 4.133.456 4.280.055 4.427.587
Annar kostnadur 15.068.269 15.025.256 15.025.256 15.746.083
Rekstrargjéld samtals 19.148.404 19.158.712 19.305.311 20.173.670
Rekstrarnidurstada 11.829.239 12.397.774 12.544.373 13.067.863
. > Sampykkt . A
USK e|gnasjoéur Raun 2024 seotiun 2025 Esk. asetlun 2025 Aszetlun 2026
Rekstrartekjur -1.206.221 -40.962.390]  -42.591.583]  -43.481.469
Rekstrartekjur fluttar i adalsj6d 258.067 177.600 177.600 176.000
Tekjur samtals -948.154]  -40.784.790]  -42.413.983]  -43.305.469
Laun og launatengd gjold 2.665.833 3.141.727 3.225.075 3.238.893
Annar kostnadur 8.498.769 13.307.727 13.477.073 13.739.610
Afskrittir 0 10.200.000 10.200.000 10.500.000
Rekstur fluttur i adalsjod -6.193.363 -5.444.393 -5.613.739 -5.613.739
Rekstrargjéld samtals 4.971.239 21.205.061 21.288.409 21.864.764
Rekstrarnidurstada 4.023.085]  -19.579.729]  -21.125.574]  -21.440.705
[ Rekstrarnidurstadaalls | 15.852.324] -7.181.955] -8.581.201] -8.372.842|

*Rauntolur 2024 taka mid af skipulagi pess ars, ahrifin & skipulagsbreytingum 2025 eru pvi ekki i peim télum.
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STARFSFOLK

Raun 2024 Utksp. 2025 Aaetlun 2026

Fjoldi starfsmanna 478 495 490
Fjoldi fastra stodugilda 4441 462,4 456,4
Fjoldi sumarstarfsmanna 340 331 323
Fjoldi nemenda i vinnuskélanum 3387 3477 3000/3450°
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Svidstjori 4 6 6
Skrifstofa stjérnsysla og geeda 18 18 21
Skrifstofa mannauds 6 8 8
Skrifstofa fjarmala 5 5 5
Skrifstofa pjénustu og samskipta 16,8 17 0
Skipulags- og byggingarmal 0 0 49
Skipulagsfulltri 17,5 18 0
Byggingafulltrai 20 18 0
Samgoéngur og borgarhénnun 42 42 42
Heilbrigdiseftirlit 23,7 24,85 24,85
Umhverfisgeedi 95,5 95 95
Framkvaemdir og vidhald 55 58 58
Verkefnastofa 7 6 6
Skrifstofa borgarlandsins 132,6 131,6 126,6
Eignaskrifstofa - 10 10
Atvinnupréun - 5 5

“Launadaetlun gerir rad fyrir 3000 nemendum en battdku aeetlun gerir rad fyrir 3450 nemendum,
sem er 68% pattaka midad vid arang 2026

SKIPTING REKSTRAR 2026

Skipting rekstrarkostnadar i adalsj6d 2026

B Rekstur og umhirda borgarlands
9.357 m.kr.

Umhverfisgeedi 4.601 m.kr.

Svidstjori og midlaegar skrifstofur
2.056 m.kr.

B Framkvaemdir og vidhald
mannvirkja 1.528 m.kr.
Samgoéngur og borgarhonnun 1.206
m.kr.

B Skipulags- og byggingarmal 990
m.kr.

W Heilbrigdiseftirlit 436 m.kr.
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Skipting tekna i adalsjoo 2026

B Umhverfisgeedi 4.195 m.kr.

[ Samgongur og
borgarhénnun 1.874 m.kr.

Svidstjori og midleegar
skrifstofur 355 m.kr.

m Skipulags- og byggingarmal
304 m.kr.

Heilbrigdiseftirlit 202 m.kr.

M Rekstur og umhirda
borgarlands 106 m.kr.

W Framkvaemdir og vidhald
mannvirkja 70 m.kr.

Skipting rekstrarkostnadar i eignasjéo 2026

M Rekstur eigna 16.336 m.kr.

1 Vidhald og adgengissmal fasteigna
4.306 m.kr.
L&dir og Iond 374 m.kr.

W Pjonustusamningar 175 m.kr.
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Skipting tekna i eignasj6o 2026

M Rekstur eigna 38.456 m.kr.
L6dir og I6nd 4.000 m.kr.

bjonustusamningar 175 m.kr.

HLUTVERK

Umhverfis- og skipulagssvid (USK) gegnir fjdlpaettu hlutverki, allt fra pvi ad vinna med kjérnum
fulltrdum ad stefnumaétun i umhverfis-, skipulags- og samgongumalum til pess ad sampykkja
teikningar og tryggja eftirlit i heilbrigdismalum. Ad auki styrir svidid framkveemdum og vidhaldi
og sinnir almennum rekstri i borgarlandinu eins og gardyrkju og grassleetti, snjomokstri og
hreinsun. Nyverid beaettust vid verkefni Eignaskrifstofu og I6dateymis skrifstofu borgarstjéra og
borgarritara en markmidid med pvi ad sameina svidid og adurnefndar starfseiningar var ad
auka skilvirkni og beeta pjonustu. Gerd og umsjén med fjarfestingarasetlun borgarinnar er nu
a abyrgd svidins sem og framkvaeemd hennar. Umhverfis-og skipulagssvid fer pvi med hlutverk
eiganda og sinnir I6dauthlutunum og eignasafni borgarinnar. Légbundin verkefni byggingar-
fulltrda, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur tilheyra svidinu. Bilastaedasjodur er
einnig hluti af umhverfis- og skipulagssvidi sem og Grasagardur Reykjavikur. Stefnumdrkun su
sem sett er fram i Adalskipulagi Reykjavikur er leidarljés i allri vinnu svidsins. bar birtist sa
greeni pradur sem leggja skal til grundvallar vid a vid akvardanatoku allt f& hugmynd til
framkvaemda og reksturs. Starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids byr yfir einstakri fagpekkingu
i peim malaflokkum sem svidid sinnir og gegnir lykilhlutverki i pvi ad gera Reykjavik ad enn
betri borg. Svidid er umhverfisvottad og leggur aherslu a ad veita svidum borgarinnar, borgar-

buum og 68rum vidskiptavinum géda pjonustu.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Segja ma ad med skipuritsbreytingum peim sem hafa att sér stad sé allt pad sem fjallar um
eigna- og audlindastyringu i sinni breidustu mynd, pad er manngert umhverfi, samgongur,

nattura, allskyns umhverfismal, vidhald og rekstur, sé sameinad a einn stad. Starfsaridé 2026
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mun pvi einkennast af nyjum teekifaerum og verklagi en einnig miklum metnadi til pess ad gera
betur jafnt i verkefnum sem Ollu utanumhaldi. Umhverfis-og skipulagssvidé eetlar vera i
fararbroddi vid ad innleida stefnumidada stjérnun, skilgreindar adferdir verkefnastjornunar, nyja
bjonustuferla, stafreena umbreytingu og aukna teymisvinnu. Greena planid asamt 66rum
stefnum borgarinnar um kolefnishlutlausa framtid er afram lagt til grundvallar og adalskipulag
Reykjavikur visar veginn enda stefna um préun borgarinnar til arsins 2040. Husnaedismal,
vistvaenar samgongur, torg og green svaedi skipa par steerstan sess en lykilstefid er graen og
réttlat préun borgarinnar fyrir 6ll. Afram verdur unnid ad stérum skipulagsazetlunum eins og
Artinshéfda og Keldum en Hallar/Hamrahlidaldnd er nzesta svaedi sem tekid er til skipulags i

austur borginni og er vinna vid rammabhluta adalskipulags par pegar hafin.

Helstu loftslagsverkefni ari® 2026 er undirbuningar ad 2. utgafu loftslagsborgarsamnings
Reykjavikur en 1. utgafa var undirritud 2024 og vidurkennd vorid 2025 af halfu framkveemda-
stjérnar Evrépusambandsins. Gerd er krafa um ad nyja utgéafan feli i sér &framhaldandi métun
adgerda med starfsfélki Reykjavikurborgar og 68rum patttakendum i loftslagsborgar-
samningnum med dyggri adstod radgjafa NetZeroCities. Tilgangurinn er ad herda a
loftslagsmarkmidum vegna patttoku Reykjavikur i Evrépusamstarfi 112 borga sem aetla sér ad
verda kolefnishlutlausar og snjallar fyrir arid 2030. Adgerdirnar purfa ad mida ad pvi ad draga
ur losun grédurhuslofttegunda, adlagast ad loftslagsbreytingum og binda kolefni samhlida pvi
ad stydja vid aukin lifsgedi i Reykjavik. Auk pess ad styra endurutgafu loftslagsborgar-
samnings styrir loftslagsdeild tveimur rannséknartengdum verkefnum sem hlutu styrk vegna
patttdku i Evrépusamstarfinu. beim verkefnum lykur i agust 2026 og verda innlegg inn i 2.
utgafu loftslagsborgarsamningsins sem parf ad ljuka fyrir lok &rsins 2026. Gerd er krafa um ad

samningurinn sé endurskodadur a 2 ara fresti til arsins 2030.

Helstu adalskipulagsverkefni @ komandi starfsari er ad klara breytingar vegna fyrirhugadrar
uppbyggingar i landi Keldna og Halla og Hamrahlidarlanda (M22), atvinnusvaeda & Alfsnesi og
almennar breytingar vegna skipulags a Kjalarnesi. Einnig er aformad klara adalskipulagsferli
vegna Utfaerslu Sundabrautar og endanlegrar legu brautar, sbr. samkomulag vid rikid. Einnig
er a dofinni ad vinna svidsmyndagreiningu um préun byggdar, sem horfir til lengri framtidar,
par sem m.a. verdur horft til nidurstadna i heettumati vegna nattiuruvar & sudvesturhorninu.
Adrar tilfallandi adalskipulagsbreytingar eru s.s. vegna framfylgdar husnaedisaaetlunar og
samgongusattmala. Adalskipulagsdeild heldur einnig utan um endurskodun Husnaedis-
aaetlunar Reykjavikur til 10 ara, m.a. mat a husnaedisporf og midlar upplysingum almennt um

skipulags- og husnaedismalum.

Rekstur umhverfis- og skipulagssvids tok toéluverdum breytingum a milli ara vegna
skipulagsbreytinga sem toku gildi 1 sept. s.l. Vid pessar breytingar fluttist rekstur eignaskrifstofu
og atvinnupréunar til umhverfis- og skipulagssvids. NU eru azetladar leigutekjur eignasjods a
arinu 2026 37.945 m.kr. Tekjur af sélu byggingarréttar eru asetladar 4.000 m.kr. og
s6luhagnadur af solu fasteigna 500 m.kr. Pa er gert rad fyrir ad vidhald fasteigna haekki um

300 m.kr. milli ara auk verdbdta upp a 62 m.kr. Kjarasamningsbundnar haekkanir upp a 197
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m.kr. komu inn i ramma eignasjods auk verdbdta upp a 80 m.kr. ba var haekkun & innri leigu

1.259 m.kr. a milli ar.

A arinu 2026 er gert rad fyrir ad rekstrarrammi adalsjod haekki um 670 m.kr. fr4 upphaflegri
fjarhagsaeetlun arsins 2025. Steersta breytingin er kostnadarauki vegna kjarasamnings-
bundinna haekkana ad upphaed 343 m.kr. og 241 m.kr. vegna innri leigu. Verdbaetur a annan
rekstrarkostnad eru 72 m.kr. og gert er rad fyrir haekkunum vegna gjaldskrartekna ad upphaed

63 m.kr. Gert er rad fyrir ad kostnadur vid sorphirdu haekki um 300 m.kr. & milli ara.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Skrifstofa stjérnsyslu og gaeda
Skrifstofa stjornsyslu og gaeda heldur utan um midleega pjénustu, almenna rekstrarpjonustu,
stjornsyslu og l6gfraedipjonustu, geedamal, pjonustumal, kynningarmal og utgafu afnotaleyfa

auk eftirlits med leyfum og afnotum borgarlandsins.

Logfreedideild sér um l6gfraedipjonustu til annarra skrifstofa og eininga innan svids sem utan
auk samstarfs vid borgarldgmann og fyrirsvars gagnvart stjéornsyslunefndum, raduneytum og

60rum stjornvoéldum eftir pvi sem vid a.

Skrifstofa mannaudsmala

Anerslur skrifstofu mannaudsmala fyrir 2026 er marghattadur studningur vid stjérnendur og
starfsfélks vegna breytinga innan margra skrifstofa svidsins, med sérstaka aherslu a
mannaudsmidada breytingastjérnun og eftirfylgni med ad verkefni innan breytingaferlanna skili
tileetludum arangri. Sérstok ahersla verdur 16gd a notkun pulsmeelinga til ad afla gagna um
raunstddu og bregdast vid i kjolfar hverrar kbnnunar, par med yta undir gagnadrifnar nalganir,

umbdétahugsun og traust innan vinnustadarins.

| deild radgjafar og starfspréunar verdur 16gd &hersla & gerd uppfaerdra oryggis- og
heilbrigdisaaetlana fyrir alla starfsstadi USK, ad framkvaemd séu umbodtaverkefni um
veikindafjarvistir, og ad skapa bjargir til ad yta undir og stydja vid gerd freedsluaaetlana

skrifstofa/eininga og fraeedsluefnis i peirra pagu.

Skrifstofa mannaudsmala hefur rekid Vinnuskola Reykjavikur fra arinu 2024. Hiutverk
Vinnuskdlans er fyrst og fremst ad veita unglingum i efstu bekkjum grunnskéla uppbyggileg
sumarstorf og starfstengda fraedslu i 6ruggu starfsumhverfi. Sumarid 2025 var sérstok ahersla
16gd a aukid samstarf milli Vinnuskdlans og SFS (Skdla- og fristundasvids) um nytingu
Vinnuskélans & skdlahisnaedi borgarinnar. Med pvi er lagdur grunnur ad baettu starfsumhverfi

nemenda og ad sparnadi i leigu a vinnuskdrum og purrsalernum.

54 Umhverfis- og skipulagssvi®



Skrifstofa fjarmala

Skrifstofa fjarmala hefur umsjéon med fjarmalum svidsins og veitir starfsménnum radgjof og
adstod vardandi fijarmal og innkaup. Aherslur skrifstofunnar & komandi ari er ad Utfeera
breytingar a fjdrhagskerfum borgarinnar i samraemi vid paer skipulagsbreytingar sem pegar
hafa tekid gildi. ba verdur einnig ahersla 16gd a ad uppfeera verkferla og fyrir skra i geedakerfi

svidsins.

Gert er rad fyrir ad ny deild verdi stofnud a skrifstofu fjarmala til ad efla aheettustyringu,
kostnadareftirlit, samningsstjornun og innkaup, ekki sist pegar um er ad raeda framkveemda-

og vidhaldsverkefni.

Skrifstofa skipulags- og byggingarmala

Skrifstofa skipulags- og byggingarmala framfylgir stefnu borgarinnar i skipulags- og
byggingarmalum, framfylgir dherslum umhverfis- og skipulagssvids er varda stjérnun og
starfsumhverfismal og veitir vidskiptavinum pjonustu, radgjof og upplysingar um skipulags- og
byggingarmal. Skrifstofan skiptist i prjar deildir, deild skipulagsmala, deild byggingarmala og

deild umbdta og upplysingamala.

Deild skipulagsmala, verkefni deildarinnar eru margvisleg og snerta marga peetti i métun
borgarumhverfis. Unnid verdur afram i samstarfi vid rikid ad préun og skipulagningu a l6dum
og léndum i Reykjavik, svo sem Keldnaland og rikisloédir eins og Vegagerdareitur og
Landhelgisgaeslureitur. Unnid verdur ad hverfisskipulagi Kjalarness (BH10), Haleiti, Bustadi
(BH5) og endurskodun & hverfisskipulags Arbaejar. Einnig var unnid ad innleidingu almennra
leidbeininga hverfisskipulags fyrir adra borgarhluta. Helstu deiliskipulagsverkefnin tengjast
innvidum medfram Borgarlinu, eda vegaframkvaeemdum skv. samgdngusattmala, ibudabyggd

i Ulfarsardal og préun staerri reiti i samvinnu vié einkaadila.

Deild byggingarmala, helstu verkefni deildarinnar eru yfirferd honnunargagna, utgafa
byggingarleyfa, yfirferd eignaskiptasamninga, 6ryggis- og lokauttektir. Stédugt er unnid ad pvi
ad baeta vinnuferli vid afgreidslu fyrirspurna og umsoékna til deildar byggingarmala med pad ad
leidarljosi ad stytta pann tima sem afgreidsla erinda tekur og beeta pjénustu vid vidskiptavini.
Mikilvaegur lidur i beettri pjonustu er ad ny umsoknagatt fyrir rafreenar umsoknir um
byggingarleyfi var tekin i notkun i oktdber 2025, einnig verdur unni® ad innleidingu

gervigreindarlausnar vid svorun fyrirspurna.

Deild umbdta- og upplysingamala, ber abyrgd a upplysingakerfum, verkferlum og ad innleida
umbaetur og lausnir er varda skipulags og byggingarmal. Styrir fraedslu og upplysingagjof til
hagadila vardandi ferli skipulags- og byggingarmala og afgreidir erindi par um. Deildin ber
abyrgd a ad malsmedferd, upplysingagjof og aherslur séu i samraemi vid stefnu borgaryfirvalda
vardandi stafreenar lausnir og i takt vidé vandada stjornsysluheetti. og markmi® svidsins um

framdrskarandi pjonustu.
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Skrifstofa samgangna og borgarhénnunar

Skrifstofa samgangna og borgarhdnnunar vinnur framgangi samgdéngumala og borgar-
hénnunar i samraemi vid stefnumoérkun borgarinnar og sameiginlega stefnu sveitarfélaganna a
héfudborgarsvaedinu og rikisins. Unnid er ad pvi ad auka hlutfall gangandi, hjélandi og
almenningssamgangna i ferdum félks innan borgarinnar, ad borgin geti vaxid og dafnad, og ad
ibuum og stérfum fjdlgi an pess ad bilaumferd aukist i sama hlutfalli. Rik ahersla er a gott
umhverfi, 6ryggi og lifsgeedi ibua. Skrifstofan skiptist i prennt: Samgoéngur, Borgarhdnnun og
Bilasteedasj6d. Hja Samgdéngum og Borgarhénnun er unnid ad stefnumétun og undirbining
fiarfestingarverkefna naestu ara en Bilastaedasjodur sér um rekstur gjaldskyldra bilasteeda og
bilahusa i eigu borgarinnar sem og eftirlit med peim og bifreidastédum i samreaemi vid umferdar-

I6g og videigandi sampykktir.

Skrifstofa Umhverfisgaeda:

Ny endurvinnslustéd verdur opnud vid Lambhaga og stddinni vid Sesevarhdféa lokad.
Afborganir af lanum vegna nyrrar stédvar hefjast &4 nsesta ari. Afram verdur unnid ad
uppsetningu skraningabunadar losunar sorptunna og magnskynjara i djupgama til ad baeta
bjénustu vid ibua og verkstyringu sorphirdu. Ny adgerdaazetlun um liffraedilega fidlbreytni
verdur gefin Ut og komid i framkvaemd. Unnid verdur ad Icewater verkefninu m.a. fijdlgun hélma
i Tiorninni. Hafin verdur vinna vid fridlysingu Skerjafjardar. Unnar verda préunarazetlanir fyrir
skograekt & Austurheidum og vié Ulfarsfell og unnid skv. peim m.a. stigar og aningastadir. bPa
verdur unnid ad lagfeeringum & svaedi par sem skogi var eytt i Oskjuhlid. Unnid verdur ad
tilldgum starfshdps um hrod orkuskipti og starfshdps um hringrasarhagkerfi og skv. nyju kerfi

Graenna skrefa.

Skrifstofa heilbrigdiseftirlits

Starfsemi Heilbrigodiseftirlits Reykjavikur (HER) 2026 verdur liklega med éhefébundnu snidi
vegna a&forma um flutning & heilbrigdiseftirliti sveitarfélaga til rikisins. Liklegt er ad starfsfolk
HER sem missir sin storf muni huga ad nyjum atvinnutaekifaerum og feekkun a starfsfélki HER
sem erfitt verdur ad brua. Gera ma rad fyrir ad rof geti ordid a starfsemi, en reynt verdur ad
forgangsrada og tryggja sem mest hefdbundna starfsemi i samraemi vid 16gbodin verkefni
eftirlitsins. Meginstarfsemi HER fer fram skv. starfs- og eftirlitsaaetlun, med reglubundnu eftirliti,
eftirfylgni mala og uatgafu leyfa i samreemi vid 16g og reglugerdir, asamt kvortunum,
leidbeiningum, umsdgnum og voktun umhverfisins. Aukinn fjéldi verkefna hefur kallad a aukna
skilvirkni og forgangsrédun verkefna. Skoda parf med vidhald og fjdlgun loftgaedameelistddva.
HER hefur radist i pjonustudrbaetur og -verkefni til ad baeta pjonustu, fraedslu og upplysingar
med einfoldun ferla og aherslu a stafraenar lausnir. Innleiding a nyju eftirlits- og skjalakerfi er

nu i gangi hja HER og heldur afram 2026.
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Skrifstofa framkvaemda, vidhalds og eignaumsjonar
Pann 1. september 2025 voru skrifstofa framkvaemda og vidhalds (USK) og Eignaskrifstofa
(FAS) sameinadar undir skrifstofu framkvaemda, vidhalds og eignaumsjénar (USK) med pad

ad leidarljosi ad auka skilvirkni, gaedi og upplysingagjof i verkefnum a vegum nyrrar skrifstofu.

Arid 2026 kemur pvi til med ad einkennast af endurskipulagningu einingarinnar og endur-

skilgreiningu a verklagi, ferlum og aaetlanagero.

Afram verdur ahersla 16gd & vidhald/endurgerd leik- og grunnskdla sbr. forgangsazetlun, med
pad meginmarkmid ad tryggja notendum eignanna 6ruggt og heilnaemt husnaedi. Samhlida
peirri vinnu verdur unni® ad langtima vidhaldsaaetlun fasteigna med pad ad sjénarmidi ad
vidhald eignarsafnsins komist ad sem mestu leyti i reglubundid vidhald og ad halda tilfallandi

vidhald i lagmarki.

A arinu 2026 verdur haldi® afram med framkvaemdir & nyjum byggingarsveedum s.s. vid
Ellidavog-Vogabyggd, Hlidarenda, Gufunes, Bryggjuhverfi, Artinshéfda o.fl. ba verdur haldid
afram med framkvaemdir vegna verkefna Hjolreidaaaetlunar, Gongustigaaaetiun, malbiks-

yfirlagna og endurgerd/vidhald hradahindrana.

Skrifstofa borgarlandsins

Oll starfsemi skrifstofu borgarlandsins mun einblina & ad innleida nytt skipurit og hugad ad
umbétum i rekstri og verkefnum. Sérstok ahersla verdur 16gd a verkefni sem tengjast umbotum
i rekstri skrifstofunnar t.d. innleiding voru- og eignastjérnunar, samningsstjéornunar og gaedi
utboda. Oryggismal verda i brennidepli asamt innleidingu gaedakerfis og gerd arangurs-
meelikvarda. Einnig verdur stor pattur i verkefnum skrifstofunnar a arinu ad undirbua og hefja
byggingu tveggja nyrra pjonustumidstédva, annars vegar vid Laxalén og hins vegar a

Kjalarnesi. betta eru stor verkefni og fjarfrek sem mikilveegt er ad takist vel.

Skrifstofa eignastyringar

Skrifstofa eigna sinnir fjdlmérgum verkefnum er snua ad fasteignum borgarinnar. Verkefni
skrifstofunnar lUta ad eigendafyrirsvari eignasjods sem er einn steersti fasteignasjodur landsins
med yfir 500 fasteignir. Sjédurinn fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar,
I6nd, 168ir, samgongumannvirki og adrar fasteignir. Pa hefur skrifstofan med hdéndum
eignaumsjon, préar og innleidir meelikvarda i samradi vid skrifstofu asetlana og hagmala til
samanburdar a rekstri fasteigna og gerir pa adgengilega til styringar. Sér um gerd fjarfestingar-
azetlunar i samradi vid skrifstofu fjarmala og skrifstofu framkveemda, vidhalds og eigna-
umsjonar. Skrifstofan gerir uppbyggingarsamninga og tekur patt i préun lands med deild

skipulagsmala og markadssetur og selur préunarsvaedi sem eru hluti af fjarfestingaraaetiun.
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EIGNASJODUR - FJARFESTINGAR- OG
FRAMKVZAMDAAZATLUN 2026

Fjarfestingar- og framkvaemdaaaetiun arsins 2026 gerir rad fyrir ad 25.348 m.kr. verdi varid til

fiarfestinga. Er pad 1.649 m.kr. haekkun fra aaetladri raunatkomu fjarfestinga og framkveemda
a arinu 2025.

Fjarfesting (fjarhaedir i pus. kr.) Aztlun 2026

Byggingarframveaemdir

Menningar- og ipréttasvid, Menningarmal 572.000
Skdla- og fristundasvid, grunnskolar 5.232.000
Skola- og fristundasvid, leikskolar 5.235.000
Menningar- og ipréttasvid, iprétta- og tdmstundamal 3.292.000
Velferdarsvid 60.000
Ymsar fasteignir 670.000
Bilastaedasjodur 0
Byggingarframvamdir samtals 15.061.000

Gatna- og umhverfisframkvaemdir

bjédvegir, hluti Rvk. og adrar umferdargotur 2.220.945
Nybyggingahverfi 1.910.000
Midborgin 555.000
Umhverfi- og adgengismal 1.365.000
Umferdardryggismal 350.000
Umhverfissvid- Ymsar framkveemdir 1.866.055
Gatna- og umhverfisframkvaemdir 8.267.000
Lodir, 16nd og skipulagseignir 0
Endurbaetur, meirihattar vidhald og ataksverkefni 200.000
Ahéld, teeki og hugbuinadur 1.820.000

FJARFESTING SAMTALS 25.348.000

Gatnagerdargjold -5.000.000

FJARFESTING NETTO 20.348.000

HELSTU BYGGINGAFRAMKVZAMDIR 2026

Menningar- ipréttasvid, Menningarmal: Farid verdur i utanhussvidgerdir & Asmundasafni.
Undirbuningur a breytingum & Grofarhdsi halda &fram og einnig undirbdningur stofnun & safni

Ninu Tryggvadottur sem verdur til hasa i Hafnarhusi dsamt Listasafni Reykjavikur.

Skéla— og fristundasvid, grunnskoélar: Afram verdur haldid med &tak i vidhaldsmalum
skolahtusnaedis @ ma par nefna Holabrekkuskola, Hlidaskoli, Hvassaleitisskali, Olduselsskola
o.fl. Loki®d verdur vid uppsetningu bradabirgdaskdlahusnaedi i Laugardal sem notad verdur a
medan vidhaldsframkvaemdum stendur i Laugardalsskélunum. Reiknad er med ad fara i
vidhald a einum skoéla i einu og verdur starfsemin flutt i bradabirgdahusnaedid a medan.

Undirbuningur vid nyjan safnskéla i Laugardal og 1.afanga Vogabyggdaskdla heldur afram.
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Framlag til stofnkostnadar framhaldsskéla, vegna staekkunar verknamshuss Fjélbrautaskéla

Breidholts. Korpuskodla verdur breytt i sérskola.

Menningar— ipréttasvid, ipréotta— og témstundamal: Undirbiningur pjédarhallar heldur
afram i samstarfi vid rikid. Framkvaemdir vid fidlnota knatthus KR hefjast a arinu. Viéhald
verdur & Arbaejarlaug. Sparkvéllur verdur settur upp & Landakotstuni. Framkveaemdir vié
ahorfendastuku Laugardalsvallar. Undirbuningur ad dans- og fimleikahusi i Breidholti.
Undirbuningur ad knatthasi FRAM heldur &fram. Pa verdur &fram fé varid til annarra verkefna
vegna stofnana svidsins s.s. endurnyjun ahalda og teekja i sundlaugum og ipréttahusum.
Afram verdur haldid med endurnyjun gervigrasvalla hja ipréttaféldgum borgarinnar. T

Skéla- og fristundasvid, leikskélar: Uppbygging leikskéla heldur afram a naestu arum, med
nyjum leikskélum, feeranlegum stofum og staekkunum vid eldri leikskdla. Afram verdur haldi®

med atak i vidhaldsmalum skoélahusnaedis og ma par helst nefna HIid-Sdélhlid, Hagaborg o.fl.

Velferdarsvid: Endurskodun & hénnun fyrir nytt vistheimili barna og endurskodun & skipulagi

framleidslueldhus a Vitatorgi.

Ymsar fasteignir: Undirbningur vegna nyrrar hverfisbaekistddvar i austurhluta borgarinnar
sem xtlad er ad leysa af hverfisbeekistddina & Storhdfda. Undirbuningur hdsneedis

hverfabzekistédvar a Kjalarnesi.

ADPRAR FJARFESTINGAR

Ahoéld, taeki og hugbunadur: Fjarfestingaraaetlun vegna ahalda, teekja og hugbunadar verda
afram helstar i stafreenni umbreytingu sem skiptist i rannsoéknir og nysképun, rafveedingu ferla,
hugbunad og ny upplysingakerfi, upplysinga- og gagnastyringu, upplysingataekniinnvidi og
notendabinad og loks stjérnsysluhus og sjalfbaerni peirra. Mikil ahersla er 16gd a upplysinga-

teekni og stafraenar lausnir svo eitthvad sé nefnt.

Jafnframt verdur fjarfest i ymsum teekjum vegna Umhverfis- og skipulagssvids par sem mikil
ahersla er 16gd a orkuskipti taekja. Endurnyjun sorpbila med aukna flokkunarmdguleika heldur

afram.
Léair, 16nd og skipulagseignir: Engar fjarfestingar fyrirhugadar.

Endurbaetur, meirihattar vidhald og ataksverkefni: Betri hverfi — Hverfapottar halda afram i
uppbyggingu og framkvaamdum sem og préun og endurbeetur a leikvéllum, torgum og opnum

svaeedum.

GATNA- OG UMHVERFISFRAMKVAMDIR 2026

Helstu verkefni gatna- og umhverfisframkvaemda a arunum 2026-2030 verda verkefni tengd
béttingu byggdar, umhverfis- og adgengismal, fijdlgun goétutrjda og vistveenni samgongur.
Undirbuningur Borgarlinu, fidlgun hjolastiga og urbéta i samgéngum verdur haldid afram med

samgongusattmalanum auk tengdra verkefna. Helstu nyframkvaemdir vid gatnagerd sem
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fyrirhugadar eru & arinu 2026 eru eftir sem adur & iblasvaedunum i Vogabyggd, Artunshéfaa,
Bryggjuhverfi, Gufunesi, Ulfarsardal, Hlidarenda, HéImsheidi og Vedurstofureit.

Haldid verdur afram ad vinna ad beaettu umferdardryggi almennt i borginni skv. umferda-
hradaaaetlun, umferdadryggisazetlun og endurnyjun hradahindrana. Pa verdur haldid afram
uppbyggingu a nyjum goéngu- og hjolastigum i borginni i samraemi vid markmid hjol-

reidadeetlunar sem og endurnyjun a géngustigum i samraemi vid géngustigaasetiun.

Haldi® verdur afram med ymis verkefni eins og fjdlgun grenndarstddva i borginni og endurnyjun
og beett adgengi ad bidstddvum straetd. Malbiksframkveemdir, yfirldg og endurgerd a gétum
borgarinnar halda afram samkvaemt azetlun par um. Vid Baejarhals-Bitruhals er aaetlad ad setja
hringtorg i stad umferdarljésa. | midborginni verdur framkveemdum vid Hlemm haldid afram

(g6tur, torg og nagrenni).

GRZNAR FJARFESTINGAR 2026-2030

Afram er miki® af greenum fjarfestingum i nyrri aaetlun. Ma nefna hjolareidadaetiun
Reykjavikurborgar i pessu samhengi, svo og Adalskipulag Reykjavikurborgar 2010 — 2030 par
sem kvedid er a um fridun greenna og opinna svada, péttingu byggdar, styrkingu
almenningssamgangna, vistvaenar lausnir i sorphirdu og kréfur um visthaefar lausnir vid
nybyggingar. A naestu fimm arum er radgert ad meirihluti fjarfestinga Reykjavikurborgar verdi
greenar fjarfestingar sem dragi Ur losun grédurhusalofttegunda med vistvaenum byggingum,
med pvi ad studla ad orkuskiptum i samgdngum og stydja graenan vOxt til samreemis vid

umhverfis- og audlindastefnu Reykjavikurborgar.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidid hefur fylgt asetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Greiningu a pjonustupaetti
skipulagsfulltraa atti ad ljuka veturinn 2024-2025 en upp komu erfidleikar vid greininguna.
begar ljést var ad skipulagsbreytingar voru framundan, var greiningin sett & is. Ymsar
skipulagsbreytingar innan umhverfis- og skipulagssvids asamt utanadkomandi pattum urdu til
pess ad aszetlun um greiningu pjonustupatta frestadist. Greiningar a pjénustupattum hefjast
aftur & nyju ari. Starfshépurinn skiladi einnig af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir

ymis verkefni innan svidsins a arinu.
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Lykiltolur og helstu magntolur i rekstri

Raun 2022 Raun 2023 Raun 2024 Utksp. 2025Azetiun 2026

Skipulags- og byggingarmal

Fjoldi mala & afgreidslufundi skipulagsmala 1.738 1.660 1.593 1.490 1.500
Deiliskipulag auglyst i B-deild 112 100 105 96 100
Grk. / par af v. byggingarl.ums. 96 /45 70/30 62 /21 70733 70/35
Sampykktir m3 695.151 775.621 827.245 801.433 766.006
Byggdir m3 (lokid vid) 634.662 596.268 656.705 626.487 629.212
Sampykktir m2 167.089 183.765 231.400 207.583 194.085
Byggdir m2 (lokid vid) 103.497 159.287 169.705 164.496 144.163
Fullgerdar budir 1.062 874 989 932 975
Hafin smidi nyrra buda 913 690 935 813 846
Fjoldi uttekta byggingamala 1.148 388 373 381 380
Eignask.yfirl., yfirferd / sampykktir 414/168 233 176 205 205
Fjoldi mala a afgreidslufundum byggingarmala 2.957 2.218 2.431 2.325 2.535
Heilbrigdiseftirlit

Utgefin starfsleyfi 496 368 346 360 350
Skraning 6 65 111 136 150
Tébakssoluleyfi 38 33 36 35 35
Séttvarnavottord 33 40 48 46 50
Fioldi eftirlitsferda 3.301 3.357 3.276 2.600 2.500
Fjoldi kvartana 868 1.117 1.049 1.015 1.000
Svifryk (PM10) yfir heilsuverndarmérkum (dagar) 3 5 4 4 4
Geedi neysluvatns (hlutfall syna sem standast ekki kréfur 0 0 0 0 0
reglugerdar um neysluvatn)

Z:,tzrsug;i;itﬁnydf?::g;\(,'Zt?:gI syna yfir umhverfismoérk fyrir 0 0 13.7% 0 0
Rekstur og umhirda

Bekkir 1.337 1.343 1.349 1.349 1.360
Stampar 1.599 1.610 1.620 1.633 1.640
Slattur - flatarmal (m2) 4.721.724| 4.724.623 | 4.727.521 | 4.574.343 | 4.575.000
Slattur - fjoldi slattusvaeda 10.751 10.785 10.818 10.871 10.900
Hitakerfi - flatarmal (m2) 243.229 243.093 242.957 242.714 242.750
Vetrarpjonusta gatna - 6kulengd (km) 970 486.550 972.130 981.586 982.000
Vetrarpjonusta génguleida (km) 856 432.227 863.597 872.030 875.000
Hreinsun gatna og génguleida - flatarmal (m2) 5.831.958| 5.859.137 | 5.886.316 | 5.911.483 5.915.000
Bilasteedasjodur

Fj6ldi bilastaeda vid gbtukanta 3.643 3.853 3.883 3.700 4.000
Fjoldi bilasteeda i bilahusum 1.265 1.265 1.265 1.145 1.145
Fjoldi aukastéougjalda 57.322 46.268 61.421 85.000 90.000
Fjoldi stGubrota 21.236 20.543 24.037 17.500 20.000
Fjoldi endurupptokumala 5.649 4723 4913 6.000 6.000
Fjoldi sampykktra endurupptokumala 4.378 3.468 3.560 4.000 4.000
Fj6ldi hafnadra endurupptokumala 1.269 1.255 1.353 1.500 1.500
Samgoéngur

Lengd hjolaleida (stigar, reinar) (km) 42 46 47 48 52
Sameiginlegir géngu- og hjolastigar (km) 18 20 22 23 24
Fjoldi umferdarljiésa 120 117 117 117 117
Fjoldi génguljosa 42 36 41 41 41
Nagladekkjanotkun (hlutfall i viku 4, viskomandi ari) 42 45 40 43 40
Nattura og gardar

Skradir safngripir i Grasagardi 4.902 4.803 4.781 4.800 4.800
patttakendur i vidburéum og fraedslu Grasagardsins 4.150 5.757 5.766 5.000 5.000
Heildarfjoldi gesta i Grasagardi 178.302 160.742 - 200.000 200.000
Reektunarstdd - fjoldi framleiddra sumarblémabakka 4.421 3.754 4.135 4.606 4.600
Reektunarstod - fjoldi framleiddra sumarblémapotta 7.028 7.386 6.795 6.795 6.800
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Raun 2022 Raun 2023 Raun 2024 Utksp. 2025Azetiun 2026

Sorphirda

Fjoldi grarra tunna og kerja, blandadur argangur [tunnuigildi] 31.309 16.778 16.210 16.040 16.370
Fj6ldi spartunna, blandadur urgangur [tunnuigildi] 1.776 849 270 190 200
Fjoldi tviskiptra tunna blandadur Urgangur /matarleifar [tunnuigildi] 10.834 11.108 11.550 11.730
Fjoldi djapgama (allir flokkar) [stk] 248 283 367 420 460
Fioldi djipgama (allir flokkar) [tunnuigildi] 4.716 5.417 6.775 7.590 8.442
Blandadur urgangur [tonn] 17.540 14.560 11.335 11.690 11.930
Magn blandads urgangs a ibua [kg/ibua] 129 103 83 84 85
Fjoldi tviskiptra tunna plast og pappir [tunnuigildi] 4.229 4.421 4.580 4.490
Fjoldi blarra tunna og kerja [tunnuigildi] 16.701 19.216 19.447 19.960 20.460
Pappir- og pappi safnad i hirdu vié heimili [tonn] 2.428 2.391 3.045 3.025 3.090
Fjoldi greenna tunna [tunnuigildi] 7.036 14.451 15.054 15.760 16.150
Plast safnad i hirdu vid heimli [tonn] 505 835 1.302 1.246 1.270
Fjoldi brunna tunna [tunnuigildi] 119 6.713 7.280 7.590 7.740
Matarleifar i brunar tunnur [tonn] 102 2.163 4.829 4.682 4.780
Grenndar- og endurvinnslustédvar

Fjéldi grenndarstédva 57 57 55 55 55
Pappir og pappi skilad & grenndarst. [tonn] 1.078 416 420 400 408
Plast skilad & grenndarstédvar [tonn] 179 121 91 81 82
Gleri skilad & grenndarstddvar (tonn) 245 302 479 405 413
Malmum skilad & grenndarstédvar - 20 67 81 83
Fjoldi endurvinnslustédva a héfudborgarsvaedinu. 6 6 6 6 6
Moéttekid magn urgangs. [tonn] 47.229 48.517 48.542 48.600 48.650
Midlaegar skrifstofur

Losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik, tonn CO2 igilda

- mfe’lggslosun, BASH Cf! o3 yiavis, glaa, 611.787 | 596771 | 614.251 NA NA
Nemendur i Vinnuskéla 2.968 3.133 3.394 3.477 3.450
Utgefin afnotaleyfi 1.235 1.307 1.031 800 900
Eignarekstur

Fioldi fasteigna i rekstri 543 556 544 517 516
Flatarmal fasteigna i rekstri m2 614.860 626.812 624.593 608.555 613.808
Fjoldi bifreida i eigu eignasjods 105 106 100 98 95
Fjéldi vinnuvéla i eigu eignasjods 12 17 20 18 14
Uthlutun og sala byggingaréttar

Fjoldi I16dadthlutanna 12 7 7 10 12

- par af fjdlbylishus 7 5 5 5 6

- par af ibudakjarni 1 1 1 1 1

- par af einbyli - - - 4 -

- par af rad-, par- og tvibylishus - - - - -

- par af atvinnulédir 4 3 1 1 2
Fioldi buda il6dadthlutun 729 303 295 650 750
Uppbyggingarsamningar

- Fjoldi samninga 6 5 3 5 5

- Fjoldi buda 589 305 150 758 800

- Fjoldi leigu- og buseturéttaribuda & uppbyggingarsveedum 119 80 40 152 160

- Kaupréttur Félagsbustada 29 16 8 38 40
Lodarvilyrdi - Fioldi 20 5 6 8

- bar af fjélbylishus 15 2 1 5 4

- par af budakjarni 4 1 - 1 1

- par af atvinnulédir 1 3 5 2 1

62 Umhverfis- og skipulagssvid



63

Umhverfis- og skipulagssvi®






VELFERDARSVID

SKIPURIT

‘ BORGARBUAR }

‘ [ Velferdarrad ] ’ Borgarstjori

Svidsstjori velferdarsvids

RAFRAN MIDSTOD
Skrifstofa Skrifstofa J
oldrunarmala radgjafar

Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa AUSTUR- /wiw-\ /Noih gum\

PP fijarmala Py Py po
= — — ® ® ® ®

Skrifstofa
um malefni
fatlads félks

(—

Barnavernd

HLUTVERK

Velferdarsvid Reykjavikurborgar studlar ad auknum lifsgaedum sérhvers ibua Reykjavikur med
pbvi ad syna frumkvaedi og bregdast vid fidlbreyttum porfum einstaklinga og fjdlskyldna fyrir
velferdarpjonustu. Svidid annast framkvaemd velferdarpjonustu i umbodi velferdarrads og
vinnur i samstarfi vid stjornvold a svidi heilbrigdis- og velferdarmala, félagasamtok og adra
hagsmunaadila ad auknum lifsgeedum ibua borgarinnar. Svidid ber abyrgd a rekstri, daaetlana-
gerd, samheefingu og sampaettingu verkefna a svidi velferdarpjénustu, eftirliti i samraemi vid
I6g, reglur, sampykktir og stefnu velferdarrads i velferdarmalum. Einnig sér svidid um mat a

arangri og préun velferdarpjonustu og nyrra Urraeda.

Verkefni sem velferdarsvid ber abyrgd a samkvaemt stjérnskipulagi Reykjavikurborgar eru
medal annars félagsleg radgjof, fijarhagsadstod, barna- og farsaeldarpjonusta, malefni eldri
borgara, malefni fatlads félks, malefni heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir,
sérhaefd husnesedisadstod og busetupjénusta, barnavernd, heimahjukrun, félagsleg heima-
bjénusta, heimastudningur, matarpjonusta, félagsstarf fyrir aldrada, aksturspjonusta fatlads
félks og eldri borgara, studningspjonusta, forvarnir og almenn upplysingagjéf. Dagleg fram-
kvaemd velferdarpjonustunnar fer fram a midstédvum i hverfum borgarinnar, a8 Nordurmidstod,
Sudurmidstdd, Austurmidstdd og Vesturmidstdd. Einnig i Rafraenni midstéd sem er fyrsti

vidkomustadur borgarbua hja velferdarsvidi, hjukrunarheimilum, hja Barnavernd Reykjavikur
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og hja Kedjunni sem veitir studningspjonustu fyrir born, unglinga og fjélskyldur peirra og rekur
skammtimadvalir og heimili fyrir bérn. Undir midstodvar svidsins heyra starfseiningar i hverfum

borgarinnar svo sem heimapjénusta og heimahjukrun, heimili fyrir fatlad félk, pjénustuibudir,

félagsmidstddvar og dagpjonusta fyrir eldri borgara.

FJARHAGSAZTLUN 2026

Raun 2024 Esk. daetlun 2025 Azetlun 2026
bjénustutekjur 1.876.676 1.160.288 1.141.845
Tekjur v. verkefna fra riki 8.313.419 8.101.162 6.389.920
Tekjur samtals 10.189.095 9.261.450 7.530.765
Laun og launatengd gjold 31.802.905 32.417.956 33.185.153
Annar rekstrarkostnadur 24.710.245 24.911.408 23.022.986
Rekstrargjold samtals: 56.513.149 57.329.364 56.208.139
Samtals: 46.324.054 48.067.914 48.677.374

STARFSFOLK

Raun 2024 Esk. asetlun 2025 Azetlun 2026
Fjoldi starfsmanna 4.686 4.658 4.562
Fjoldi stodugilda 2.428 2413 2.368
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Busetupjonusta 1.007 986 1.020
Dagpjonusta 97 89 88
Félagsmidstodvar 37 37 36
Heimahjdkrun 151 167 166
Heimastudningur 214 209 209
Hjakrunarheimili 138 129 112
Stjérnsysla, sérfraedipjonusta og radgjof 406 401 382
Studnings- og stodpjonusta 177 190 175
Ymis arraedi 45 44 45
bjonusta vid fléttafolk og haelisleitendur 24 25
bjénustuibudir 132 135 135

Fjarhagsaaetlun 2026 gerir rad fyrir 2.368 stédugildum. Fjoldi stddugilda & arinu 2026 tekur
nokkrum breytingum fré arinu 2025. Helst ber par ad nefna ad rikid hefur tilkynnt ad ekki verdur
endurnyjun a samningi um pjénustu vid umsaekjendur um alpjédlega vernd og fyrirhugud er
uppsdgn a samningi um mottdku fléttafolks. bvi er ekki aaetlad fyrir peirri pjonustu i asetlun
2026. Vid pad fellur nidur pjonustupatturinn bjonusta vid fléttafélk og haelisleitendur asamt pvi
ad petta skyrir feerri aaetlud stédugildi undir pjonustupeettinum stjérnsysla, sérfraedipjonusta og
radgjof en starfsmenn samraemdrar moéttoku flottafélks heyrdu par undir midstédvum
velferdarsvids. Aukning stédugilda i busetupjonustu er um 33 stddugildi par sem nytt Urraedi
fyrir heimilislausa mun opna nu a haustmanudum 2025 og einnig nytt busetulrraedi fyrir fatlad
félk a naesta ari. Faekkun stdédugilda a hjukrunarheimilum er vegna lokunnar hjukrunardeildar i

Seljahlid og breytingu ryma i pjonustuibudir i lok ars 2025.
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SKIPTING REKSTRAR 2026

MW Busetupjénusta
Stjérnsysla, sérfraedipjonusta og radgjof
Samningar og styrkir
M Fjarhagsadstod
Studnings- og stodpjonusta
W Heimajukrun
W Heimastudningur
W Notendastyrd persénuleg adstod (NPA
M Hjukrunarheimili
B bjénustuibudir

W Vistgreidslur

W Husnaedisstudningur
m Dagpjoénusta

Ymis Grraedi og onnur gjold

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Ein af meginaherslum svidsins er ad framfylgja velferdarstefnu Reykjavikurborgar. Stefnan var
sampykkt a arinu 2021 og gildir til arsins 2030. Fyrsta adgerdaraaetlunin med stefnunni gildir til
loka &rs 2025 og verid er ad gera nyja sem mun verda tilbuin fyrir arslok og mun gilda til 2030.
Adgerdarazetlunin verdur endurskodud arlega med Hilliti til stefnumarkandi aherslna og

fjarhagsramma svidsins.

Velferdarstefnan er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjonustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost a ad lifa med reisn.
Stefnan er hugsud sem vegvisir fyrir borgarbta og um leid fyrir starfsfolk i velferdarpjonustu.

Einkunnarord stefnunnar er Reykjavik — fyrir okkur 6ll.

Fjarhagsrammi velferdarsvids arid 2026 byggir a frumvarpi arsins 2025 auk vidébdta vegna
kjarasamningshaekkana og verdlagshaekkana & annan rekstrarkostnad. Nettéhaekkun ramma
2026 fra endurskodadri asetlun 2025 er 609 m.kr. ad medtdldum bundnum lidum.
Pjonustutekjur laekka um 18 m.kr. og azetlun vegna tekna fra rikinu lsekkar um 1.712 m.kr.
Munar par mestu um uppsdgn a samningi vid rikid vegna pjonustu vid umsaekjendur um
alpjodlega vernd og fyrirhugada uppsogn a pjonustusamningi vidé Reykjavikurborg um maéttoku
flottafélks en 6ljdst er hvenaer uppsdégnin mun taka gildi. Asetlun 2026 gerir ekki rad fyrir
pbessum tekjum. Til stendur ad leggja nidur hjukrunarheimili® Seljahlid og er pvi ekki gert rad

fyrir peim rekstri @ arinu 2026. Aukning gjalda verdur vegna haekkunar kjarasamninga og
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endurmats starfa en buid er ad semja vid 6l helstu kjaraféldg til arsins 2028. Verdbeetur vegna
annars rekstrarkostnadar eru 1,45% eda 262 m.kr. Innri leiga haekkar um 2,60% en
husnaediskostnadur vegna umsaekjenda um alpjédlega vernd lsekkar um 144 m.kr. Asetlun

bundinna lida, p.e. fjarhagsadstod og sérstakur husnaedisstudningur er 5.437 m.kr.

pjonusta vid born og fjdlskyldur

A midstddvum borgarinnar er veitt umfangsmikil radgjafapjénusta fyrir bérn og fidlskyldur
beirra. A grundvelli verkefnisins Betri borg fyrir bérn (BBB) og innleidingar laga um sampaetta
pjénustu i pagu farseeldar barna 86/2021 verdur innleidingaraaetlun a verkefninu BBB fram
haldid a arinu. Markmid verkefnisins er markvissara samstarf skéla- og fristundasvidés og
velferdarsvids vid bdrn og fidlskyldur, i 6llum pjénustuhverfum borgarinnar. | gegnum verkefnid
hefur eigendahépur Betri borgar fyrir born og verkefnastjérnir BBB ut a midstédvum og
stjornendateymi Barnaverndar pad hlutverk ad innleida 16ggjof um sampeettingu pjonustu i

bagu farseeldar barna inn a sinar starfsstédvar.

Légunum er atlad ad studla ad farseeld barna med pvi ad tryggja snemmtaekan studning og
sampeetta pjonustu. Nymeeli er ad 6ll born og foreldrar sem purfa @ pjénustu ad halda hafi
adgang ad adila sem adstodar pau vid ad fa videigandi pjonustu an hindrana. A arinu 2026

verdur salfreedingum fjdlgad um fjdgur stédugildi til ad styrkja snemmtaeka ihlutun.

Reykjavikurborg, eins og Onnur sveitarfélég, hefur fengid vilyrdi fyrir timabundnu fjarmagni
vegna innleidingar farsaeldarlaganna til naestu fijdgurra ara. Tekjur nema 160 m.kr. og mun
velferdarsvid nyta fjarmagnid vegna launa malstjéra & midstodvum, radgjafa i malefnum barna
og fidlskyldna i Rafraenni midstdd. Einnig fékkst styrkur ad fjarhaed 240 m.kr. sem er hluti af
adgerdaraaetlun stjornvalda vegna ofbeldis medal og gegn bdérnum. Verkefnid er
samvinnuverkefni sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu, logreglunnar og Barna- og

fidlskyldustofu.

i takt vid samstarfsyfirlysingu meirihluta Reykjavikurborgar verda bérn og fjéIskyldur i forgrunni.
Haldid verdur afram med fristundatengla hja svidinu med pad ad markmid ad beeta adgengi ad
ipréttum, menningu og virkni og patttdku i fidlbreyttu starfi med aherslu a bdérn i vidkvaemri
stodu.

Kedjan er rekin pvert a borgina og veitir studningspjonustu fyrir born og unglinga og fjolskyldur
beirra og rekur jafnframt skammtimadvalir og heimili fyrir f6tlud bérn. Hlutverk Kedjunnar er ad
préa og bjoda pjonustu sem uppfyllir parfir pjonustunotenda med aherslu a ,heildsteeda og
samfellda“ pjonustu fyrir born (0 - 18 ara) og fjdlskyldur peirra. Medal verkefna Kedjunnar er
foreldrafreedsla og uppeldisradgjof, einstaklingsstudningur, hépastarf, namskeid og smidjur
asamt umsjon med studningsfjdlskyldum. Markmid Kedjunnar er ad vinna afram ad pvi ad auka
sérpekkingu i pjonustu vid tiltekinn hép barna, t.d. bérn af erlendum uppruna, bérn fléttafélks

og fotlud born.

68 Velferdarsvid



Barnavernd Reykjavikur

Barnavernd Reykjavikur vinnur Ut fra nyrri Framkvaemdaaaetiun i Barnavernd fyrir arin 2024 -
2027 og kynnt var i velferdarradi i oktéber 2024. Ad auki tekur Barnavernd Reykjavikur virkan
patt i innleidingu a farsaeldarldgunum undir formerkjum Betri borgar fyrir bérn og leggur mikid
upp Ur samstarfi vid onnur pjénustukerfi innan borgarinnar. Tekid hefur verid upp samstarf vid
Barna- og fjdlskyldustofu vardandi vinnulag i barnavernd undir heitinu Oryggismerki og veréur
pad vinnulag innleitt 8 naestu arum. Innleidingin er nu ad hefja sitt annad ar en gert er rad fyrir

pvi ad hin muni taka um pad bil 3 ar.

Vistheimili barna flytur i annad og staerra husnaedi sem hentar starfseminni betur en Urreedid

hefur veri® meira en fullnytt sidustu ar. Azetlad er ad Urraedid opni i névember & pessu ari 2025.

Fjarheimildir vegna vistgreidsina og vegna vistunar barna og ungmenna a grundvelli barna-
verndarlaga eru ekki ad fullu fjarmagnadar og er eitt af pvi sem ad stendur ut af i aaetlun 2026.
Samkomulag milli rikis og sveitarfélaga vegna pjonustu vid bérn med fjdlpeettan vanda mun
fela i sér ad rikid tekur vid abyrgd og framkveemd a pjénustunni allt arid 2026 en oljost er

hvernig ad framkveemdinni verdur stadid.

Fjarhagsadstod

Velferdarsvid Reykjavikurborgar veitir einstaklingum fjarhagsadstod a grundvelli laga um
félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991. Fjarhagsaaetlun fjarhagsadstodar byggir a sogu-
legum gégnum sidustu fjidgurra ara og ut fra peim er gerd spa um fjélda fyrir arid 2026 midad
vid medalbreytingu fjdlda notenda & manudi. Gert er rad fyrir 1.048 einstaklingum ad medaltali
a manudi og ad fléttamenn verdi um 20-25% notenda. Medalfjdldi notenda & manudi & arinu
2025 er um 1.050 manns og virdist vera ad na jafnveegi eftir mikinn fjdlda fléttamanna fra arinu
2022. Azetlun gerir rad fyrir ad nett6 Utgjold vegna fjarhagsadstodar arid 2026 muni nema 3.823
m.Kr.

Samtals utgjold vegna framfeerslustyrks eru azetlud 2.730 m.kr. a arinu 2026 og netté utgjold
me? tilliti til endurgreidslu 2.160 m.kr. betta er leekkun fra aaetlun arsins 2025 en pa voru
aaetladar 3.500 m.kr. i utgjold og 2.650 m.kr. i nettd utgjold med tilliti til endurgreidslu. Gert er
rad fyrir 570 m.kr. i endurgreidslu & arinu 2026 samanborid vié 917 m.kr. i aaetlun 2025. Astaeda
leekkunar er su ad préunin a arinu 2025 gefur til kynna feekkun a fjélda notenda a
fjarhagsadstod sem fa framfaerslustyrk. Gert er rad fyrir ad endurgreidsla verdi leegri a arinu
2026 en 2025 vegna pess ad gert er rad fyrir faerri nyjum erlendum rikisborgurum & fjarhags-
adstod asamt pvi ad einhverjir munu hafa verid med lIégheimili i landinu lengur en 2 ar og falla
bvi ekki lengur undir skilyrdi fyrir endurgreidslu. Azetlad er ad haekkun grunnfjarhadar nemi 5%
arié 2026.

Gjold vegna heimildagreidsina laekka einnig a milli &ra par sem einnig er gert rad fyrir feerri
notendum sem fa heimildargreidslur i samreemi vid faekkun notenda med framfaerslustyrk.

Aaetlun vegna heimildargreidsina var 731 m.kr. arid 2025 samanbori® vid 578 m.kr. arid 2026.
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Ataksverkefnin breytast Iiti® & milli ara en adeins er gert rad fyrir fleiri notendum par i samraemi
vid fidlgun sidastlidinna tveggja ara, asamt haekkun kostnadar samkvaemt verdlagi. Asetlun
2026 er 496 m.kr. samanbori® vid 468 m.kr. arid 2025.

Virknihus

Virknihus heldur utan um 6ll virkni- og endurhaefingarirreedi a8 vegum velferdarsvids og hefur
verid starfreekt sidan 2021. Urreedi Virknihiss eru Atvinnu- og virknimidlun (AVM), IPS-
atvinnuradgjof (Individual Placement and Support), Grettistak og TINNA. Undir Virknihis heyra
einnig tvd afangaheimili fyrir konur og karla sem lokid hafa &fengis- og vimuefnamedferd og
eru patttakendur i endurhezefingu. Markmid urreeda Virknihiss er almennt ad studla ad
valdeflingu og hjalp til sjalfshjalpar medal peirra sem hafa purft ad reida sig a fjarhagsadstod
til langs tima. Ahersla er 16gd & valdeflingu, ndm og bata. Virknihis bydur virknitrreedi og
atvinnuradgjof sem midar ad pvi ad baeta stédu félks og auka patttoku pess i samfélaginu.

Mikill arangur er af starfi Virknihuss en & arinu 2024 voru einungis 26% patttakenda ennpa med
fjarhagsadstod til framfaerslu sex manudum eftir ad patttdku i Urreedum lauk. Auk pess fa
patttakendur i endurhzefingarurreedum Virknihuss, Grettistaki og TINNU flest endurhaefingar-
lifeyri @ medan & patttdku stendur. Arlega eru lagdar fyrir pjonustukannanir & Grraedum Virkni-
huss og er mikill meirihluti patttakenda dnaegdur med radgjafa, studning og urraedin i heild.
Samtals fjoldi notenda i virknitrraedum Virknihdss a arinu 2024 voru 532 manns. Heildaraesetlun
arsins 2026 nemur 203 m.kr. auk 156 m.kr. sem er kostnadur undir ataksverkefnum fjarhags-
adstodar en greidir su fjarhaed fyrir laun og rekstur hja Atvinnu- og virknimidlun.

Heimilislausir med miklar og fléknar pjénustuparfir

Stefna i malefnum heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir var sampykkt i velferdar-
radi og borgarradi arid 2019. Fra peim tima hefur verid unnid ut fra adgerdaaeetlun stefnunnar.
| janGar 2025 var ny adgerdaaaetlun i malefnum heimilislausra sampykkt einréma i borgar-

stjérn.

Adstaedur peirra sem teljast til hdps einstaklinga med miklar og fléknar pjonustuparfir eru sarar,
skortur er a eda bid eftir videigandi urraeedum velferdar- og heilbrigdiskerfis og enn hefur rikid
ekki motad stefnu i malaflokknum. Onnur sveitarféldg hafa haldié ad sér héndum vardandi
uppbyggingu i malaflokknum. Reykjavikurborg hefur hins vegar a undanférnum arum radist i
ymsar adgerdir sem baett hafa pjénustu og studning vid hépinn og ber i raun hitann og pungan
af malaflokknum. Mikil uppbygging hefur ordid i malaflokkum og til arsins 2027 verdur afram

I6gd ahersla a fjolbreytt Urraedi og einstaklingsmidadan studning i hisnaedi.

| fiarhagsasetiun 2026 er gert rad fyrir opnun busetudrraedis fyrir karla med miklar og fléknar

pjonustuparfir i samraemi vid adgerdarasetlun fra januar 2025.

Pjénusta vid fatlad folk

A arinu 2025 var sampykkt breyting & stjornskipulagi malaflokks fatlads félks & velferdarsvioi.
Breytingin fol i sér ad fagleg og rekstrarleg styring og framkvaemd pjoénustu vié fatlad félk er na
a abyrgd einnar starfseiningar i stad fjdgurra midstédva. Fjarhagsaesetlun 2026 endurspeglar

paer breytingar og eru aaetlad ad gjold malaflokksins verdi 22 ma.kr.
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A arinu 2026 verdur afram unnid ad pvi ad innleida samning Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks og ad tryggja ad hann endurspeglist i 6llu starfi til samraemis vid aherslur

velferdarrads og rikisstjérnar islands. Ny stefnumaétun i malaflokki fatlads folks verdur innleidd.

Unnid verdur ad pvi ad tryggja videigandi studning til fatlads folks med aframhaldandi upp-
byggingu sérteeks husnaedis og oflugri studnings- og stodpjonustu. Nuverandi fyrirkomulag
studnings- og stodpjonustu verdur endurskodad & arinu og pjonustan préud til ad koma betur
til mots vid pad fatlada folk sem getur buid sjalfsteett med areidanlegri og 6flugri studnings- og
stodpjénustu. Akvedid var ad auka fjarheimildir studningspjénustu um 100 m.kr. til ad koma &

moéts vid fjarporf pjonustunnar.

A arinu 2026 munu opna tveir nyir busetukjarnar sem ad verda heimili fyrir 14 fatlada

einstaklinga.

A arinu 2022 var sampykkt endurskodud uppbyggingaraaetiun i malefnum fatlads félks til
vidbotar vid gildandi aaetlun fra 2018. Um er ad raeda aframhaldandi uppbyggingaratak og
aaetlunin gerir réd fyrir 19 nyjum ibudakjornum & naestu arum med allt ad 114 ibudum auk pess
sem gert er rad fyrir ad keyptar verdi ibudir fyrir allt ad 48 manns sem fa studning fra feeranlegu
teymi. Ahyggjuefni er ad uppbyggingaraaetiunin er ekki fiarmdgnud. Bidlistar eru eftir hisnzedi
og feerst hefur i aukana ad fatlad folk og hagsmunasamtok pess stefni borginni vegna langrar
bidar eftir hisnaedi. Enn vantar upp a fulla flarmégnun a malaflokki fatlads félks og o6ljést er
hvernig teki® verdur a uppbyggingu husnaedis hvad vardar biblista, samanber skyrslu

starfshéps rikis og sveitarfélaga um kostnadarskiptingu malaflokksins fra 2024.

Vinnu og virknimidud stodpjonusta fyrir fatlad folk er i stédugri proun. A arinu 2026 verdur unnid
aod pvi ad flytja starfsemina undir eitt pak en hun er na dreifd a fimm stadi i Reykjavik. pa verdur

afram unni® ad pvi ad auka fjdlbreytni Urreeda og skapa tengingar vid atvinnulifid.

Fjolgad verdur um NPA samninga a arinu 2026. Samningum var fjélgad um tvo a arinu 2025
og brynt er ad syna fram a edlilega framvindu fjélgunar samninga ar hvert en um 40 fatladir
einstaklingar eru a bid eftir samningi. Unnid er ad endurskodun regina borgarinnar um
notendastyrda persénulega adstod. Notendasamrad og samrad vid hagsmunasamtok fatlads

félks verdur afram i 6ndvegi a arinu 2026.

Pjonusta vid eldra félk

A velferdarsvidi hefur verid 16gd ahersla 4 sampaettingu heimastudnings og heimahjakrunar i
heimapjonustu Reykjavikurborgar sem er fyrirmynd verkefnisins Gott ad eldast. bjonustan er
umfangsmikil og sinnir pusundum Reykvikinga daglega. Sérhaefd teymi eins og SELMA,
heimaendurheefingarteymi, vidébragdsteymi og heilabilunarteymi hafa eflt pjonustuna auk
verkefna & bord vid skjaver, fiarvoktun og skjaheimsoknir. Fjdlgun fagstétta, svo sem naeringar-
og fikniradgjafa, hefur aukid sérhaefingu og heimahjukrun mun leggja meiri aherslu a
starfsproun og sérfraedileid hjukrunarfraedinga. Arlega er dreifing fjarmagns milli midstodva
skodud Ut fra tolfreediupplysingum vardandi fijdlda notenda og fjdlda veittra tima til ad tryggja

sambeerilegt pjonustuframbod heimastudnings og heimahjukrunar i allri borginni.
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Arid 2026 verda gerdar skipulagsbreytingar par sem heimapjoénusta verdur rekin i tveimur
einingum i stad priggja; Noréurmidstdod og Austurmidstdd. Sléttuvegur verdur hluti Nordur-
midstodvar eins og adur. ba verdur einn yfirmadur yfir 6llum pjénustuibudakjérnum og fijarmagn

beirra sameinad, sem skapar taekifaeri til endurskodunar a pjonustu og markhépum.

Framundan eru einnig breytingar a pjonustu- og rekstrarkerfum. Nytt eldhis verdur opnad 2026
og Mathilda-kerfi® innleitt ad fullu i maltidapjonustu. | heimapjénustu og busetu var Dala.care

innleitt &rid 2025, sem mun auka yfirsyn og skilvirkni og skjaheimsdéknarkerfi.

A &rinu 2026 verda aherslur Gr stefnu um aldursvaena Reykjavik Utfaerdar med sérstakri aherslu
a virkni og patttoku ibua. Velferdarskoli er i préun med Starfsmennt og Framvegis, par sem
bodid verdur upp a nam fra grunnfaerni i heimastudningi til starfsprounar sem félags- eda

sjukralidi. Jafnframt er unnid ad skyrari adgreiningu pjénustu vid eldra folk og fatlad folk.

Husnaedismal

Velferdarsvid hefur pad ad leidarljési ad tryggja frambod af félagslegu leiguhisnaedi og
aherslur um fjdlbreytileika, gaedi og félagslega blondun i uppbyggingu félagslegs husnaedis.
Velferdarsvid hefur unnid markvisst ad pvi ad efla samvinnu vid paer skrifstofur og stofnanir
innan og utan Reykjavikurborgar sem koma ad husnaedismalum til ad hrada 6llum ferlum sem
snua ad skipulagi og uppbyggingu félagslegs husnaedis. Midad er vid ad hlutfall leiguhisnaedis
& vegum Félagsbustada sé um 5% af ibudarhisnaedi i borginni. Azetlun Félagsbustada fyrir
arin 2026 - 2030 gerir rad fyrir fjidlgun um 50 almennra félagslegra leiguibuda & ari en bidlisti
eftir almennu félagslegu leiguhtisnaedi er um 554 manns. Afram verdur unnid ad uppbyggingu
i samraemi vid husnaedisaaetlun Reykjavikurborgar, uppbyggingaraaetiun husnaedis fyrir fatlad

félk og fjarfestingarasetlun Reykjavikurborgar.

Sérstakur husnaedisstudningur

Sérstakur husneaedisstudningur er fiarstudningur til greidslu a husaleigu umfram husneaedis-
baetur sem veittar eru a grundvelli laga um husnaedisbaetur nr. 75/2016. Pad sem af er arinu
2025 hafa tekju- og eignamork haekkad um 4,3% og lagt var til i velferdarradi 3. september ad
haekka pau til samraemis vid haekkun rikisins fra 1. september um 0,7%. | adgerdum stjérnvalda
til studnings vid fjdgurra ara kjarasamninga var medal annars 16g® ahersla a aukinn studning
vid leigjendur. Til ad draga ur ipyngjandi husnaediskostnadi leigjenda voru husneedisbaetur
rikisins haekkadar fra og med 1. juni 2024. Adgerdirnar voru tvipeettar, annars vegar voru
husneedisbaetur heekkadar um 25% og hins vegar var tekid aukid tillit til fjolskyldusteerdar vid
utreikning a skerdingu vegna tekjumarka me® fjdlgun fjdlskylduhépa. Breytingar voru gerdar a

5. gr. reglna um sérstakan husnaedisstudning i samraemi vid breytingar a tekjumorkum.

Fjarhagsazetlun sérstaks husnaedisstudnings fyrir arid 2026 byggir a ségulegum gdégnum
sidustu ara og kostnadarmati a reglubreytingum arsins 2025 t.d. haekkunar & tekjumaérkum.
Fjéldatolur einstaklinga i félagslegu husnaedi voru azetladar i samreemi vid dsetladan fjélda
keyptra félagslegra ibuda. Fjoldatdlur einstaklinga & almennum markadi voru asetladar
samkvaemt mannfjdldaspa. Azetlun 2026 nemur samtals 1.614 m.kr. og gerir rad fyrir um 3.613

notendum a manudi ad medaltali.

72 Velferdarsvid



Rafreen midstod
Hlutverk Rafraennar midstédvar er tvipaett. | fyrsta lagi ad veita pjonustu til ibia sem leitast eftir
eda piggja velferdarpjonustu borgarinnar. | 68ru lagi ad vinna ad umboétum og innleida nyjar

stafreenar lausnir og velferdarteekni.

Pjénustuteymi og radgjafarteymi Rafraennar midstddvar sinna framlinupjonustu velferdarsvids.
| dag svarar midstédin nzer 6llum erindum sem berast & midstddvar i formi simtals, télvupdsts
eda netspjalls asamt pvi ad afgreida mikinn fijdlda umsdkna t.d. um fjarhagsadstod og
aksturspjonustu. Jafnframt sér midstddin um vakthafandi radgjof til ibua sem nalgast svidid
med pessum leidum. A arinu 2026 er stefnt ad aframhaldandi umbétum i framlinupjénustu til

ibua borgarinnar i samvinnu vié pjonustuver Reykjavikurborgar.

Rafreen midstdd rekur jafnframt skjaver par sem veitt er heimahjukrun og heimastudningur i
formi skjaheimsdkna asamt fjarvoktun hjartabilunareinkenna, fijarpjalfun og lyffaskammtara. A

arinu 2026 mun halda afram vinna vid fjélgun ibua sem fa fjarheimapjénustu.

Umbatateymi velferdarsvids er einnig hluti af Rafraenni midst6d. Teymid vinnur ad umbotum
innan svidsins par sem litid er sérstaklega til parfa ibla og starfsfolks, einféldunar, skilvirkni og
nyrrar taekni. Steerstu verkefni arid 2026 snua ad endurnyjun grunnkerfa velferdarsvids. Annars
vegar ad ljuka innleidingu a tolvukerfinu Dala.care en i dag er kerfid i innleidingu. Kerfid heldur
utan um beina veitingu pjonustu t.d. heimastudning, pjonustu i ibadakjérnum og stod- og
studningspjonustu. Hins vegar aframhaldandi préun og innleiding a télvukerfinu Bui sem tekur
vid af nuverandi malaskra velferdarsvids. Samhlida pessu mun teymid vinna ad ymsum
umbdtaverkefnum sem snua ad einféldun a skipulagi og ferlum og innleidingu a nyjungum i

bjénustu og velferdartaekni.

Mannaudspjonusta

Velferdarsvid leggur aherslu a jakveett, hvetjandi og heilsueflandi starfsumhverfi sem eflir
starfsgledi og frumkvaedi starfsfélks sem ytir undir géda pjénustu vid borgarbua. Velferdarsvid
vill studla ad trausti og jafnraedi i samskiptum milli starfsfélks med skyrum bodleidum og virku
upplysingastreymi. Moéttaka nyrra stjérnenda hefur verid styrkt og baett med auknum studningi
mannaudsradgjafa, itarlegri handbdk og freedslulinum i Torginu fyrir alla stjornendur
velferdarsvids. Aframhaldandi innleiding, préun og nyjungar i radningar- og umsdknakerfi og
innri vef, asamt stafraenu freedslukerfi, mun gagnast stjérnendum og starfsfolki svidsins.

Ollu starfsfolki velferdarsvids stendur til boda fidlbreyttir mdguleikar til fraedslu og starfspréunar.
Med pad ad markmidi er 16gd ahersla a framsaekna fraedsluasetlun sem stjérnendur taka patt i
ad moéta, med oskir starfsfolks og parfir vinnustadarins ad leidarljési. A arinu 2026 verdur afram
unnid ad pvi ad allt starfsfolk velferdarsvids seeki sér freedslu inn a Torginu par sem 6ll eiga ad
geta sétt sér freedslu hveneer og hvar sem er. Med tilkomu kerfisins er adgengi ad freedslu og
eftirfylgni i freedslumalum aukid. Unnid verdur ad pvi ad tryggja ad allt starfsfélk velferdarsvids
fari i gegnum naudsynlega fraedslu til ad tryggja geedi og o6ryggi i pjonustu svidsins og
sérstaklega verdur fylgst med pvi ad allt starfsfolk saeki freedslu sem skilgreind er sem skylda.
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Farid verdur i fraedsluatak vardandi gerd vaktskraa til baedi starfsfolks og stjérnenda til ad
tryggja betri fyrirsjaanleika, 6ryggi og heilsu baedi notenda sem og starfsfélks og ad jafnvaegi
vinnu og einkalifs verdi i forgrunni. Fyrsti afangi “Velferdarskolans” verdur settur af stad par
sem gert verdur rad fyrir préun nams fra algerri grunnfeerni starfsmanna i pjonustu vid folk i
heimahdsum. Namid er hugsad til vidbotar annarri freedslu sem velferdarsvid bydur upp a.
Markmid med naminu er ad starfsfolk 6dlist dypri skilning & pérfum notenda og heefni til ad
maeta poérfum peirra med velferd notenda ad leidarljosi. Sétt verdur i sjodi stéttarfélaga til ad

standa undir kostnadi vid freedsluasetlun svidsins.

A arinu 2026 verdur unni® ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heilsusamlegt og 6ruggt
vinnuumhverfi starfsfélks og settir verda a laggirnar starfshépar til ad skoda sérstaklega
starfsadstaedur og starfsumhverfi med pad ad markmidi ad setja fram tillogur ad urbétum og
adgerdum. Stjérnendur hafa fengid fraedslu um vidverustjérnun asamt gedheilbrigdi a
vinnustédum og afram verdur unnid ad pvi ad stydja vid stjornendur i ad innleida ferla
vidverustjérnunar @ sinum vinnustédum. A arinu verdur unnid ad pvi ad allt starfsfélk pekki

vidverustefnu borgarinnar og pé verkferla sem unnid er eftir vardandi fjarveru starfsfélks.

Mannaudspjonustan mun veita markvissan studning til stjérnenda og sérstaklega til peirra par
sem fjarvistir vegna veikinda eru miklar, med pad ad markmidi ad draga ur veikindum og
minnka veikindahlutfallid. | gangi er vinna vid ad uppfaera mannaudsstefnu Reykjavikurborgar
asamt pvi ad unnid er ad nyrri stjornendastefnu borgarinnar og mun innleiding a pessum
stefnum fara fram a arinu. Tilgangurinn er ad gera vinnustadinn enn betri og auka addrattarafl
borgarinnar fyrir haefileikarikt og metnadarfullt félk, eins og segir i mannaudsstefnunni.

Unnid verdur afram ad pvi ad kynna stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi (EKKO) fyrir dllu starfsfélki og stjornendum og medal
annars verdur frambod a freedslu um pessi mal auki® og hefur petta fraedsluefni pegar verid
birt i Torginu og vidar. Pa hefur fraedsla til starfsfolks i EKKO teymi velferdarsvids verid efld
enn frekar og afram verdur unnid ad frekari pjalfun og fraedslu til peirra. Mannaudspjénustan

ber abyrgd a pessum malaflokki og ad stydja vid innleidingu a EKKO stefnunni.

Innleiding 6ryggis- og heilbrigdisazetlana & svidinu fer fram i samraemi vid Oryggisstefnu
Reykjavikurborgar og studningur vid stjornendur verdur aukinn vid ad framfylgja I6gbundnu
vinnuverndarstarfi & sinum starfseiningum, vi® medal annars 6éryggisuttektir, ahaettugreiningar
og aheettumat starfsstada og pannig verdur studlad ad og byggt upp 6ruggara og
heilsusamlegra starfsumhverfi alls starfsfolks.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidsstjori velferdarsvids skipadi fijogurra manna starfshop til ad vinna ad kynjadri fjarhags- og
starfsasetlun (KFS) a svidinu, samkveemt reglum um gerd fjarhagsaaetlunar. Unnid er ad pvi
ad skipa starfshop utan um greiningu & vinnu og virkni hja velferdarsvidi og buid er ad skipa
starfshdp sem vinnur ad greiningu & pjénustu vid fléttafélk. A arinu hefur verid unnid markvisst
ad greiningum a framkvaemd pjénustunnar. Buid er ad leggja lokahénd a og skila greiningu a

matsvidmidi sérstaks husnaedisstudnings.
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Markmi®d KFS er ad studla ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu & opinberu fé. Lagdar

eru til arbeetur komi i ljos ad naverandi framkveemd pjonustu og dreifing fijarheimilda maeti ekki

aherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar a pjonustupattum svidsins og nidurstédur ryningar

hafa leitt i ljos ad pjonusta hefur i megindrattum verid i samreemi vid mismunandi parfir

kynjanna og jadarsettra hépa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fiarfestingar- og fjarhagsaaetlun svidsins fra arinu

2018 og ad auki eru allar tilldgur til velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding hofst

a arinu 2011 hefur velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjonustupatta.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

AN A A
Fjarhagsadstod
Fjarhagsadstod - heildarkostnadur 4.545 4.328 4.746 3.823
Endurgreidsla 15. gr. a og b - upphaed -1.904 -1.491 -918 -570
Fjarhagsadstod til framfeerslu - upphaed 1.468 1.740 2.620 2.160
Framfaersla vegna nams - upphaed 122 96 122 111
Adrar heimildagreidslur og ataksverkefni - upphaed 2.955 2.492 2.004 1.552
Fjoldi notenda meé fjarhagsadstod alls 4.456 3.834 3.299 3.370
Sérstakur husnadisstudningur
Sérstakur husnaedisstudningur - heildarkostnadur 1.436 1.479 1.697 1.561
Sérstakur husnaedisstudningur - Samtals fjoldi 4.510 4.458 4.547 4.646
Almennur markadur - upphaed 654 657 764 865
Fjoldi & almennum markadi 2.373 2.309 2.355 2.406
Félagsbustadir - upphaed 852 883 987 749
Fjoldi hja Félagsbustédum 2.199 2.227 2.255 2.304
Leiguibudir i eigu Félagsbustada
Fjoldi uthlutana 311 266 271 277
Fjoldi & bidlista i arslok 1.031 1.018 1.005 935
Fjoldi ibuda 3.100 3.140 3.190 3.265
Hjukrunarheimili
Fjoldi hjukrunarryma & Droplaugarst6dum 82 82 82 82
Heildarkostnadur - Droplaugarstadir 1.903 2.028 2.071 2.045
Meédalkostn. & notad rymi a dag (p.kr.) 64 68 69 68
Framlag rikissjods -1.622 -1.747 -1.830 -1.807
Framlag rikissjods a rymi a dag a Droplaugarstédum (p.kr.) -54 -58 -61 -60
Fjoldi hjukrunarryma i Seljahlid 14 14 8 0
Heildarkostnadur - Seljahlid hjukrunardeild 450 398 405 0
Framlag rikissjéds -306 -244 -270 0
Framlag rikissjods a rymi a dag (p.kr.) 60 48 92 0
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Esk. aeetlun
2025

Fjarhaedir i m.kr.

Heimapjonusta

Heimastudningur - Heildarkostnadur 2.767 2.702 2.725 2.839
Heimastudningur - Fjoldi heimila 3.434 3.384 3.452 3.526
Fjoldi vinnustunda i dagpjénustu fél. heimapjénustu 122.441 115.182 117.486 120.029
Heildarkostnadur heimahjukrun 2.572 2.646 2.989 3.175
Heimahjukrun - Fjéldi notenda 2.826 2.857 2.888 2.951

Studnings- og stodpjonusta

Heildarkostnadur 1.278 1.268 1.173 1.310
Studnings- og stodpjonusta - Fjdldi notenda 416 410 418 427
Stodpjonusta (Frekari lidveisla) - Heildarkostnadur 354 282 367 313
Studningspjonusta (Lidveisla) - Heildarkostnadur 924 985 806 997
Studningsfjolskyldur - Heildarkostnadur 172 114 86 86
Studningsfjolskyldur - Fjoldi barna 221 152 155 158
Studningsfjdlskyldur fyrir fotlud bém - Heildarkostnadur 209 200 170 189
Studningsfjolskyldur fyrir fotlud born - Fjoldi barna 179 160 163 167
NPA

Heildarkostnadur 1.630 2.212 2.339 2.445
Fjoldi samninga 34 42 44 44
Matarpjénusta

Fjoldi notenda med heimsendan mat 1.005 951 970 991
Fjoldi heimsendra maltida 120.771 112.426 114.675 117.157

bjonusta vid born

Fjoldi barnaverndartilkynninga 5.457 6.167 6.969 7.120
Heildarkostnadur vid varanlegt féstur 492 509 415 399
Fjoldi barna i varanlegu fostri 162 159 156 156
Heildarkostnadur vid timab. fostur og fostur skv. 84 gr. bvl. 261 329 301 433
Fjoldi barna i timab. fostri og féstri skv. 84 gr. bvl. 93 94 114 114
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Til pjonustu
reidoubuin!




PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID

STEFNULJOS

Félk i fyrsta saeti

Kjarni allrar okkar starfsemi midar ad pvi ad einfalda folki lifid. Oll pjénusta borgarinnar & ad vera hénnud
ut fra pérfum notenda hennar. Vid vinnum saman sem samraeemdur vinnustadur sem veitir heildsteeda
bjénustu upplifun gagnvart peim sem til okkar leita.

Einu skrefi @ undan
Vid byggjum allt okkar starf & traustum grunni sérpekkingar. Vid tbkum greindar og gagnadrifnar
akvardanir ut fra fyrirliggjandi upplysingum. Vié hugsum nokkra leiki fram i timann til ad geta 6rugg tekist
a vio verkefni framtidarinnar.

Aldrei haetta ad pora
Vid héfum hugrekkid til ad taka af skarid og leida breytingar i krefjandi adsteedum. Vid vinnum i skapandi
umhverfi par sem traust, endurgjéf og teymisstarf bua til naerandi jardveg fyrir faglegan véxt. Vio erum
fyrirmyndir i verki og leidum med pvi ad gera.

SKIPURIT

Pjénustu- o
Stafraent rad ; b

nyskdpunarsvid

1
Borgarskjalasafn
I I I I 1
Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa SBkrifstofa
Skrifstofa
og upplysinga- og stafrannar upplysingataakni-
_ gagnapjénustu
yting yringa Raykjavikur pjénustu
-]
ji i inga- og Vérustyring og Hugbunadarpréun
skialapjénusta vefproun
Framlinupjénusta Teeknirekstur
I TleT T Serfreediradgiof og Stafreenir leidtogar ) )
— rekstur Upplysingataskni-
Verkefnastofa hénnun
Teikningaskénnun
Ferlar og fl=di Tesknipinusta
Samskipta= og
upplysingamal
| Radgjsf
Stjormsysla
Stjsrneysla
—  og midlun
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FJARHAGSAZTLUN 2026

Raun 2024 Esk. daetlun 2025 Aszetlun 2026
Rekstrartekjur 2.486.929 2.477.380 3.685.589
Tekjur samtals 2.486.929 2.477.380 3.685.589
Laun og launatengd gjold 1.650.157 2.133.127 2.221.345
Annar kostnadur 5.447.447 4.925.941 6.014.333
Rekstrargjold samtals 7.097.604 7.059.068 8.262.678
Rekstrarnidurstada 4.610.675 4.581.688 4.577.088
STARFSFOLK
Raun 2024 Esic gestiun ‘ Asetlun 2026

Fjoldi stodugilda 176 169 169
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum: 91 131 140
Midlaeg skrifstofa PON 7 7 8
Skrifstofa gagnapjénustu 3 10 9
Skrifstofa upplysingateeknipjonustu 29 35 37
Skrifstofa stafreennar Reykjavikur 6 31 29
Skrifstofa pjonustu og umbreytinga 30 34 39
Skrifstofa skjalastyringar 8 7 12
Borgarskjalasafn Reykjavikur 8 7 7
Feerist a fjarfestingu: 85 38 29
Fjoldi starfsmanna vegna

stafraennar vegferdar og umbreytingu 81 38 29

ferla*
Fjoldi starfa v. Bloomberg** 4 0 0

SKIPTING REKSTRAR 2026

W Midlaeg skrifstofa PON
Skrifstofa gagnapjonustu

Skrifstofa
upplysingataeknipjénustu

m Skrifstofa stafraennar
Reykjavikur
Skrifstofa pjonustu og
umbreytinga

W Skrifstofa upplysinga- og
skjalastyringar

M Borgarskjalasafn Reykjavikur
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HLUTVERK

Pjénustu- og nyskopunarsvid (PON) er eitt af premur kjarnasvidum Reykjavikurborgar.
Meginhlutverk svidsins er ad annast skilgreinda innri og ytri pjonustu Reykjavikurborgar og
studla ad nyskopun i starfsemi hennar. Svidid starfar pvert a fagsvid borgarinnar og ber til ad
mynda abyrgd a upplysingateekni, gagnastjornun, nysképun, teeknilegum umbdétum og
pjonustu. P& leidir svidid innleidingu a gildandi pjénustustefnu- og upplysingataeknistefnu
Reykjavikurborgar asamt pvi ad bera abyrgd a rekstri stjérnsyslubygginga og fara meé rekstur
Borgarskjalasafns Reykjavikur. Svidid gegnir lykilhlutverki i samhaefingu teekni-, gagna-,
bjénustu- og rekstrarmala Reykjavikurborgar og er borgaryfirvdldum til faglegrar radgjafar i
peim malaflokkum sem undir svidid heyra.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Pjénusta vid ibla borgarinnar er i forgangi og pvi ert fijarfest i stafreenni umbreytingu, nyrri
teekni og midleegum innkaupum sem studla ad hagraedingu i rekstri. Leidarljésid er greenar
aherslur, sjalfbaerni til skemmri og lengri tima, aukin skilvirkni og betri pjonustu. Verkefnin
byggja & Graena planinu og taka jafnframt mid af breyttu efnahagsumhverfi. L6gd er rik ahersla
a ad feera starfsemi borgarinnar i nutimalegra horf med stafreenni umbreytingu og samraemdari
nalgun i upplysingagjof og pjonustu vid ibua og fyrirteeki.

| fijarhagsaeetlun pjonustu- og nyskdpunarsvids fyrir ari® 2026 er gert rad fyrir dbreyttum
fjarhagsramma, ad undanskildum vidaukum vegna kjarasamninga og samningsbundinna
skuldbindinga vid pridja adila. Gert er rad fyrir ad rekstrartekjur vaxi a milli ara og skyrist pad
einkum af gjaldskrarhaekkun skrifstofu upplysingataeknipjonustu (UT-pjonusta) sem tekur mié
af sdmu breytingum og meginlinur rammadthlutunar, p.e. launahaekkunum og verébotum a
samningsbundnar skuldbindingar vi® pridja adila. Breyting & rekstrargjoldum milli &ra skyrist
m.a. af kjarasamningsbundnum haekkunum, samningum vid pridja adila sem taka mid af

visitélubreytingum eda gengi islensku krénunnar, auk laekkunar a innri leigu.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA
Midleeg skrifstofa PON:

Skrifstofan samanstendur af fjorum einingum: Mannaudspjonustu, fiarmalum og rekstri, deild

radgjafar og deild stjérnsyslu og midlunar.

Skrifstofan annast midlaega umsjén med styrkjum Ur borgarsjodi, par @ medal préun og vidhald
reglna og vidmida, umsodknar- og Uthlutunarferla, faglega og gagnsaeja afgreidslu umsokna og

midlun upplysinga til almennings. | lydraedismalum heldur skrifstofan utan um helstu samrads-
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verkefni borgarinnar sem efla patttdku ibda. Einnig annast skrifstofan fjarhagsaeetlanir, bok-
hald, greiningar og eftirfylgni med rekstri, auk pess ad tryggja hagkvaemni og gagnsaei i
medferd fijarmuna. Mannaudsdeild sér um radningar, starfspréun, freedslu og launamal starfs-

félks svidsins og stydur stjérnendur i mannaudsmalum.

Helstu verkefni arsins 2026 eru aframhaldandi rekstur fagrads asamt vinnu vid styri- og
starfshépa sem eru & forreedi skrifstofunnar. Einnig verdur unni® ad heildarendurskodun
styrkjamala med aherslu a einfaldari ferla, aukid gagnsaei og jafnraedi umsaekjenda. ba verdur
I6gd ahersla a ibualydraedi, radgjof og fraedslu, m.a. med nyjum lausnum sem stydja vid
samrad og samraemda midlun regluverks borgarinnar.

Skrifstofa stafreennar Reykjavikur:

Skrifstofa stafraennar Reykjavikur samanstendur af verkefnastofu, vef- og vorustyringardeild,
teymi stafraenna leidtoga og teymi verkefnaumsyslu og geeda. Hun ber abyrgd a verkefnaradi
og verkefnaskra svidsins og sér um umsyslu verkefnastjornunar. Verkefnarad forgangsradar

fiarfestingum i stafreenum lausnum.

Logfreedingar skrifstofunnar veita radgjof um innkaup a teekni- og hugbunadi og um
personuvernd i tengslum vid fjarfestingaverkefni. i ljosi fyrirhugadra skipulagsbreytinga parf ad
endurmeta stadsetningu I6gfreediteymisins.

Stafraenir leidtogar starfa & éllum svidum borgarinnar en heyra rekstrarlega undir skrifstofuna.
Peir stydja fagsvid borgarinnar i stafreenni vegferd med greiningu, métun og framkvaemd
verkefna i samradi vid yfirstjornir. Laun peirra, likt og l6gfreedinga og annarra sem sinna

midleegri pjonustu, eru innheimt i gegnum rekstrarlikan PON.

Verkefnastofa styra stafreenum verkefnum. | pvi felst parfagreining, innkaup og innleiding &
teekni- eda hugbunadarlausnum. Verkefnastjorar skipa verkefnahopa i samstarfi vid eigendur

lausna hverju sinni.

Vef- og vorustyringardeild sér um préun og vidhald vefsveeda borgarinnar i samstarfi vid
upplysingateeknipjonustu. Midleegi vefurinn, reykjavik.is, hysir flestar veflausnir borgarinnar og
er skilgreindur sem kjarnavara i rekstri. Sameining vefja hefur aukid 6ryggi, meelanleika og
baett pjonustuvidmot. Minar sidur, sem toku vid af Rafraenni Reykjavik, hafa styrkt rafraena

bjénustu og helstu aherslur 2026 eru aframhaldandi préun lykillausna.

Vorustjorar taka vid hugbunadarlausnum i rekstri og bera abyrgd a frampréun peirra. beir koma
i veg fyrir taekniskuld og tryggja stéduga préun. Laun og préunarkostnadur eru innheimt i
gegnum rekstrarlikan PON. Eftirspurn eftir vérustjorum er meiri en frambod og pvi parf ad fjdlga

i hépnum.

Skrifstofa pjonustu- og umbreytinga:

Innan skrifstofunnar starfa tveer deildir. Framlinupjonustan sér um pjonustu vid ibua, fyrirteeki,
gesti og starfsmenn borgarinnar i gegnum sima, netspjall, télvupdst og abendingavef, auk

mottdku i Hofdatorgi og Radhusinu. Ahersla er 4 ad hamarka nytingu nyrra kerfa sem stydja
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vid pjonustuna, par & medal gervigreindarspjallmenni & vefnum, JIRA pjonustubeidnakerfi og

Qualtrics pjonustumaelingar, sem tryggja skilvirkni, sjalfvirkni og auki® gegnseei.

Deild umbreytingar vinnur med svidum og stofnunum borgarinnar ad préun og innleidingu
bjonustustefnu og sampykktum Greena plansins um stafreena umbreytingu med aherslu a
heildsteeda pjonustuupplifun ibda. bar starfa prju teymi. bjonustuupplifun leggur aherslu a
meelingar og greiningu med Qualtrics, sem er innleitt vidsvegar i borgarkerfid i samstarfi vid
sérfreedinga og eigendur pjonustu. Stafreen véruhdnnun préar og vidheldur Hoénnu
hénnunarkerfinu og studlar ad endurnytingu hénnunarpétta i samraemi vid préun pjénustu
borgarinnar. bjonustuhdnnun vinnur ad sjalfbaerni hdnnunar med fraedslu, studningi og patttdéku

i umbreytingarverkefnum auk aframhaldandi préunarstarfs.

Ad lokum heldur vorustjérnun innanhusslausna afram ad proast eftir pvi sem voérusafnid

staekkar, med aherslu a samraemda ferla, verkfleedi og aukna samlegd milli lausna.

Skrifstofa gagnapjonustu:
Skrifstofa gagnapjonustu leidir endurhugsun a framsetningu gagna borgarinnar med aherslu a
stafreent adgengi og gagnsaei. Markmidid er ad tryggja einfaldar, skiljanlegar upplysingar fyrir

alla ibua og skapa sameiginlegan grunn fyrir greiningar og gagnadrifna akvardanatoku.

A &rinu 2026 heldur skrifstofan afram préun & stafreenum gagnavérum. bar ma helst nefna:

o Uppbyggingu gagnalandslags borgarinnar med heildstaedri nalgun a ferla, samraemdu
verklagi og traustu gagnastreymi, sem er lykilforsenda fyrir notkun gervigreindar.

e Aframhaldandi préun & midlaegu gagnavéruhusi til ad einfalda adgengi ad rekstrargdgnum
og tryggja ad greiningar byggist a sameiginlegum grunni.

¢ Innleidingu 6ryggisflokkunar og adgangsstyringar gagna i samraemi vié tilmeeli rikisins.

e Frekari préun Gagnahladbords Reykjavikur med nyjum gagnasdgum, auknu adgengi
almennings ad opnum gagnaséfnum og moguleika a tengingu i gegnum API.

e Rekstur og dreifingu pjodskrargagna ur einum midlaagum grunni og smidi nyrra gagnapipa.

e Utleidingu gagnavinnslustddvar asamt peim  reiknilikénum, greiningum og
gervigreindarmddelum sem par keyra.

e broun fleiri maelaborda i PowerBI.

Auk pess mun skrifstofan gegna lykilhlutverki i innleidingu gervigreindar i starfsemi

borgarinnar, par med talid fraedslu, pjalfun og radgjéf um notkun gagna og gervigreindarlausna.

Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar:

Skrifstofan ber abyrgd a faglegri skjalastjorn Reykjavikurborgar, framkveemd skjalastefnu og
endurskodun reglna og fraedslu. Hun sinnir skjalamalum borgarinnar, veitir daglega pjonustu i
skraningu, skonnun og afgreidslu gagnabeidna og er tengilidur borgarinnar vid bjédskjalasafn
islands. A &rinu 2026 verdur meginahersla a stafraena préun og sampaettingu upplysingakerfa.
Innleiding HI6dunnar heldur &fram i grunn- og leikskélum og hja undirstofnunum velferdarsvids

i samraemi vid azetlanir. Onnur verkefna verda:

e Samraemd skjalapjonusta og radgjof fyrir starfsfélk borgarinnar.

e Innleiding og sampeetting HI6dunnar vid SharePoint og DAM.
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o Adgerdaaaetianir um baetta rafreena skjalavérslu og afhendingu til Pjodskjalasafns.

o Eftirlit og skjalastjornun innan og utan skjalakerfa, me® aukna aherslu a gagnageymslur
og rafreena pdkkun skjala.

o Fragang pappirsskjalasafna til vardveislu og afhendingar.

e Undirbuningur fyrir afhendingu rafreenna gagna 2027-2030.

Markmid verkefnanna er ad einfalda ferla og faekka handtékum starfsfélks. Med pvi er studlad
ad skilvirkri og 6ruggri stjérnsysla par sem akvardanir byggjast a traustum gégnum og skjol eru

vardveitt og adgengileg i samraemi vid 16g og reglur.

Skrifstofa upplysingataeknipjonustu:

Skrifstofan stendur frammi fyrir peirri askorun ad halda uppi asaettanlegu pjénustustigi og
Oryggi innan ébreytts fjarhagsramma, pratt fyrir ad umfang taeknirekstrar hafi aukist verulega.
Rekstrarutgjold vegna nets, hysinga, skyjalausna, fjarskipta og eftirlitsmyndavéla hafa
margfaldast & sidustu arum asamt pvi ad ny verkefnis.s. utanumhald 800 eftirlitsmyndavéla

hafa bzest vid. A sama tima hefur 6ryggisporf aukist vegna fidlbreyttra netégna.

A nzestu misserum parf skrifstofan ad undirbua rekstur mikilveegra kerfa, par 4 medal nys
fijarhags-, mannauds- og launakerfis, sem kallar a enn meiri pjénustukrofur. Til pess ad na ad
halda sér innan utgefins fjarhagsramma pa hefur skrifstofan dregid uar verktoku, frestad
innkaupum og umbaétaverkefnum, adgerdir eins og ad draga ur verktoku, fresta innkaupum og

umbadtaverkefnum.

Gert er rad fyrir auknum tekjum inn a rekstur Héfdatorgs vegna husgjalda og auknum tekjum a
rekstur Radhuss vegna hlutdeildar Bilastaedasjéds i kostnadi vegna bilasteedakjallara hussins
m.v. arié 2025.

Borgarskjalasafn:

A fundi borgarstjérnar Reykjavikur pann 7. mars 2023 var akvedid ad verkefni Borgarskjala-
safns Reykjavikur og safnkostur pess yrdi feerdur til bjédskjalasafns islands og i kjélfarid
Borgarskjalasafn lagt nidur i niverandi mynd. A fundi menningar- og vidskiptaraduneytis,
Reykjavikurborgar og bjédskjalasafns islands pann 24. april 2023 var bjédskjalasafni falié ad
setja af stad vinnu i samvinnu vid Borgarskjalasafn til ad greina stddu verkefna Borgar-
skjalasafns og gera tillogu ad adgerdarazetlun um tilfeerslu verkefna og safnkosts pess til
pjédskjalasafns.

Samkvaemt adgerdarazetiun, dags. 14. juni 2023, sem nu er unnid eftir eru meginverkefni
Borgarskjalasafns nu ad undirbua safnkost pess til yfirfaerslu og flutnings til bPjédskjalasafns
islands.
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KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZATLUN

Markmi® PON med kynjadri starfs- og fjarhagsasetlunargerd er ad nuverandi framkvaemd
bjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra teekifeera ibua borgarinnar 6had kyni, aldri,
menntun eda stédu peirra i samfélaginu. Ahersla er 16gd & ad 6l eigi sama rétt 4 pjonustu 6had
kyni, fotlun, aldri, pjéderni, uppruna, hinseginleika eda annarrar félagslegrar stédu.
Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i &kvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt
er a nidurstédum skimunar vid forgangsrodun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida. Auk pess hefur eftirfarandi jafnréttismarkmid verid skilgreint fyrir
svidid: Folk er i fyrsta szeti hvort sem um raedir pjonustupega eda starfsfolk. A arinu 2026 verdur
unnid ut fra sampykktri aeetlun um greiningu a pjéonustupattum, mea tilliti til dreifingu geeda milli
kynja og jadarsettra hdpa samfélagsins. Sa hluti pjonustunnar sem verdur greindur ad pessu

sinni er Hladan, mala- og skjalavistunarkerfi Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR i REKSTRI

Raun 2022 Raun 2023 Raun 2024 . azetlun 2025 Azetlun 2026

Skrifstofa pjonustu og umbreytinga
Fjoldi simtala 93.149 87.374 84.550 65.000 70.000
Fjoldi netsamtala 12.362 13.415 16.320 17.500 6.500
Fj6ldi abendinga 16.735 11.740 12.240 13.500 12.000
Fjoldi tolvuposta - 23.168 26.250 5.000 0
Fjéldi utgefinna rafreenna skilrikja - - - 250 250
Samtél vié vefadstod - - - 7.500 10.000
Fjéldi afgreiddra beidna - - - 50.000 24.000
Ejé"" heimsokna i Pjonustuver i 12.290 13.843 5.400 6.000 5.000
orgartuni
Rekstrarpjonusta stjéornsysluhusa
Seldar maltidir i motuneyti Radhuss 17.834 17.283 18.000 18.000 18.000
Seldar maltidir i métuneyti Hofdatorgs 63.239 71.674 68.000 72.000 78.000
Fjoldi vidburda i Radhusi 80 73 80 80 80
Fjoldi vidburda i Hofda 23 17 40 20 40
Skrifstofa upplysingataeknipjonustu
bjonustubord - Fjoldi simtala 23.890 22.306 25.000 23.000 23.000
Fjoldi afgreiddra verkbeidna 42.161 43.398 44.000 44.250 44.250
Fjoldi utstédva - Bordtolvur 1.192 1.152 800 1.000 250
Fjoldi utstodva - Fartdlvur 4.599 4.525 4.800 6.200 6.600
gﬁ:g'm”et;tggl’a - Spjaldtdlvur og 10.500 11.000 12.000 12.000 14500
Fjoldi nettengdra prentara 734 748 550 400 629
Fjoldi skradra virkra notenda i kerfum 29.612 30.926 31.000 30.800 32,000
Fjoldi pradlausra senda 1.920 2.120 3.000 2.450 2500
Fj6ldi netskipta og beina 1.018 1.033 1.250 1.100 1155
Skrifstofa skjalastyringar
Fjoldi mala stofnud i GoPro brunnum 4.195 4.184 3.500 1.000 100
Fjoldi skradra skjala i GoPro brunnum 41.353 38.486 30.000 10.000 1.000
Fjoldi mala stofnud i HI6dunni 11.927 12.025 15.000 16.000 18.000
Fjoldi skradra skjala i HI6dunni 105.464 173.429 180.000 190.000 200.000
Fjoldi afgreiddra dagskralida - - 6.624 4.070 5.000
Fjoldi funda rada og nefnda - - 445 222 450
Skrifstofa gagnapjonustu
Fjéldi gagnavara i rekstri 14 24 18 20 30
Fjoldi vefheimsokna - gagnavorur 695.508 439.635 150.000 170.000 490.000
Skrifstofa stafreennar Reykjavikur
Fjoldi heimsokna & vefinn Reykjavik.is 2.010.414 3.091.473 2.110.935 2.533.122 3.166.402
E;’;,‘I’('J:\f’l'lf‘l?k“a & enska hluta - 329.042 484,652 520.000 600.000
Fjoldi vefja i eigu Reykjavikurborgar 121 78 90 25 20
Vorur i styringu Saas 19 22 25 30
Fjoldi nyrra ferla 46 5 0 5 15
Fjoldi endurskodadra ferla 4 24 50 15 70
Borgarskjalasafn
Hillumetrar af métteknum skjolum 167 210 0 0 0
Fjoldi fyrirspurna 1.054 1.715 1.200 1.350 600
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FJARFESTINGAAZATLUN bJONUSTU- OG
NYSKOPUNARSVIDS 2026

Stafreen umbreyting neer til allrar starfsemi Reykjavikurborgar og felur i sér samstarf allra svida
til pess ad maeta pjonustupdrf ibua og fyrirtaekja borgarinnar a skilvirkan mata og svara kréfu
um aukna aherslu & sjalfbaerar lausnir og 6ryggi upplysingateekniinnvida. Fjarfestingaraasetiun

svidsins skiptist pvi i:

1. Hugbunad og ny upplysingakerfi.

2. Vorupréun og stafveeding ferla

3. Stjérnsysluhusin

4. Upplysinga- og gagnastyringu.

5. Notendabunad og 6ryggi upplysingateekniinnvida.
Verkefnarad svidsins heldur utan um styringu verkefnanna. i radinu sitja sviésstjori PON asamt
skrifstofustjérum pjonustu og umbreytingar, upplysingataeknipjonustu, og stafraennar Reykja-
vikur dsamt verkefnaskrarstjora sem er starfsmadur radsins. Verkefnarad hefur pad hlutverk
ad meta verkefni sem déskad er eftir ad séu framkvaemd 0t fra stefnum og aherslum svidsins
asamt pvi ad tryggja ad fjarfestingar séu virdisaukandi og i samraemi vid heildaraherslur og
stefnur borgarinnar hverju sinni. Verkefnaskra PON er stjornteeki radsins og pvi er tlad ad
studla ad betri yfirsyn allra helstu hagsmunaadila og felur pad i sér skraningu, forgangsrédun

og adhald med framgangi verkefna.

Nanar um verkefni a fjarfestingarazetiun 2026

Hugbunadur og ny upplysingakerfi

Stafreenir leidtogar safna saman askorunum og verkefnatilldigum hvers svids og fa sampykki
yfirstjérnar. Verkefnin eru sidan 16gd fyrir verkefnarad i samradi vid verkefnaskrarstjéora sem
metur pau faglega og skorar pau samkveemt matslikaninu Fylki®. Stafreent rad forgangsradar

tilldigum med heildarhagsmuni borgarinnar ad leidarljosi.

Oll verkefni a fjarfestingaraaetiun eru skrad i verkefnaskra, sem veitir yfirsyn yfir abyrgdaradila,

verkefnastjora, fjarheimildir, stédu og veentar afurdir.

A arinu 2026 hefst vinna vid prju meginkerfi borgarinnar: mannauds-, launa- og bokhaldskerfi.
Verkefnin fela i sér umfangsmikinn undirbuning, utbod, innkaup og innleidingu og munu standa
fram til arsins 2027. Med peim fylgja helstu ahaettupeettir stérra hugbunadarverkefna, einkum

utbodsferli, samreeming vid parfir notenda og mégulegar keerur i utbodsferlinu.

Verkefni vegna métuneytishugbunadar heldur &fram og verdur lokid a arinu; pad hefur vidtaek
ahrif & 6ll métuneyti borgarinnar. Jafnframt verdur reynt ad koma til méts vid 6skir svida um

minni hugbudnadarlausnir.
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Vorupréun og stafvaeding ferla

Vérupréun getur verid ein lausn vid askorunum sem svid og pjonustueigendur borgarinnar
standa frammi fyrir. Vérusafn sérsmidadra lausna hefur byggst upp a sidustu arum og
inniheldur m.a. Minar sidur, pjonustugatt iblua og pjénustupega, Bua — pjonustuvidmot
starfsmanna, Bjargey, Hverfasja, Radgjafann, Veitu o.fl. Ahersla er & samnytingu og

endurnytingu pannig ad nyjar lausnir séu préadar innan ramma nuverandi kerfa.

A arinu 2026 verdur meginpunginn i préun velferdarlausna, s.s. Radgjafans/VelferdarBua,
Skélapjonustu/SkoélaBua og Veitu. Jafnframt verdur afram unnid ad grunn- og stodvirkni Minna
sidna til ad efla sampeettingu, gagnadryggi og sjalfvirkni, auk ofyrirsédra verkefna sem
forgangsradad verdur i gegnum fjarfestingaferlid.

Stjornsysluhusin

Deild rekstrarpjonustu sér um alla pjénustu vid rekstur bygginganna og pjonar sem tengilidur &
milli starfseininga vi® birgja pegar a parf ad halda. bannig styrir rekstrarpjonustan og stydur vid
allar framkvaemdir, vidhald og dryggismal i stjérnsysluhisunum. Sidustu ar hefur verid unnid
mikid atak i éryggismalum radhus i gegnum sérstakar ataksverkefni ad beidni borgarstjéra og
borgarritara. borf er a4 ad fara i sambaerilegar adgerdir vegna skrifstofuhtisneaedis ad Borgartuni
8-16a. Jafnframt er porf & myndavélum til voktunar i Ho6féa og Tjarnargbtu 12. Rekstur
motuneyta fellur einnig undir deild rekstrarpjonustu og stendur til ad basta adgengi fatladra og
hreyfihamladra i métuneyti raédhuss og auknir nytingarmdguleikar adstédu. ba er talsvert af
teekjum og bunadi vegna framreidslu og reksturs moétuneytis i Radhusi er komid & tima vardandi
endurnyjun. Timabeert er ad fara i endurnyjun husbuanadar i fundarherbergjum Radhuss og
Borgartuns 8-16a. Talsverdur fjéldi fundarstéla er kominn & endurnyjunarpdrf, bseta parf
hljédvist og friska parf upp a pénokkur fundarherbergi. Porf er 4 ad basta adstédu til fragangs
og flokkunar sorps sem fellur til vid rekstur hisanna dag hvern. Baeta parf loftflaedi, keelingu,

adstddu og fraveitu baedi i Radhusi og Borgartuni 8-16a.

Upplysinga- og gagnastyring

Gagnapjoénustan er leidandi i ad endurhugsa framsetningu gagna borgarinnar Gt fra stafraenu
adgengi fyrir Oll. Gott adgengi ad audskiljanlegum upplysingum studlar ad samfélagslegri
inngildingu fyrir folk 6had samfélagsstddu auk pess sem aukid adgengi ad gégnum til greininga
gefur teekifeeri a fidlbreyttari og betri pjonustu fyrir alla ibda borgarinnar. Verkefni
gagnapjonustunnar eru Oll unnin eftir pvi leidarljési ad hanna framsetningu gagna ut fra
fidlbreyttum adgengiskrofum til ad studla ad gagnseei og skyrleika i kerfinu og audveldar
gagnadrifna akvardanatoku, einnig tryggjum vid heildraent utlit og framsetningu gagna pvert a
alla midla borgarinnar. Fleiri spalikdn og onnur gervigreindarlikbn munu lita dagsins ljos,
sérstaklega ef vel tekst til med aframhaldandi vinnu vid uppbyggingu gagnalandslags
borgarinnar sem verdur afram eitt stersta og vidamesta fjarfestingaverkefni gagna-
pjéonustunnar arid 2025.
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Notendabunadur og 6ryggi upplysingatakniinnvida

Skrifstofa upplysingateeknipjonustu sér um fjarfestingarklasann Notendabunadur og 6ryggi
upplysingataekniinnvida, steerstur hluti fiarmagnsins er nyttur i kaup & notendabunaédi (s.s.
Tolvur, spjaldtdlvur, skjavarpa, sjonvorp o.fl.) Mikid kapp er lagt @ ad na sem mestu hagraedi
ur magninnkaupum pé an pess ad sitja a of stérum lager. Sidustu ar hefur mikid maett 4 ad na
sem mestu Ur pessu fjarmagni fyrir pa aukningu a teekjabunadi sem hefur verid i grunnskélum
borgarinnar og eftir mikid ataksverkefni (Stafreen Gréska) er sa taekjabunadur sem aukid var
um i grunnskodlastarfi kominn a endurnyjun. ba hefur umfang a netrekstri aukist til muna og
meiri kréfur gerdar um 6ryggi og sveigjanleika. Mikil vinna hefur verid framkveaemd til ad koma
netrekstri i ndtimalegt horf og mikilveegt ad missa pann avinning ekki nidur. Miklar
teekniframfarir eru framundan vardandi netrekstur (t.d. Wifi7) sem mikilvaegt er ad halda i vid
med reglulegum uppfaerslum a netbunadi.

Oryggi upplysingataekniinnvida er alltaf askorun og efla parf alla véktun & peim i rekstri til ad
tryggja vidbragd og asaettanlegt pjonustustig. Netoryggi parf ad efla til ad uppfylla og innleida
stadla a bord vid NIS2 reglugerd Evropusambandsins i samstarfi vid adila a bord vid CERT-IS.

Fraedslu vid 6ryggismal er svo avallt dbatavant par sem helsta ahaettan felst i ad gerd séu
mistdk i notkun. Reglulegar athuganir & teekniumhverfi borgarinnar syna ad mikil vinna er

framundan i ad freeda starfsfélk um peer dhaettur og dskorun sem geta falist i notkun a taekninni.
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Borgarstjoéri

Skrifstofa

Borgarritari Borgarlégmadur borgarstjérnar

Skrifstofa samskipta  \jannrettindaskrifstofa
og vidburda

HLUTVERK

Midleeg stjornsysla samanstendur af skrifstofu borgarstjora og borgarritara, skrifstofu
borgarstjérnar, borgarlégmanni, mannréttindaskrifstofu, skrifstofu samskipta og vidburda og
Innri endurskodun og radgjof. Midleeg stjdrnsysla sinnir fijdlbreyttum verkefnum, samheaefingu
og eftirliti innan stjornsyslu Reykjavikurborgar og fylgir eftir stefnumorkun og akvoérdunum
borgarstjérnar og borgarrads og greidir fyrir lydraedislegum stjérnarhattum baedi inn a vid og ut
a vid. Midlaeg stjérnsysla pjonustar borgarstjora, fylgir eftir samraemingu persénuverndar, fer
med alla umsyslu fyrir borgarstjérn, borgarrad og forsaetisnefnd, fer med fyrirsvar um
I6gfraedileg malefni, veitir stjiornendum éhada ragjof, sér um samskipti og heldur utan um
vidburdarstjérnun a helstu vidburdum borgarinnar, metur og gerir ymsar uttektir, sér um
innleidingu midleegrar stefnumdrkunar, p.m.t. Graena plansins. Pa sinnir midlaeg stjérnsysla

samskiptum vid B-hluta fyrirtaeki og byggdasamlég asamt ymsum fleiri midlaegum verkefnum.

FJARHAGSAZTLUN 2026

Raun 2024 Esk. daetlun 2025 Azetlun 2026
Rekstrartekjur 172.262 139.940 77.807
Tekjur samtals 172.262 139.940 77.807
Laun og launatengd gjold 1.918.070 1.951.970 1.978.309
Annar kostnadur 549.890 589.844 592.239
Rekstrargjold samtals 2.467.960 2.541.814 2.570.547
Rekstrarnidurstada 2.295.698 2.401.874 2.492.740
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STARFSFOLK

Ra 024 o Az 026

Fjoldi stédugilda "7 74,6 69,3
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:

Borgarlégmadur 9,3 10,5 10,2
Innri endurskodun og radgjof 10,2 13,0 10,4
Mannréttindaskrifstofa 10,6 11,5 7,0
Skrifstofa borgarstjora og borgarritara (SBB) 35,1 20,9 19,9
Skrifstofa borgarstjornar (SBS) 6,6 7,0 7,0
Skrifstofa samskipta og vidburda - 11,8 14,8

*Rauntodlur 2024 taka mid af skipulagi pess ars, ahrifin & skipulagsbreytingum 2025 eru pvi ekki i peim télum.

SKIPTING REKSTRAR 2025

M Borgarlogmadur
Innri endurskodun og radgjof
Skrifstofa samskipta og vidburda
B Mannréttindaskrifstofa
Skrifstofa borgarstjéra og

borgarritara

B Skrifstofa borgarstjérnar

EMBATTI BORGARLOGMANNS

Borgarldgmadur heyrir beint undir borgarstjéra samkveaemt skipuriti Reykjavikurborgar og er
einn stadgengla hans, sbr. 6. mgr. 73. gr. sampykktar nr. 1020/2019 um stjérn Reykjavikur-

borgar og fundarskop borgarstjérnar, med sidari breytingum.

Borgarlogmadur er i fyrirsvari fyrir Reykjavikurborg og stofnanir hennar um logfreedileg malefni.
Borgarlogmadur hefur med hondum malflutning og adra réttargaeslu asamt samningsgerd fyrir
hénd Reykjavikurborgar. ba fer borgarldgmadur med fyrirsvar vegna krafna um skadabaetur
og kjarasamningsbundnar slysabaetur sem beint er gegn Reykjavikurborg og annast uppgjér

peirra. Borgarldgmadur annast enn fremur l6gfraedilega radgjof a svidi innkaupamala.

Megin aherslur i fjarhagsaaetlun embeettis borgarldgmanns ari® 2026 eru hinar sému og
langtimadaherslur pess til arsins 2030, p.e. ad tryggja ad embaettid hafi faglega og fjarhagslega
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getu til ad reekja hlutverk sitt hja og fyrir Reykjavikurborg og sé i stakk buid ad veita pa pjéonustu
og vinna pau verkefni sem pvi er falid med fullnaegjandi heetti. Um pessar mundir eru engar
breytingar fyrirhugadar i starfsemi embeettis borgarldgmanns sem geta haft veruleg ahrif a

utgjold eda pjénustu svidsins.

Démstolar:

Borgarlogmadur fer med fyrirsvar og réttargaeslu fyrir hond Reykjavikurborgar og stofnana
hennar fyrir ddmstélum. Par a medal fer borgarlogmadur med fyrirsvar fyrir hond Reykja-
vikurborgar vegna barnaverndarmala og légreedismala en um er ad reeda flytimedferdarmal
sem hlaupa & tugum mala arlega. Afram er buist vid mikilli vinnu vid malflutning en almenn
einkamal reynast sifellt floknari og umfangsmeiri og Utheimta pannig meira vinnuframlag af
halfu starfsfolks embaettisins. Sér i lagi hefur ordid mikil aukning a fjélda almennra einkamala
er varda velferdarpjonustu og a svidi fasteignarréttar sem og i pvi ad umraedd démsmal séu

flutt & 6llum démstigum.

Eftirlits- og urskurdaradilar: A medal verkefna borgarldgmanns er ad veita radgjof a svioi
opinberra innkaupa, p. @ m. vid innkaupa- og framkvaemdarad, auk pess ad fara med fyrirsvar
fyrir hond Reykjavikurborgar vegna mala sem rekin eru fyrir keerunefnd utbodsmala. Jafnframt
fer borgarlégmadur med fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg vegna frumkvaedismala, kvartana eda
mala sem eru til umfjéllunar hja umbodsmanni Alpingis, Eftirlitsstofnun EFTA og kaerunefnd

jafnréttismala.

Logfreedileg radgjof og stjornsyslumal: Umfangsmikill pattur i starfsemi embaettis borgarlég-
manns er logfreedileg radgjof til borgarstjérnar, borgarrads, innkaupa- og framkveemdarads,
borgarstjéra og annarra innan stjérnkerfis og stofnana Reykjavikurborgar, auk yfirlesturs skjala,

skjalagerd og samningsgerd fyrir Reykjavikurborg.

Skadabeetur og kjarasamningsbundnar slysatryggingar: Borgarldgmadur fer med uppgjor
slysabéta og skadabdta a grundvelli kjarasamninga Reykjavikurborgar vid hlutadeigandi
stéttarfélog starfsfolks Reykjavikurborgar. Ad jafnadi eru arlega a annad hundrad slik mal til
medferdar hja embeetti borgarldgmanns. Af peim eru mal um afgreidslu skadabdta vegna
likamstjons a grundvelli akveeda kjarasamnings (8.5.1 mal) fléknari og umfangsmeiri en um

mat og uppgjor slikra krafna gilda almennar reglur skadaboétaréttarins.

Pa hefur embaetti borgarlogmanns med héndum afgreidslu mala sem varda slysatryggingar
barna eda endurgreidslu kostnadar vegna slysa barna sem verda i skipulégdu starfi & vegum
Reykjavikurborgar. Auk pess veitir borgarldgmadur umsagnir vegna krafna sem gerdar eru i

abyrgdartryggingu Reykjavikurborgar hja hlutadeigandi vatryggingarfélagi hverju sinni.

Ad 606ru leyti en hér greinir ad framan taka verkefni embaettis borgarlégmanns mid af peim
malum sem upp koma a hverjum tima. Meginmarkmid starfsemi embaettis borgarlégmanns er
ad gaeta hagsmuna Reykjavikurborgar i hvivetna og ad veita vandada I6gfraedilega radgjof um

alla paetti starfsemi og stjornkerfis Reykjavikurborgar.
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Yfirlit mala sem borist hafa borgarlogmanni

2018 2025 i Loki
Malategund og | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025* aztlué .

fyrir heild vinnslu 2025
Almenn mal 90 198 | 190 | 150 | 121 | 151 | 140 | 93 124 36 28
Barnaverndarmal 36 48 38 40 31 21 30 39 10 29
Haestaréttarmal 4 0 6 6 2 2 0 0 0 0
Landsréttarmal 28 51 54 50 50 56 34 42 15 36
Lograedismal 33 84 | 104 | 106 | 114 | 138 | 130 | 85 113 2 85
Onnur démsmal 23 16 19 17 17 27 13 18 15 13
Utbods- og innkaupamal 50 63 67 27 20 21 9 10 10 0
Slysatryggingar 42 78 78 92 | 133 | 121 | 125 | 113 150 23 53
Slysatryggingar barna S 1 1 2 2 3 0 1 1 5 1
8.5.1 mal 8 7 2 3 9 6 10 13 5 3
(Séﬁ?gggfrr;;;mg) 7 |16 | 16 | 13 | 12 | 18 | 13 | 3 4 6 2
Samtals 177 | 526 | 574 | 549 | 525 | 560 | 541 | 391 514 127 250
*4. januaar -1. oktober
2025

INNRI ENDURSKOBUN OG RADGJOF

Innri endurskodandi fer med stjorn Innri endurskodunar og radgjafar og er hann radinn af
borgarradi ad fenginni umsogn endurskodunarnefndar. Hann er engum hadur i sinum storfum

og nytur faglegs sjalfstaedis gagnvart allri stjérnsyslu borgarinnar.

Hlutverk innri endurskodunar er ad veita stjdornendum faglega og 6hada radgjof, meta og gera
uttektir & virkni ahaettustyringar, innra eftirlits og stjornarhatta med pad ad markmidi ad beeta

rekstur og stjornsyslu.

Endurskodunarnefnd hefur eftirlit med stérfum innri endurskodanda og leggur mat a gaedi og

skilvirkni i stérfum skrifstofunnar og fjarhag hennar.

Vidfangsefni sem snua ad innri endurskodun taka til allrar samsteedu Reykjavikurborgar, p.m.t.
hja A hluta Reykjavikurborgar, Slokkvilidi héfudborgarsveedisins bs., Orkuveitu Reykjavikur
sef. og détturféldgunum Carbfix, Veitum, ON og Ljésleidara, Félagsbustédum hf,,
Faxafléah6fnum sf. og Malbikunarstédinni Hoféa hf. Auk pess hefur skrifstofan eftirlit med
gaedum innri endurskodunar hja SORPU bs. og Streetd bs. Jafnframt tekur Innri endurskodun
og radgjof a méti gognum og upplysingum i gegnum sérstaka uppljoéstrunargatt um légbrot eda
adra amealisverda hattsemi og annast mal i samraemi vid 16g um vernd uppljéstrara nr.
40/2020.
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MANNRETTINDASKRIFSTOFA

Mannréttindaskrifstofa framfylgir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og stendur vord um ad
borgarbuum sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
trharbragda, lifs-, og stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stddu. Mannréttindaskrifstofa vinnur med mannréttindaradi Reykjavikurborgar og
fylgir eftir akvordunum pess. Mannréttindarad fer med verkefni i jafnréttismalum,
ofbeldisvérnum og i malefnum eldra félks (6ldungarad) fatlads félks (samradshopur um malefni
fatlads folks) innflytienda og félks med erlendan bakgrunn. Starfsfolk skrifstofunnar vinnur ad
undirbuningi funda med olikum hagsmunaadilum og tryggir ad pau mal sem snua ad
I6gformlegu samradi 6ldungarada og notendarads fatlads folks komi til umsagna og kynningar
a fundi mannréttindarads. Einnig fylgir mannréttindaskrifstofa eftir stefnumétun innan
malaflokksins i samvinnu vid r4did og eflir samrdd innan og utan borgarinnar i peim
maélaflokkum sem stefnan nzer til. A mannréttindaskrifstofu er fylgt eftir adgerdaazetiunum i
mannréttinda- og ofbeldisvarnarmalum. Verkefnid Saman gegn ofbeldi er vistad a
mannréttindaskrifstofu og Regnbogavottun Reykjavikurborgar er a abyrgd skrifstofunnar.
Margskonar fraedsla fer einnig fram a skrifstofunni. Mannréttindaskrifstofa fylgir eftir adild
Reykjavikurborgar ad fjdlmenningarborgum (Intercultural Citiies), Nordic Safe Cities,
Regnbogaborgum (Rainbow Cities), og Skjélborgarverkefninu (ICORN).

SKRIFSTOFA BORGARSTJORNAR

Skrifstofa borgarstjérnar fer med alla umsyslu fyrir borgarstjorn, borgarrad og forseetisnefnd,
sem og ymsar adrar nefndir. Skrifstofan heldur utan um og ber abyrgd a pjonustu vid
borgarfulltrda og adra kjorna fulltria i nefndum og radum Reykjavikurborgar. Hun veitir kjirnum
fulltraum |6gfreedilega radgjof og fraedslu og hefur umsjén med kjérum peirra og starfsadstddu.
Einnig veitir skrifstofan nefndum og radum Reykjavikurborgar, sem og starfsménnum beirra,
ymsa radgjof, s.s. l16gfraedilega radgjof a svidi fundarskapa, ritun fundargerda og stjornkerfis
Reykjavikurborgar. Skrifstofan ber abyrgd & ad sampykktir um stjérn borgarinnar og sampykktir
fyrir einstok rad og nefndir séu i samraemi vid 16g og reglur, auk pess sem hun annast
framkvaemd allra almennra kosninga i Reykjavik. ba er undirbdningur og meéferd umsagna
Reykjavikurborgar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada a verksvidi skrifstofunnar, sem og
erlend samskipti borgarstjérnar. Skrifstofan sér um birtingu fundargagna og fundargerda
borgarstjérnar og borgarrads, auk beinna utsendinga af fundum borgarstjérnar og vistun og

birtingu umraedna a netinu.

A arinu 2026 verdur kosid til borgarstjornar og heldur skrifstofa borgarstjérnar utan um
framkvaemd pess verkefnis sem og ad taka a méti nyjum borgarfulltrdum og kvedja pa sem
ljuka stérfum. | upphafi nys kjértimabils er i mérg horn ad lita vid ad tryggja nyrri borgarstjorn
farseelt upphaf. A arinu er gert rad fyrir sambaerilegum fjdlda mala sem afgreidd eru i borgarradi

og med embeettisafgreidslum skrifstofu borgarstjérnar en malafjoldi hefur haldist nokkud jafn a
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yfirstandandi kjértimabili. A sama skapi er gert rad fyrir sambeerilegum fjélda mala sem fara
til umfjollunar i borgarstjorn. Eitt af meginverkefnum skrifstofunnar er ad auka og baeta adgengi
kjorinna fulltria og almennings ad upplysingum af vettvangi nefnda og rada, sérstaklega a vef
Reykjavikurborgar, auk pess sem haldi® verdur afram ad baeta rafreent adgengi ad fundar-
gbégnum og fundargerdum borgarstjérnar, borgarrads og fagrada. Skjalavistunarkerfid Hladan
hefur nu verid innleitt auk fundargerdakerfi en enn er unnid ad pvi ad snida vankanta af kerfinu
og tengja pad vid kerfi sem annast birtingu fundargagna a vef, svokdlludum ,Saltfiski“ til ad
audvelda opinbera birtingu dagskrar og fundargagna vié bodun funda. Arid 2026 er gert rad
fyrir ad breytingum a sal borgarstjérnar m.a. vegna uppsetningu a endanlegum fjarfundabunadi
og 6nnur atridi sem tengjast upptokum, utsendingum og streymi a fundum borgarstjérnar, veroi
loki®. Afram verdur unnid ad vistun & upptdkum borgarstjérnarfunda & vef Reykjavikurborgar
og verdur ahersla 16gd a ad beeta rauntimatextun og leitarmdguleika i umraedum og
fundargerdum asamt 66rum endurbotum & sidu borgarstjornar i beinni. Skrifstofa borgar-
stjornar mun & arinu fylgja ur gardi vinnu vid endurskodun a légreglusampykkt fyrir Reykjavikur-
borg sem og endurskodun & umgjoérd rekstrarleyfi veitinga- og gististada i mikilli samvinnu vid
byggingarfulltrda, skipulagsfulltria, heilbrigdiseftirlit og slékkvilid. Afram verdur unnié ad préun
verkferla i malaflokknum og 16gé ahersla a ad vidhalda vandadri malsmedferd og bzeta leid-

beiningar og pjénustu vid rekstraradila enn frekar.

SKRIFSTOFA SAMSKIPTA OG VIDBURDA

Skrifstofa samskipta og vidburda var stofnud 1. juni 2025 og starfar innan midleegrar
stjornsyslu. Skrifstofan sér um pjénustu pvert a starfsemi borgarinnar & svidi efnisgerdar,
midlunar og fjiélmidlasamskipta, heldur utan skipulag steerstu hatida borgarinnar, ber abyrgd a
midborgarmalum, hagsmunum Reykjavikurborgar i tengslum vid ferdapjénustu og framleidslu

kynningar og freedsluefnis.

Skrifstofan gegnir leidbeinandi hlutverki i samskipta og markadsmalum og heldur utan um
vorumerkid Reykjavik, gefur Ut vérumerkjahandbok, stilbok og leidbeiningar um samskipti
starfsfélks vid fjdlmidla og notkun samfélagsmidla. Med breytingum sem sampykktar voru i
borgarradi i mai 2025 voru stdédugildi upplysingafulltria & fagsvidum flutt midleegt a skrifstofu
samskipta og vidburda. bjonusta vid fagsvid verdur afram adallega hja upplysingafulltrdum
med sérpekkingu a vidkomandi malaflokkum en moéguleikar til fjdlbreyttrar midlunar og til pess
ad beeta vid slagkrafti pegar porf er a aukast. ba eru toluverd samlegdarahrif a nytingu
starfsfélks pegar kemur ad vidburdahaldi i borginni par sem & alagstimum dreifast verkefni a

steerri hop starfsfolks.

Arid 2026 verdur fyrsta heila starfsar skrifstofunnar. Buast ma vié aframhaldandi fjdlbreyttum
verkefnum & svidi samskipta og midlunar par sem mikil eftirspurn er eftir framleidslu @ marg-
vislegu freedsluefni fyrir starfsfolk og ibua, og krafa um midlun upplysinga & skyran og

timanlegan hatt hefur sist dvinad a sidustu arum.
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Vidburdir verda ad mestu leyti med hefébundnu snidi 2026 en & hverju ari eru einhverjar
breytingar auk pess sem krafa er um ad vidhalda liflegri dagskra yfir sumar og jélatima sem
hefur beest vid verkefni vidburdateymis eftir atak a Covid-timum i nanu samstarfi vid umhverfis-
og skipulagssvid. Fjarframlag til hatida hefur ekki haekkad i mérg ar en ad sama tima hefur
kostnadur aukist pannig ad erfitt er ad koma til méts vid kréfur ibda um hatidahald i staekkandi
borg. | agust verdur almyrkvi sjaanlegur & islandi og er Reykjavik og héfudborgarsvaedid einn
af peim st6dum & landinu sem hann mun sjast sem lengst. Buist er vid fidlda ferdafdlks til
borgarinnar & pessum tima og mé gera rad fyrir ad ibuar og adrir safnist saman a dkvednum
stddum par sem best mun sjast til himins og almyrkvinn varir lengst. Oljést er hver kostnadur
Reykjavikurborgar verdur vegna Oryggisradstafana, kynningar og freedslumala tengt pessum

vidburdi en ekki er gert rad fyrir neinum utgjéldum vegna almyrkvans i fijarhagsaaetlun 2026.

Aukin krafa er um efnisgerd og framleidslu efnis til ad midla upplysingum til borgarblda og
starfsfélks. bar ma nefna gerd myndbanda um 6éryggismal a einstaka starfsstodum og annars

konar fraedsluefni auk kynningarefnis um nyjungar i pjénustu borgarinnar.

P6 samlegdarahrif séu vissulegu tdluverd, hefur flutningur midborgarméla og mal tengd
ferdapjonustu i Reykjavik einnig aukid alag a starfsfélk skrifstofunnar en engin fjdlgun vard &
starfsfélki vid breytingarnar sem téku gildi i juni 2025.

SKRIFSTOFA BORGARSTJORA OG BORGARRITARA

Borgarstjérinn i Reykjavik er framkveemdastjori og aedsti yfirmadur Reykjavikurborgar. Borgar-
ritari er einn af stadgenglum borgarstjora og aedsti embaettismadur borgarinnar ad undan-

skildum borgarstjora.

Starfsaaetlun skrifstofu borgarstjéra og borgarritara byggir a peirri hugmyndafraedi sem sett er
fram i fjarmalastefnu og fjarfestingarstefnu Reykjavikurborgar og grunngildum Reykjavikur-
borgar um sjalfbaerni, varfeerni, stddugleika, festu, fyrirsjdanleika og gagnsaei sem birtast i

skyrum og meaelanlegum markmidum.

Hlutverk skrifstofunnar er ad pjonusta borgarstjora, undirbua borgarstjoératillégur inn i borgar-
rad, innleida og fylgja eftir verkefnum pvert & borgina og undirbia samreemda stefnumaorkun

Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni SBB:

o Ber abyrgd a ad pjonusta borgarstjéra sem framkvaemdastjéra, aedsta yfirmann Reykja-
vikurborgar og sem opinberan fulltria borgarinnar

e Ber abyrgd a og fylgir eftir innleidingu Graena plansins

e Ber abyrgd a samraemdri stefnumdérkun Reykjavikurborgar

e Ber abyrgd a eftirfylgni persénuverndarstefnu i samraemi vid dkvaedi laga nr. 90/2018 um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga

¢ Innleiding og eftirfylgni lydheilsustefnu Reykjavikurborgar
o Ber abyrgd a utanumhaldi um neydarstjérn og gerd vidbragdsasetlana

o Ber abyrgd & samstarfi vid atvinnulifi® og proun sliks samstarfs
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e Berabyrgd a innleidingu alpjodastefnu Reykjavikur og patttdku i innlendum og alpjédlegum
samstarfsverkefnum a svidi rannsékna og nysképunar

Gildi skrifstofunnar eru fagmennska, pjénusta og samvinna.

Leidarljos skrifstofunnar: Vid erum framseekin, veitum areidanlega pjonustu og sinnum

verkefnum okkar af fagmennsku.
Tvo teymi starfa & SBB:

bjénusta og stjéornsysla - bjonusta og studningur vid borgarstjéra i hlutverki sinu sem
framkvaemdastjori, sedsti yfirmadur Reykjavikurborgar og sem opinber fulltrti borgarinnar. i pvi
felst abyrgd a almennri pjonustu vid borgarstjora og dagskra hans, abyrgd a undirbuningi mala
fyrir borgarrad og onnur fagrad Reykjavikurborgar asamt urvinnslu og eftirfylgni mala sem
skrifstofunni er falid a peim vettvangi, abyrgd a svorun, utanumhaldi og eftirfylgni erinda sem
berast Ur stjornkerfi borgarinnar, fra einstaklingum, fyrirteekjum, samtékum og 6&rum

stjornvéldum.

Verkefnateymi — Sérhaefd verkefnastofa sem heldur utan um ymis aherslu- og umbdétaverkefni
i Reykjavik. Umsjon og abyrgd & aherslum Greena plansins i samvinnu vid fagsvid og
ahersluverkefnum borgarstjéra hverju sinni. Tengilidur atvinnulifsins vid borgina pegar kemur
ad atvinnupréun og akvednu alpjédasamstarfi og rannséknar- og nysképunarverkefnum. ba
starfar verkefnastjori lydheilsu @ SBB sem vinnur ad préun og framkvaemd verkefna a svidi

lyBheilsu.

Jafnframt er personuverndarfulltrii Reykjavikurborgar stadsettur a SBB sem hefur hefur
samraemingarhlutverk og ber abyrgd a ad fylgja eftir perséonuverndarstefnu Reykjavikurborgar

i samraemi vid akvaedi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

A arinu 2026 er gert rad fyrir talsvert minna umfangi og rekstri 4 starfsemi SBB pvi 13. mai
2025 voru sampykktar i borgarradi breytingar a stjornskipulagi eigna- og vidhaldsstjérnunar og
skipulags- og byggingarferla. | kj6lfari® var teymi atvinnu- og borgarpréunar lagt nidur og hluti
verkefna feert til umhverfis- og skipulagssvids. A grunni eldra teymis hefur byggt upp nytt teymi
sem sinnir skilgreindum ahersluverkefnum i nanu samstarfi vid énnur svid og skrifstofur. ba
var logfraediteymi einnig feert fra SBB til USK. Meginaherslur i fjarhagsaaetlun SBB fyrir &rid
2026 verda ad 6dru leyti med sambeerilegum heaetti og fyrir arid 2025. Lykilatridi er ad halda &

fram ad veita framsaekna og areidanlega pjonustu og sinna verkefnum af fagmennsku.

NOKKRAR LYKILTOLUR

Utksp Asetlun

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara

2025 2026
Stjérnsysluerindi 232 444 520
Mal til vinnslu i borgarradi 227 220 235
F'yrirspurnir, umsagnir og tillégur ur borgarradi og 66rum 29 24 25
radum
Erindisbréf starfshépa borgarstjéra og borgarritara 19 25 27
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SAMEIGINLEGUR KOSTNADUR

Undir sameiginlegum kostnadi eru faerdir ymsir kostnadarlidir sem eru sameiginlegir fyrir innri
starfsemi Reykjavikurborgar eda falla ekki med beinum haetti undir starfsemi fagsvida. Um er
ad reeda styrki og ymis framlég, sérstok framlég vegna atvinnumala, rekstur midlaegra tolvu-
kerfa, innheimtukostnad skatttekna, sameiginlegan launa- og starfsmannakostnad, breytingar
lifeyrisskuldbindinga og ymis onnur utgjold. bPar & medal er vistad fijdrmagn til 6fyrirsédra
utgjalda.

Styrkir og ymis framlog eru aaetlud um 846 m.kr. bar af eru 650 m.kr. vegna afslattar elli- og
ororkulifeyrispega af fasteignagjoldum. Styrkir borgarrads nema um 13 m.kr. Ly®heilsusjodur
nemur um 20 m.kr. hverfissjodur nemur um 10 m.kr. og ymsar samningsbundnar greidslur um
152 m.kr.

Framlég til atvinnumala eru aaetlud um 75 m.kr. bPar af verdi um 60 m.kr. varid til atvinnu-

ataksverkefna og 15 m.kr. til atvinnupréunar og séknaraaetlunar.

Rekstur midlaegs tolvukerfis. Rekstur bokhalds, upplysinga og launakerfa er aaetladur um
1.193 m.kr. Par af er rekstur midlaegs bokhaldskerfis 60 m.kr., rekstur fjarmalakerfa 5 m.kr.,
rekstur midleegs mannaudskerfis 79 m.kr., rekstur midlaegs launakerfis um 163 m.kr. og rekstur

midleegra upplysingakerfa 885 m.kr.

Innheimtukostnadur skatttekna og fasteignamatsskra. Innheimtukostnadur skatttekna er
aaetladur 1.262 m.kr. bar af er innheimtukostnadur stadgreidslu asetladur 782 m.kr. en utgjold
nema 0,5% af bruttd utsvarstekjum og greidast til Fjarsyslu rikisins sem annast innheimtu
utsvarsins. Utgjéld vegna fasteignamatsskrar eru asetlud 430 m.kr. en pau eru greidd til bjod-
skrar sem heldur utan um fasteignamat og er 0,006% af fasteignamati. Innheimtukostnadur

vegna fasteignaskatta er azetladur 50 m.kr.

Starfsmannakostnadur. Undir lidinn launa og starfsmannakostnadur eru vistud midlaegt
utgjold sem eiga eftir ad feerast til fagsvida samtals 1.349 m.kr. bPar eru m.a. azetlud utgjold
vegna ymissa samninga sem hreyfast med utgjdldum Reykjavikurborgar & einkareknum
stofnunum grunnskola, leikskola og velferdarurreeda og vegna ahrifa kjarasamninga & arinu
2026. Slysabaetur eru aaetladar 185 m.kr. Breytingar a orlofsskuldbindingum er aaetlad 330
m.kr.

Kosningar. Buid er ad gera rad fyrir fjarmagni vegna sveitarstjéornarkosninga a arinu 2026 ad
upphaed 250 m.kr.

Ymis kostnadur er aaztladur 6.124 m.kr. Par af hefur verid tekid fra fjarmagn af lidnum
ofyrirséd; sem nemur 3.129 m.kr. vegna verkefna sem ekki eru farin af stad eda kostnadarmat
ekki ljost. Ma par m.a. nefna opnun nyrra leikskéla og uppbyggingar & busetulrraedum.
Asetladar eru um 2.734 m.kr. i innri leigu &halda og taekja, sem er annars vegar hluti af leigu

R&dhuss og hins vegar innri leiga hugbunadar. Asetlad er ad verja 55 m.kr. til reksturs Héfda
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og 59 m.kr. vid Umdaemisrad barnaverndar. Kostnadur vid ytri endurskodun er aaetladur 26
m.kr. og 25 m.kr. vid endurskodunarnefnd. Tryggingar eru aaetladar 30 m.kr. moéttokur og

vidburdir 26 m.kr. Nyskdpunarsjodur namsmanna 15 m.kr. og ymis énnur mal 22 m.kr.

Breyting lifeyrisskuldbindinga. Gert er rad fyrir ad gjaldfaersla vegna breytingar a lifeyris-
skuldbindingum nemi 2.795 m.kr. arid 2026. Ad auki eru gjaldfeerdar 385 m.kr. af fyrirfram
greiddu uppgjori vid Bru lifeyrissjdd. Visad er i umfjllun um lifeyrisskuldbindingar i greinargerd

fjarmalasvids um frumvarp ad fijarhagsaaetiun.
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FRAMLOG TIL B-HLUTA FYRIRTZAEKJA

SLOKKVILID HOFUDBORGARSV/ZAEDISINS BS.
Framlég Reykjavikurborgar til SIokkvilids héfudborgarsvaedisins arid 2026 eru azetlud 1.736,6

m.kr. bar af er gert rad fyrir ad rekstrarframlag verdi 1.639 m.kr. framlag til Alimannavarna verdi

25,6 m.kr. og framlag i fjarfestingasjod verdi 71,4 m.kr.

Azetlun Sldkkvilidsins gerir rad fyrir ad rekstrarframlég eigenda arié 2026 nemi 2.939 m.kr. ad

47,5 m.kr. fari til Almannavarna og 128 m.kr. fari i fjarfestingasjod.

Skipting a rekstrarframlagi milli eigenda midar vid hlutfall ibta 1. desember ar hvert. Hjalégd

tafla lysir skiptingu framlaga midad vid aaetlun Slékkvilidsins. Nanari lysing a fjarhagsaaetiun

SlIokkvilidsins fyrir arid 2026 ma finna i kafla um B-hluta fyrirteeki hér fyrir aftan.

Framldg eigenda 2026 (p.kr) Hll:;(]fjlslgeuggg:zzng Rekstrarframlag Framlag til Almannavarna fiér f': ::::gstjllo s Samtals framlog
Reykjavikurborg 56% 1.639.582 25.631 71.407 1.736.620
Képavogur 16% 473.070 7.395 20.603 501.068
Hafnarfjoréur 13% 372.466 7.395 16.222 396.083
Gardabaer 8% 237.669 3.715 10.351 251.735
Mosfellsbaer 6% 162.042 2.533 7.057 171.632
Seltjarnarnes 2% 54.171 847 2.359 57.377
Kjosarhreppur 0% 0 56 0 56
Samtals 100% 2.939.000 47.572 127.999 3.114.571
STRATO BS.

Heildarframlag Reykjavikurborgar til Streeté BS. eru azetlud 3.964 m.kr. bar af er almennt
rekstrarframlag 3.898 m.kr. og framlbég vegna pontunarpjonustu, landsbyggdarstreetd a
Kjalarnes og neeturstreeté 66.276 m.kr. | dsetlun Streeté er gert rad fyrir ad hefdbundin

rekstrarframlég eigenda nemi 8.823 m.kr.

Skipting & rekstrarframlagi milli eigenda er fundin Ut med hlutfallslegri kostnadarskiptingu, sem
tilgreind er i eigendasamkomulagi. Taflan lysir skiptingu a framlégum sveitarfélaga midad vié

aaetlun Straetd.

Samtals framlog

Framlog eigenda 2026 (p.kr)  Hlutfallsleg skipting 2026
Reykjavikurborg 61% 3.898.219
Kopavogur 13% 844.217
Hafnarfjoréur 10% 652.622
Gardabeer 8% 503.648
Mosfellsbeer 5% 341.495
Seltjarnarnes 2% 107.956
Samtals 100% 6.348.157
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FAXAFLOAHAFNIR SF.

SKIPURIT

UMHVERFI
0G SAMFELAG

Umhwerfis- og gdastjorn
Stefrumotun, samskipti og samfélag

HAFNARPJONUSTA

Gisli Johann Hallsson

HAFNARINNVIDIR

J. Sneefriur Einarsdéttir

LODIR 0G MANNVIRKI

Helgi Laxdal
VIDSKIPTASVID
Fridrik bor Hjalmarsson
Visskiptapréun

Fldrmal

GyBa Mijdil Ingdifsdottir _ P .

Ragnheidur Ragnarsdotir

Markadsmal )

SigurSur Jokull Olafsson Upplysingatzkni

Garfar Hrafn S
Mannaudur

Olafur Olafsson

Heilbrigdi, sryggi og umhverfi
160 Borir Sveinsson

Heilindi - Lbgfraedimal

FRAMKVAMDASVID
Inga Rut Hjaltadottir

Flérfestingar
Verkefnastofa
Kort og upplysingar

skipulag
Olafur Melsted

HAFNARSTIORI

STIORN

LEIDARLJOS

Faxafldahafnir sf. verdi leidandi fyrirtaeki i hafnarpjonustu, préun hafnarinnvida og lands og

préist afram sem 6flug alpjodleg vidskipta- og pjonustumidstdd. Faxafléahafnir nyti nattiru- og

stadarkosti, eignir fyrirtaekisins og pekkingu starfsmanna i pagu atvinnulifs og vidskipta verdi

leidandi og til fyrirmyndar i 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum og ad vinna ad stédugum

umbétum i pvi skyni ad auka Oryggis, heilbrigdis- og umhverfisvitund starfsmanna,

vidskiptavina og pjonustuadila sinna og pannig lagmarka aheettu starfseminnar.

FJARHAGSAZTLUN 2026-2030

Faxafl6ahafnir sf. [m.kr.] 2025A 20250 2026A 2027A 2028A 2029A 2030A
Sala 4 vérum og pjénustu 6.521 6.929 6.952 7.099 7.277 7.459 7.645
Rekstrargjold -4.646 -4.703 -4.952 -5.086 -5.213 -5.343 -5.477
EBITDA 1.875 2.226 2.000 2.014 2.064 2.115 2.168
Afskriftir -949 -927 -1.167 -1.230 -1.305 -1.373 -1.423
EBIT 925 1.300 833 784 759 742 746
Fjdrmunatekjur og (fjdrmagnsgjold) 120 208 62 -41 -107 -208 -260
Oreglulegir lidir (Sala eigna) 3 600
Rekstrarnidurstada 1.045 1.510 895 743 1.252 534 486
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Lidandi ar hefur skilad nokkurri aukningu tekna, m.a. i vérugjéldum, med nyjum samningum
vid storidju a Grundartanga, auk pjonustulida tengdum farpegaskipum. Ad auki var aukin
eftirspurn eftir drattabatapjénustu en vonskuvedur fyrstu manudi arsins auk stérra

skemmtiferdaskipa kalla a aukna pjonustu peirra.

Rekstrargjold haekka 6verulega og ber helst ad nefna ad rekstrarverkefni geta hreyfst a milli
timabila en ad auki hefur aukid kostnadaretftirlit verid ad skila sér.

Utkomuspa arsins gerir rad fyrir ad rekstrarhagnadur fyrir afskriftir (EBITDA) verdi 2.226 m.kr.
i stad 1.875 m.kr. i sampykktri dzetlun. bessi utkomuspa er 16gd til grundvallar dsetlunargerd
naesta ars med breytingum sem taldar eru upp hér a naestu sidum.

Helstu 6vissupaettir sem ekki er tekid tillit til en vert er nefna:

o Utreikningar vegna reksturs & farpegamidstdd liggja ekki fyrir og pvi er gert rad fyrir sému
forsendum og 2025

o Anrif skattabreytinga 4 skemmtiferdaskip
¢ Aukin rafmagnssala vegna landtenginga i gémlu héfninni

e Krafa Reykjavikurborgar um yfirtdku a lifeyrisskuldbindingum er enn til skodunar hja

[6gmanni

STARFSFOLK

Faxafléahafnir sf. [m.kr.] 2025A 2026A
Fjoldi starfsmanna 80 81
Fjoldi stodugilda 79,6 80,6

Stodugildi eftir pjonustupattum

Stjérnendur 7 7
Hafnarpjénusta 40 40
Innvidasvid 16 16
Hlidgaesla 5
Framkvaemdasvid 5 6
Skrifstofa 7 7

A arinu 2025 var aukning um eitt stédugildi hja félaginu. Gert er rad fyrir aukningu um eitt
stddugildi & arinu 2026. Ahersla hefur verid 1698 & simenntun starfsfélks i lidum sem snta ad

oryggismalum auk pess ad styrkja pad i faerni & nyjum kerfum og nyrri taekni.
Helstu forsendur launadtreikninga:

e Meginbreyta forsenda utreikninga snda ad 3,5% launahakkun sem tekur gildi 1. januar
2026. Su haekkun er ofan a grunnlaunaflokka i launtoflu félagsins en steersti hluti launa
greidist eftir launat6flu sem stighaekkar eftir starfsaldri.

Adrar breytur sem gaetu haft ahrif a launakostnaéd:

e Akvéréun um rekstur a farpegamidstdd - hluti vinnu framkvaemd af Faxafléahéfnum en i
stad adkeyptra verktaka (i dag)

e Eingreidslur / yfirvinna vegna évissu med farbegamidstdd
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SKIPTING REKSTRAR 2025

Faxafl6ahafnir sf. [m.kr.] 2025A 20250 2028A
Vérugjold 1.797 1.871 1.890 1.941 1.989 2.039 2.090
Aflagjold 258 245 240 247 253 259 266
Skipagjold 1.028 950 983 970 994 1.019 1.044
Farpegagjald 139 154 159 164 168 172 176
Eignatekjur 1.462 1.410 1.421 1.460 1.496 1.533 1.572
Hafnarpjénusta 1.152 1.545 1.477 1.517 1.555 1.594 1.634
Skimun 185 227 235 241 247 254 260
Siglingavernd 500 527 545 560 574 588 603
Tekjur samtals 6.521 6.929 6.952 7.099 7.277 7.459 7.645

| 4eetlun 2026 er gengid ut fra Gtkomuspa 2025 og studst vid forsendur Reykjavikurborgar um

verdlagsproun.
Helstu breytur tekna a komandi ari

e Vorugjold - Voruflutningar, nyir samningar vid storidju @ Grundartanga skila auknum tekjum
en gert er rad fyrir samdreetti i magni i flutningum almennt.

o Aflagjold - Kvoti dregst saman milli fiskveidiara, gert er rad fyrir orlitlum samdreetti.

e Skipagjold - Feerri skipakomur farbegaskipa fyrirsédar a naestu arum.

o Eignatekjur — Gert er rad fyrir leekkun (innkollun a 166um og breytt nyting a huseignum i
Utleigu) en forsendur peer sému — I6darleiga sbr. fasteignamat og husaleiga sbr. BVT.

e Hafnarpjénusta -Laegri tekjur verdi af drattarbatum en vonskuvedur a arinu 2025 kalladi a
auka pjénustu. Gert er rad fyrir ad svipud eftirspurn verdi a pjénustur hafnarpjénustu.

e Siglingavernd - Reiknud staerd af voruflutningum og farpegafjdlda og breytist i takt vid paer.

Hlutfall milli rekstrartekjuflokka 2026 [m.kr.]

Siglingavernd; 545; 8%

Skimun; 235;3%

Vérugjéld; 1.890; 27%
Hafnarpjonusta; 1.477;21%

. Aflagjéld; 240; 4%

Skipagjold; 983; 14%

Eignatekjur; 1.421;21% Farbegagiald; 159; 2%
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Faxafléahafnir sf. [m.kr.] 20250 2026A 2027A 2028A 2029A 2030A

Laun og tengd gjold 2.020 2.050 2.179 2.238 2.294 2.351 2.410
Rekstrarkostnadur 2.318 2.266 2372 2.436 2.497 2.560 2.624
Stjérnun 309 387 401 411 422 432 443
Gjold samtals 4.646 4.703 4.952 5.086 5.213 5.343 5.477

Helstu breytur gjalda @ komandi ari

o Ny farbegamidstod verdur tekin i notkun a arinu 2026 en rekstrarforsendur liggja ekki fyrir
e Eingreidslur / yfirvinna vegna évissu med farbegamidstod

e Laun haekka 1. jantar 2026 um 3,5% en su heekkun er ofan & grunnlaunaflokka i launatofiu
félagsins en steersti hluti launa greidist eftir launatéflu sem stighaekkar eftir starfsaldri

o Gert er rad fyrir aukningu um eitt stédugildi a arinu 2026.

Skipting gjalda eftir flokkum i [m.kr.]

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 2.020 2.179 2.238 2.294 2.351 2.410
0
2025A 20250 2026A 2027A 2028A 2029A 2030A
M Llaunogtengdgjold  mRekstrarkostnadur  m Stjornun
HLUTVERK

Meginhlutverk Faxafléahafna sf. er ad vera drifkraftur vidskipta- og atvinnulifs a Faxafléa-
svaedinu, ad skapa virdi i samfélaginu med préun hafnarinnvida og hafnarsvaeda og ad veita

skilvirka pjénustu vid skip.

Framtidarsyn Faxafléahafna er ad vera medal fremstu hafna i Nordur-Atlantshafi og med
aherslu 4 uppbyggingu hafnarinnvida styrkja Faxafléahafnir samkeppnisstédu Islands.
Faxafléahafnir eru greenar, oOruggar og skilvirkar hafnir med sjalfbaerni ad leidarljdsi.
Skipulagning svaeda er med greenum aherslum fyrir fjdlbreytt samfélag og nyskopun i hafn-

saekinni starfsemi. Stefnuaherslur félagsins stydja vid hlutverk og framtidarsyn.

STEFNUAHERSLUR
Granar hafnir Skilvirkar hafnir
Forysta i loftslags- og umhverfismalum i broa hafnarinnvidi sem studla ad skilvirkri og
hafnszkinni starfsemi. Faxafléahafnir eru snjallvaddri pjsnustu vid skip og adra
kolefnishlutlausar i eigin rekstri. vidskiptavini.

Markmié sem stydja vié stefnudherslur Faxafléahafna

Beeta Urgangsstjornun Snjallvaedd starfssemi -

Auka nytingu audlinda Snjallvaedd pjonusta Auka umhverfisvitund Beeta loftgaedi i kringum hafnir

Auka kolefnisjofnun - Auka hlutfall umhverfisvaennar
orku
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Fjarhagsaaetlun arsins 2026, asamt tilheyrandi langtimaasetlun, er leidarljos fyrirteekisins i
préun og verkefnum. Steerri verkefni & vegum Faxafléahafna sf. munu standa yfir um nokkurn
tima og mida ad pvi ad beeta adstdédu, auk endurnyjunar mannvirkja, sem atlad er ad sinna
bjénustu vid skip og fyrirtaeki til lengri tima. Peettir sem hafa ahrif a pessar azetlanir eru m.a.
nyjar parfir, breyttar adsteedur, opinbert regluverk, préun voéruflutninga, steerd og fjoldi skipa,
auk breytinga a starfsemi fyrirtaekja a landi Faxafléahafna. Umhverfismal og sjalfbaerni hafa
sifellt meira vaegi i okkar samfélagi. Faxafléahafnir sf. vilja vera leidandi i pessum malaflokkum
og munu rekstur og framkvaemdir félagsins bera pess merki. Sérgreind vidhaldsverkefni undir
rekstri radast af forgangsrédun & hverju ari, en pau nema um 5-10% af rekstrartekjum fyrir-

teekisins. Framkvaemdir aranna 2026 — 2030 byggir a peirri fjarfestingadaetlun sem liggur fyrir.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Rekstur Faxafléahafna sf. felst i rekstri hafnarpjonustu, hafnarvirkja, lands og 166a auk hus-

eigna.

Faxafléahafnir munu afram kappkosta ad veita 6rugga og skilvirka hafnarpjonustu. Auk pess

proéar fyrirteekid land og 16dir og vidheldur hafnarvirkjum og 6&rum eignum.

Aukin ahersla er 2 umhverfispaetti og loftslagsmal par sem afram verdur unnid ad pvi ad koma
upp bunadi til landtengingar flutningaskipa og farpegaskipa i héfnum Faxafléahafna. Mikil
ahersla & 6ryggismal er og verdur i allri starfsemi fyrirtaekisins og stdédugt verid ad vinna i
malaflokknum. Einnig er aukin ahersla 16gd a upplysingataekni og snjalllausnir til ad tryggja

skilvirkni, jafnt i rekstri sem i pjonustupattum fyrirtaekisins og verdur synileg a naestu arum.

Framundan eru mikilvaeg fjarfestinga- og vidhaldsverkefni sem munu skapa verdmaeti og
jakvaed samfélagsabhrif fyrir fyrirtaekid og eigendur pess. Fjarhagsaaetlun 2025 og fjarfestingar-
aaetlun 2026 — 2030 bera merki vidspyrnu og framsaekni til hagsboéta fyrir alla hagadila Faxa-

fléahafna.

FRAMLOG (A vid um byggdasamlég)

Engin framlog voru til rekstrar eda fjarfestinga.
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FJARFESTINGAR

Faxafléahafnir sf. [m.kr.] 20250 2026A 2028A 2029A 2030A

Helstu verkefni
Farpegaadstada Skarfabakka 1.600 2.000 900 0 0 0
Dypkun Videyjarsunds 700 5 800 0 0 0
Akranes, Adalhafnargardur 500 620 20 0 0 0
Nyr drattarbatur 300 2 300 1.100 600 0 0
Landtengingar Skarfabakka, préun 200 15 350 220 1.200 0 0
Vatnagardar, préun 150 3 10 10 100 700 700
Tangabakki 2. afangi, haekkun baksvaedis 100 605 0 0 0 0 0
Sjévarnir Orfirisey 100 50 100 100 100 0 0
Flotbryggja og adstada hafnsdgubata 100 1 100 300 0 0 0
Tangabakki 1. afangi. Heekkun bakka 100 2 100 400 0 0 0
Nyjar kerbrota- og flaedigryfjur a vestursvaedi 80 105 20 0 0 0 0
Endurnyjun lysingar, LED vaeding 55 130 70 60 0 0 0
Sundabakki, 2. afangi 20 17 100 700 1.000 800 0
Nytt hafnarhus 45 11 100 500 1.000 850 0
Tangabakki 4. afangi, lengdur til sudvesturs 0 0 0 0 100 900 900
Landfylling vid Nordurgard 0 0 0 0 10 500 1.000
Onnur verkefni 325 213 780 1.100 1.265 995 1.075
Samtals 4375 3.779 3.750 4.490 5.375 4.745 3.675

| samtals daetlus fisrfesting | 3.063 | 3779 | 2625 | 3143 | 3763 | 3321 | 25573 |

Fjarfestingaaeetlun Faxafléahafna var sampykkt med fyrirvara a stjérnarfundi 26. september
2025 en ekki er gert rad fyrir ad breytingar muni vera gerdar a henni.
o Fjarfestingar taka hér pé adeins mid af pvi ad 70% verkefna naist a hverju ari. betta er gert

til ad stilla af ardgreidslur og fyrirbyggja uppséfnun sjéds umfram parfir. Sja nanar i yfirferd
um efnahag og sj6dsstreymi.

Utkomuspa 2025 gerir rad fyrir ad fijarfestingar arsins verdi 3.779 m.kr. i stad 4.375 m.kr. skv.

aezetlun en pé heerra en gert var rad fyrir eda 3.063 m.kr. Helstu fijarfestingar arsins eru:

e Bygging nyrrar farbegamidstodvar a Skarfabakka

e Lenging Adalhafnargards a Akranesi

o Heekkun & baksveedi Tangabakka & Grundartanga

A Grundartanga héfst uppbygging nyrra flaedigryfia. I8juverin & svaedinu bera steerstan hluta

kostnadar vid verkid® en FFH mun bera 20% af heildarkostnadi pess.

Fravik fra aaetlun ma adallega rekja til pess ad leyfisveitingar fyrir dypkun i Videyjarsundi
drogust enn & langinn og eru enn i vinnslu. Ekki var radist i innkaup a nyjum bat eins og til st6d.
Hins vegar var radist i staerra verk en upphaflega var gert rad fyrir 8 Grundartanga, p.e. haekkun
og fragang a baksvaedi Tangabakka sem var mun sterra en azetlad var. Framvinda vid
byggingu farpegamidstodvar a Skarfabakka hefur verid géd og tokst ad vinna upp tafir sem
urdu arid 2024.
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Helstu fjarfestingar aridé 2026 eru:

Gamla héfnin
A arinu 2026 er gert rad fyrir framkvaemdum vié adkomu ad ZAgisgardi. bar verdur komid upp
torgsveedi og sleppisvaedi fyrir minni ratur, auk pess sem settir verda djupgamar fyrir svaedid.

Einnig er azetlad ad halda afram med lagfeeringar og haekkun & sjdvarnargardi i Orfirisey.

Sundahéfn

Aaetlad er ad framkvaemdir vid byggingu farbegamidstédvar ljuki & arinu 2026. Jafnframt er
vonast til ad leyfi faist fyrir fyrirhugudum dypkunum i Sundahdfn pannig ad haegt verdi ad hefja
paer framkveemdir hausti® 2026. ba verdur honnun a 2. &fanga Sundabakka sett af stad asamt

undirbuningi verksins.

Afram verdur unni® ad préun Vatnagarda og undirbuningi landtenginga vid Skarfabakka. Haldid
verdur afram med hénnun og undirbuning a nyju Hafnarhisi auk undirbinings a nyrri

flotbryggju fyrir hafnségubata vid Skarfavor.

Grundatangi
A &rinu 2026 verdur radist i undirbuning og hénnun & haekkun 1. afanga Tangabakka, par sem
eldri hluti bakkans er lzegri en nyrri hlutinn. Petta hefur valdid vandkveedum pegar fleedir inn a

bakkann i vondum vedrum.

Akranes
A arinu 2026 er aformad ad setja upp sjalfsafgreidslulausnir fyrir vatn og rafmagn & bryggjum

a Akranesi. Med pessu eykst skilvirkni i afgreidslu bata og skipa.

Annad
| flarhagsazetlun fyrir arid 2026 er gert rad fyrir undirbiningi & kaupum & nyjum dréattarbat til ad
auka Oryggi vid mottoku skipa. ba verdur afram haldid med endurnyjun lysingar a sveedum

Faxafléahafna med pad ad markmidi ad draga ur orkunotkun og ljosmengun.
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EFNAHAGUR

Efnahagsreikningur [m.

Eignir
Fastafjarmunir
Fjarfestingar 3.063 3.779 2.625 3.143 3.763 3.321 2.573
Sala eigna (2)
Afskriftir (949) (927)  (1.167) | (1.230)  (1.305)  (1.373)  (1.423)
Eignir samtals 15.047 15.554 15.047 17.897 19.355 21.268 23.725 25.675
Fastafjarmunir samtals 15.047 17.668 17.897 19.355 21.268 23.725 25.673 26.825
Ahzettufjarmunir og langtimakréfur:
Eignahlutir i félégum 70 79 69 69 69 69 69 69
Langtimakrofur
Eignir samtals 15.117 17.747 17.966 19.424 21.337 23.795 25.742 26.895
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Oinnheimtar tekjur 415 349 415 415 415 415 415 415
Adrar skammtimakrofur 0 0 0 0
Neesta ars afborganir langtimakrafna 12 0 0 0 0 0 0 0
Handbeert fé 4.821 1.594 2.323 1.166 505 179 508 944
Veltufjarmunir samtals 5.248 1.943 2.738 1.580 920 593 923 1.359
Eignir samtals 20.365 19.690 20.704 21.004 22.257 24.388 26.665 28.253
Skuldir og eigio fé
Eigid fé
Hagnadur timabils 1.045 1.510 895 743 1.252 534 486
Greiddur ardur (1.169)  (1.169) (595) (590) (521) (457) 0
Oradstafad eigio fé 19.691 19.253 19.691 20.031 20.331 20.483 21.214 21.291
Eigid fé samtals 19.691 19.129 20.031 20.331 20.483 21.214 21.291 21.777

Langtimaskuldir

Skuldir vid lanastofnanir 0 0 1.075 2.409 4.475

Yfirdréattur 0 0 0 0 0

Ny lan 0 1.100 1.400 2.200 1.100

Neesta ars afb. Langtimaskulda 0 (25) (66) (133) (176)

Samtals langtimaskuldir 0 0 0 0 1.075 2.409 4.475 5.399
Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir 674 560 674 674 674 674 674 674

Neesta ars afb. Langtimaskulda 0 25 66 133 176

Adrar skammtimaskuldir

Skuldir samtals 674 560 674 674 1.774 3.149 5.283 6.249
Skuldir og eigid fé samtals samtals 20.365 19.689 20.705 21.005 22.257 24.363 26.574 28.026

Félagid er med sterkan efnahag en par sem fyrirhugadar eru fjarfrekar fjarfestingar a naestu
arum, er gert rad fyrir ad & arinu 2027 purfi ad radast i lantdkur. Eignir félagins aukast hins

vegar nokkud en radgert er ad eigid fé muni haldast svipad a naestu arum.
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FJARHAGSLEG STAPA

Sjodstreymi [m.kr.] 2025A 20250 2026A 2029A
Handbazert fé fra rekstri
Hagnadur (tap) timabils leiéréttur fyrir voxturm & yfirdratt 1.652 1.045 1.510 895 743 1.252 536 485
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif a fjarstreymi:
Afskriftir 898 949 927 1.167 1.230 1.305 1.372 1.423
Verdbaetur og gengism langtimask./krafna (3)
Soluhagnadur rekstrarfjarmuna (31) (3) (600)
Veltufé fra rekstri 2.517 1.995 2.434 2.062 1.973 1.957 1.907 1.908

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum:

Skammtimakrofur; leekkun (haekkun) (65) 0 0 0 0 0 0 0
Skammtimaskuldir; haekkun (leekkun) 114 0 0 0 25 66 133 176
Handbaert fé fra rekstri 2.565 1.995 2.434 2.062 1.998 2.024 2.041 2.084

Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir (1.783)  (3.063) (3.779) (2.625) (3.143) (3.763) (3.322) (2.573)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir 47 0 5 0 0 600 0 0
Lodasala (I6dauthlutun)

Veitt skuldabréfalan 0 0 0 0 0 0 0 0
Afborganir langtimakrafna 25 11 11 0 0 0 0 0
Samtals (1.711)  (3.051) (3.763) (2.625) (3.143) (3.163) (3.322) (2.573)

Fjarmoégnunarhreyfingar

Greiddar afborganir langtimaskulda 0 0 0 0 (25) (66) (133) (176)
Ardur til eigenda (84)  (1.169) (1.169) (595) (590) (521) (457) 0
Ny langtimalan 0 0 1.075 1.334 2.067 924
Samtals (84) (1.169) (1.169) (595) ” 460 746 1.476 748
Haekkun (lkkun) 4 handbaeru fé 770 (2.225) (2.498) (1.159) (685) (393) 195 260
Handbeert fé i byrjun timabils 4.051 3.818 4.821 2.323 1.164 479 86 281
Handbzert fé i lok timabils 4.821 1.593 2.323 1.164 479 86 281 541

Skuldakennitdlur Vidmid 2024 2025A 20250 2026A 2027A 2028A 2029A 2030A
Eiginfjarhlutfall (%) >=70% 96,7% 97,2% 96,7% 96,8% 92,9% 88,1% 81,4% 78,6%
Netté skuldir/EBITDA <=2 - - = = 0,34 1,14 1,97 2,11
EBITDA/Vaxtagjold >=45 - - - - 49,42 19,38 10,15 8,33

Gert er réd fyrir ad félagid skili afram hagnadi en a naestu arum eru miklar fjarfestingar
framundan og pratt fyrir goda afkomu er horft til pess ad fjarmagna purfi ny verkefni med

lantoku. Vaxtakostnadur hefur pvi nokkur ahrif a hagnad a seinni hluta aaetlunartimabils.

Fjarfestingar i framsettri aaetlun midast vid 70% af fjarhagsaaetiun a hverju ari. betta er gert til

ad draga ur ahrifum mogulegra seinkana framkvaemda a ardgreidslu asamt ahrifa a lanavidémio.

e Gangi verkefni hradar en azetlad er, munu stjérnendur leggja fyrir stjorn beidni um frekari
fjarveitingar.

Midad vid ofangreint er gert rad fyrir lantdku arid 2027 upp a 1.100 m.kr. Ardgreidslur taka mid

af ardgreidslustefnu og gera rad fyrir 595 m.kr. ardi & arinu 2026.

o [ ardgreidslustefnu Faxafléahafna er midad vid ad eiginfjarhlutfall fari ekki undir 70% i lok

aeetlunartimabils samhlida pvi ad nettd skuldir 8 méti EBITDA sé undir 2 og EBITDA & mati
vaxtagjoldum sé yfir 4,5.

o Ardgreidslur eru stilltar jafnt i takt vid ofangreint svo viomid haldist & aaetlunartimabili.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

bjonustupattur 2024 2025 YTD Utksp. 2025 Azetlun 2026
Fjoldi skipa > 100 brt 1.451 1.115 1.410 1.410
Brattdtonn skipa i pus.tonna 20.464 17.480 19.660 19.660
Heildarflutningar i pus.tonna 3.666 2.521 3.391 3.391
Innflutningur - annad en stoéridja 1.528 1.133 1.622 1.622
Innflutningur til stéridju 812 559 803 803
Utflutningur - annad en stéridja 471 342 496 496
Utflutningur frd storidju 309 201 300 300
Landadur afli vermaeti i m.kr. 28.487 14.210 26.776 26.230
Skemmtiferdaskip 259 237 238 225
Fjoldi farpega 321.966 297.223 300.225 285.214
Fjoldi starfsmanna 79 79 79 79
Eignaland 885 885 885 885
L&Gir skv. skipulagi 326 326 326 326
Lengdir hafnarbakka 8.273 8.273 8.273 8.393
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FELAGSBUSTAPDPIR

LEIDARLJOS

Félagsbustadir tryggja frambod af félagslegu leiguhtsnaedi i
Reykjavik; 6ruggu og vistlegu husnaedi og veita leigjendum
g6da pjonustu. I heidri eru héfé gildi um samvinnu, virdingu

0g pjoénustu.

SKIPURIT

UOSSUURYO[ [2JBY UUISLIY
11001SSQINS
ginsejewuely

Stjornskipulag Félagsbustada hf.

Endurskodunar =il Ahzttunefnd

Framkvamdastjori

Sigran Arnadéttir

Fasteignavidskipti
mannaudsmal

Vidhalds- og eignasvid Pjonustu-og upplysingasvid

Svidsstjori Svidsstjori
Sigurdur Orn Halldérsson Falasteen Abu Libdeh

FJARHAGSAZTLUN 2026-2030

Utkomuspa/ Fimm dra daetlun

Fjdrhaedir i pus.kr.
Rekstrartekjur

Raun 2024 Aatlun 2025 Asetlun 2026 2028 2029
7.078.169| 7.411.178| 7.846.880| 8.270.234| 8.686.870| 9.025.013| 9.488.557

Tekjur samtals

7.078.169(7.411.178|7.846.880/8.270.234(8.686.870({5.025.013|9.488.557

Laun oglaunatengd gjold

493.836 524.355 542.966 564.844 587.585 611.780 636.939

Annar kostnadur

3.609.849| 3.691.114| 3.951.710| 4.174.991| 4.380.790| 4.557.856| 4.782.329

Afskriftir

17.011 17.407 18.288 15.288 14.688 14.688 14.688

Gjold samtals

4.120.697|4.232.876|4.512.963(4.755.123|4.983.063|5.184.325|5.433.956

Rekstrarnidurstada fyrir fijdrmagnslidi

2.957.472(3.178.302|3.333.917|3.515.111(3.703.807(3.840.688|4.054.600

Fjdrmagnslidir

-4.272.407| -4.018.594| -3.351.320| -3.368.753| -3.517.425| -3.619.700| -3.790.438

Rekstrarnidurstada fyrir skatta

-1.314.935| -840.292 -17.403 146.358 186.382| 220.988| 264.163

Tekjuskattur 0 0 0 0 0 0 0
Matsbreytingar 2.592.217| 10.189.115 6.709.914| 7.494.216| 6.963.944| 6.251.536| 6.532.521
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Hlutdeild i afkomu détturfélaga 0 0 0 0 0 0 0

Rekstrarnidurstada

1.277.28219.348.824(6.692.511(7.640.575|7.150.327|6.472.524|6.796.684
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STARFSFOLK

Hja Félagsbustédum starfar fidlbreyttur hépur starfsmanna vid hin ymsu mal sem tengjast
Utleigu ibuda eins og gerd leigusamninga, standsetningar ibuda vié leigjendaskipti, vidhald

innan huss og utan, byggingaframkvaemdir, fasteignavidskipti, fjarmal og fl.

Raun 2024 Utkomuspa/ ¢ 102026
Aatlun 2025

Fjoldistarfsmanna 29 29 29
Fjoldistodugilda 29 29 29
Stodugildi eftir pjonustupattum:

Eigna- og vidhaldssvid 10 10 10
Fjarmalasvio 7 7 7
Skrifstofa framkvaemdastjéra 3 3 3
pjonustusvid 9 9 9

SKIPTING REKSTRAR 2026

o Leiga ibtidarhisnaedis  mAdrar tekjur

HLUTVERK

Hlutverk Félagsbustada er ad vera 6flugt pjonustufyrirteeki a hisnaedismarkadi i Reykjavik med
sérhaefingu 4 uppbyggingu, rekstri og utleigu félagslegra leiguibuda. | hlutverkinu felst ad
framfylgja aherslum eigandans, Reykjavikurborgar, ad tryggja husnaedisoryggi, velseeld og
fiolbreytileika i hverfum borgarinnar med pvi ad eiga, reka og leigja ut ibudir til einstaklinga og
fidlskyldna sem uathlutad hefur verid félagslegu leiguhisnaedi af velferdarsvidi Reykjavikur-

borgar.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG

GREINING
Eftirfarandi er frumvarp ad fjarhagsaesetlun Félagsbustada hf. fyrir timabilid 2026-2030 og

Utkomuspa fyrir arid 2025. Azetlunin er unnin samkvaemt gangvirdisuppgjori sem felur i sér ad
fiarfestingareignir eru ekki afskrifadar heldur endurmetnar i samreemi vid fasteignamat. Ad 66ru
leyti er gert rad fyrir ad umhverfi préist i takti vid visitdlur eins og skilgreint hefur verid af
fjarmala- og ahaettustyringarsvidi Reykjavikurborgar a timabilinu 2026 til 2030 auk pess sem
han gerir rad fyrir ad visitala ibudaverds heekki um 4,0% arin 2026 og 2027 og svo um 3% a
ari eftir pad. Pa er likt og fram kemur i sampykktum um Félagsbustadi gert rad fyrir ad
reksturinn sé sjalfbaer, skili jakvaedri breytingu & handbaeru fé 6ll &r aaetlunar, m.6.0. ad veltufé

fra rekstri naegi fyrir afborgunum langtimalana ar hvert.

Fjarhagsaaetlunin gerir rad fyrir ad einungis verdi keyptar ibudir i gegnum kaupréttarsamninga
a timabilinu. Gert er rad fyrir ad almennum félagslegum leiguibudum fjolgi um 47 a arinu 2025
og ad jafnadi um 45 a ari naestu ar eda pannig ad 5% ibudarhusnaedis i borginni sé félagslegt

leiguhusneaedi eins og kvedid er & um i husnaedisazetlun borgarinnar.

Framkveemdir halda afram vid Stekkjarbakka 5 a arinu 2026 og aaetlad er ad framkveemdum a
Nauthdlsvegi 83 ljuki undir lok ars. A &setlunartimabilinu er gert rad fyrir ad radist verdi i
byggingu & 4 60rum staksteedum ibudakjornum fyrir fatlad folk en pé med fyrirvara um

fjarmdgnun a rekstri starfseminnar.

Leitast verdur vid ad fylgja stefnu borgarinningar um jafna dreifingu félagslegs leiguhusnaedis
i hverfum borgarinnar ad pvi marki sem mogulegt er en fjdlgun ibuda er mest i nybyggingum
pbar sem Félagsbustadir kaupa alla jafna 5% ibuda sem kvedid er a um i uthlutunarskilmalum

borgarinnar.

A arinu 2026 verdur afram unnid ad skipuldgdu vidhaldi & ytra byrdi fidlbylishusa i eigu
félagsins. Stefnt er ad pvi ad hefja endurbaetur a ytra byréi & hdsinu vid Héféabakka 1 og vid
Hraunbae 107 auk pess sem hafin verdur endurnyjun & fraveitu- og neysluvatnslégnum vid
Yrsufell 5 til 15. P4 er einnig stefnt ad uppsetningu djipgama vid Furugerdi 1, irabakka 2-16
og Meistaravelli 19-29. Einnig verdur unnid ad vidhaldi ibuda i busetu og standsetningum a

ibudum milli leigjendaskipta.

Likt og adur verdur rik ahersla 16gd a ad tryggja leigjendum faglega og timasetta pjonustu,
auka adkomu og patttoku leigjenda i husfélogum, efla tengsl vid ibua i fjdlbylishisum

Félagsbustada og taka 6rugglega & pungum nabylismalum .
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Utkomuspa/ Fimm 4ra dzetlun

Fjdrhaedir{ pus.kr. Raun 2024 Azetlun 2025 Azetlun 2026
Leigutekjur 6.536.266 6.855.490 7.268.887 7.664.200 8.051.050 8.365.002 8.795.411
Adrar tekjur 541.903 555.687 577.992 606.034 635.820 660.010 693.146
Rekstrartekjur samtals 7.078.169 7.411.178 7.846.880 8.270.234 8.686.870 9.025.013 9.488.557
Rekstur fasteigna 703.700 752.190 804.043 846.056 887.170 920.614 965.216
Vidhald og framkvemdir 1.849.816 1.824.234 1.957.427 2.063.034 2.166.965 2251315 2.366.948
Fasteigna og brunabétaiogjold 832.206 870975 936.527 1.002.187 1.057.342 1.110.798 1.169.004
Rekstur og vidhald eignasafns samtals 3.385.722 3.447.399 3.697.997 3.911.277 4.111.477 4.282.727 4.501.168
Laun oglaunatengd gj6ld 493.836 524.355 542.966 564.844 587.585 611.780 636.939
Annar skrifstofu- og stjdrnunarkostnadur 170.131 189.186 198.713 203.714 209.313 215.129 221.161
Framlag i afskriftareikning vidskiptakrafna 53.996 54.529 55.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Skrifstofu- og stiornunarkostnadur samtals 717.963 768.070 796.678 828.558 856.898 886.909 918.100
Rekstrargjold samtals 4.103.685 4.215.469 4.494.675 4.739.835 4.968.375 5.169.637 5.419.268
Rekstrarhagnadur fyrir matsbreytingu og afskrift eigna 2.974.484 3.195.709 3.352.205 3.530.399 3.718.495 3.855.376 4.069.288
Matsbreyting fjarfestingareigna 2.592.217 10.189.115 6.709.914 7.494.216 6.963.944 6.251.536 6.532.521
Afskrift eigna til eigin nota -17.011 -17.407 -18.288 -15.288 -14.688 -14.688 -14.688
Rekstrarhagnadur 5.549.689 13.367.417 10.043.831 11.009.327 10.667.751 10.092.224 10.587.121
Fjarmunatekjur 38371 55.149 16.515 17.232 18.014 18.690 19.587
Vaxtagjold -1.377.118 -1.495.410 -1.559.690 -1.643.897 -1.771.384 -1.797.992 -1.909.182
Verdbotagjold -2.933.660 -2.578.333 -1.808.145 -1.742.088 -1.764.054 -1.840.399 -1.900.843
Hrein fjarmagnsgjold -4.272.407 -4.018.594 -3.351.320 -3.368.753 -3.517.425 -3.619.700 -3.790.438
ReKkstrarnidurstada 1.277.282 9.348.824 6.692.511 7.640.575 7.150.327 6.472.524 6.796.684
Rekstrarnidurstada fyrir verdbzatur og matsbreytingu 1.618.725 1.738.042 1.790.742 1.888.446 1.950.436 2.061.387 2.165.006
Rekstrarniourstada fyrir matsbreytingu -1.314.935 -840.292 -17.403 146.358 186.382 220.988 264.163

Tekjur og gjold

Rekstrartekjur arsins 2026 eru aeetladar 7.847 m.kr. sem er 5,9% aukning m.v. utkomuspa fyrir
arid 2025 sem gerir rad fyrir ad tekjur verdi 7.411 m.kr. Leigutekjur aukast um 6,0% milli ara
og skiptist dzetlud aukning tekna & milli 2,7% haskkunar vegna verdlagsbreytinga og um 3,2%
vegna magnaukningar, sem er baedi komin til vegna staekkunar eignasafnsins, ef midad er vid
aaetladar tekjur 2025. Azetladar rekstrartekjur aukast um 5,4% arid 2027, um 5,0% arid 2028,
um 3,9% arid 2029 og 5,1% arid 2030.

Rekstrargjold 2026 eru asetlud 4.495 m.kr. og aukast um 6,6% m.v. utkomuspa 2025.
Rekstrargjold skiptast i rekstur og vidhald eignasafnsins og skrifstofu- og stjornunarkostnad.
Gert er rad fyrir ad rekstrargj6ld aukist um & bilinu 4% til 5% a arunum 2027 til 2030.

Rekstur og vidhald eignasafnsins skiptist i prja megin flokka p.e. rekstur fasteigna sem
samanstendur af huasfélagsgjoldum stakra ibuda, rafmagni, hita ibuda, 166aumhirdu, rekstur
oryggis- og eftirlitskerfa og annars tilfallandi rekstrarkostnadar leigueininga par sem
Félagsbustadir eiga allt fjdlbylishisid og sja um rekstur sem er i héndum huasfélaga par sem
félagid & stakar eignir. | ®dru lagi er vidhalds- og framkveemdakostnadur, par & medal er
framkvaemdakostnadur husfélaga par sem félagid a stakar ibudir, verktakakostnadur p.e. efnis-
,vinnu-, aksturs- og taekjakostnadur idnadarmanna auk tilfallandi kostnadar vegna fram-
kvaemda s.s. leyfisgjold og honnunarkostnadur. Nanar er gerd grein fyrir verktakakostnadi i
kaflanum framkvaemdir og vidhald. | pridja lagi eru I6gbundin opinber gjéld p.e. fasteignagjéld,

vatns- og fraveitugjold og brunatrygging fasteigna.

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur haskkar um 29 m.kr. fra itkomuspa eda um 3,8%. Haekkunin
skyrist af haekkun launa og launatengdra gjalda um 19 m.kr. og haekkun annars skrifstofu-

kostnadar um 10 m.kr. A azetlunartimabilinu er gert rad fyrir ad stédugildi verdi stédug milli 29
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og 30. Steerstu utgjaldalidir annars skrifstofukostnadar eru ymis sérfraedipjonusta, upplysinga-
teeknikostnadur og annar skrifstofu- og starfsmannakostnadur. Afskrifadar tapadar krofur eru
azetladar 55 m.kr. a arinu 2026.

Fjarmagnskostnadur

Asetladar afborganir af langtimalanum nema 1.763 m.kr. 4 arinu 2026, azetladar vaxtagreidslur
lananna nema 1.560 m.kr. Greidslubyrdi lana nemur pvi 3.323 m.kr., gert er rad fyrir ad lantokur
aukist i samhengi vid auknar fjarfestingar. Vaxtagjold a timabilinu 2027 til 2030 aukast i takti
vid aukna lantéku en haldast nokkud stddug i hlutfalli vid rekstrartekjur eda um 20%. Afborganir

langtimalana haldast einnig stédugar sem hlutfall af rekstrartekjum eda i kringum 22,5% allt

aaetlunartimabilid.

Utkomuspé/ Fimm ara daetlun

Préun undirlida Aztlun 2025 Aztlun 2026 2027

Leigutekjur 9,6% 4,9% 6,0% 5,4% 5,0% 3,9% 5,1%
Adrar tekjur 9,1% 2,5% 4,0% 4,9% 4,9% 3,8% 5,0%
Rekstur og vidhald eignasafns -0,7% 1,8% 7,3% 5,8% 5,1% 4,2% 5,1%
Rekstur fasteigna 47% 69% 6,9% 52% 4,9% 3,8% 4,8%
Vidhald og framkveemdir -7,3% -1,4% 7,3% 54% 5,0% 3,9% 51%
Fasteigna og brunabétaidgjold 12,2% 4,7% 7,5% 7.0% 55% 51% 52%
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 7,8% 7,0% 3,7% 4,0% 3,4% 3,5% 3,5%
Laun og launatengd gjold 8,2% 6,2% 3,5% 4,0% 4,0% 4,1% 41%
Annar skrifstofu- og stjiérnunarkostnadur 12,6% 11,2% 5,0% 2,5% 2,7% 2,8% 2,8%
Utgjold i hlutfalli af rekstrartekjum

Rekstur og vidhald eignasafns 47,8% 46,5% 47,1% 47,3% 47,3% 47,5% 47,4%
Rekstur fasteigna 9,9% 10,1% 10,2% 10,2% 10,2% 10,2% 10,2%
Vidhald og framkvaemdir 26,1% 24,6% 24,9% 24,9% 24,9% 24,9% 24,9%
Fasteigna og brunabétaidgjold 11,8% 11,8% 11,9% 12,1% 12,2% 12,3% 12,3%
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 10,1% 10,4% 10,2% 10,0% 9,9% 9,8% 9,7%
Laun oglaunatengd gjold 7,0% 7.1% 6,9% 6,8% 6,8% 6,8% 6,7%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 2,4% 2,6% 2,5% 2,5% 24% 2,4% 23%
Framlag { afskriftarreikning vidskiptakrafna 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6%
Vaxtagjold 19,5% 20,2% 19,9% 19,9% 20,4% 19,9% 20,1%
Afborganir langtimalana 22,7% 22,6% 22,5% 22,3% 22,2% 22,4% 22,6%

Efnahagur og sjédsstreymi

Aaetlad verdmaeeti heildareigna félagsins i arslok 2026 er 186.872 m.kr. par af er azetlad ad
verdmeeti fjarfestingareigna verdi 186.207 m.kr. Eigid fé er dsetlad 102.468 m.kr. i arslok 2026
og skuldir og skuldbindingar 84.404 m.kr. og er eiginfjarhlutfall pvi 54,8%. Fjarfestingareignir
vaxa afram i takti vid fjarfestingaraaetlun og préun visitélu ibudaverds auk pess sem skuldir og
skuldbindingar félagsins halda afram ad heekka. Gert er rad fyrir ad eiginfjarhlutfallid heekki ar
54,7% i 57,3% arid 2030.
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Utkomuspé/ Fimm ara daetlun

Fjdrhaedir{ pus.kr. Raun 2024 Aztlun 2025 Acetlun 2026 2027
Fjarfestingareignir 161.240.514 175.245.756 186.206.524 196.706.589 206.743.541 216.821.525 226.854.159
Eignir til eigin nota 203.157 185.750 167.462 152.174 137.486 122.798 108.110
Langtimakrofur 53.589 55.793 57.321 58.773 60.234 61.745 63.291
Fastafjarmunir samtals 161.497.260 175.487.299| 186.431.307 196.917.536 206.941.261 217.006.068 227.025.560
Vidskiptakrofur 89.614 89.168 89.168 89.168 89.168 89.168 89.168
Kréfur vegna stofnframlaga 0 130.278 130.278 130.278 130.278 130.278 130.278
Adrar skammtimakroéfur 833.998 103.698 103.698 103.698 103.698 103.698 103.698
Handbzert fé 46.142 70.390 117.815 176.322 199.977 260.545 295.423
Veltufjarmunir samtals 969.754 393.534 440.958 499.465 523.120 583.689 618.566
Eignir samtals 162.467.014 175.880.832| 186.872.265 197.417.001 207.464.381 217.589.757 227.644.125
Eigio fé 86.426.649 95.775.473| 102.467.984 110.108.559 117.258.886 123.731.409 130.528.093
Skuldbindingar 11.532.055 13.439.225 14.952.845 15.734.808 16.555.987 17.595.727 18.542.679
Langtimaskuldir 62.120.376 64.246.696 66.941.407 68.974.531 70.976.557 73.466.982 75.643.788
Skammtimaskuldir 2.615.474 2.419.438 2.510.028 2.599.104 2.672.952 2.795.639 2.929.564
Skuldir og eigid fé samtals 162.694.554 175.880.832| 186.872.265 197.417.001 207.464.381 217.589.757 227.644.125

Veltufé fra rekstri er azetlad 1.808 m.kr., dsetladar fjarfestingar nema 3.939 m.kr., en nanar er
fiallad um peer i kaflanum framkveemdir og vidhald a bls. 7-8. Fjarmdgnunarhreyfingar nema
2.179 m.kr. par af eru nyjar lantokur, ad fradregnum lantékukostnadi, azetladar 2.737 m.kr. Gert
er rad fyrir ad veltufé fra rekstri aukist 2027 til 2030 og ad pad dugi fyrir afborgunum lang-

timalana oll arin.

Utkomuspa/ Fimm éra aaetlun
Fjdrhaedir{ pus.kr. Raun 2024 Azetlun 2025 Azetlun 2026

Hagnadur samkvamtrekstrarreikningi 1.277.282 9.348.824 6.692.511 7.640.575 7.150.327 6.472.524 6.796.684
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir eigna til eigin nota 17.011 17.407 18.288 15.288 14.688 14.688 14.688
Hrein fjarmagnsgjold 4.272.407 4.018.594 3.351.320 3.368.753 3.517.425 3.619.700 3.790.438
Matsbreyting fjarfestingareigna -2.592.217 -10.189.115 -6.709.914 -7.494.216 -6.963.944 -6.251.536 -6.532.521
Breytingalifeyrisskuldbindingu 13.156 0 0 0 0 0 0
Veltufé fra rekstri an vaxta og skatta 2.987.640 3.195.709 3.352.205 3.530.399 3.718.495 3.855.376 4.069.288
Breytingar arekstrartengdum eignum og skuldum 101.326 -216.902 0 0 0 0 0
Nett6 greidd vaxtagjold -1.333.696 -1.444.318 -1.544.703 -1.628.117 -1.754.831 -1.780.813 -1.891.140
Handbeert fé fra rekstri 1.755.270 1.534.489 1.807.501 1.902.282 1.963.664 2.074.563 2.178.149
Fjarfestingarhreyfingar -1.738.773 -2.385.614 -3.939.074 -3.003.014 -3.070.508 -3.823.913 -3.497.672
Fjarmégnunarhreyfingar -399.596 875.373 2.178.997 1.159.239 1.130.499 1.809.918 1.354.401
Breyting 4 handbaeru fé -383.099 24.248 47.425 58.507 23.655 60.568 34.877
Handbezert fé i upphafitimabils 429.241 46.142 70.390 117.815 176.322 199.977 260.545
Handbeert fé ilok timabils 46.142 70.390 117.815 176.322 199.977 260.545 295.423
Veltufé frarekstri 1.653.944 1.751.391 1.807.501 1.902.282 1.963.664 2.074.563 2.178.149
Afborganir langtimalana (hluti af fjarmégnunarhreyfingum) 1.606.468 1.671.876 1.762.843 1.842.532 1.931.299 2.017.287 2.140.111

SOKNARAZATLUN OG MEGINMARKMID

| séknaraaetlun Félagsbustadar fyrir timabilid 2026 til 2030 eru sett fram 5 meginmarkmid

byggd a framtidarsyn og hlutverki félagsins.
Framtidarsyn

Félagsbustadir eru virt, abyrgt og 6flugt fyrirtaeki a husnaedismarkadi sem vex samhlida fjdlgun
ibudarhusnaedis i borginni. Félagid er pekkt fyrir ad studla ad fjdlbreytileika og velsaeld i
borginni, fyrir géda pjonustu, geedi, hagkveemni og sjalfbaeran rekstur. Undir meginmarkmidum

eru sett fram fjdlmorg starfsmarkmid og adgerdir.
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Meginmarkmié 1

Tryggja husnaedisoryggi og lifsgaedi med uppbyggingu og préun eignasafns.
Meginmarkmio 2

Veita vandada og areidanlega pjénustu sem studlar ad velseeld.
Meginmarkmio 3

Asynd og vidhald fasteigna stydji vid vellidan.
Meginmarkmio 4

Umhverfi, préun og gaedi
Meginmarkmio 5

Yfirsyn, gegnsaei og abyrgur rekstur

FJARFESTINGAR

Fjarfestingaazetlun naesta ars gerir rad fyrir fiarfestingu sem nemur 3.939 m.kr. og ad 2.737
m.kr. af peirri fjarhaed verdi aflad med lansfé. | daetluninni er gert rad fyrir ad stofnframlég faist
fra Husnaedis- og mannvirkjastofnun og Reykjavikurborg vegna fjarfestinga i félagslegu

leiguhisneedi, alls 30% af stofnvirdi. Fjarfestingaaaetiun arsins 2026 og fyrir restina af

aeetlunartimabilinu ma sja sundurlidada hér ad nedan.

Utkomuspé/ Fimm ara daetlun
Fjdrfesting Azetlun 2025 Aaetlun 2026
ibﬁaakaup 2.786.184 1.982.505 2.685.134 1.652.096 2.096.820 2.336.348 2423372
Nyframkvaemdir 963.170 633.892 809.000 945.000 632.108 1.121.000 725.000
Eignfeert vidhald og standsetn. 193.953 338.078 364.000 320.000 320.000 320.000 320.000
Eignfeerdur fjirmagnskostnadur 68.930 81.423 80.940 85918 21.580 46.565 29.300
Fjarfesting samtals 4.012.237 3.035.899 3.939.074 3.003.014 3.070.508 3.823.913 3.497.672

Félagsbustadir leigja nu ut 3.131 ibudir en pad telst vera riflega 5% af heildarfj6lda ibuda i
Reykjavik. Uppbyggingaraaetiun Félagsbustada er gerd med hlidsjon aherslum borgaryfirvalda
um aukningu frambods af félagslegu leiguhusnaedi pannig ad pad sé a hverjum tima 5%
ibudarhusnaedis i borginni og af markmidum um fjarhagslega sjalfbeerni félagsins. Azetlad er
ad eignasafnid staekki um ad jafnadi 58 ibudir a hverju ari. Mest er porfin er fyrir 2ja herbergja
ibudir.

Pa verdur unnid ad pvi ad na markmidum Reykjavikurborgar um uppbyggingu hisnaedis fyrir
fatlad folk. Gert er rad fyrir 6 staksteedum ibudakjornum auk 12 ibudum i dreifdum

ibudakjornum. Alls eru petta 55 ibudir a timabilinu auk 8 ibuda undir starfsmannaadstédu.

Nyframkvaemdaverkefni ma greina i prennt; bygging stakstaedra ibudakjarna, viébyggingar og
breytingar a husnaedi sem ekki uppfyllir kréfur reglugerda, breytinga a husnaedi til fjidlgunar

almenns leiguhusnaedis. Azetladur heildarkostnadur & arinu 2026 er 809 m.kr.
Nyframkvaemdir i byggingu:

e Brekknaas 6. A=tlad er ad framkvaemdum ljiki sidla ars 2025.

e Nautholsvegur 83. Azetlad er ad framkvaemdum ljiki i lok &rs 2026.
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Nyframkvaemdir; undirbiningur og hénnun a aaetlunartimabilinu:

e Stekkjarbakki 5. Azetlad er ad framkvaemdum ljuki sidla ars 2027.

e Hverafold 7. H6nnun og undirbuningur hausti® 2026. Azetlud verklok 2028.

e Leirtjorn. H6nnun og undirbuningur haustié 2027. Azetlud verklok 2029.

e Ostadsett 168. Hénnun og undirbdningur haustid 2028. Azetlud verklok 2030.

e Ostadsett 168. Honnun og undirbdningur vid lok ars 2028. Azetlud verklok 2030.
Vidhaldskostnadur er eignfeerdur pegar um er ad raeda framkveemd sem felur i sér
virdisaukningu & verdmati eignar og standsetningarkostnad vegna nykeyptra eigna. Eignfaerdur
vidhaldskostnadur er asetladur 332 m.kr. og eignfeerdur standsetningarkostnadur nykeyptra

ibuda er aaetladur 32 m.kr.

A aaetlunartimabilinu verdur 16gd aukin ahersla & ad fegra asynd fijdlbylishusa félagsins og
umhverfi peirra. Pa verdur 16gd ahersla a ad efla sifellt pjonustu, samrad og samtal vid

leigjendur vegna vidhalds og annarra mala sem snerta leigjendur.
Helstu eignfardu vidhaldsverkefnin a arinu 2026 eru:

o Hofdabakki 1. Ytra byrdi hussins kleett og einangrad og pak og gluggar endurnyjadir.

o Yrsufell 5-15. Endurnyjun & fraveitu og neysluvatnsidgnum dsamt breytingu og endurnyjun
a badherbergjum.

e Hraunbeer 107. Endurnyjun a paki og gluggum.
o Furugerdi 1. Uppsetning a djupgamum.
e rabakki 2-16. Uppsetning & djupgamum.

e Meistaravellir 19-29. Uppsetning a djupgamum.

FJARHAGSLEG STAPA

Fjarfestingar Félagsbustada eru fjarmagnadar med lantdku annars vegar og stofnframlégum
fra Hasnaedis- og mannvirkjastofnun og Reykjavikurborg hins vegar. I tilfelli ibudakaupa og
nybygginga faest i flestum tilfellum stofnframlag fyrir 30% af stofnvirdi en annar kostnadur eins
og t.d. eignfeert vidhald er fjarmagnadur ad fullu med lantdéku. Hér ad nedan ma sja
lantokuaaetlun félagsins fyrir arid 2026 og aaetlada lantdku arin 2027 til 2030 asamt aaetlun um

bau stofnframlog sem félagid gerir rad fyrir ad fa a timabilinu.

Utkomuspa/ Fimm éra daetlun

Fjdrmégnun Aztlun2025  Aeetlun 2026 2027
Stofnframlog 765.019 973.654 1.201.840 779.129 818.678 1.037.204

944.512

Lantaka 442.899 1.637.033 2.737.234 2.223.885 2.251.830 2.786.709

2.553.160

Endurfjarmognun 0 0 0 1.812.000 1.801.000 0

0
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Utkomuspa/ Fimm 4ra deetlun
Lykiltélur Aetlun 2025 Aztlun 2026 2027
EBITDA i hlutfalli af rekstrartekjum 42,0% 43,1% 42,7% 42,7% 42,8% 42,7% 42,9%
Eiginfjarhlutfall 53,2% 54,5% 54,8% 55,8% 56,5% 56,9% 57,3%
Sjodstreymi
Nett6 greidd vaxtagjold 1.333.696 1.444.318 1.544.703 1.628.117 1.754.831 1.780.813 1.891.140
Afborun langtimalana 1.606.468 1.671.876 1.762.843 1.842.532 1.931.299 2.017.287 2.140.111
Breytingafborganna langtimalana 167.815 65.408 90.967 79.689 88.767 85.988 122.824
Afborganir langtimaléna { hlutfalli af tekjum 22,7% 22,6% 22,5% 22,3% 22,2% 22,4% 22,6%
Breyting 4 veltufé fra rekstri 591.049 97.447 56.111 94.781 61.382 110.900 103.585
Veltufé fra rekstri{ hlutfalli af afborgunum langtimalana 103,0% 104,8% 102,5% 103,2% 101,7% 102,8% 101,8%
Onnur lykilhlutfsll
Ardsemi eigin fjar 1,5% 10,8% 7,0% 7,5% 6,5% 5,5% 5,5%
Veltufjarhlutfall 0,37 0,16 0,18 0,19 0,20 0,21 0,21
Vaxtapekja 2,23 2,21 2,17 2,17 2,12 2,16 2,15
Skuldapekja 1,01 1,03 1,01 1,02 1,01 1,02 1,01
Veltufé fra rekstri i hlutfalli af rekstrartekjum 23,4% 23,6% 23,0% 23,0% 22,6% 23,0% 23,0%
Vidhald
Gjaldfeert viohald 1.849.816 1.824.234 1.957.427 2.063.034 2.166.965 2.251.315 2.366.948
Eignfert vidhald 193.953 338.078 364.000 320.000 320.000 320.000 320.000
Vidhald samtals 2.043.769 2.162.312 2.321.427 2.383.034 2.486.965 2.571.315 2.686.948

Gert er rad fyrir ad vaxta- og skuldapekjur haldist yfir vidmidum allt azetlunartimabilid en azetlad
er ad vaxtapekja verdi i 2,17 og skuldapekja verdi i 1,01 fyrir arid 2026. Hagnadur fyrir
matsbreytingu og afskrift eigna til eigin nota, EBITDA, sem hlutfall af tekjum leekkar fra
utkomuspa og er 42,7% fyrir arid 2026 og afborganir langtimalana leekka litillega sem hlutfall
af tekjum.
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MALBIKUNARSTODIN HOFDI HF.

SKIPURIT
Malbikunarstodin Hoféi skiptist i 4 deildir, sja skipurit.

A adalfundi félagsins ték Helgi Por Ingason vid sem stjornarformadur af Helga Geirhardsyni.

Skipurit 2025

STIORN:

Helgi bor Ingason
Kristin Vala Matthiasdéttir
Marta Gudjénsdéttir
Sabine Leskopf
Sigurdur Agust Sigurdsson

Framkvesemdastjori
Birkir Hrafn Joakimsson
Rekstrarstjéri
Hérdur Gunnarsson

Gedarad Sélu-og Framlei@sludeild Framkveemdadeild Rannsdkna- og
Gaedastjori fjarmaladeild Theoddr S. Pétur por préunardeild
Elin Asdis Hafdis Welding Gunnlaugsson Elin A.
Asgeirsdéttir Gudlaugsddttir Asgeirsdéttir

Malbikunarstddin Hofdi hf., er traust fyrirtaeki, sem vinnur stédugt ad endurbétum a

framleidsluvérum sinum, pjonustu og framkvaemdum & vegum fyrirtaekisins.

Fyrirteekid fer ad 16gum og reglugerdum og framfylgir stédlum vardandi framleidsluvdrur sinar.
Fyrirteekid selur vidskiptavinum sinum goéda voru og veitir peim jafnframt gdda pjénustu og

reynir avalt ad uppfylla krofur og éskir vidskiptavina sinna.

Malbikunarstodin H6fdi er med vottud gaedakerfi sem eru tekin ut af dhadum adila a pvi svidi.
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Malbikunarstédin H6fdi hefur byggt upp gaedakerfi sem uppfylla kréfur eftirfarandi kréfustadla:

e [STENISO 9001:2015 Geedastjornun
e [STENISO 14001:2015 Umhverfisstjérnun
e [STENISO 45001:2018 Oryggis og heilbrigdisstjornun

e (ST 85:2012 Jafnlaunastadall - Jafnlaunavottun
STARFSFOLK
Utkomuspa/ Azetlun i
Raun 2024 2025 Aeetlun 2026
Fjoldi starfsmanna 26 26 28
Fjoldi stédugilda 32 32 33

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Framleidsludeild 4 4 4
Framkveemdadeild 16 16 18
Rannsokna- og prounardeild 2 2 2
Skrifstofa 4 4 4

SKIPTING REKSTRAR 2026

B Framleidsludeild

40% Framkvaemdardeild
0

Rannsokn og prounardeild

W Skrifstofa

HLUTVERK

Malbikunarstddin Hof8i hf. Er med eina malbikunarstdd i rekstri og er hin stadsett ad Alhellu
34 i Hafnarfirdi. Framkveemdadeild Héféa leggur ut malbik & sumrin og fram eftir hausti medan
adsteedur leyfa. Fyrirteekid framleidir malbik og steinefni i samraemi vid IST EN stadla. Til ad

tryggja 6rugga og varanlega vegi leggur fyrirtaekid® mikinn metnad i rannséknir og proun.

Framleidsluvorur fyrirtaekisins, baedi malbik og steinefni, eru CE merktar og vottadar af

vidurkenndan vottunaradila innan ESB. British Standard (BSI) er vottunaradili fyrirtaekisins
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Efnisvinnsla @ gdmlu malbiki hefur aukist mikid & sidustu tveimur arum med tilkomu a
steinefnabrjét og samhlida pvi hefur veri® mogulegt ad auka nytingu a peim steinefnum i
framleidslu @ malbiki. Vonast er til ad afram verdi haegt ad auka hlutfall a endurunnu malbiki i
framleidslu malbikunarstdédvar en pad er mikilveegt ad nyta gamalt malbik afram i mannvirkja-

gerd en petta efni fellur til vid ymsar framkvaemdir.

Framkveemdadeild H6fda leggur at malbik & vori fram a sidhaust medan adstaedur. Yfir

vetrartimann vinna starfsmenn framkvaemdadeildar ad vidhaldi taekja og malbikunarstddvar.

Til ad tryggja 6rugga og varanlega vegi leggur fyrirtaekid mikinn metnad i rannsoknir og préun
a malbiksblondum sem eru préfadar a rannsoknarstofu félagsins i samraemi vid krofur

verkkaupa og IST EN stadla.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING

Meginaherslur félagsins a naesta ari verda verkefni er snua ad fragangi og uppbyggingu
mannvirkja & 168 malbikunarstédvar ad Alhellu i Hafnarfirdi. Medal verkefna & 168inni 4 naesta
ari er ad utbua skyli yfir steinefni og endurunnid malbik en markmi®id med peirri adgerd er ad
minnka raka i pessum hraefnum. Raki i steinefnum hefur mikil &hrif & orkunotkun vié purrkun
hraefna i malbikunarstdd og ef pad er mdgulegt ad minnka rakainnihald pess pa minnkar pad
notkun & jardefnaeldsneyti sem parf til ad purrka steinefni adur pau eru bléndud vid bindiefni i

framleidslu a malbiki.

A vormanudum 2026 parf skrifstofa — og framkveemdadeild H6fda ad vikja af svaedinu a
Artinshéfda vegna uppbyggingar nyrrar ibudabyggdar. Félagid mun leggja &herslu a upp-

byggingu & Alhellu fyrir alla starfsemi félagsins.
Starfsleyfi fyrir malbikunarstéd ad Alhellu 34 gildir til juni 2034.

Grjétmulningsstdd ad Saevarhofda var rifin asamt bikténkum sumarid 2025. H6féi greidir allan
pann kostnad sem til fellur vid rif og hreinsun a 166 i samreemi vid samkomulag pess efnis. Gert
er rad fyrir ad ymis bunadur og einingar a 166 purfi ad fara i brotajarn eda adra endurvinnslu
en pvi verki verdur lokid arid 2025.

Framleidsla Malbikunarstddvarinnar H6fda arid 2025 stefnir i ad verda mun meiri en gert var
rad fyrir i upphafi ars en reikna ma med ad hun verdi teeplega 70% meiri en arid 2024.
Fyrirteekid nadi moérgum verkefnum sem voru i bodi a8 héfudborgarsvaedinu asamt verkefnum
a Sudurlandi og Sudurnesjum. Nokkur verkefni verda framkvaemd nu i oktéber og névember

en vonast er til ad adsteedur til peirra framkveemda verdi hagstaedar.
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Framleidsludeild

Su breyting hefur ordid ad vinnsla hraefna, nd eingdngu endurunnid malbik, er komin alfarid
undir framleidsludeild. Framleidsludeild framleidir ni malbik i einni malbikunarst6d sem er af
gerdinni Benninghoven. Deildin framleidir allar tegundir malbiks, p.e. med endurunnu malbiki,
steinrikt malbik og malbik med ymsum tegundum ibléndunarefna. i fiarhagsazetlun er midad
vid ad &fram verdi fjarfest i ymsum bunaédi fyrir Benninghoven stédina en ymis bunadur hefur

nu pegar verid betrumbeettur samhlida flutningi a stdédinni.

Framkveemdadeild

Framkveemdadeildin sinnir malbiksutlagningu & sumrin og vetrarpjonustu a veturna.
Framkveemdadeildin er vel teekjum buin til malbiksutlagna og hefur yfir ad rada nokkrar
vorubifreidar sem sinna fluthingum & malbiki og steinefnum a sumrin en halkueydingu og
snjomokstri a veturna. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ad mestu ébreytt

vid flutning fyrirtaekisins og ad hun verdi afram stadsett ad Seevarhofda, i vetur.

Rannsokna- og prounardeild
Rannsdkna- og préunardeild pjonustar allar deildir fyrirteekisins med steinefnarannséknum,
hénnun malbiksuppskrifta, eftirlit med framleidslu malbiks og rannséknir a utlégdu malbiki. Gert

er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ébreytt vid flutning fyrirtaekisins.

Skrifstofa

Skrifstofan inniheldur afgreidslu, sélu- og markadsdeild asamt yfirstjorn fyrirtaekisins.

FJARFESTINGAR

i fiarhagsaaetlun er gert rad fyrir fiarfestingum sem tengjast annars vegar daglegum rekstri og

hins vegar fjarfestingar i adstddu fyrirtaekisins.

Vid kaup a teekjum og bunadi er horft til framtidar og hvernig teeki og bunadur gagnast a
komandi arum. Tengist pad ad hluta flutningum en auk pess gera verkkaupar meiri krofur um
geedi, hagkveemni i rekstri og rekjanleika framleidslunnar sem krefst endurnyjunar a
teekjabunadi. Fylgst er med nyjungum a markadi og gerdar naudsynlegar breytingar eftir pvi
sem vid a fyrir islenskar adsteedur. Engar akvardanir eru teknar um fjarfestingar an undan-

genginnar itarlegrar umfjollunar i stjorn fyrirteekisins.

Fjarfestingar vardandi flutning fyrirteekisins hafa tafist litillega dreifast pvi na & arin 2021-2026
0g & naesta ari ma reikna med ad byggt verdi yfir hluta steinefna sem notad er i malbiks-
framleidslu og ljuka vid fragang malbikunarstdédvar og annarra mannvirkja a 168 ad Alhellu.

Fragangur a 168 vid Seevarhofda 6-10 var metinn a 150-200 M.kr, en kostnadur vid pessa
adgerd var i kringum 40- til 50 Mkr. aridé 2024 og aaetlad er ad pessi kostnadur verdi a bilinu
30-40 MKkr. fyrir arin 2025 og 2026. bessi kostnadur fellur undir annan framleidslukostnad pessi

ar i fjarhagsaeetiun.
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Félagid hafdi forkaupsrétt i adliggjandi 166 vid Alhellu sem var nyttur & arinu. Kaupverd var 150
mkr. fyrir um 9800 m?2. betta teljum vid vera mikilvaegan lid i framtidar uppbyggingu félagsins.
Félagid hefur haldid afram vinnu vid fragang mannvirkjum og yfirbordi a 166 malbikunar-

stédvarinnar ad Alhellu 34 i Hafnarfirdi.

FJARHAGSLEG STAPA

Raun 2022 Raun 2023 Raun 2024 Utksp. 2025  Azetlun 2026

Eiginfjarhlutfall 81% 85% 78% 86% 88%
Ardsemi eigin fjar 1% -2% -17% 17% 12%
Veltufjarhlutfall 294% 289% 103% 382% 717%
Skuldahlutfall 19% 15% 22% 14% 12%

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2022  Raun 2023 Raun 2024 Utksp. 2025  Azetlun 2026 ‘

Framleidsla malbiks, tonn 41.000 36.000 27.000 45.000 55.000
Framleidsla hraefnisdeildar, tonn 20.000 5.700 5.100 9.000 11.000
Utlagning malbiks, tonn 30.000 27.000 22.000 40.000 49.500
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ORKUVEITA REYKJAVIKUR

Hlutverk og stefna

Orkuveitan er orku-, veitu- og nyskdpunarfyrirteeki sem veitir meirihluta landsmanna og stérum
hluta atvinnulifs i landinu grunnpjonustu. Hun nytir audlindir a abyrgan, sjalfbeeran og
hagkveeman hatt af virdingu fyrir nattirunni an pess ad ganga a rétt komandi kynsléda. Gildi

Orkuveitunnar eru

Frumkvaedi | Framsyni | Hagsyni | Heidarleiki

Vid erum aflvaki sjalfbaerrar framtidar er yfirskrift nyrrar heildarstefnu Orkuveitunnar, sem

stadfest var af eigendum fyrirteekisins i juni 2024. Aherslur stefnunnar eru fijérar par sem hver

stydur adra.

Arangursmidud
lidsheild og
4byrgur rekstur

Fyrir vidskiptavininn

Nyskdpun og
6flugt samstarf

Fyrir vidskiptavininn, par sem anaegja fjdlbreyttra vidskiptavina med snjalla og érugga
pjénustu er sett i forgang.

Aukid frambod og sjalfbarar lausnir, par sem ahersla er & aukna orkuframleidslu med
abyrgri audlindanytingu og minnkandi kolefnisspori @8 sama tima og veitukerfin stydja vid
sjalfbaera préun.

Nyskopun og o6flugt samstarf vid hagsmunaadila ad virdisaukandi lausnum sem eru
innleiddar med kvikum og skilvirkum haetti.

Arangursmidud lidsheild og abyrgur rekstur sem midar ad traustum fjarhag undir
framsynni forystu fjdlbreyttrar lidsheildar.

Stefnumétun og markmidssetning Orkuveitunnar byggir a eigendastefnu sem upphaflega var
sampykkt i sveitarstjornum eigenda arid 2012. HUn hefur verid uppfaerd sidan og nu stendur

yfir endurskodun hennar medal annars m.t.t. nyrrar heildarstefnu fyrir fyrirtaekid.

Heildarstefna Orkuveitunnar er stefna samsteedunnar. Svid og détturféldg hafa jafnframt métad
sér framtidarsyn og stefnu um hvernig pau uppfylla best hlutverk sitt innan samstaedunnar til

sameiginlegs arangurs.
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Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna
Um leid og Orkuveitan eflir samfélog til sjalfbaerni geetir hun ad pvi ad eigin starfsemi standist
strangar krofur og vidmid um sjalfbaeran rekstur. Fyrirtaekid nytur margvislegrar alpjédlegrar

vottunar a pvi svidi og starfar ad Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna med sérstakri dherslu

a sex peirra.
5 JAFNRETTI HREINT VATN D6
KYNJANNA HREINLZTISABSTADA
Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra Tryggja adgengi allra ad hreinu vatni og
kvenna og stulkna efld sjalfbaera nytingu pess svo og hreinlaetisadstodu
1 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIDSLA
Tryggja 6llum adgang ad 6ruggri og sjalfbaerri Sjalfbeer neyslu- og framleidslumynstur verdi
orku & vidradanlegu verdi tryggd
13 ABGERBIR T 15 LIF&
LOFTSLAGSMALUM LANDI
Gripa til bradra adgerda gegn Vernda og endurheimta vistkerfi & landi og
loftslagsbreytingum og ahrifum peirra studla ad sjalfbaerri nytingu peirra, endurheimta
landgaedi og sporna vid hnignun liffreedilegrar
fjdlbreytni
Skipulag

Skipulag Orkuveitunnar reedst medal annars af peim breytingum sem gerdar voru & raforku-

[6gum i arsbyrjun 2014. Orkuveitan er nu samstaeda fyrirtackja par sem moédurfélagid veitir |

senn forystu og sameiginlega pjonustu. Détturfélogin eru;

e Veitur, sem sja um uppbyggingu og rekstur vatns-, hita-, raf- og fraveitukerfa sem flest eru
starfsraekt med sérleyfi.

e Orka natturunnar, sem rekur orkuver sem gefa af sér rafmagn og heitt vatn. Rafmagnid
er selt & samkeppnismarkadi og ON er i forystu um soélu rafmagns til orkuskipta i
samgoéngum.

e Ljésleidarinn byggir upp og rekur gagnaflutningskerfi sem er grunnstod samkeppni a
fiarskiptamarkadi.

e Carbfix, sem spornar gegn loftslagsvanni med frekari préun og uppbyggingu a taekni til
kolefnisbindingar i bergi.
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Orkuveitan er sameignarfyrirteeki sem starfar samkvaemt Iégum nr. 136/2013. Eigendur
Orkuveitunnar eru prir; Reykjavikurborg, Akraneskaupstadur og Borgarbyggd. Sveitarstjornir
eigendanna kjosa fyrirteekinu stjérn sem er hvort tveggja skipud sveitarstjérnarfélki og folki sem

er 6had eigendunum.

Eigendur Orkuveitunnar

Akraneskaupstadur

5,53%
Reykjavikurborg Borgarbyggd
0,93%

93,54%

Forstjori Orkuveitunnar fer med eignarhald i détturfélogum. Innan médurfélagsins eru prju svid
sem pjdéna allri samstaedunni; Mannaudur og teekni, Rannsoknir og nysképun og Fjarmal. Undir

forstjora heyra einnig Samskipti og Lég, lendur og ahaetta og starfa hvor tveggja med ollum

fyrirteekjunum i samsteedunni.

Skipurit Orkuveitunnar i september 2025

STJORN
INNRI
ENDURSKOBUN
FORSTJORI
LOG, LENDUR
RANSKI OG AHATTA
. \ E
STJORN STJGRN STUORN STJORN W
J L J
RANNSOKNIR OG MANNAUBUR OG — o ‘ .
NYSKSPUN FJARMAL TEKNI On = VEITUR @l{} LIOSLEIDARINH Carbfix
NYSKOPUN AUDLINDA FIARSTYRING OG. MANNAUDUR ORKUFRAMLEIDSLA VATNSMIBLAR TAKNIREKSTUR VIDSKIPTI
GREININGAR
NYIR ORKUKOSTIR HUGVIT OG TEKNI VIDSKIPTAPRGUN RAFVEITA SALA OG bISNUSTA MANNAUBUR OG
REIKNINGSHALD QG ORKUMIBLUN SAMSKIPTI
AUBLINDASTYRING GRYGGI OG HEILSA BIGNUSTA INNVIDIR
TEKIU-0G TAKNIOG HONNUN OG
VERKEFNABROUN LI 4 FRAMIVEMDIR SIALFBAERNIOG TEKNISTIORI FRAMKVEMD
SAMSTARF VIBSKIPTABRGUN
INNKAUP MARKADSMAL OG TEKNI
SUALFBARNI 0G SJALFBARNI STAFREN
UMHVERF! UMBREYTING
FRUMKVODLASETUR
OG VISINDAMIBLUN
. J L
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Inngangur

Fjarhagsspa samsteedu Orkuveitunnar fyrir arid 2026 og langtimaspa fyrir arin 2027-2030 er
samandregin fyrir modurfélagid og détturfélogin; Veitur, Orku nattdrunnar, Ljosleidarann og
Carbfix. Spa hvers détturfélags hlytur sampykki stjornar vidkomandi félags &dur en

samstaeduspain er sampykkt i stjorn Orkuveitunnar.

Heildarstefna Orkuveitunnar er stefna um voxt. Pad er i takti vid voxt samfélagsins sem
fyrirteekin i samstaedunni pjona. bar fjdlgar ibuum 6rt, husnaedisuppbygging er veruleg og
ferdafolki fjdlgar. Aukin umsvif i atvinnulifi og naudsynleg umskipti i loftslagsmalum kalla & meiri

endurnyjanlega orku.

Um leid og Orkuveitan er aflvaki med pvi ad vorur hennar og pjonusta efla voxt samfélagsins
me?d sjalfbaerni ad leidarljési, er pess geett ad grunnpjénusta sé areidanleg, & sanngjérnu verdi

og ad hun préist med nyrri taekni og nyjum lausnum.

Pjonustudryggi veitnanna
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Pjénustudryggi er reiknad pannig ad samanlagdri timalengd o6fyrirsédra truflana sem vidskipta-
vinir verda fyrir er deilt nidur a alla vidskiptavini hverrar veitu. Einstakar umfangsmiklar bilanir
valda helst sveiflum milli ara. 50 minutur an pjénustu svara til 99,99% afhendingaréryggis.

Pjonusturof vegna vidhalds er hér ekki medtalid.
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Fra pvi ad Orkuveitunni var skipt upp ad lagabodi i arsbyrjun 2014 hafa gjaldskrar sérleyfis-
bjonustu Veitna flestar laekkad talsvert ad raungildi. Linuritid synir préun gjaldskraa midad vid

visitdlu neysluverds, sem synd er sem larétt lina.

Fjarfest til framtidar

Miklar fjarfestingar eru framundan hja fyrirtaekjunum innan samstaedu Orkuveitunnar. Samtals
nema paer 245 millioréoum kréna a timabili pessarar fjarhagsspar. Orkuveitan vill efla sam-
keppnisheefni islensks samfélags og verdur aukinnar orku aflad fyrir atvinnulif og heimili, fleiri
heimili tengd veitukerfum og veitukerfin préud og uppfeerd med nyrri taekni. Pa er hugad ad
peirri adlégun ad loftslagsbreytingum sem naudsynleg er. Loftslagsvanni verdur einnig meett
med Utbreidslu Carbfix teekninnar og &framhaldandi préun hennar vid ymsar jardfreedilegar

adstaedur.

Heildarstefna Orkuveitunnar birtist i fijarfestingum a spatimabilinu. bar ma nefna nytingu nyrra
orkukosta a bord vid vind og birtu. Kostir par eru ymist a tilrauna- eda rannsoknastigi en
fyrirsjaanlegri eru fjarfestingar i aukinni nytingu jaréhitans. Vié Hengilinn eru prju svaedi, sem
ekki eru nytt nd, i orkunytingarflokki Rammaaaetlunar og kunna ad baetast vid nytingarsvaedi a
naestu arum. Ahugi & nytingu djups jardhita er pa aftur vaxandi og frekari tilraunir & pvi svidi
framundan, ekki sist faist til peirra rannsoknarstyrkir hér a landi eda fra atlondum. Verdi af slikri

nytingu ma segja ad svaedi jardhitanytingar séu staekkud nidur a vid fremur en a yfirbordi.

Ymsar umbaetur & niverandi veitum og virkjunum og rekstri peirra eru i fjarfestingaspa. Peirra
a medal er bakprystivél, sem nytir betur jaréhitavobkvann sem tekinn er upp fyrir
Hellisheidarvirkjun, steekkun varmastodvar par i pagu hitaveitunnar a héfudborgarsvaedinu en
einnig ny orkuéflun Veitna a laghitasveedum. Borun til aukinnar orkuéflunar er umfangsmikil allt
spatimabilid. Fjarfestingar Ljosleidarans midast einkum vid umbaetur & innri kerfum fyrir-

teekisins til eflingar skilvirkni i rekstri.

Ataki Veitna i uppsetningu snjallmaela hja vidskiptavinum lykur um mitt ar 2026. Fjarfestingin
hefur verid fjarfrek en pessir siritar um orkunotkun nytast nd pegar til ad gera spagerd og par
med azetlanir um préun raf- og hitaveitna gleggri auk pess sem peir eru forsenda ymissa
nyjunga i markadssetningu solufyrirtaekja a rafmagni.

Oviss timasetning ymissa fjarfestinga

Timasetning talsverds hluta fjarfestinga Orkuveitunnar raedst af akvordunum annarra, til deemis
rikis og sveitarfélaga. Hradi uppbyggingar ibuda- og atvinnusveeda er i héndum sveitarfélaga
og byggingaradila og leyfisveitingaferli hafa afgerandi ahrif a hvenzer af einstokum
fiarfestingum i orkudflun og kolefnisbindingu getur ordid. Ef aform stjérnvalda um einféldun
regluverks og fyrirheit um aukinn fyrirsjaanleika verda ad veruleika mun draga ur pessari
Ovissu. b0 er réttara ad lita a fjarfestingahluta fjarhagssparinnar sem aform um fjarfestingarstig
samstaedu Orkuveitunnar fremur en timasett aform um einstdk fjarfestingaverkefni. betta &

einkum vid um sidari hluta spatimabilsins.
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Fjarmognun

Fjarmognun fjarfestinga Orkuveitunnar sidustu ar hefur alfari® verid byggd a graenum
fiarmdégnunarramma fyrirteekisins. Hann var uppfaerdur haustid 2024 m.a. meb# tilliti til nylegra
laga og reglna um greena fjarmégnun og graena skyrslugjof. Aratugaléng skipuleg vinna innan
Orkuveitunnar ad umhverfis- og loftslagsmalum auk vottadrar starfsemi samkvaemt fjolda
alpjodlegra stadla kemur sér vel vid innleidingu nyrra reglna. bad skapar fyrirteekinu tiltekid
forskot a fjarmagnsmarkadi og skilar pvi hagstaedari fjfarmégnun en ella. ba mun Orkuveitan
leitast vid ad jafna sjodfleedi i erlendum myntum yfir spatimabilid og gerir pvi réd fyrir erlendri
lantdku samhlida innlendri fjarmoégnun. Vert er ad nefna ad Orka nattdrunnar gerdi & arinu

nyjan stéridjusamning sem mun feera fyrirtaekinu auknar tekjur i erlendri mynt.

A utgafudegi pessarar spar er 6ljést hvenzer fyrirheit stjérnvalda um breytingu & fijarmalareglum
sveitarfélaga gangi eftir. Samkvaemt gildandi reglum reiknast allar skuldir samstaedu Orku-
veitunnar inn i skuldavidmid Reykjavikurborgar poétt innan vid fimmtungur lananna sé a abyrgd

sveitarfélagsins.

Aukid samstarf

Stefna Orkuveitunnar er ad auka samstarf vid fjarfesta ad steerri verkefnum med gagnkvaeman
avinning ad leidarljési. betta a t.d. vid um Coda, aformada kolefnisbindingarst6d Carbfix. Gert
er rad fyrir abkomu fjarfesta pegar leyfi liggja fyrir. Jafnframt er hafid samstarf vid idnfyrirteeki
innanlands um bindingu kolefnis fra starfsemi peirra. Er pad i samraemi vid nyjar aherslur
stjérnvalda um hvernig pau munu studla ad pvi ad markmidum islands i loftslagsmalum veradi
nad. Eftir langt og samfellt fjarfestingaskeid Ljosleidarans stendur nu yfir innri styrking fjar-

skiptakerfa hans. Markmidid er proski fyrirtaekisins ur vaxtarfélagi i arégreidslufélag.

Forsendur og framvinda

Helstu utanadkomandi télulegar forsendur fjarhagssparinnar eru raktar ad nedan. par er gert
rad fyrir hjadnandi verdbdlgu og ad alverd haekki, en hluti raforkusélu er tengdur alverdi. Ekki
er spad fyrir um gengispréun og grunngengi bandarikjadals i spanni er lagt. Afram verda gerdir

aheaettuvarnarsamningar vegna alverds.

Opinberir adilar eru nu ad skoda ymsar Utfaerslur a frekari gjaldtéku af orkuvinnslu. Enn rikir
dvissa um framgang pessara aforma og hugsanleg ahrif peirra & verd til endanlegra notenda.

i ljési pessarar dvissu eru slik ahrif ekki tekin med i pessa fimm ara spa.
Gert er rad fyrir ad ardgreidslur 2026 nemi 6,5 ma.kr. og fylgi verdlagsproun sidari ar spérinnar.

Fjarhagsspa Orkuveitu Reykjavikur 2026 og fijdgurra ara spa 2027—-2030 fer til umfjéllunar hja

Reykjavikurborg sem hluti af fijarhagsaaetlun samstaedu Reykjavikurborgar.
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Aherslur 2026-2030
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Carbfix

Hlutverk | Veitur eru framsaekid | Orka nattdrunnar @ og | Ljdsleidarinn byggir upp Carbfix spornar gegn
pjonustufyrirteeki sem | rekur virkjanir sem og rekur ljésleidaranet loftslagsvanni med frekari
tryggir adgengi ad framleida rafmagn fyrir | fyrir heimili, fyrirtaeki og préun og uppbyggingu a
rafmagni, hita, hreinu | fyrirteeki, heimili og stofnanir. Med péttu neti | teekni til kolefnisbindingar i
vatni og fraveitu. farartaeki um landid allt | ljésleidara-prada bergi. Markmid Carbfix er ad
Med nyskdpun og og heitt vatn fyrir tryggjum vid 6ruggan og | studla ad loftlagsbata med
samstarfi veitum vid veitusvaedi Veitna. hagkveeman adgang ad pvi ad proa og auka enn
lifsgaedi til framtidar. teekifeerum frekar streinrenningu CO,
framtidarinnar. nedanjardar um allan heim.
Megin- Ahersla verdur 16gd & | Abyrg nyting L6gd ahersla a ad na Afram verdur unnié ad
aherslur | aukna fordadflun i jaréhitans og fram aukinni skilvirkni i uppskolun & nytingu Carbfix
2026-30 | heitu vatni og fidlbreyttari not af rekstri & spatima og ad teekninnar i gegnum ny

endurnyjun a honum, m.a. til gera sj6dstreymi verkefni sem fela i sér baedi

mikilveegum orkuskipta, eru félagsins sjalfbeerara stadbundna féngun og

stofnlégnum. med meira adhaldi i

Uppbygging
husneaedis, Borgarlina

meginaherslur ON & bindingu CO, sem og

spatimabilinu. rekstri og fjarfestingum. flutning fra upprunastad til

Stédugur rekstur Orku | Ahersla & ad hamarka fysilegra

og orkuskipti eru allt natturunnar og nytingu peirra nidurdaelingarsvaeda.

samfélagsleg vaxandi tekjur vegna fjarfestinga sem félagid Innanlands er ahersla a

verkefni sem Veitur nyrra samninga hefur farid i a samdratt i losun med

munu eiga mikla einkenna timabilid. undanférnum arum med | aframhaldandi teeknipréun i

adkomu ad a neestu Nysképun verdur fokus a eigin fongun lagstyrksstrauma til

arum. Til pess ad medal aherslna og ON | ljésleidaranet & samraemis vid aherslur

stydja vid pau mun byggja a huguviti starfssvaedi loftlagsaeetiunar stjérnvalda.

vaxandi samfélég og umhverfisaherslum | Ljésleidarans & Samhlida auknu umfangi

sem Veitur pjona er | fyrirtaekisins til ad sudvesturhorni landsins. | fongunar og nidurdeselingar

naudsynlegt ad
byggja upp og
vidhalda likbnum

halda forystu i er starfsemi styrkt med

sjalfbaerri starfsemi. skilvirkum geeda, eftirlits- og
voktunar ferlum. Unnid er ad
sem kerfisaaetlanir til langtimafjarmégnun
lengri og skemmri félagsins.
tima byggja a.
Ahersla verdur &
aukid samtal vid
almenning og
nyskdpun til ad maeta
nyjum timum, leida
préun og hafa ahrif a

sjalfbeera framtid.
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Carbfix

Helstu

fjarfestingar

A timabilinu mun
ataksverkefni innleidingar
snjallmeela ljuka. Gognin
sem fra nyjum snjallmaelum
koma munu veita nyja
innsyn i starfsemina med
auknum teekifeerum til
urbota i asetlanagerd,
auknu rekstraréryggi og enn
abyrgari audlindanytingu.
Mikil uppbygging
ibudarhusnaedis kallar &
staekkun veitukerfa og
verkefni tengd
Samgongusattmala
Hofudborgarsveedisins kalla
a miklar fjarfestingar vegna
adlégunar veitukerfanna.
Jafnframt verdur unnid ad
hefébundnu vidhaldi
vaxandi kerfa, m.a.
endurnyjun stofnaeda. Til ad
tryggja naegt heitt vatn a
veitusvaedum Veitna til
langrar framtidar er
fjarfesting i fordadflun aukin

a spatimabilinu.

Aukin dvinun &
gufuforda og
ostdédugar holur i
rekstri hafa ahrif 4
spana. Um helmingur
af fjarfestingum ON &
timabilinu er tengdur
gufudflun fyrir badar
virkjanir. Nyir kostir i
orkudflun med betri
nytingu & naverandi
orku & Hellisheidi
verda kannadir afram
sem og staekkun
varmastodvar sem
eykur framleidslu a
heitu vatni. A
Nesjavollum er unnid
ad endurnyjun
stjornkerfis. |
Jardhitagardi ON er
hringrasarhagkerfid
afram eflt med
byggingu
Nyskoépunarkjarna.
ON heldur forystu i
orkuskiptum i
samgdngum, med
fjarfestingum i
hledslubunadi og
frekari nytingu
stafreenna lausna i

préun pjénustu.

A fyrri hluta
spatimabils er mikil
ahersla a
uppbyggingu XGS-
PON kerfis til ad
haegt sé ad baeta
skilvirkni
ljésleidarakerfis,
minnka orkunotkun
og gera Ljosleidarann
undirbudinn fyrir bjoda
6llum vidskiptavinum
upp a hagkveemar
ljésleidaratengingar
samfara taekniproun.
Einnig er aukinn
fjarfesting i
hugbunadarpréun til
ad na fram aukinni
skilvirkni i rekstri.
Afram fjarfest i
uppbyggingu & nyjum
hverfum a nuverandi
starfssvaedi en ekki
aform um ad steekka
starfssvaedi
Ljosleidarans ad 66ru
leiti. A seinni hluta
spatimabils er meiri
ahersla 16g6 a ad
minnka
fjarfestingarporf

félagsins.

A spatimabilinu er
uppbygging a Coda
Terminal, midstod fyrir
mottéku og bindingu
CO.,, steersta
verkefni®. Afram
verdur unnid med
profanir a nytingu
sjavar til
kolefnisbindingar i
bergi. Fjarfest verdur i
virdisaukandi
verkefnum sem falla
ad markmiéum og

stefnu félagsins.

Forsendur fjarhagsspar 2026-2030
Forsendur utkomuspar 2025 og fjarhagsspar 2026-2030 byggja & pjédhagsspa Hagstofu

islands sem gefin var ut i juli 2025 sem og spam fra Sedlabanka Islands og Orkuveitunni.

Forsendur um préun alverds byggja a upplysingum fra London Metal Exchange. Vid vaxtaspar

er midad vid félgna framvirka vexti (e. Implied forward rates) eftir myntum og vaxtakjorum

einstakra samninga.
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Forsendur

2026 2027 2028 2029 2030
Visitala neysluverds, breyting (%) 3,8% 3,2% 2,6% 2,5% 2,5% 2,5%
Byggingavisitala (%) 4,7% 4,0% 3,3% 3,0% 3,0% 3,0%
Gengisvisitala, breyting (%) -2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Launavisitala, breyting (%) 6,6% 4,2% 4,0% 4,1% 4,% 4,%
Alverd, medalverd arsins ($) 2.586,5 2617,9 2.658,0 26850 2.709,3 27332

Forgangsrodun og mat a fjarfestingum

| eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur er hlutverk og kjarnastarfsemi fyrirtaekisins skilgreind og
liggur hun til grundvallar forgangsrédunar fjarfestinga. Pau verkefni sem tilgreind eru i
fiarfestingarspa hafa hlotié itarlega umfj6llun innan fyrirteekisins. Fjarfestingarakvardanir hvers
félags fara i gegnum nokkur stig i undirbuningi med reglulegri viskomu i akvoérdunarhlidum (e.
Stage-Gate) par sem hvert og eitt fjarfestingarverkefni parf i senn ad standast samraemdar
krofur til slikra verkefna og samanburd vid onnur verkefni, medal annars hvad vardar

hagkveemni og avinning.

bPegar verkefni hefur stadist slikt mat fer pad i sampykktarferli hvers fyrirtaekis innan sam-

staedunnar og jafnvel til médurfyrirteekis eda eigenda, sé umfang pess slikt.

Steerri fjarfestingarakvardanir eru i héndum stjérnar hvers doétturfélags nema peer fari yfir 5%
eigin fjar félagsins samkvaemt nyjasta arshlutauppgjéri. i pvi tilviki skal akvérdunin hljéta stad-
festingu hlutahafafundar. Fari fjarfestingarakvordun yfir 5% af eigin fé samstaedunnar skal hun

hljota stadfestingu sveitarstjérna eigenda.
Fjarhagsspa 2026-2030
Rekstur
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mm Tekjur  mm Gjold EBITDA EBIT
Mynd 1 — Milljardar krona

Tekjur vaxa & spatimabilinu 2026-2030 um 25,1 ma.kr. eda 35%. Helsta skyringin er afram-

haldandi uppbygging a steerstu tekjustofnum innan samsteedu Orkuveitunnar. Tekjur rafmagns
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og af heitu vatni haekka um 19 ma.kr. & timabilinu. Tekjur af rafmagni haekka m.a. vegna
hagstaedari samninga og gert er rad fyrir gjaldskrarhaekkunum og magnaukningu i heitu vatni.
Gert er rad fyrir ad gjaldskrarhaskkanir fylgi ad mestu visitélu neysluverds eda byggingarvisitdlu

eftir pvi sem vid a.

Gert er rad fyrir ad rekstrarkostnadur samstaedunnar an afskrifta aukist a timabilinu um 4,7
ma.kr. eda 15%. Aukningin er i takti vid paer markadsforsendur sem eru aeetladar yfir
spatimabilid.

EBITDA framlegd
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Mynd 2 — EBITDA / Rekstrartekjur

EBITDA stendur fyrir framlegd reksturs an fjarmagnslida, afskrifta og skatta.

Framlegd reksturs Orkuveitunnar hefur verid stodug og god sidustu ar. Framlegdin parf medal
annars ad standa undir fjarfestingum fyrirtaekjanna i Orkuveitunni. Reksturinn krefst verulegra

fiarfestinga til ad halda vid veitukerfum og virkjunum, sinna nyjum vidskiptavinum og meeta

auknum kréfum sem til rekstursins eru gerdar.

Samkvaemt spa eykst EBITDA a spatimabilinu um 20,4 ma.kr. eda 51%.
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Vaxtagjold
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Mynd 3 — Milljardar krona

Verdbolga og gengisahrif skyra ad mestu breytingar a vaxtagjoldum milli ara. Sveiflur i
markadsvoxtum hafa einnig ahrif a vaxtagreidslur pd ekki veruleg vegna samsetningar

fiarmognunar Orkuveitunnar.

Afkoma / Hagnadur eftir skatta
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Mynd 4 — Milljaréar kréna

Eins og sja ma a Mynd 4 er gert rad fyrir ad afkoma samstaedunnar batni & timabilinu og er

gert rad fyrir ad hun verdi jakveed um 16,2 ma.kr. arid 2030.

Hafa ber i huga ad éreglulegir fjarmagnslidir eins og breytingar a virdi framvirkra raforkusoélu-
samninga geta haft veruleg ahrif &4 afkomu félagsins. Arid 2025 er gert rad fyrir 411 m.kr.

ahrifum til haekkunar & afkomu.
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Eignir og eiginfjarhlutfall
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mmmm Heildar eignir Eiginfiarhlutfall
Mynd 5 — Eignir i milljbréum kréna

Azetlad er ad eignir haekki 4 naestu arum vegna aukinna fijarfestinga pvert & Orkuveituna.
Eiginfjarhlutfall helst st6dugt a timabilinu, p.e. fra pvi ad vera 50,0% i 51,0% i lok timabilsins,

en jafnframt er gert rad fyrir j6fnum ardgreidslum & spatimabilinu i takti vid verdlag eftir 2026.

Handbaert fé 2026-2030 med bundnum innsteedum og markadsverdbréfum

Innborgad hiutafé Afborganir léna

Mynd 6 — Milljaréar kréna

Handbeert fé fra rekstri er einkum nytt til fjarfestinga og afborgana af lanum. Hluti skulda veréur
endurfjarmagnadur a timabilinu med nyrri lantoku. bratt fyrir asetlun um 244,5 ma.kr.

fiarfestingu a timabilinu er einungis gert rad fyrir 52,3 ma.kr. lantdku umfram afborganir lana.

A& teknu tilliti til tekjuskattgreidsina og ardgreidsina er gert rad fyrir ad handbeert fé og bundnar

innsteedur i arslok 2030 verdi 26,6 milljardar kr.

Heildar ardgreidslur & timabilinu eru dsetladar 34,2 milljardar kr.
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Heildar fjarfestingar
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Mynd 7 — Milljardar krona

Fjarfestingar a timabilinu 2026-2030 eru i samraemi vid fyrri fjarhagspa og gerir fijarhagsspain
rad fyrir 244,5 ma.kr. fjarfestingu a timabilinu. Miklar fjarfestingar eru framundan hja Orku-

veitunni til ad maeta aukinni orkupdrf, nyskdpun, barattu vid loftslagsva og vidhaldi veitukerfa.

Fjallad er um helstu fjarfestingar hvers félags hér ad framan og synir mynd hér ad ofan hvernig
aaetladar fjarfestingar Orkuveitunnar eru innan spatimabilsins. Hlutdeild Carbfix af fjarfestinga-
azetlun er teeplega 21% a spatimabilinu, sem verdur ad mestu fjarmoégnud med adkomu nyrra

fijarfesta samkvaemt spanni.
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Mynd 8 — Milljaréar kréna

A timabilinu 2026-2030 er gert rad fyrir ad ny lantaka nemi um 163,0 ma.kr.

A sama tima er gert rad fyrir ad greida nidur lan um 110,7 ma.kr.
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Afborganir langtimaskulda og handbeert fé fra rekstri
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Mynd 9 — Milljaréar kréna

Arlegar afborganir skulda eru asetladar & bilinu 19-25 ma.kr. & a&runum 2026-2030, samtals
110,7 ma.kr.

Handbeert fé fra rekstri stendur vel undir peim afborgunum en & méti eru fjarfestingar a
timabilinu miklar sem kallar a vidbotarlantdku og sélu hlutafjar a timabilinu.

Nettd vaxtaberandi skuldir og fjarmognunarhreyfingar
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mmm N etté skuldir Fjarmégnunarhreyfingar
Mynd 10 — Milljardar kréna

Nettd vaxtaberandi skuldir endurspegla st6du vaxtaberandi skulda & méti handbaeru fé,
markadsverdbréfum og bundnum innlanum.

Netté vaxtaberandi skuldir haekka um 10,7 ma.kr. a arinu 2025, par af eru verdbaetur aaetladar
3,9 ma.kr. Gert er rad fyrir haekkun netté vaxtaberandi skulda a timabilinu um 75,2 ma.kr., par

af 21,3 ma.kr. visitdluhaekkun verdtryggdra lana a sama timabili.
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Eigio fé
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m Eigid fé Hlutdeild minnihluta
Mynd 11 — Milljardar kréna

Eigid fé Orkuveitunnar eykst um 40,5 ma.kr. a timabilinu 2026-2030. Til vidbdtar heekkuninni
myndast hlutdeild minnihluta i eiginfé Orkuveitunnar ad fjarheed 38,4 ma.kr. arié 2030.

Lykiltolur
Markvisst er unnid ad pvi ad styrkja fjarhag fyrirteekisins. pad felur i sér ad na og vidhalda
settum markmidum um stddu lykiltalna i rekstri svo sem veltufjarhlutfalls, eiginfijarhlutfalls,

vaxtapekju o.fl.

Spain byggir a akvednum lykilmaelikvérdum til samraemis vid aherslur i eigendastefnu Orku-

veitunnar.

i samraemi vid eigendastefnu Orkuveitunnar eru i gildi ardgreidsluskilyrdi fyrir fyrirtaekid. bau
fela i sér ad fjarhagsleg markmid ardgreidsluskilyrda, sem sja ma hér til hlidar, skulu uppfyllt

adur en akvedid er ad greida ard til eigenda og eftir ad ardur hefur verid greiddur.

Ardgreidslur eru aeetladar 34,2 milljardar kr. & timabilinu og gera spar samstaedunnar rad fyrir

bvi ad 6ll ardgreidsluskilyrdi séu uppfyllt 8 sama tima.
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ROCE (Handbzert fé fra rekstri - arégreidslur)
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Horfur og spar 2025-2030 — Rekstrarreikningur

Horfur 4 Spa 4 Spa

2025 2027 2029

(mkr) (mkr) (mkr)
Rekstrartekjur 66.782 70.925 77.086 82.122 87.413 90.837 96.047
Rekstrargjold 27.720 30.852 32.555 32.425 32.905 33.546 35.565
EBITDA 39.062 40.073 44.530 49.697 54.508 57.292 60.482
Afskriftir 16.830 17.139 18.028 19.363 20.877 21967 23.185
EBIT 22.232 22.935 26.503 30.334 33.630 35.324 37.297
Fjarmagnslidir -12.234 -12.120 -12.329 -13.281 -13.618 -14.266 -16.237
Vaxtatekjur 1056 1122 1009 875 11m 910 -118
Vaxtagjold -13.816 -13.973 -13.538 -14.347 -16.150 -15.652 -16.566
Adrar tekjur (gjold) af fjareignum og fjarskuldum 527 731 200 91 421 476 447
Hagnadur fyrir tekjuskatt 9.999 10.815 14174 17.053 20.013 21.058 21.060
Tekjuskattur -689 -316 -978 -1037 -1550 -1696 -1573
Hagnadur (tap) arsins 9.309 10.499 13.196 15.290 15.317 16.194 16.165
Hlutdeild minnihluta -1 0 0 -233 -524 -842 -897
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Horfur og spar 2025-2030 — Efnahagsreikningur

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Eignir 509.953 513.257 537.598 574.160 602.122 638.687 667.848
Fastafjarmunir 470.877 477.613 505.060 535.696 566.618 603.224 630.715
Veltufjarmunir 39.075 35.643 32.537 38.464 35.505 35.462 37.133
Eigio fé og skuldir 509.953 513.257 537.598 574.160 602.122 638.687 667.848
Eigio fé 265.732 261964 268.660 287.170 304.946 331.864 340.854
Skuldir 244.221 251293 268.938 286.990 297.176 306.823 326.995
Langtimaskuldir 212.683 218.279 237.672 249.728 263.703 272.127 290.456
Skammtimaskuldir 31537 33.013 31266 37.262 33474 34.695 36.538

Horfur og spar 2025-2030 — Efnahagsreikningur

Horfur Spa a A Spa Spa

2025 2026 2029 2030

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Handbaert fé fra rekstri an vaxta og skatta 38.318 41.383 44.384 49.272 54.378 57.241 60.223
Innborgadar vaxtatekjur 1066 1086 1009 875 1M 910 809
Greidd vaxtagjold -8.037 -8.203 -9.0m7 -9.841 -10.5%4 -10.945 -1.374
Greiddur tekjuskattur -1744 -2.706 -2.960 -3.566 -4.038 -4.371 -4.64
Greidslur annarra fjarmagnslida 0 394 385 389 503 442 410
Handbaert fé fra rekstri 29.725 32.208 33.800 36.402 38.294 40.108 42.133
Fjarfesting rekstrarfjarmuna -32.902 -34.830 -43.817 -47.579 -49.249 -55.977 -47.922
Adrar fjarfestingarhreyfingar -1.881 0 0 0 0 0 0
Fjarfestingarhreyfingar alls -34.783 -34.830 -43.817 -47.579 -49.249 -55.977 -47.922

Fjarmoégnunarhreyfingar

Ny langtimalan 34.509 27.997 35.930 33.730 30.730 26.000 36.583
Afborganir langtimaskulda -17.324 -20.875 -23.096 -0.773 -25.445 -21005 -21367
Greiddur ardur -6.000 -6.500 -6.500 -6.663 -6.829 -7.000 -7.175
Innborgad hlutafé 0 0 0 10.010 9.295 17.589 0
Fjarmoégnunarhreyfingar alls 1.033 535 6.244 17.201 7.645 15.474 7.931
Haekkun (laekkun) @ handbaeru fé 5.975 -2.087 -3.772 6.024 -3.311 -395 2142
Handbaert fé i arsbyrjun 10.342 16.438 14.346 10.574 16.598 13.287 12.892
Anrif gengisbreytinga 4 handbeert fé 121 -5 0 0 0 0 0
Handbaert fé i lok timabils 16.438 14.346 10.574 16.598 13.287 12.892 15.033
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SLOKKVILID HOFUDBORGARSV/ZEDISINS
BS.

LEIDARLJOS

Leidarljos SHS er ad veita gaedapjonustu vegna forvarna og
fyrstu vidbragda til ad vernda lif, heilsu folks, umhverfi og
eignir. Hja lidinu starfi vel menntad og pjalfad starfsfolk med
skyr markmid.

SKIPURIT

Stjorn Slokkvilids hofudborgarsveaedisins bs. (SHS) er skipud framkvaemdastjorum sveitar-
félaganna sex sem eru eigendur lidsins. Slokkvilidsstjori sér um daglega stjorn SHS. Hann er
jafnframt framkvaemdastjéri almannavarnanefndar hdéfudborgarsveedisins. Starfsemi SHS
skiptist i tvo kjarnasvid, adgerdasvid og forvarnasvid, og prjar stodeiningar. Stjérnendur svida
og stodeininga skipa framkvaemdastjorn SHS asamt sldkkvilidsstjéra.

Stjorn SHS

Endurskodunar- Innri endurskodun
nefnd

Slokkvilidsstjéri og

framkvamdastjori almannavarna

Forvarnasvid Adgerdasvid
Svidsstjori Varaslokkvilidsstjori

Mannaudur og
almannatengsl

Skrifstofa
slokkvilisstjéra
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FJARHAGSAZETLUN 2026-2030

Ad teknu tilliti til haekkunar verdlags, kjarasamningsbundinna launahaskkana og launapréunar

er gert rad fyrir ad fjarhagsaaetlun samsteedunnar verdi samkvaemt eftirfarandi toflu.

Utkomuspé/ Fimm dra aatlun
Fidrhaedir  pus.kr. Raun 2024 Aztlun 2025 Azetlun 2026 2027
Rekstrartekjur 5.290.846 5.636.000 5.917.000 6.102.000 6.253.000 6.404.000 6.449.000
Tekjur samtals 5.290.846 5.636.000 5.917.000 6.102.000 6.253.000 6.404.000 6.449.000
Laun og launatengd gjold 4191598 4,674,000 4,913,000 5.078.000 5.210.000 5.342.000 5.375.000
Annar kostnadur 767.266 814,000 774.000 783.000 791.000 799,000 800.000
Afskriftir 152913 190.000 230.000 235.000 246.000 257.000 268.000
Gjold samtals 5.111.778 5.678.000 5.917.000 6.096.000 6.247.000 6.398.000 6.443.000
Rekstrarnigurstada fyrir fiarmagnslidi 179.068 -42.000 0 6.000 6.000 6.000 6.000
Fiarmagnslidir 57.728 28.000 7.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Rekstrarnidurstada 236.796] -14.000 7.000 3.000 3.000 3.000 3.000
STARFSFOLK
Raun 2024 e
2025
Fjoldi starfsmanna 232 242 242
Fjoldi stédugilda 225 242 242

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Adgerdasvid 193 207 207
Forvarnasvid 17 17 17
Stodsvid 16 18 18

SKIPTING REKSTRAR 2026

B Launakostnadur M Annarrekstrarkostnadur  ® Afskriftir

HLUTVERK

Hlutverk SHS er ad sinna eldvarnaeftirliti, forvérnum og vidébunadi vid eldsvodum og
mengunaréhéppum a landi & héfudborgarsvaedinu. Jafnframt ad sinna bjérgun fastklemmds
félks og 68rum peim stérfum sem pvi er falid samkvaemt I16gum og samningum par ad latandi.

SHS sinnir sjukraflutningum & héfudborgarsveedinu skv. samningi vid rikid.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG
GREINING 2026

Rekstrartekjur

Aaetladar tekjur SHS samstaedunnar arié 2026 eru um 5.917 m.kr., sem er 4,3% haskkun midad

vid asetlun 2025 en um 5% haekkun midad vid utkomuspa.

Tekjur fra eigendum eru 3.113 m.kr. eda teeplega 53% af heildartekjum og haekka samtals um
137 m.kr. (4,6%) fra 2025. Tekjur af sjukraflutningum eru um 42% af heild eda um 2.491 m.kr.
og heekka um 62 m.kr. (2,6%) midad vid azetlun 2025 en 6,3% midad vid utkomuspa. Adrar

tekjur eru deetladar samtals um 313 m.kr. eda um 5% af heildartekjum.

Framlag eigenda vegna reksturs SHS

Aaetlad er ad framlag til rekstrar verdi 2.939 m.kr. sem er um 124 m.kr. (4,4%) haerra en rid &
undan. Haekkun kemur til vegna kjarasamningsbundina launahaekkana, azetlud haekkun visi-
télu neysluverds og vegna aukins launakostnadar i tengslum vid fyrirsjaanlega launapréun

starfsmanna vardlidsins vegna menntunar og starfspréunar 2026.

Framlag eigenda til AHS
Gert er rad fyrir ad framlag vegna almannavarnanefndar héfudborgarsvaedisins (AHS) haekki i

takt vid gildandi kjarasamninga.

Alag og verkefni almannavarna & héfudborgarsveedinu hafa aukist til muna & undanférnum
arum, m.a. vegna aukinna aherslna sveitarfélaga & malaflokkinn. Verkefnin fela m.a. i sér
skipulag og samraemingu verklags, reglubundid mat ahaettu og afallapols, skilgreiningu leida til
aheettuminnkunar og utgafu aheettumats, vidbragds- og neydaraztlana, leidbeininga og

freedsluefnis.

Framlag i fjarfestingarsj6d

I nyjum stofnsamningi sem undirritadur var i jani 2024 var sampykkt ad fjarfestingarframlagi®
teeki mid af raunkostnadi a bunadi slokkvilidsins, sbr. fylgiskjal 1 vid stofnsamninginn, sem veeri
nana um 181 m.kr., sem er um 64 m.kr. haeckkun midad vid framlagid 2025. Lagt er til ad
haekkun a fjarfestingarframlaginu verdi tekin inn a allt ad sex arum og haekki pvi um 11 m.kr.
2026 eda um 9,4% og verdi pvi 128 m.kr.

Tekjur af sjukraflutningum — rikissjodur
Heildartekjur af sjukraflutningum 2026 eru asetladar 2.491 m.kr. sem er um 62 m.kr. (2,6%)
haekkun midad vid asetlun 2025 og um 6,3% midad vid utkomuspa 2025, par af er um 5,8%

vegna azetladrar haekkunar a visitdlum.

Fra og med 1. januar 2026 heekka verd i samningnum i samraemi vid medaltalshaekkun

launavisitdlu (86%) og neysluvisitdlu (14%), midad er vid ndvembervisitolu ar hvert.

Fjarhagsaaetlun 2026 gerir rad fyrir ad fjoldi almennra sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid

fidlda flutninga 2025 auk hlutfallslegrar fidlgunar ibua i samraemi vid mannfj6ldaspa Hagstofu
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islands en fiéldi millispitalaflutninga standi i stad & milli ara og pvi verdi medaltalsfidlgun

teeplega 1%.

Samningur SHS um sjukraflutninga vid Sjukratryggingar islands gildir til loka febraar 2027 og

heimilt er ad framlengja um allt ad prju ar.

Husaleigutekjur SHS samstaedu
Gert er rad fyrir ad hasaleigutekjur haekki i takt vid verdlag og verdi um 134 m.kr. 2026. Rétt er
b6 ad nefna ad enn er mikil dvissa um framtidarhlutverk bjérgunarmidstédvarinnar i Skégarhlid,

par sem meirihluti leigutaka er ad skoda flutning ur Skégarhlidinni.

Adrar sértekjur

Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur verdi um 197 m.kr. 2026, sem er riflega 60 m.kr. (31%)
haekkun midad vid azetlun 2025 en um 5,3% haekkun midad vid Gtkomuspa. Azetlunin gerir rad
fyrir ad fjoldi skodana forvarnasvids og beidnir um vidveru vardlids a vidburdum veroi

sambeerilegt vid 2025.

Rekstrargjold

Rekstrargjold SHS samsteedunnar eru azetlud 5.687 m.kr. & arinu 2026 sem er um 253 m.kr.
(4,7%) haekkun fra azetlun 2025 og um 3,6% midad vid utkomuspa. Laun og launatengd gjold
haekka um 209 m.kr. (4,4%) og annar rekstrarkostnadur um 44 m.kr. (6%) fra asetlun 2025, en

lzekkar um 0,6% fra utkomuspa arsins.

Launakostnadur

Gert er rad fyrir ad heildarlaunakostnadur haekki samtals um 209 m.kr. (4,4%) 2026 midad vid
aaetlun 2025 og um 5,1% midad vid utkomuspd, vegna kjarasamningsbundinna launahaekkana
og launapréunar. Agetlunin gerir rad fyrir ad um fjérdungur vardlidsmanna fari upp um

launaflokka vegna starfsaldurs og aukinnar menntunar 2026.

| gildandi kjarasamningi vid sldkkvilids- og sjukraflutningamenn er vidauki sem gerir rad fyrir
mogulegri haekkun a launum i tengslum vié launatéfluauka sem er aetlad ad studla ad pvi ad
préun launakostnadar starfsfélks a opinberum markadi haldi ad jafnadi i vid préun launa-
kostnadar sambaerilegra hépa & almennum markadi. Asetlun launakostnadar 2026 gerir ekki
rad fyrir ad breyting verdi & launakostnadi vegna pessa, en ef til kemur haekkun vegna jéfnunar
launa milli markada yrdi han naest 1. september 2026. Azetlun er pvi med fyrirvara um

mogulega heekkun launakostnadar vegna pessa.

Annar rekstrarkostnadur
Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja,

husneediskostnadi og 6drum sameiginlegum kostnadi.

Undir annan rekstrarkostnad falla storir lidir sem taka annars vegar mid af launavisitélu (4,4%),
s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjénusta trunadarlaeknis, og hins vegar lidir sem
taka mid af visitdlu neysluverds (2,7%), s.s. matarkostnadur, vinnufatnadur, namskeio,

tryggingar og télvubunadur.
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Aazetlun gerir rad fyrir ad annar rekstrarkostnadur verdi um 774 m.kr. 2026, sem er haekkun um
44 m.kr. (6%) midad vid asetlun 2025, en leekkun um 5 m.kr. (0,6%) midad vid utkomuspa. En
ef utkomuspa 2025 yréi framreiknud midad vid visitdlur naemi laekkun a 6drum rekstrarkostnadi
28 m.kr. milli ara, p.e. 7 m.kr. laeekkun starfsmannakostnadar, 10 m.kr. laekkun a vidhaldi

rekstrar og teekja, 6 m.kr. laekkun & husnaediskostnadi og 5 m.kr. leekkun & 68rum kostnadi.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Fjarhagsaaetlun 2026 byggir a meginforsendum og peirri stefnumétun sem liggur til grundvallar
brunavarnaasetlun SHS, &samt pjédhagsspa Hagstofu islands fra 15. mars  2025.
Brunavarnaaeaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar en fimm
arum eftir ad han hlaut sampykki en oftar ef porf er a. Husnaedis- og mannvirkjastofnun (HMS)
hefur p6 reglubundié eftirlit med ménnun og vidbragdstima, bunadi og teekjum, menntun og
bjalfun slokkvilidsmanna og stédu reykkafara. Ny brunavarnaasetlun var 16gd fram a
stjornarfundi SHS 19. september sl. og i framhaldi af pvi veréur hdn send til sveitarfélaga sem

standa ad SHS til stadfestingar.

Fjarhagsaaetlun 2026 arsins gerir rad fyrir ad launaheekkanir starfsmanna SHS a naesta ari
verdi i takt vid gildandi kjarasamninga og ad adrar verdlagshaskkanir verdi i takt vid pad sem

kemur fram i pj6dhagsspa Hagstofu fra mars 2025

Upphaflegum tillégum starfshéps um framtidaruppbyggingu SHS a héfudborgarsveedinu,
skipudum af stjérn SHS, sem sampykktar voru a fundi stjérnar 14. desember 2023, var skipt
upp i prja afanga. Gert var rad fyrir ad tillogur starfshépsins myndu raungerast a timabilinu fra
2024 til 2031. Fyrsti afangi var bygging a nyrri utkallsst6d vidé Ténahvarf i Képavogi, sem yrdi
tekin i notkun 2027, ljost er ad framangreindar fyriraaetlanir hafa frestast og nu er gert rad fyrir
ad ny stéd vid Tonahvarf verdi tekin i notkun 2030. St6din er vidbot vid paer sem fyrir eru og
pvi mun purfa ad fjdlga slokkvilids- og sjukraflutningaménnum til ad manna nyja st6d. Gert er
rad fyrir ad fijdlgun komi inn i aféngum & &runum 2027 til 2030 i samreemi vid nyja

brunavarnaaaetiun.

Nanari utfeerslur a framkvaamdum naestu afanga er ad finna i greinagerd starfshéps og i nyrri

brunavarnaaaetiun.

Anrifa af uppbyggingu & husnzedi fyrir slékkvilidid og vidhaldi niverandi hisnaedis mun geeta i

fjarhagsaesetlunum a komandi arum.

Azetlunin 2027-2030 gerir rad fyrir fidlgun starfsmanna i samraemi vid nyja brunavarnaaaetiun.
Annarsvegar er fidlgun til ad fullmanna nyja Utkallsstdd vid Tonahvarf sem kaemi inn i &féngum
a timabilinu, samtals 24 nyir starfsmenn. Hins vegar er gert rad fyrir ad styrkja monnun

forvarnasvids a timabilinu um tvé ny stédugildi arid 2027 og tvé 2030.
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Helstu verkefni adgerdasvids eru slokkvistorf og sjukraflutningar. Heildarfjoldi bodana & arinu

2026 er aezetladar riflega 43 pusund, sem skiptist i teeplega 42 pusund bodanir sjukrabifreida

og riflega 1 pusund bodanir slokkvibifreida.

Stodeiningar SHS sinna bokhaldi, launum, innheimtu, uppgjéorum og asetlanagerd, vinna

greiningar a rekstri og adrar stjornendaupplysingar, sinna stjérnsyslulegum erindum, stefnu-

métun, innra eftirliti, mannaudsmalum, rekstri télvukerfa og préun hugbunadar fyrir rekstur,

adgerdir og forvarnir. Stodeiningarnar vinna naid saman og med starfsménnum adgerdasvids

og forvarnasvids ad uppbyggingu og vidhaldi pjénustu lidsins vid eigendur pess og almenning

a hofudborgarsvaedinu.

FRAMLOG

Greidslur sveitarfélaga A-2025 A-2026 Breytingar Hlutfall
Heild
Vegna reksturs SHS.. 2.815.000 2.939.000 124.000 4,4%
Vegna fjarfestinga SHS . 117.000 128.000 11.000 9,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 44.000 46.000 2.000 4,5%
Alls: 2.976.000 3.113.000 137.000 4,6%
Sundurlidun 4 sveitarfélag
Reykjavik 1.670.263 1.736.620 66.357 4,0%
Vegna reksturs SHS......cineeccsees 1.579.926 1.639.582 59.656 3,8%
Vegna fjarfestinga SHS 65.667 71.407 5.741 8,7%
Vegna reksturs almannavarna 24.670 25.631 961 3,9%
Képavogur 479.932 501.069 21.137 4,4%
Vegna reksturs SHS 453.975 473.070 19.095 4,2%
Vegna fjarfestinga SHS 18.869 20.603 1.735 9,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 7.089 7.395 307 4,3%
Hafnarfjérdur 373.550 394.510 20.960 5,6%
Vegna reksturs SHS.......cooiiieeieeeeeie s 353.347 372.466 19.119 5,4%
Vegna fjarfestinga SHS 14.686 16.222 1.536 10,5%
Vegna reksturs almannavarna 5.517 5.823 305 5,5%
Gardabaer 232.895 251.736 18.840 8,1%
Vegna reksturs SHS 220.299 237.669 17.370 7,9%
Vegna fjarfestinga SHS 9.156 10.351 1.195 13,0%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 3.440 3.715 275 8,0%
Mosfellsbaer 163.532 171.632 8.100 5,0%
Vegna reksturs SHS......ocvreeccsens 154.687 162.042 7.355 4,8%
Vegna fjarfestinga SHS 6.429 7.057 628 9,8%
Vegna reksturs almannavarna 2.415 2.533 118 4,9%
Seltjarnarnes 55.784 57.378 1.594 2,9%
Vegna reksturs SHS 52.767 54.171 1.405 2,7%
Vegna fjarfestinga SHS 2.193 2.359 166 7,6%
Vegna reksturs almannavarna AHS................. . 824 847 23 2,8%
Kjésarhreppur 44 56 11 25,9%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 44 56 11
Fjdrhaedir i pus.kr.
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FJARFESTINGAR

Fjarhagsaaetlun 2026 gerir rad fyrir ad fjarfest verdi fyrir samtals um 400 m.kr., p.e.:

e Tveir nyir gamabilar, gert er rad fyrir ad fara i itbod a pessu ari.

o Vidhald a husnaedi SHS, par vegur pyngst aframhaldandi vidhald og endurbaetur a stdédinni

a Tunguhalsi.

e Reglubundin endurnyjun & ymsum bunadi til slokkvistarfa.

Anrifa af uppbyggingu & husnzedi fyrir slékkvilidid og vidhaldi niverandi hisnaedis mun gaeta i

fijarhagsaeetlunum 4 komandi arum.

FJARHAGSLEG STAPA

Rekstur SHS er fyrst og fremst fjarmagnadur med framlagi fra sveitarféldgunum og tekjum fra

rikinu vegna sjukraflutninga.

Midad vid nuaverandi utkomuspa verdur rekstrarnidurstada heldur verri en aztlad var eda

neikvaeed um 14 m.kr. Azetlun 2026 gerir rad fyrir ad 7 m.kr. afgangur verdi ad rekstur

samstaedu.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

0 0 024 0 026

Fjoldi bodana sjukrabifreida 40.586 40.305 39.776 38.980 39.500
Fjoldi bodana slokkvilids 1.550 1.582 1.408 1.400 1.400
Fjoldi skodanna/umsagna forvarnas 2.400 2.400 2.400 2.600 2.600
Eiginfjarhlutfall 76,1% 75,4% 73,7% 73,2% 73,0%
Veltufjarhlutfall 1,9 1,9 1,4 1,3 1,3
Skuldsetningarhlutfall 8,1% 7,4% 6,5% 6,2% 6,0%
Uppgreidslutimi langtimaskulda 2,8 0,6 0,5 0,7 0,7
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STRATO BS.

SKIPURIT

Streetd bs. er byggdasamlag i eigu sex sveitarfélaga a héfudborgarsvaedinu. Helsta hlutverk
bess er ad veita almenningssamgdngur i samraemi vid fjarhagsramma og nyta fjdrmagn & sem
skilvirkastan hatt til ad meeta pérfum og veaentingum vidskiptavina. Streetd bs. veitir lands-
hlutasamtékum sveitarfélaga faglega radgjoéf um skipulag almenningssamgangna a lands-
byggdinni. Pa sinnir Straetd einnig aksturspjonustu fyrir fatlad félk og aldrada, sem er

mikilveegur pattur i ad tryggja adgengi ad samgongum fyrir alla hdpa samfélagsins.

Um aramaétin 2025/2026 er gert rad fyrir ad starfsemi Straeté verdi skipt upp i tvo adskilin félog.
Straeté bs. mun afram annast daglegan rekstur streetisvagna, en nytt félag, Almennings-
samgongur hofudborgarsveedisins ohf. mun taka vid stefnumoétun, samningum vié rekstrar-

adila, fjarmoégnun og umsyslu. Endanleg utfeersla er i vinnslu.

Breytingarnar hafa i for med sér nytt skipulag og breytta verkaskiptingu i almennings-
samgoéngum. Um er ad raeda flokid og krefjandi verkefni par sem slita parf i sundur umfangs-
mikid og rotgréid fyrirtaeki. | pessari greinargerd verdur tekid mid af pessari breytingu og reynt
ad setja fram eins skyra mynd og unnt er af peim ahrifum sem han hefur a starfsemi Streetd og

azetlanagerd til neestu ara.

Meofylgjandi skipurit synir stodu Straeté eins og hun er i dag. Gera parf rad fyrir pvi ad skipuritid
taki breytingum pegar nytt félag tekur til starfa og &byrgdarskipting milli félaganna verdur

endanlega akvedin.

STJORN
INNRI ENDURSKODANDI l

[ ! ! 1 1

REKSTRARSVID AKSTURSSVID SOLU, MARKADS SKIPULAG/ AKSTURS-
0G LEIPARKERFI bPJONUSTA
pJONUSTUSVID

VERKSTAB| AKSTURSDEILD sOLU- 0G ‘ SERFREBINGAR ‘ PANT

MARKADSMAL
BVOTTASTOD FLOTASTYRING
pJONUSTUVER

EFTIRLITS-
FULLTRUAR

Pant akstur er sérsnidin pjonusta fyrir fatlad folk og aldrada einstaklinga sem eiga i erfidleikum

BIRGDIR STJORNSTOD

med ad nyta almenningssamgongur eda einkabila. Streetdé sér um framkveemd pessarar
bjénustu i samraemi vid samninga vid Reykjavikurborg, Gardabae, Mosfellsbae og Seltjarnar-

nes.
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Stjérn Pant
Tveir sérfraedingar i
malefnum fatladra fra
sveitarfélégunum
Tveir sérfraedingar i

fjarmalum fra
sveitarfélogunum
Framkvaemdast;jori
Straetd bs.

bPjonustuhépur
Stjérn Straeto bs. Framkvaemdastjéri Streeté ey fglltruar’stjdrnar
Fulltrui Streeté /Pant
Fulltrai OBl

Fulltrii broskahjalpar
Fulltrdi verktaka /Hépbilar

Svidsstjori farpegapjonustu

Verktakar
Hépbilar
Hreyfill

LEIDARLJOS

Straeto bs. studlar ad sjalfbaerum, 6ruggum og skilvirkum samgéngum med aherslu a pjénustu
sem byggir a trausti og areidanleika. Markmidid er ad bjéda upp a hagkveemar og adgengilegar

almenningssamgdngur sem draga Ur umhverfisahrifum og studla ad betri lifsgeedum ibua.

Anersla er 16gd & ad baeta pjdnustu vid notendur, auka adgengi og tryggja 6ryggi farpega i allri
starfsemi. | pvi felst einnig ad stydja vid orkuskipti i samgéngum, taka virkan patt i markmiéum

Samgodngusattmalans og préa pjénustu i takt vid breyttar parfir samfélagsins.

Vid peer breytingar sem framundan eru, par sem nytt félag tekur ad sér stefnumoétun og
umsyslu, verdur leidarljés Straetd afram ad tryggja areidanlega og 6rugga framkveemd daglegs
aksturs og sértaekrar pjonustu. Med pvi er lagdur grunnur ad skilvirku samstarfi milli félaganna

tveggja og aframhaldandi uppbyggingu sjalfbsers almenningssamgdngukerfis.

FJARHAGSAZTLUN 2026-2030

Aztlun 2026* Fimm &ra aetlun
Fidrhaediripuskr.  Raun2024  Atlun 2025 PTO Smils
PTO/PTA

Fargjold 2.184.831|  2.463.814 2.432.700]  2.432.700|  2.500.816]  2.570.839|  2.642.822|  2.712.813
Rekstrarframlog sveitarfélaga 6.468.783 6.386.440 327.000 6.021.157 6.348.157 6.348.157 6.348.157 6.348.157 6.348.157
Rikisframlag 906.000| _ 3.145.560 2965645 2.965.645|  2.965.645|  2.965.645  2.965.645|  2.965.645
Akstur Straeté bs. 0 o] 22823845 4282845 4282845 4282845  4.282.845|  4.282.845
Pant Aksturshjonusta 1822.158]  1957.314]  2.228.489 o| 2228489 2295344] 2364204]| 2435130  2.508.184
Adrar tekjur 481.491 439338 246.529 428.380 674.908 674.908 674.908 674.908 674.908
Tekjur samtals 11.863.263| 14.392.467| 7.084.862| 11.847.882| 18.932.745| 19.067.715| 19.206.598| 19.349.508| 19.492.552
Laun og launatengd gjold 3.441.647|  3.807.926]  3.190.755 589.875|  3.780.630] _ 3.780.630|  3.780.630]  3.780.630|  3.780.630
Pant Aksturshjonusta 1.822.158|  1.957.314|  2.228.489 o| 2228489 2295344] 2364204 2435130 2.508.184
Akstur Straet6 bs. 0 0 0| 4282.845| 4282.845| 4282845 4282845  4.282.845|  4.282.845
Akstur verktakar 4373213|  6.523.000 0|  6165997| 6.165997| 6.165997|  6.165.997| 6.165.997|  6.165.997
Annar kostnadur 1663.911| 1619057  1.333.398 809.165| 2.142564|  2.142.564|  2.142.564|  2.142.564|  2.142.564
Afskriftir 245276 228.005 220.000 0 220.000 220.000 220.000 220.000 220.000
Gjold samtals 11.546.206| 14.135.302| 6.972.643| 11.847.882| 18.820.525| 18.887.379| 18.956.240 19.027.166 19.100.220
Rekstrarnigurstada fyrir 317.057|  257.164|  112.220 0 112.220 180.335 250.358|  322.342 392.332
fjdrmagnslidi

Fjarmagnslioir -113.495 -155.000 -107.000 -107.000 -107.000 -107.000 -107.000 -107.000
Rekstrarnidurstada 203.562 102.164 5.220 0 5.220 73.335 143.358 215.342 285.332

Taflan hér ad ofan synir azetladar tekjur og gjold fyrir arid 2026 og fimm ara azetlun til 2030.
Par er teki® mid af peirri breytingu sem verdur vid stofnun nys félags, Almenningssamgangna
hoéfudborgarsveedisins ohf. (PTA), um dramaétin 2025/2026.
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| framsetningunni er gerdur greinarmunur & rekstri Streeté bs. (PTO) og PTA:
e PTO (Public Transport Operator): neer til daglegs aksturs streetisvagna og Pant
Aksturspjénustu.

e PTA (Public Transport Authority): fer med stefnumétun, fjarmégnun, samninga vid
rekstraradila og umsyslu.

i dalknum Samtals PTO/PTA eru syndar samanlagdar tekjur og gjold fyrir alla starfsemi
almenningssamgangna. Aaetlanir fyrir arin 2027—-2030 eru settar fram & féstu verdlagi. bzer
byggja pdé a beirri forsendu ad fargjold heekki i samreemi vid azetlada ibuafjdlgun og ad
kostnadur vid Pant Aksturspjonustu aukist um 3% vegna fjdlgunar ferda. Tolurnar endurspegla
bvi ekki verdlagsbreytingar eda launapréun, heldur syna stédugar rekstrarforsendur til lengri

tima.

STARFSFOLK

Aztlun 2026

Fjoldistarfsmanna eftir pjénu: Raun 2024  Aaetlun 2025  PTO/PANT PTA SEES
Vagnstjorar 160 170 187 187
Bein pjénusta vid farpega 13 12 17 17
Verkstaediog pvottastod 29 20 32 1 33
Flotastyring og stjornstod 14 15 12 4 16
Skipulag og stjorun 21 21 12 19 31
Pant aksturspjonusta 9 10 11 11

Fjoldi starfsmanna 246 248 254 41 295

Taflan synir fidlda starfsmanna Straet6 eftir pjonustupattum, samanborid vid raunfjidlda 2024
og azetlun fyrir 2025. | azetlun 2026 er tekid fram hvort starfsmenn tilheyri Streetd bs.
(PTO/PANT) eda nyja félaginu Alimenningssamgongur hofudborgarsvaedisins ohf. (PTA). Hér

er po fyrirvari um ad endanleg utfeersla liggur ekki fyrir.

Meginhluti starfsmanna eru vagnstjorar, alls 187 aridé 2026, sem undirstrikar ad aksturinn er
kjarni starfseminnar. béa verda 17 starfsmenn i beinni pjénustu vid farpega, einkum i pjénustu-
veri, sélu og markadsmalum. A verkstaedi og pvottastéd starfa 33 manns, par af einn hja PTA
sem mun medal annars sinna standsetningu vagna og rekstri endastédva. Flotastyring og
stjornstdd skiptist milli félaganna, med 12 starfsmenn hja Straeté og 4 hja PTA. Skipulag og
stjornun flyst ad staerstum hluta til PTA, sem tekur vid 19 starfsménnum, en Straetd heldur eftir

12. Pant aksturspjonusta er afram hluti af Straeté med 11 starfsmenn.

Heildarfjoldi starfsmanna samkvaemt azetlun 2026 er 295, par af 254 hja Straeté bs. og 41 hja
PTA. Aukningin skyrist annars vegar af pjonustuaukningu sem pegar hefur att sér stad, hins
vegar virdist sem aaetlun 2025 hafa verid vanasetlud. ba er gert rad fyrir nyrri stjorn og

framkvaemdastjéra hja PTA sem hluta af uppbyggingu hins nyja félags.
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SKIPTING REKSTRAR 2026

Myndin synir skiptingu rekstrargjalda Straetd fyrir arid 2026. Steersti kostnadarlidurinn er
launakostnadur, sem nemur 47% af heildinni og endurspeglar ad rekstur Streetdé er mjog
mannaflsfrekur. Hér undir fellur einnig launakostnadur starfsmanna sem sinna Pant Aksturs-

pjénustu.

Pant Aksturspjonusta vegur 33% af heild-
argjoldum. bar er fyrst og fremst um ad
reeda kostnad vegna akstursins sjalfs,
sem verktakar annast, auk annars 33%
rekstrarkostnadar sem tengist pjon-

ustunni.

Rekstur vagna Streeté nemur 13% af

gjéldum og felur i sér vidhald, eldsneyti
eda raforku og annan rekstrartengdan

= Launakostnadur m Rekstur vagna Straetd
kostnad flotans. Loks er annar rekstrar- ¢

L . Pant aksturshjonusta Annar rekstrarkostnadur
kostnadur 7% af heildinni, sem naer til

ymissa rekstrarlida sem ekki falla undir framangreinda flokka.

Skiptingin undirstrikar ad launakostnadur og Pant Aksturspjonusta eru meginpaettir i
rekstrarutgjoldum Straetd, & medan annar kostnadur vegur hlutfallslega minna. bPessi mynd
synir einungis pann hluta rekstrar sem fellur undir PTO, pad er kostnad sem tengist beint

daglegum rekstri vagnanna og Pant Aksturspjonustu.

Hja PTA felst rekstrarkostnadur adallega i greidslum til verktaka vegna aksturs, auk
launakostnadar og annars rekstrarkostnadar sem tengist abyrgd félagsins a samningum og

umsyslu almenningssamgangna.

HLUTVERK

Med nyrri skiptingu abyrgdar i almenningssamgongum verdur hlutverk Streetd bs. (PTO) fyrst
og fremst ad sinna daglegum rekstri vagnanna. bpad felur i sér akstur a ollum leidum, vidhald
og rekstur vagna og mannaforrad. Straetd bs. annast pannig pa hagnytu peetti sem tryggja ad

pjonustan sé 6rugg, areidanleg og adgengileg fyrir farpega.

Auk reksturs hefébundinna almenningssamgangna verdur Streeté bs. &fram abyrgur fyrir
sértaekri aksturspjonustu (PANT) fyrir fatlad folk og aldrada. Su pjénusta felur i sér samstarf
vid verktaka sem annast aksturinn, en Straeté sér um umsyslu og greidslur. Kostnadurinn er
fjarmagnadur ad mestu af sveitarfélégum sem standa ad samkomulaginu, auk pess sem

notendur greida litid gjald fyrir pjéonustuna.
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Med pessari skiptingu verdur Straetd bs. skilgreindur sem rekstraradili (PTO), sem hefur pad
hlutverk ad sja um framkvaemd pjénustunnar i daglegu lifi farpega. Stefnumétun, lang-
timaaaetlanir og samgonguskipulag feerast hins vegar til Almenningssamgangna hofud-
borgarsveedisins ohf. (PTA), sem er i sameign rikis (33%) og sveitarfélaga a
hoéfudborgarsveedinu (67%). Petta tryggir ad Straetd bs. geti einbeitt sér ad kjarnastarfsemi
sinni, p.e. ad veita skilvirka og 6rugga aksturspjénustu, 8 medan PTA ber abyrgd a stefnumétun

og fjarmdgnun til framtidar.

Meginaherslur, forsendur og fjarhagsleg greining

Vid undirbuning fjarhagsaaetiunar 2026 er ljést ad fyrirhugud skipting starfsemi Streetd i tvo
félébg um aramoétin 2025/2026 — annars vegar Straetd bs. og hins vegar Alimenningssamgéngur
héfudborgarsvaedisins ohf. (PTA) — hefur afgerandi ahrif & forsendur og framsetningu
aeetlunarinnar. Breytingin markar nytt skipulag almenningssamgangna a héfudborgarsvaedinu

og kallar a ad tekjur og gjold séu greind sérstaklega eftir hlutverki hvors félags.

Skiptingin byggir a alpjéélegum hugtékum sem lysa tveimur meginhlutverkum:

e PTA (Public Transport Authority): sér um stefnumétun, samgdnguskipulag og
samningagerd vid rekstraradila, auk fiarmognunar, eftirfylgni og langtimaaeetlana.

e PTO (Public Transport Operator): annast daglegan rekstur vagnanna, par a medal akstur,
vidhald og adra pjonustu sem tengist framkvaemd pjonustunnar.

| pessari umfjdllun verda Almenningssamgéngur héfudborgarsvaedisins ohf. skilgreind sem
PTA, en Straeté bs. sem PTO. Auk pess verdur afram rekin sértaek aksturspjonusta fyrir fatlad
og aldrad folk (PANT). Samningar vid verktaka um PANT eru i gildi til mitt ars 2027, en pegar
er hafin umraeda um framtidarfyrirkomulag pjénustunnar. Eftir ad pjonustuhluti Straeto flyst yfir

i nytt félag verda samlegdarahrif milli Streeté og PANT mdgulega minni.

Med tilkomu PTA feerist dbyrgd a helstu samgénguverkefnum til nys félags sem verdur
sjalfstaedur 16gadili med eigin stjorn og akvérdunarvald. Adkoma rikisins felst i 33% eignarhlut
i PTA, en sveitarfélég a hofudborgarsvaedinu fara med 67%. bessi skipan undirstrikar ad
verkefni® er sameiginlegt atak rikis og sveitarfélaga til ad byggja upp skilvirkt og sjalfbeert

almenningssamgoéngukerfi.

Verkefnid er p6 umfangsmikid og flokid. Enn hefur ekki verid gengid endanlega fra stofnun nyja
félagsins og ovissupaettir eru til stadar, einkum vardandi greidslufyrirkomulag milli PTA og PTO.
pad er ljost ad slita parf i sundur groid fyrirtaeki, sem er timafrekt og krefjandi ferli, og mun hafa

bein ahrif & fjarhagsaaetlun naesta ars.

Forsendur fjarhagsaeetlunar
Forsendur fjarhagsaeetlunar Streetd fyrir arid 2026 og fimm éara asetlun til 2030 byggja a
bjédhagsspa Hagstofu islands fra juli 2025 og taka mid af préun neysluverds, launa og

verdlagsgrundvelli samninga um akstur.
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Helstu 2024 2025/ 2026 2027 2028 2029 2030
Visitala neysluverds 5,9 3,8 3,2 2,6 2,5 2,5 2,5
Préun launa 6,6 6,6 4,2 4,0 41 41 4,1
Visitala fyrir akstur diselvagna 6,8 4,6 3,7 3,1 3,0 3,0 3,0
Visitala fyrir akstur hreinorkuvagna n/a n/a 4,2 3,6 3,5 3,5 3,5
Visitala fyrir akstur Pant Aksturspjénusta 7,8 6,8 3,9 3,3 3,2 3,2 3,2

o Verdlagsforsendur: gert er rad fyrir 3,2% haskkun i samraemi vid neysluverd.
e Launaforsendur: launakostnadur proast i takt vid kjarasamninga og spar um kaupmatt.

o Verdlagsgrundvollur aksturs: byggir @ samsettri visitlu launa og neysluverds. Laun vega
um 50% af heildarkostnadi i bAdum rekstrarformum. Hja disilvbgnum vegur olia pyngst af
60rum pattum, en hja rafmagnsvégnum hefur visitala neysluverds meira veegi vegna
vidhalds, varahluta og annarra rekstrarlida.

o Pant Aksturspjénusta: verdlagsgrundvollur byggir 8 samningum vid verktaka par sem laun
vega pyngst, en einnig er tekid mid af kostnadi vid rekstur okutzekja.

Fjarhagsleg greining 2025-2026

| agust 2025 var radist i pjénustuaukningu i akstri, i samraemi vid aform Samgéngusattmalans.
Pjénustuaukningin nadi baedi til aksturs i eigin umsja Streetd og til aksturs sem verktakar sinna.
Hun fél m.a. i sér fjdlgun ferda, aukna tidni a lykilleidum og lengri pjénustutima. Pessi aukning
haféi pegar ahrif & rekstur a sidari hluta arsins 2025 og vegur enn pyngra i fjarhagsaaetlun
2026.

Fjarhagsleg ahrif pjonustuaukningar birtast i:
e Launakostnadi og rekstri vagna hja Straetd: fidlgun vaktstunda og aukin notkun vagna leidir
til haerri launadtgjalda, eldsneytis- eda rafmagnskostnadar, vidhalds og varahluta.

e Greidslum til verktaka: par sem peir fa m.a. greitt eftir eknum klukkustundum jokst
heildarkostnadur i samraemi vid aukinn akstur.

o Tekjum af fargjoldum: gert er rad fyrir fjidlgun farpega, p6 ekki i sama hlutfalli og
kostnadaraukningin.

A sama tima hefur stofnun PTA afgerandi ahrif & tekjur og gjold Straetd. Tekjur af fargjdldum
og adrar tekjur, par @ medal tekjur sem tengjast pjonustu a landsbyggdinni, faerast til PTA
asamt starfsmonnum og kostnadi vid umsyslu verktaka. Streetdé hefur hingad til annast
samskipti vid verktaka, par @ medal pjénustuvidbrogd, abendingar fra farpegum og greidslur
vegna aksturs, en pessi umsysla flyst na alfarid til PTA. Hja Straeté bs. stendur pvi eftir
eingbngu su starfsemi sem tengist beinum daglegum rekstri streetisvagna i eigu félagsins og

Pant Aksturspjonusta pegar innleiding breytinga er lokid ad fullu.
Heildarheekkanir milli fjarhagsazsetlana 2025 og 2026 skyrast pvi af samspili priggja patta:

e Dbjonustuaukningu sem tok gildi i agust 2025 og naer fullum fjarhagslegum ahrifum arid
2026.
e Breyttu fyrirkomulagi tekna og gjalda vegna stofnunar PTA.

o Verdlags- og launabreytingum sem hafa bein ahrif a rekstrarkostnad.
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Afram rikir p6 6vissa um endanlegt greidslufyrirkomulag milli PTA og PTO, sem getur haft ahrif
a rekstrarafkomu Straetd. Naudsynlegt verdur ad endurmeta azetlanir pegar samningar liggja

fyrir.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU
BREYTINGAR MILLI ARA

Eftir stofnun nys félags, Alimenningssamgangna hofudborgarsveaedisins ohf. (PTA), mun abyrgd
a stefnumaotun, samningum vid verktaka og pjénustuverkefnum & landsbyggdinni flytjast fra

Streeto bs. til PTA. betta pydir ad Streetdé mun ekki lengur sinna pessum verkefnum beint.

| pessari greinargerd er pvi sjonum beint ad peim pjénustupattum sem afram verda & abyrgd
Straeto:

e Hefébundnum almenningssamgdngum (PTO), sem fela i sér daglegan akstur straetisvagna

og tengdan rekstur.

e  Sértaekri aksturspjonustu (PANT), sem tryggir samgdngur fyrir fatlad félk og aldrada.
Pjonustupeettir sem flytjast til PTA eru nefndir stuttlega til ad setja breytingarnar i samhengi,
en meginumfjdllunin hér snyr ad pvi sem fellur undir rekstur Streeté sjalfs. Med pessu méti er
tryggt ad aherslan i greinargerdinni endurspegli raunverulegan rekstrargrundvoll Straeté a

komandi arum.

Streetd akstur
Hefébundinn akstur streetisvagna er kjarnastarfsemi Straetd bs. og steersti pjonustupatturinn.
Markmidid er ad tryggja oruggar, areidanlegar og adgengilegar almenningssamgongur sem

uppfylla vaentingar farpega.

A sidustu arum hefur farpegafijdldi aukist jafnt og pétt eftir heimsfaraldur, auk pess sem
pjonustustig hefur aukist. Til ad styrkja pjénustuna var farid i namskeid fyrir alla starfsmenn
Straet6 og verktaka, sem hefur skilad sér i faerri bendingum fra farpegum. bratt fyrir pad hefur
verid erfitt ad halda uppi fullri stundvisi, sérstaklega a haannatimum par sem umferd hefur

aukist og medalhradi laekkad.

Kostnadur vid akstur er einkum drifinn af launum og rekstri vagna, sem samanlagt nema um
60% af heildargjoldum. Aldur vagnanna hefur jafnframt ahrif, par sem ekki hefur verid fjarfest i

nyjum végnum i samraemi vid parfir. Pad eykur baedi vidhaldskostnad og hefur ahrif a éryggi.

Anersla er & aframhaldandi orkuskipti, aukna sjalfbaerni og sampaettingu mismunandi sam-
gbéngumata. Til lengri tima er stefnt ad fjdlgun farpega, baettri pjonustu og skilvirkara kerfi sem
nytir fiarmuni & hagkvaeman hatt. bessi markmid snua ad heildarkerfi almenningssamgangna

a hofudborgarsveedinu, 6had pvi hvada adili annast daglegan rekstur.

Sérstdk askorun naesta ars felst i pvi ad halda uti akstri med peim vagnflota sem nu er til stadar.
Aldur vagnanna gerir reksturinn krefjandi og eykur haettuna a pjéonusturofi, par sem tiltélulega

litid parf ad gerast til ad fella nidur ferdir. Vegna évissu um framtidarfyrirkomulag hefur ekki
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verid gert rad fyrir fjarfestingum i nyjum voégnum a neesta ari, en til skodunar er ad leigja vagna
til skemmri tima til ad maeta brynni porf.

Pant aksturspjonusta

Pant aksturspjonusta er sérsnidin pjonusta sem tryggir 6ruggan og adgengilegan samgongu-
mata fyrir fatlad folk og aldrada sem ekki geta nytt hefébundnar almenningssamgdngur.
Markmi®id er ad auka sjalfsteedi notenda med pvi ad veita peim adgang ad vinnu, nami,

heilbrigdispjonustu og félagslifi. Meelikvardar eru fjéldi ferda, ansegja notenda og pjénustustig.

Arangur sidustu ara hefur synt stédugan kostnadarauka i samraemi vid aukna pjénustuporf, en
sveitarféldg hafa stadid undir meginhluta kostnadar, med litlu framlagi fr& notendum.
Samningar vid verktaka gilda til mitt &r 2027 og tryggja fyrirsjdanleika til skamms tima, po
Ovissa sé um framtidarfyrirkomulag eftir pad.

| 4zetlun 2026 og fimm ara &aetlun er gert rad fyrir ad Pant Aksturspjénusta haldi afram ad vega
um bpridjung af heildargjéldum Straetd, en jafnframt er asetlad ad pjonustan aukist um 3% a
hverju ari vegna fidlgunar ferda. Aherslur naesta ars eru ad vidhalda pjénustudryggi og tryggja
gott samstarf vid verktaka. Til lengri tima er stefnt ad endurskodun pjénustunnar, mégulegri
endurskipulagningu eftir 2027.

Med stofnun Almenningssamgangna hofudborgarsveedisins ohf. (PTA) flyst verulegur hluti
peirra verkefna sem adur heyréu undir Straeté bs. PTA tekur ad sér verkefni sem snua ad
stefnumatun, samgonguskipulagi, samningagerd og fjarmoégnun almenningssamgangna. betta
felur i sér eftirfarandi pjonustupeetti:

e Samningar vid verktaka

PTA tekur vi® allri umsyslu samninga vid einkaadila sem annast akstur & vegum
almenningssamgangna.

e Fargjold og adrar tekjur
Tekjur af fargjéldum og tengdri pjénustu faerast alfarid yfir til PTA. Sama a vid um tekjur
tengdar verkefnum a landsbyggdinni, svo sem adstod vid skipulagningu aksturs i 68rum
landshlutum.

e Pjoénusta vid landsbyggdina
PTA tekur yfir radgjof og pjonustu vid landshlutasamtok sveitarfélaga.

e Pjoénustuver og s6lu og markadsmal
Hluti af peirri starfsemi sem tengist beinni pjénustu vid farpega, s.s. pjonustuver, sélu og
markadsmal, flyst til PTA til ad styrkja midleega abyrgd a vidskiptavinum og samraemda
stefnu i pjénustu.

o Stefnumétun og langtimaaaetlanir
PTA annast stefnumétun almenningssamgangna a héfudborgarsvaedinu. Félagid verdur
sjalfstaedur 16gadili med eigid stjornvald og fjarmoégnun, sem gerir pad betur i stakk buid
til ad sinna langtimaverkefnum.

FRAMLOG

Med stofnun nys félags, Almenningssamgangna hofudborgarsveedisins ohf. (PTA), breytist
fyrirkomulag framlaga rikis og sveitarfélaga. Framldgin renna pa beint til PTA i hlutfalli 33% fra

rikinu og 67% fra sveitarféldogunum & héfudborgarsvaedinu.
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i fiarhagsazetlun 2026 er gert rad fyrir ad heildarframlag rikis og sveitarfélaga til PTA nemi 8,99

ma.kr. (sja toflu 1).

e Sveitarféldgin a hofudborgarsveedinu leggja fram 67% (6,02 ma.kr.).
e Rikid leggur fram 33% (2,97 ma.kr.).
Framldgin eru nytt til ad meeta peim hallarekstri sem myndast eftir ad fargjold og adrar tekjur

hafa verid dregnar fra utgjéldum PTA.

Adili Hlutfall Upphaed (m.kr.) Skyring
Sveitarfélog 67% 6.021 |Sameiginlegt framlag sveitarfélaga
hoéfudborgarsvaedisins
Riki 33% 2.966 |Framlag rikisins samkvaemt samkomulagi
Samtals 100% 8.987 |Heildarframlag til PTA

Tafla 1 Heildarframlag rikis og sveitarfélaga til PTA 2026.

Framlag sveitarfélaganna (6,02 ma.kr.) skiptist a milli adildarsveitarfélaga i samraemi vid

ibuafjdlda og pjonustuhlutverk (sja toflu 2).

Sveitarfélag Hlutfall Upphaed (m.kr.)
Reykjavik 61,4% 3.697
Kdpavogur 13,3% 801
Hafnarfjordur 10,3% 619
Gardabaer 7,9% 478
Mosfellsbaer 5,4% 324
Seltjarnarnes 1,7% 102
Samtals 100% 6.021

Tafla 2 Skipting framlaga sveitarfélaga til PTA

Auk almennra framlaga bera sveitarféldgin einnig Sveitarfélag Hlutfall Upphaed (m.kr.)
afram sérstaka abyrgd & afskriftum og fijarmagns- | Revkiavik 61,4% 201
) Kdpavogur 13,3% 43

kostnadi sem fellur til hja Streetd bs. Azetlad er ad |Hafnarfisraur 10,3% 34
bessi lidur nemi 327 m.kr. arid 2026, og skiptist |Sardabeer 7,9% 26
o . . . ) Mosfellsbaer 5,4% 18

hann & milli sveitarfélaga i sama hlutfalli og adal- [se|tjarnarnes 1,7% 5
framldgin (sja toflu 3). Samtals 100% 327

Tafla 3 Skipting abyrgdar sveitarfélaga a
afskriftum og fjarmagnskostnadi 2026.

Astlad heildarframlag sveitarfélaganna &

héfudborgarsvaedinu 4rid 2026 nemur 6,3 MESMIGINEEL Hlutfall Upphaed (mkr)
ma.kr. Framlagi® ad fradregnum 327 m.kr Reykjavik 614% 3.898
o g gnd - kopavogur 13,3% 844
rennur til nyja félagsins PTA og er nytt til a8 |Hatarfisraur 10,3% 653
standa straum af rekstri almenningssam- |Gardabeer 7,9% 504
gangna, par 4 medal greidslum til Streetd bs. |Mosfellsbaer 5,4% 341
Seltjarnarnes 1,7% 108

ir akst til ktaka. M
fyrir akstur og til annarra verktaka. Med pessu Samtals 100% 6348

er tryggt ad grunnpjénusta i almennings-
Tafla 4 Skipting heildarframlaga sveitarfélaga til PTA annars

vegar og Streeto hins vega 2026.
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samgongum verdi fjarmdgnud & sameiginlegum grunni sveitarfélaga og rikis, sem saman

tryggja stdéduga fjarmdgnun og rekstrargrundvoll kerfisins.

FJARFESTINGAR

Eins og adur hefur verid rakid er stada Streetd ovenjuleg vegna peirra breytinga sem fram
undan eru. Ovissa rikir um framtidarfyrirkomulag fijarmégnunar og abyrgdarskiptingar milli

félaganna, og hefur pad bein ahrif & aaetlanir um fjarfestingar.

Engar fjarfestingar eru aaetladar hja Straeté a naesta ari. Sérsték dskorun 2026 felst i pvi ad
halda uti akstri med peim vagnflota sem nu er til stadar. Aldur flotans er ordinn pad mikill ad
reksturinn verdur sifellt krefjandi og haetta skapast a pjénusturofi, par sem tiltélulega litid parf
ad koma upp til ad leida til nidurfellingar ferda. betta hefur baedi ahrif a rekstrarkostnad og a

oryggi pjonustunnar.

Vegna pessarar stodu er til skodunar ad nyta skammtimaleigu a vognum til ad maeta brynni
pérf og tryggja ad heegt verdi ad standa vid pjonustuazetlanir. Slik radstéfun myndi po ekki
leysa vandann til lengri tima. Til ad tryggja areidanlega og érugga pjonustu mun purfa ad hefja
fiarfestingar i endurnyjun vagnflotans pegar akvordun um framtidarfyrirkomulag rekstrar og

abyrgdar hefur verid tekin.

| fijarhagsazetlun 2026 er gert rad fyrir ad PTA fjarfesti um 150 m.kr. i hledsluinnvidum fyrir
rafmagnsvagna. Undirbuningur pessa verkefnis er pegar hafinn, en um er ad reda
umfangsmiki® og flokid utbod sem hefur veruleg ahrif & orkuskipti og framtidarskipulag

almenningssamgangna.

FJARHAGSLEG STAPA

Fjarhagsstada Streetd hefur batnad a sidustu misserum, en afram er han vidkveem og had
6vissu um framtidarfyrirkomulag. A arinu 2024 skiladi félagid jakveedri afkomu eftir erfid ar med
halla. Eigid fé er enn neikveett, en lausafjarstada hefur batnad og styrkt rekstrargrundvoll

félagsins til skemmri tima.

Streeté er med gildandi samning vid verktaka um akstur til 4gust 2032, med moguleika a
framlengingu um tvd ar. Vid langtimaaaetlanir parf ad hafa i huga orkuskiptamarkmid rikisins.
Verd a rafmagnsvognum er i dag um helmingi haerra en a disilvognum, pé rekstrarkostnadur
rafmagnsvagna sé leegri. Préun a pessu svidi er hrod, en verktakar hafa lyst vilja til ad flyta
innleidingu rafmagnsvagna, sem myndi auka kostnad par sem fastagjald rafvagna er heerra.

Slik innleiding stydur po6 beint vid markmid stjérnvalda um orkuskipti og kolefnishlutleysi.

Uppbygging hledsluinnvida er jafnframt mikil askorun. | daetlun PTA er gert rad fyrir um 150
m.kr. fjarfestingu i hledsluinnvidi og 35 m.kr. rekstrarkostnadi 2026. Utbod & hledsluinnvidum
er pegar hafid og er um ad raeeda umfangsmikid og flokid verkefni sem mun hafa afgerandi ahrif
& framti® orkuskipta i almenningssamgdngum. Ovissa rikir einnig um frambod og verd &

rafmagni, sem parf ad huga vel ad i asetlanagerd.
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Rikid og sveitarféldg hafa jafnframt lagt til 1 ma.kr. i stofnfé i nytt félag, PTA, til ad styrkja

fijarhagslegan grunn pess vid upphaf starfsemi.

Helstu kennitolur
Kennitdlur fyrir arin 2024 og aaetlun 2025 endurspegla heildarrekstur baedi Streetd bs. (PTO)
og ba peetti sem fzerast til PTA. | 4aetlun 2026 er hins vegar einungis midad vid rekstur PTO,

b.e. daglegan akstur og Pant Aksturspjénustu.

A arinu 2024 var eigid fé neikveett um 161 m.kr., sem jafngildir eiginfjarhlutfalli upp a —5,3%.
Lausafjarhlutfall var 0,7 og synir ad félagid atti i erfidleikum med ad standa undir

skammtimaskuldbindingum, pratt fyrir ad handbeert fé hafi verid 367 m.kr.

Azetlanir fyrir 2025 og 2026 gera rad

. , . .. , Kennitala 2024 (raun) 2025 (a=etlun) 2026 (deetlun)
fyrir afram neikvaedu eigin fé, en

Eigid fé (m.kr.) - 160.828 |- 183.598 |- 49.416

préunin bendir til ad stadan batni [|eginfarmiutran % af heildareignum) -5,3% 6,3% -1,8%

Smém saman meé |%kkand| SkUldUm Lausafjarhlutfall (% skammtimaskuldir) 0,7 0,5 1,0

., . i Rekstrarnidurstada (EBITDA, m.kr.) 562.334 485.169 332.220

Og h%rra |ausafjarh|utfa”| sem fer ur Skuldir alls (m.kr.) 3.212.915 3.083.685 2.744.030

0,5 i 1,0 & timabilinu. EBITDA leekkar |scuidir/ieiur () 27% 21% 39%

Handbaert fé (m.kr.) 367.430 163.674 556.781

hins vegar & milli ara og er deetlud 332

m.kr. arid 2026, sem synir prengra rekstrarsvigram.

Skuldir leekka ur 3,2 ma.kr. arid 2024 i 2,7 ma.kr. arid 2026, en hlutfall skulda af tekjum haekkar
i 39% arid 2026 vegna breytinga a tekjufyrirkomulagi. Handbeert fé eykst & sama tima i 557

m.kr., sem styrkir skammtimagreidslugetu félagsins.

Hafa ber pé i huga ad skipting félagsins er flokid og umfangsmiki® verkefni, og pvi er hér
einungis um groéfar azetlanir ad reeda. Astaeda pess ad skuldir lackka ekki meira er ad eftir i
PTO verda afram langtimaskuldir sem namu um 1,7 ma.kr. i arslok 2024. bzer eru ad stérum
hluta tilkomnar vegna uppgjors lifeyrisskuldbindinga fyrir nokkrum arum, auk skulda sem
tengjast fyrri rekstrarvanda og fjarmoégnun rafmagnsvagna. Pa eru einnig til stadar

skuldbindingar vegna lifeyris sem gjaldfeerast a naestu 20—30 arum.

Horfur og fjarhagsasetlun 20262030

i fiarhagsasetlun 2026 og fimm ara azetlun til 2030 er gert rad fyrir ad rekstur Streeté verdi afram
fjarmagnadur med framloégum frd PTA, sem tekur vid hlutverki rikis og sveitarfélaga. Gert er
rad fyrir ad framlag PTA standi undir daglegum akstri straetisvagna, en dvissa rikir um
endanlegt greidslufyrirkomulag milli félaganna. betta kallar a varfeerni i aaetlanagerd og

reglulegt endurmat pegar samningar liggja fyrir.
Helstu paettir sem rada fjarhagslegri préun a timabilinu eru:

e Launakostnadur og verdlagsbreytingar: hafa bein ahrif a steersta gjaldalid félagsins.

o  Orkuskipti: aukning rafmagnsvagna hefur ahrif &4 baedi rekstrarkostnad og fjarmégnunar-
porf.

e lvilnanir stjérnvalda: Vid kaup & rafvégnum er mogulegt ad fa endurgreidslu eda styrk ur
Orkusjodi, sem dregur ur upphaflegum fjarfestingarkostnadi, en slikt fyrirkomulag hefur
ekki verid utfeert til fulls.
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Kildbmetragjald: eins og stadan er i dag fellur Straeté undir kilémetragjald, sem nemur 6 kr.
a hvern ekinn kildbmetra med rafmagnsvognum, og leggur pad vidbodtarkostnad a
reksturinn.

Pjénustuaukning samkvaemt Samgodngusattmala: leidir til aukins kostnadar en eykur
jafnframt mdguleika 4 fjdlgun farpega.

Pant aksturspjonusta: heldur afram sem sjalfsteedur kostnadarlidur, fjarmagnadur ad
mestu af sveitarfélogum.

Agreiningur vid verktaka: | tengslum vi® nytt Gtbod hefur komid upp agreiningur um uppgjér
vegna seinkana i akstri. Seinkanirnar tengjast aukinni umferd og leekkun hamarkshrada,
sem hafa haft bein ahrif a pjonustustig og aksturstima. Azetlad er ad pessi kostnadur geti

numi® um 50 m.kr.

Fjarporf og lantokur

Engar nyjar fjarfestingar i vagnakaupum eru azetladar arid 2026 hja Straet6 bs. vegna dvissu

um framtidarfyrirkomulag rekstrar. Til skodunar er ad nyta timabundna leigu & vognum til ad

meeta brynni porf.

Til lengri tima er ljést ad porf verdur a verulegri endurnyjun vagnflotans. bar sem nyja félagi®

PTA mun ekki annast rekstur vagna sjalft parf fljétlega ad taka akvoérdéun um hvernig framtid

vagnflota Straet6 verdur hattad. Vagnarnir eru grundvallarhluti pjonustunnar og verda afram ad

vera til stadar til ad tryggja stodugan akstur. Mikil 6vissa rikir p6 um petta fyrirkomulag, og pvi

mikilveegt ad malid sé unnid af varfeerni og med hlidsjon af hagsmunum nuverandi starfsmanna

og peirra sem annast daglegan rekstur.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Ra 0 Ra 0 Ra 024

Pjonustupattur - fiarhagslegar lykiltdlur
Fargjold (m.kr.) 1.733 2.047 2.185
Framlog fra sveitarfélogum (m.kr.) 5.098 6.080 6.469
Launakostnadur (m.kr.) 3.064 3.670 3.442
Rekstur vagna (eldsneyti/rafmagn, vidhald, varahlutir) (m.kr.) 861 942 895
Rekstrarnidurstada (EBITDA, m.kr.) 366 50 562
Eigid fé (m.kr.) 10 364 161
Skuldir alls (m.kr.) 3.144 3.575 3.213
Handbeert fé (m.kr.) 539 370 367
Pjonustupattur - magntolur
Eknir km 4.500.366 | 4.406.738 | 4.246.952
Dislevagnar litrar 1.341.473 | 1.382.309 | 1.279.727
Metan Nm3 176.664 127.572 121.468
Rafvagnar kWh 1.349.283 | 1.291.971 | 1.301.214
Fjoldivagna daglega i akstri 67 67 74
Medalaldur vagna 9,9 8,4 9,8
Hlutfall vistveenna vagna daglega i akstri (%) 30% 43% 43%
Hlutfall vistvaens aksturs (%) 30% 26% 30%
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SORPA BS.

HLUTVERK

Byggdasamlagi® SORPA er i eigu sex sveitarfélaga; Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar,

Gardabeejar, Mosfellsbaejar og Seltjarnarness.

Hlutverk SORPU er ad annast méttdku- og flokkun, dsamt medhdndlun urgangs og sinna

pannig 16gbundinni skyldu sveitarfélaganna. bad felur
i sér rekstur a mottoku- og flokkunarstéd, gas- og
jardgerdarstdod, urdunarstad og sex endurvinnslu-
stodvum. Endurvinnslustddvar eru reknar samkveemt
pjéonustusamningi vid sveitarféldgin. SORPA hefur
einnig umsjén med rekstri & grenndargamum fyrir hénd
sveitarfélaganna og rekur nytjamarkadinn Goda
hirdinn og Efnismidlun Géda hirdisins. Starfsstédvar
fyrirteekisins eru toIf talsins og eru hofudstodvar
SORPU ad Kollunarklettsvegi 1 i Reykjavik.

URGANGSFORVARNIR

ENDURVINNSLA

verdmaeti hans og skapa hringras efnanna.

LEIDARLJOS

Gildi SORPU, sem eru leidarljés starfsmanna
fyrirteekisins,  voru  akvoréud  af  Ollum
starfsménnum. Gildi SORPU eru frumkvaedi,

traust og samheldni.

Stefna SORPU er ad studla ad baettri urgangs-
medhondlun i samreemi vid markmid laga um
argangsmedhéndlun og hringrasarhagkerfia. Oll
starfsemi SORPU og innvidauppbygging gengur
ut & ad feera eins mikid af argangi ur nedri prepum

urgangsprihyrningsins i efri prep og auka pannig

SORPA er leidandi er kemur ad fraedslu og upplysingamidlun um abyrga flokkun og

medhondlun efnis. Pad er SORPU mikid kappsmal ad tryggja rekjanleika urgangs fra uppruna

til medhondlunar og er 16gd mikil ahersla @ gagnaséfnun, vinnslu og midlun upplysinga til

eigenda, almennings og annarra hagadila.

SORPA bs. hefur tekid ad sér leidandi hlutverk i ad kanna fysileika pess ad byggd verdi

hateeknibrennsla & islandi. Fysileikakénnun hefur leitt i lj6s ad tdluvert hagkveemara er ad

brenna blandadan urgang hér a landi og munu hlidgjold laekka til hagsboéta fyrir almenning og

atvinnulif. Otalin eru jakveed ahrif & orkudflun pjédarinnar en téluvert magn af haprystri gufu
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verdur til sem nyst getur i raforkuframleidslu. Einnig ma finna fyrir auknum &huga atvinnulifs a
bvi ad fa koltvisyring fra slikri starfsemi i frekari hraefnisvinnslu t.d. til ad framleida rafeldsneyti.

SKIPURIT

SORPA bs. hefur gengid i gegnum p6 nokkrar breytingar & undanférnum arum. Allt kapp hefur
verid lagt 8 ad endurmarka tilgang SORPU gagnvart eigendum og almenningi og byggja upp
traust. | stofnsampykktum SORPU bs. og eigendasattmala er skyrt tilgreint ad tilgangur
SORPU bs. er ad annast medhondlun urgangs sbr. 16g nr. 55/2003 fyrir stofnadila samlagsins.
Onnur grein stofnsampykkta SORPU bs. tilgreinir tilgang SORPU bs.: ,Tilgangur
byggdarsamlagsins er ad annast medhéndlun urgangs sbr. 16g nr. 55 / 2003 fyrir sjé

sveitarfélég a héfuéborgarsvaedinu, sem eru 6ll stofnadilar ad pvi.*”

Arid 2021 sampykkti Alpingi frumvarp sem fol i sér innleidingu & Evroputilskipun til ad skapa
skilyrdi fyrir myndum hringrasarhagkerfis. petta leiddi til téluverdra breytinga a légum nr.
55/2003 sem skilgreina skyldur sveitarfélaga sem SORPA bs. hefur unnid ad i samradi vid
eigendur og teeknimenn peirra.

Peim flokkum sem ekki er safnad med sorphirdu vid heimili ber sveitarféldgunum skylda til ad
tryggja ad tekid sé vid peim urgangi a séfnunar- eda moéttokustéd sem ibudar hafa adgang ad.
Til ad uppfylla pessa lagaskyldu sina hefur SORPA bs. med samningi vid sveitarfélogin a
héfudborgarsvaedinu rekid grenndargamakerfi og sex endurvinnslustédvar. Einnig rekur
SORPA bs. méttoku- og flokkunarstdd sem sérhaefir sig i moéttoku sérsafnads urgangs og
kemur honum i abyrga urvinnslu. Med visan i hringrasarhagkerfi og forgangsrédun i
urgangsmalum pa hafa urgangsforvarnir fengid steerri sess en adur hefur verid, en ad
meginstofni til er leitast vid ad koma urgangi i betri urgangsmedhdndlun sbr. drgangs-
prihyrninginn.

Skipurit SORPU bs. ték nokkrum breytingum a arinu 2024 til ad endurspegla vilja eigenda og
aherslur i starfseminni. Rekstur mottoku- og flokkunarstédvar, og urdunarstadar rann saman a
vormanudum i svid méttdku og flokkunar. Urdun verdur mun minni staerd i rekstri SORPU bs.
i ar og a komandi arum en han var fram til loka ars 2023, og var pvi talid rétt ad straumlinulaga
og einfalda stjérnskipulag SORPU bs. med pessum haetti.

Undir lok sumars 2024 urdu breytingar a stjornskipulagi endurvinnslu- og grenndarstddva,
og skrifstofu framkvaemdastjora. Svid samskipta- og vidskiptapréunar, sem var starfraekt
a skrifstofu framkvaemdastjora, tok yfir rekstur endurvinnslu- og grenndarstédva og nefnist
eftir samrunann pjonustu- og samskiptasvid. Med pessari breytingu verdur horft heildraent
a pjonustuhlutverk endurvinnslustédva og grenndarstddva og verdur starfsemin betur
morkud af stefnumarkandi aformum stjérnar og eigenda SORPU bs. en adur. Er pad mat

SORPU ad pessi breyting hafi tekist vel til og skerpt a rekstri endurvinnslustédva.

Med breytingum a skipulagi er stigid pad skref ad feera undir eina stjérn heildarsamraemi
malaflokksins, sbr. pjéonustusyn SORPU bs., sem skilgreind er i eigendastefnu félagsins,

pbar sem samspil hirdu vid heimili, grenndarstédvar og endurvinnslustédva verdur markad
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af samraemdri syn og ad fijarmunir til freedslu og markadstarfs nytist malaflokknum i heild
sinni. Godi hirdirinn starfar eftir sem adur sem sjalfstaed eining og ték alfarid vid rekstri
Efnismidlunar Goéda hirdisins a arinu 2025. Stefnt er ad pvi ad efla rekstur
Efnismidlunarinnar undir merkjum Gdéda Hirdisins a arinu 2026 a Breidhellu og Lambhaga

pegar su st6d opnar.

Ahzettunefnd stjérnar SORPU var komid & fét & arinu 2025, og er henni zetlad ad veita
stjorn SORPU bs. og ahaettustyringu SORPU bs. studning og adhald. Hefur pessi breyting
verid god vidbot og skerpt aherslur stjornenda og stjérnar m.t.t. dheettu i rekstri SORPU
og peirra ahaetta sem SORPA parf ad hafa i huga vegna fyrirsjaanlegra breytinga a rekstri

vegna ESA verkefnisins.

Kostnadaradhald er mikilvaegt i rekstri SORPU bs. Af peim sékum var radist i verkefni med
pad ad markmidi ad draga ur kostnadi i urgangsmedhdéndlun, pjonustuveitingu og i rekstri.
Su vinna skiladi sér i breytingum a skipulagi, en stofnud var vidhaldsdeild sem ték formlega
til starfa 1. jantar 2025. Vidhaldsdeildin sér um ad halda utan um alla vidhaldsporf a
teekjabunadi SORPU bs. og notkun verktaka og uppbyggingu pekkingar. Allar fjarfestingar
eru enn fremur eignfeerdar a Vidhaldsdeildina sem fjarmagna teekin og leigir afram til
vidkomandi eininga sem nyta taekin (sbr. umfjdllun i greinargerd med aaetlun fyrir ari
sidan). Med pessari breytingu naest betri nyting a taekjum sem samnytast milli deilda,
vidhald og endurnyjun verdur markvissari og fiarmdgnun teekja verdur betur skilgreind og
markvissari. Pessi skipulagsbreyting, asamt 68rum skipulagsbreytingum, skilar sér i laegri
kostnadi vid rekstur SORPU bs. & komandi arum.

Stjérn

Ahazttunzfnd I I Endurskodunamefnd / Innri endurskodun

Framkvamdastjori

Skrifstofa framkveemdastjora

Umhverfi-, gaeda -og oryggistjornun
Mannaudur
Verkefna- og taeknistjornun

Godi hirdirinn
GAJA og gasvinnsla

Méttaka- og flokkun

Fjarmalasvid

Pjénustu- og samskiptasvid

Innkaupastjornun
Ahaettustjérnun
Upplysingataekni
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FORSENDUR FJARHAGSA/ZATLUNAR

Skilgreind markmid aaetlunarinnar og helstu forsendur voru metnar m.t.t. peirra forsendna sem
fjarmala- og aheettustyringarsvid Reykjavikur sendi fra sér til SORPU bs. til ad hafa til hlidsjonar
vid aaetlunarvinnuna. Par var midad vid ad préun launa yrdi 4,5% til heekkunar & neesta ari og
visitala neysluverds myndi haekka um 3,5% & arinu 2025. Fyrir daaetlun um voxt tekna og gjalda
fyrir &rin 2026-2030 var notast vid sému forsendur og fjarmala- og aheettustyringarsvid

Reykjavikur sendi fra sér.

Lykilmarkmid sem stjornendur SORPU bs. settu sér vid azetlunarvinnuna var ad vidhalda sterku
sjodsstreymi SORPU bs., beeta fjarfestingargetu og ad gjaldtaka fyrir pjonustuna yrdi i
samraemi vid raunkostnad og ad gjaldskra haekki hoflega a milli ara. Er petta markmid talid
raunhaeft m.a. med miklum hagraedingar adgerdum i rekstri arid 2024 sem komu ad fullu fram
a arinu 2025. Er afram horft til frekari hagraedingaradgerda og breytinga i verkferlum til ad

auka enn frekar hagkveemni i rekstri SORPU til hagsbota fyrir eigendur byggdasamlagsins.

Lykilbreyta i allri 4zetlanagerd® SORPU bs. er spa um pad magn urgangs sem SORPA bs. feer
til medhondlunar. Greining SORPU bs. gerir rad fyrir engri magnaukningu a urgangi a ollum
starfsstoédvum. bad er haegur sigandi i magni sem berst til GAJA en azetlanir eru enn frekar
varfeernar er kemur ad magni. Enn eru taekifaeri ad na meira af lifreenu efni ar blondudum
urgangi fra heimilum og I6gadilum en l6gin eru skyr med ad sérsafna beri pessari tegund
urgangs. Einnig telja stjérnendur SORPU bs. teekifaeri liggja i umbidum af matveelum a

heilds6lu og smasdlustigi og verdur efnt til ataks og samvinnu vié adila @ markadi.

Ekki er gert rad fyrir neinum sérstOkum skipulagsbreytingum eda grundvallarbreytingum a
rekstri SORPU & arinu 2026. Arid verdur nytt til ad vinna ad breyttu skipulagi & SORPU i
samraemi vid satt vid ESA. Tillogur ad breyttu skipulagi SORPU verdur lagt fyrir eigendafund
a komandi vikum sem mun vaentanlega visa peim tilldgum afram til baejarstjéorna og borgar-
stjornar til umfjéllunar. Ef sampykkt mun mikill pungi i innleidingu a peirri svidssmynd sem sam-

bykkt veréur liggja hja fjarmalasvidi og 66rum lykilstiornendum SORPU.

Oll verkefni SORPU bs. eru nu ardsemismetin med 12% avoxtunarkrofu og forgangsradad med
hlutleegum heetti og hefur pad ahrif a8 asetlunargerdina asamt pvi ad stefnan er si ad ardsemi
eigin fjar sé 5%. Miklar afskriftir sem naudsynlegar eru vegna flokkunarlinu, sem tekin var i
gagnid arid 2021 og vard 6porf pegar sérflokkun a lifreenum Urgangi hoéfst a heimilum, hefur
neikvaed ahrif & ardsemi fyrir arin 2024 og 2025 og verdur han fullafskrifud a arinu 2025 sem

nemur 225 milljdnum kréna.
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bJONUSTU- OG SAMSKIPTASVID (ADUR
ENDURVINNSLUSTODVAR)

Nytt sameinad svid

Sameinad svid pjonustu og samskipta tok vid rekstri endurvinnslustédva SORPU bs. haustid
2024. Med pvi var stefnt ad pvi ad efla enn frekar pjénustu vid ibua a hofudborgarsvaedinu og
samraema enn betur peer upplysingar sem SORPA bs. miblar til almennings um
urgangsforvarnir, flokkun og annad er vid kemur medhondlun drgangs fra heimilum. Pjénustu-
og samskiptasvid heldur pannig utan um flestar snertingar SORPU bs. vid almenning. Hefur
pessi breyting tekist vel og verdur afram unnid ad préun a pjénustu peirri sem
endurvinnslustdédvar veita almenningi asamt skodun a grundvallarbreytingum & gjaldtdku sem

mun taka gildi eigi sidar en aramétin 2026/2027.

Greiningar & samsetningu vidskiptavinahdps & endurvinnslustédvum SORPU hafa auk pess
leitt i [jés ad verulegur hluti 6kuteekja sem koma a stodvarnar er skradur a rekstraradila, og
nokkur hluti & ibta utan héfudborgarsveaedisins. bessir vidskiptavinir taka ekki patt i sam-
eiginlegum kostnadi sveitarfélaganna vid rekstur endurvinnslustédvanna, og pvi til skodunar
ad leggja sérstakt gjald, til deemis argjald a dkuteeki, a vidskiptavini endurvinnslustédva sem
bua utan héfudborgarsvaedisins eda eru rekstraradilar. Ekki liggur fyrir & pessu stigi hvada ahrif
a tekjur eda kostnad endurvinnslustédvanna petta hefur, en talid er ad petta komi hvort tveggja

til med ad draga ur kostnadi og auka tekjur.

Opnun nyrrar endurvinnslustédvar a Lambhagavegi

Opnud verdur ny endurvinnslustdd ad Lambhagavegi a neesta ari. Stefnt er ad pvi ad hun opni
i mai/juni og standast allar tima og kostnadaraaetlanir enn sem komid er. Eigi ad sidur er unnid
Otullega ad pvi ad ryna teikningar og utfeerslur med pad ad markmidi ad reyna ad na nidur

kostnadi sem aftur spara tima.

Lokun a Dalvegi

Gert var rad fyrir pvi ad Dalvegur myndi loka 1 september a pessu ari. Képavogsbeer akvad
ad fresta lokun a Dalveginum til 1. febraar arid 2026. Er verid ad vinna ad varanlegri lausn a
st6d i stadinn fyrir Dalveginn og hefur Képavogsbaer gert tillogu ad 4.500 fm? 166 & Gladheima-
svaedinu undir nyja endurvinnslust6d. Er SORPA nu ad vinna ad utfeerslu a endurvinnslustod

sem rumast innan pess sveedis.

Gert er rad fyrir ad lokun endurvinnslustédvarinnar vié Dalveg hafi ahrif til leekkunar & kostnadi
i azetlunum arsins 2026 hvad magn urgangs vardar og fiélda starfsmanna.
Textill

SORPA bs. ték @ midju ari 2024 vid s6fnun og medhdndlun a textil fra Rauda krossinum.
Kostnadur vegna pessa mun ad langmestu leyti leggjast a sveitarfélégin a hoéfudborgar-

svaedinu.

Sofnun og medhondlun textils var fra midju ari 2024 fram til 30. juni 2025 a hendi Graenna

skata. bann 1. juli sl. ték starfsfolk SORPU vid séfnun a textil & grenndarstédvum. Vel hefur
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gengid ad sinna sofnuninni, sem er ad miklu leyti skipuldgd med hjalp skynjara i
grenndargamunum, sem nema hvengeer porf er a losun. Gert er rad fyrir ad gamum fyrir textil
verdi fjidlgad a grenndarstédvum a arinu 2026 til ad auka séfnunargetu stédvanna og skilvirkni
hirdunnar.

Sérsofnun og medhondlun a textil hefur verid innleidd i flestum I6ndum Evrépu og eru
markadsadstaedur erfidar i afsetningu textils til endurnota og endurvinnslu, sem endurspeglar
kostnad vegna malaflokksins i gjaldskra félagsins. SORPA bs. og Samtdk sveitarfélaga a
héfudborgarsvaedinu SSH gerdu med sér samning 2024 um ad koma upp flokkun a textil med
pbad ad markmidi ad auka endurnot a textil innanlands. Umhverfis-, orku og loftslagsraduneytid

veitti styrk til verkefnisins en pad verdur unnid hja Géda hirdinum.

Vellidan og starfsansegja

Hja SORPU bs. er 16gd mikil ahersla a vellidan og starfsanaegju starfsfélks. Tvisvar a ari er
framkvaemd starfsanaegjukdnnun par sem medal annars er spurt um lidan, starfsanaegju,
upplysingafleedi og o6ryggismal. Nidurstédur sidustu kannana syna ad almenn vellidan
starfsfélks hefur aldrei maelst heerri og fer pad saman vid mikla starfsanaegju. Markmid SORPU
er ad vidhalda pessari jakvaedu préun og jafnframt beeta enn frekar lidan og aneegju i starfi.
Sett eru skyr markmid og stédugt er unnid ad pvi ad auka baedi vellidan og starfsaneegju
starfsfélks hja SORPU. Nidurstodur sidustu tveggja kannana hafa synt ad hja SORPU hefur
hlutfall peirra sem lidur vel i vinnunni aukist fra 2024 til 2025 aukist ar 75,9% i 77,1% og hja
EVST hefur hlutfallid aukist ur 75,9% i 78,9%, ur 3,57 i 4,11, sem verdur ad teljast goédur

arangur a skémmum tima.

Efnismidlun Goéda hirdisins

Efnismidlun Gdéda hirdisins hefur undanfarin ar verid rekin @ endurvinnslustédvunum vid
Saevarhofda og Breidhellu. Sidastlidin aramot var Efnismidlunin feerd til Géda Hirdisins og
umfang og reksturinn endurskodadur. Verdur ny og endurbeett Efnismidlun sett i loftid undir
merkjum Goéda hirdisins a Breidhellu i byrjun ars 2026, og samhlida opnun nyrrar
endurvinnslustddvar a Lambhagavegi. Miklar vaentingar eru um ad hun auki endurnot og minnki

samhlida afsetningu a Urgangi.

GRENNDARSTODVAR OG PRIFATEYMI

Grenndarstédvakerfi SORPU bs. er mikilveegur lidur i drgangsstjérnun & héfudborgarsvaedinu.
A arinu 2024 var kerfi® samraemt og er ni malmi, gleri, textil, og fldsskum og désum safnad &
pbvi sem naest 6llum grenndarstodvum SORPU bs. Auk pess er plasti, og pappir og pappa

safnad a voldum stodvum.

Textils6fnun er, eins og adur segir, nU a abyrgd sveitarfélaganna, sem SORPA bs. sinnir fyrir

hénd sveitarfélaganna a héfudborgarsveedinu.

SORPA bs. hefur auk pess fengi® pad verkefni ur hendi Reykjavikur og Képavogs ad starfreekja

bila sem munu saekja pad rusl sem skilid er eftir utan vid grenndargama. Kostnadur vid
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verkefnid er asetladur um 79 millionir kréna, sem feerast til ur bdkhaldi adurnefndra
sveitarfélaganna til SORPU bs. Til vidbotar er gert rad fyrir einskiptiskostnadi upp a um 15
milljénir til ad setja upp dryggismyndavélar vid allar grenndarstddvar i Reykjavik og Képavogi
til ad draga ur 6heimili losun vid grenndarstodvarnar og audvelda starfsfélki SORPU ad

fiarlaegja urgang sem losadur er i 6leyfi vid stodvarnar.

SORPA bs. greip til margpaettra adgerda til ad
koma i veg fyrir losun & rusli vid grenndar-
stédvar. Ma par nefna skyrari merkingar a
stddvunum, myndavélaeftirlit og aukna
oryggisgeeslu vid paer stddvar par sem algengt
er ad rusl sé losad i dleyfi. Gert er rad fyrir ad

a arinu 2026 verdi einnig settir upp gamar fyrir

spilliefni sem akall hefur verid eftir.

GAJA

Stodug urbotaverkefni i GAJA til ad auka og baeta loftraestingu og loftgaedi voru i gangi a arinu
2025 en vegna umfangs verkefnisins og kostnadar er fyrirséd ad pessi verkefni munu teygjast
inn a arid 2026. Enn fremur er GAJA nu ordin 6 ara gémul og kominn timi a umtalsverd
vidhaldsverkefni. A azetlun eru enn fremur fjolmérg Urbotaverkefni m.a. til ad baeta moéttdku

lifraens Urgangs, auka gaedi moltu og metan gas sem og auka stdédugleika i dllum ferlum.

GASHREINSISTOD/METAN ehf.

Pann 1.1.2025 var rekstur gashreinsistddvarinnar adskilinn fra rekstri SORPU bs. Markmidid
var ad gera pann rekstur gagnseerri og sjalfbaeran. Gjaldskrain var endurskodud og ték hun
gildi 1.7.2025. Er unnid ad fysileikakdnnun a pvi ad endurnyja gashreinsistédina sem er ordin

dyr i rekstri m.t.t. mannahalds og viéhalds.

MOTTOKU- OG FLOKKUNARSTOD OG URDUNARSTABDUR

Gripi® var til margvislegra hagraedingaradgerda a arinu 2024 sem skiludu sér ad fullu a arinu
2025. Afram mun vera unnid ad frekari hagreedingarverkefnum & nzesta ari beedi er vardar

vinnslu sem og afsetningu.

SORPA bs. hefur fra arinu 2024 unnid ad pvi ad minnka notkun verktaka i urdun, timburhékkun
og umhirdu svaedisins i Alfsnesi og ni sér SORPA bs. ad mestu sjalf um allan daglegan rekstur.

Hefur petta skilad beettri rekstrarafkomu strax a arinu 2025.

Akvedid var ad SORPA hzetti beinum afskiptum af urdunarstadnum ad Boladldum og var pad
formlega gert 1. mai 2025 pegar HJ vélar ehf. kaupa Boladldur ehf. af Fossvélum sem voru
rekstraradilar Bolaalda i samstarfi vid SORPU.
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Timburhakkari var keyptur til ad leysa af hélmi bunad sem kominn var til ara sinna og var utlit
fyrir kostnadarsamar vidgerdir 4. Sa hakkari hefur verid stadsettur vié Gufunes en med tilkomu
nys hakkara mun timburhékkun haetta i Gufunesi og faerast yfir 4 Alfsnes. bar er hugad ad
frekari flokkun a timbri til afsetningar hér a landi en mest allt timbrid er sent til Svipjodar i

orkuvinnslu.

Med breyttum I6gum sem 16gdu peer skyldur a herdar sveitarfélaga um séfnun a textil er
SORPA bs. nu ad taka ad sér séfnun og afsetningu & pvi efni. Er petta kostnadarsém vinnsla
sem kemur fram a flestum stigum i virdiskedju SORPU bs. Pessi vinnsla eykur kostnad
grenndarstodva, endurvinnslustédva og hja mottdku og flokkunarstéd. Eru ferlar vid textilinn
enn i préun en leitad er stédugt leida til ad gera flokkun og afsetningu textils hagkveemari en

nu er.

| kjdlfar arangursrikrar innleidingar @ nyju séfnunarkerfi vid heimili hefur forvinnslulinan loki®
hlutverki sinu i vinnslu & heimilisirgangi og kunnum vié henni bestu pakkir fyrir sitt framlag og

verdur klarad ad afskrifa hana a arinu 2025.

SKRIFSTOFA FRAMKVAMDASTJORA OG FJARMALASVID
Gengid var fra satt vid Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) um adskilnad & efnahagslegri starfsemi

SORPU bs. fra I6gbundinni starfsemi. Er nu verid ad vinna ad pvi ad meta hvada utfeersla a
starfsemi SORPU bs. verdi hagkvaemust Ut fra sattinni og er verid ad kynna tilldgur fyrir stjorn
SORPU og eigendum. Reiknar SORPA med ad i kjolfarid verdi tilldgunum visad afram til
baejarada og borgarads til umfjdllunar. Ef sampykkt af eigendum SORPU bs. verdur unnid ad
naudsynlegum skipulagsbreytingum a rekstrinum a arinu 2026. Stefnt er ad pvi ad breyttur

rekstur hefjist 1. jantar 2027.

Mikil teekifeeri eru til Urbdta og baettrar pjonustu vid vidskiptavini SORPU bs. med pvi ad nyta
upplysingataekni med betri og skilvirkari haetti. Innleiddar voru ,minar sidur® fyrir vidskipavini og
er su sida i stddugri proun. NIS2 er krafa fra ESB um beetta dryggisferla i upplysingataekni-
malum fyrir fyrirtaeki sem skilgreinast sem mikilvaegir innvidir og fellur SORPA par undir. Er
pad mikid verk ad innleida og verdur radinn sérfreedingur i upplysingadryggismalum til ad koma

pessum malum i réttan farveg hja SORPU bs.

Nokkur énnur verkefni sem SORPA bs. horfir til eru sjalfvirk innheimta a vigtum SORPU bs. a
mottdkustddvum i Gufunesi, Alfsnesi og GAJU &asamt breyttri gjaldheimtu &
endurvinnslustédum SORPU. Einnig var a arinu innleitt malakerfi og samningakerfi og mun su
vinna halda afram a &rinu 2026 asamt nyju aaetlunarkerfi. Eru 6ll ny verkefni nd arésemismetin
med nuvirdisgreiningu og aheettu og akvoérdun um framkvaemd peirra nu tekin samkvaemt

télulegum gégnum.

A skrifstofu framkvaemdastjéra er haldid utan um mannaud, og gada- og umhverfismal. Einnig

er verkefna- og breytingastjérnun SORPU bs. leidd a svidinu.
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GOPI HIRDIRINN

GA66i hirdirinn mun a arinu 2026 halda afram ad sinna sinu mikilveega hlutverki; ad auka
endurnot & islandi. Stefnt er 4 ad halda afram ad nota samfélagsmidla, heimasidu Géda
hirdisins og fjdlbreytta vidburdi & vegum Gdda hirdisins til ad auka freedslu og vekja athygli a
mikilvaegi hringrasarhagkerfisins. Mun uppbygging og préun vefverslunar halda &fram a arinu
2026.

i byrjun ars 2026 er stefnt ad opnun Utibus Goéda Hirdisins & endurvinnslustédinni vid
Breidhellu, og opnun annars utibus Géda Hirdisins a endurvinnslustédinni vid Lambhagaveg

pegar su stdd verdur tekin i notkun.

Godi hirdirinn er mikill studningur vid endurnotamarkadinn & islandi. Sem deemi méa nefna ad
Godi hirdirinn er mikilveeg heildsala fyrir 6nnur markadstorg. patttaka i ymsum samstarfs-
verkefnum eru til pess fallin ad stydja vid endurnot, endurnytingu, vidgerdir og fraedslu. Sem
deemi um verkefni ma nefna studning vid Fribudina i Gerdubergi, Jazzporpid i Gardabae og
Pop-up fatamarkad & menningarnétt i samstarfi vid Reykjavikurborg. ba er Gédi hirdinn i miklu
samstarfi vi® menningu og listir og hefur i arabil t.d. skaffad fatnad og efni fyrir biningahénnudi,
leikmuni fyrir leikhus, sjonvarp og kvikmyndir. Einnig hefur Goédi hirdirinn stutt hinar ymsu

innsetningar, lanad husgogn fyrir radstefnu og vidburdi svo deemi séu nefnd.

G646i hirdirinn mun afram vinna ad pvi ad auka endurnot a hisbunadi og heimilisvéru og 68rum
efnisflokkum sem vidskiptavinir pekkja vel og mun halda &fram ad vinna aé tilraunaverkefnum
og préun & sélu annarra efnisflokka. Ahersla & upplifun og pjénustu vid vidskiptavini Géda

hirdisins verdur einnig i forgrunni & arinu 2026.

Godi hirdirinn fékk & arinu 2024 styrk fra SSH til ad auka endurnot textils og stydja vid pann
endurnota markad sem fyrir er. Verkefnid var eitt af aherslum Gdéda Hirdisins a arinu 2025, par
sem Sorpa hefur nu tekid vid séfnun og medhdndlun a pessum efnisstraum. Undanfarin ar
hefur ordid mikil vitundarvakning hvad vardar endurnot a textil eins og sja ma a opnun hinna
ymissa Loppumarkada. Markmid SORPU bs. 2026 er ad auka adgengi félagasamtaka, einka-

adila og annarra ahugasamra ad pessum efnisstraum.

VIDHALDSSVID

Til ad baeta yfirsyn yfir rekstur a peim taekjum sem SORPA bs. &, var akvedid ad stofna sérstakt
vidhaldssvid og ték pad formlega til starfa 1. januar 2025. Allir teeknimenn hja SORPU bs. hafa
verid feerdir yfir 4 petta svid og er svidid stodsvid sambeerilegt vid fiarmalasvid. Oll pjonusta
sem vidhaldssvidid veitir mun verda rukkud til annarra deilda samkveemt timagjaldi og porf.
Med pessu naest betri yfirsyn yfir kostnad SORPU bs. vid rekstur og vidhald peirra taeekja sem
samlagid a, asamt pvi ad meta hver raunveruleg mannaflaporf er i vidhaldi og rekstri teekjanna.
Mun i framtidinni 6ll endurnyjun a steerri teekjum og fjarfestingum sem falla undir vidhald, eftirlit
og endurnyjun verda hja vidhaldssvidinu sem mun sidan leigja teekin til vibkomandi deilda a

kostnadarverdi ad vidbaettu 5% alagi til ad fjarmagna endurnyjun teekjanna.
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FJARFESTINGAR 2026-2030

Fjarfest verdur umtalsvert 8 moérgum svidum SORPU bs.

| heildina verdur fiarfest & arinu 2026 fyrir 1.113 milljénir kr. og munar par mestu um ad ny
endurvinnslustéd ad Lambhaga telur par um 450m kr. Buid verdur ad fjarfesta og eignfeera a

arinu 2025 vegna Lambhaga um 950m kr.

Hja MTFS verdur fjarfest fyrir um 198 milljénir kréna. [ fasteigninni og umhverfi hennar er
aztlad ad fijarfest verdi fyrir 68 milljonir i starfsmannaadstédu og svo 25 millibnum i ad gera
vigtarkerfid sjalfvirkt.

| taekjum er reiknad med ad fjarfesta i plasthdkkunarvél fyrir 25m kr sem er zetlad ad laekka
flutningskostnad og draga ur kostnadi vid afsetningu. Einnig verda settar 60m kr. i uppfaersiu

a framleidslulinum til ad einfalda vinnu, auka afkdst og starfsumhverfi verdur éruggara.

Aaetlad er ad fjarfesta i urbotaverkefnum i GAJA til ad auka afkastagetu stédvarinnar og lag-

marka umhverfishrif stédvarinnar fyrir um 147 milljonir.

Pad er markmi® SORPU bs. ad baeta sjalfvirkni par sem pvi verdur vid komid og auka pjénustu-
stig vid vidskiptavini. Fjolmorg teekifeeri eru par ad mati stjornenda og er aaetlad ad fijarfesta

um 66 milljonum i fjiélmorg upplysingataekni verkefni i pessum tilgangi.

Vidhaldsdeildin mun ad mestu leiti taka vid fjarfestingum a hreyfanlegum taekjum SORPU bs.
og verdur fjarfest fyrir um 262 milljonir i fjiolmoérg taeki sem eru flest tengd endurnyjun a bunadi

asamt préun a verkferlum, baettri pjonustu sem og minnkun a adkeyptri pjonustu.

STARFSFOLK
A arinu 2026 er aaetladur fjdldi stddugilda 174 og er sami fjdldi stddugilda & arinu 2025.

Raun 2023 Raun 2024  Utkomuspd 2025  Aetlun 2026

Fjoldi starfsmanna 193 198 224 224
Fjoldi stodugilda 153 162 174 174
Stodugildi eftir pjonustupattum:

G &di hirdirinn 35 38 39 39
Alfsnes 23 12 10 10
Gaja 13 10 10
Endurvinnslustidvar 44 48 50 50
Grenndarstidvar (brifteymi) 7 7
M ottoku- og flokkunarstod 34 34 29 29
Vidhaldsdeild 8 8
Skrifstofa 17 17 21 21

STOFNFJARFRAMLOG

Ekki er gert rad fyrir stofnfjarframlégum fra eigendum a arunum 2026-2030
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FRAMLOG VEGNA REKSTURS ENDURVINNSLUSTOBVA

Kostnadaraaetlun vegna byggingar a nyrri endurvinnslustdd vid Lambhagaveg var aaetlué um

1.383m kr . Endurvinnslustédin er a aaetlun baedi hvad vardar tima og kostnad.

LYKILTOLUR

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Veltufjarhlutfall 1.19 1.23 143 1.56 1.69 1.84
Eiginfjarhlutfall.. 63.5% 59.2% 59.5% 62.5% 65.4% 68.3%
Ardsemi eigin fjar.. 4.3% 7.8% 8.4% 8.0% 7.6% 7.3%
Skuldsetningarhtutfall. 35,5% 48.2% 48.4% 41,5% 35.4% 29.9%
Ardsemi eigna........... 5,0% 4.9% 4.9% 4.9%
Veltufé fra rekstri / tekjur 14,2% 14,1% 14.1% 14.1%
Utgjold / tekjur sl. 3 ar... 89.9% 89.8% 89.7% 89.7%
Skuldir / tekjur.. 59.5% 55.1% 50.8% 46.7%
Handbaert £é..............oooi 777.027.680 846.179.667 893.921.669 942.916.531

2030

2,02
71.1%

7.0%
24.9%

4.8%
14.1%
89.7%
42.6%

981.384.377
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JAFNLAUNASTOFA SF.

Jafnlaunastofa sf. er sameignarfélag i eigu Reykjavikurbogar og Sambands islenskra
sveitarfélaga og tok til starfa pann 1. jantar 2022. Verkefnastofa starfsmats sem adur var
stadsett 8 mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar er stadsett a Jafnlaunastofu
og annast mat starfa samkvamt starfsmatskerfinu SAMSTARF i samraemi vid kjarasamninga
par ad lutandi. Jafnlaunastofu er setlad ad vinna ad launajafnrétti a vettvangi sveitarfélaga og

vera i samstarfi um verkefni sem snia ad verdmaetamati starfa.

| byrjun ars 2025 undirritadi Jafnlaunastofa samning vié fjarmala- og efnahagsraduneytié um
préun virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu i samstarfi vid hagadila. Pa leitudu samningsadilar
og Rikissattasemijari til Jafnlaunastofu um ad préa virdismatskerfi fyrir storf félaga sem tilheyra
Kennarasambandi islands i samraemi vid akvaedi kjarasamninga par ad lutandi. | lok ars 2026

taka samningsadilar akvordun um hvort pessum verkefnum verdi haldid afram i einhverri mynd.

Pessi vidbotarverkefni fela i sér naestum prefaldad umfang Jafnlaunastofu og hafa pvi veruleg
ahrif & starfsemina. Skipulagi Jafnlaunastofu hefur pvi verid breytt og verdur til loka ars 2026 a
ba leid ad til vidbotar vid verkefnastofu starfsmats verda starfandi verkefnastofa Ki-verkefnis

og verkefnastofa rikisstarfa.

Yfirlysingar um

adgerdir gegn
launamun kynjanna i

tengslum vié kjara-
samninga 4 almennum
og opinberum
vinnumarkadi

Styrihdpur um
virdismats-
vegferd

i tengslum vis
kjarasamninga
kennara

Békanir 1
kjarasamningum
um endur-
skodun
starfsmatskerfis
sveitarfélaganna

Fagleg stjérn \
skipud hagadilum

Starfagreiningar
bréun virdismatskerfis
»  Mat starfa

.

Starfagreiningar
Préun virdismatskerfis
Mat starfa

Fagleg stjérn Fagleg stj6rn
skipud hagadilum skipud hagadilum
Verkefnastofa rikisverkefnis Verkefnastofa kennaraverkefnis Verkefnastofa sveitarfélaga
+  Fraedsla +  Freedsla Metur stérf sveitarfélaga

Endurskodun ferla og kerfis.
Endurmat starfa?

J° Jafnlaunastofa

)

LEIDARLJOS JAFNLAUNASTOFU

Leidarljos Jafnlaunastofu er ad vinna gegn launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélogum
studning, radgjof og fraedslu vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafnverdmaet
eda sambeerileg storf. Jafnlaunastofa tekur patt i samstarfsverkefnum sem studla ad pvi ad
stydja vid pa adferdafraedi ad byggja launasetningu a faglegu verdmaeta mati starfa i pagu

launajafnréttis.
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FJARHAGSAZATLUN JAFNLAUNASTOFU 2026-2030

Eins og fram hefur komid skiptist rekstur Jafnlaunastofu nu i prjar verkefnastofur. Midlaagum
kostnadi vegna stjérnunar og stodpjonustu er skipt nidur a verkefnastofur. Gert er rad fyrir ad
verkefnastofa Ki-starfa og verkefnastofa rikisstarfa starfi ad lagmarki Gt arid 2026, pegar
naverandi samningar vegna peirra verkefna renna ut. | &aetlun fyrir arin 2027-2030 er pvi ad
svo stdéddu einungis gert rad fyrir verkefnastofu starfsmats sveitarfélaga. Ad nedan er aaetlun

Jafnlaunastofu fyrst sett fram heildsteett og i framhaldi sundurlidad eftir verkefnastofum.

Utkomuspa/azetiun I —
2025

2027 ‘ 2028 2029 2030

Raun ‘Aaetlun Utkomuspa  Asetlun

Fjarhaedir i pus.kr.

2024 2025 2025 2026
Framlog 100.612 | 107.000 107.000 | 183.111 | 115.107 | 119.399 | 123.989 | 128.731
Adrar tekjur 2183 |  3.000 115.800 | 110.952 | 3212 | 3316 | 3426 | 3.539
Tekjur samtals 102.795 | 110.000 222.800 | 294.063 | 118.320 | 122.715 | 127.415 | 132.270
;;‘I‘Q og launatengd | g7 597 | g2 gg1 173.998 | 240.858 | 100.587 | 104.610 | 108.899 | 113.364
Annar kostnadur 15635 | 15.695 46.002 | 49962 | 16361 | 16.770 | 17.189 | 17.619
Afskriftir 403 424 322 328 336 344 353 362
Gjold samtals 103.865 | 108.576 220.322 | 291.147 | 117.284 | 121.725 | 126.441 | 131.345
Rekstrarnidurstada | 4 070 | 4,000 2478 | 2915 | 1.036 991 973 925
fyrir fjarmagnslioi
Fjarmagnsliair 424 507 629 646 662 679 696 713
Rekstrarnidurstada | 4 4q4 493 1849 | 2269 374 312 278 211
fyrir skatta
Tekjuskattur -554
Rekstrarnidurstada -940 493 1.849 | 2.269 374 312 278 211

Athugid ad tolur fyrir arin 2027-2030 i pessari t6flu eru ad ollu leyti pser sému eins og i

rekstraraaetlun verkefnastofu starfsmats.

VERKEFNASTOFA STARFSMATS SVEITARFELAGA

Rekstur verkefnastofu starfsmats er vidvarandi og obreyttur fra fyrri arum. bar starfa prir
starfsmatssérfraedingar auk teymisstjora. Ad nedan er fjarhagsaaetlun fyrir ariéd 2026 asamt 5
ara aaetlun 2027-2030.

Verkefnastofa Utkomuspa/azetiun Fimm ara 4astlun
starfsmats 2025

., L Raun Aztlun | Utkomuspa | Asetlun
Fjarhaedir i pus.kr. 2024 2025 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Framlég 100.612 | 107.000 107.000 | 110.952 | 115.108 | 119.399 | 123.989 | 128.731
Adrar tekjur 2.183 3.000 3.111 3.212 3.316 3.426 3.539
Tekjur samtals 102.795 | 107.000 107.000 | 114.063 | 118.320 | 122.715 | 127.415 | 132.270
;;‘I‘Q og launatengd 87.827 | 92.881 83.998 | 96.718 | 100.587 | 104.610 | 108.899 | 113.364
Annar kostnadur 15.635 | 15.695 23002 | 15962 | 16.361 | 16770 | 17.189 | 17.619
Afskriftir 403 424 322 328 336 344 353 362
Gjold samtals 103.865 | 109.000 107.322 | 113.008 | 117.284 | 121.724 | 126.441 | 131.345
Rekstrarniurstada | 4 070 | 4 ggo 322 | 1.055| 1.036 991 974 925
fyrir fjarmagnsliodi

Fjarmagnsliair 425 507 629 646 662 679 696 713
Rekstrarnidurstada

fyrir skatta 1495 493 -951 409 374 312 278 212
Tekjuskattur -554

Rekstrarnidurstada 941 493 .951 409 374 312 278 212
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VERKEFNASTOFA Ki-STARFA

Leitad var til Jafnlaunastofu um préun virdismatskerfis fyrir storf félaga sem tilheyra
Kennarasambandi islands i samraemi vid akvaedi kjarasamninga par ad lutandi. Azetlad er ad
verkefnid sem hofst & vormanudum 2025 standi til lok ars 2026. | lok ars 2026 taka
samningsadilar 4kvérdun um hvort pessum verkefnum verdi aframhaldid i einhverri mynd. Gert

er rad fyrir ad kostnadur vegna verkefnisins nemi um 43. m.kr. & pessu ari og 60 m.kr. arid

2026. Ekki er gert rad fyrir rekstri verkefnastofunnar & 5 ara aaetlun 2027-2030.

Verkefnastofa Ki- starfa \ \ Fimm ara aaetlun
» . Utkomuspa | Aeetlun

Fjarhaedir i pus.kr. 2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
Framlég 42.900 60.000 0 0 0 0
Adrar tekjur
Tekjur samtals 42.900 60.000 0 0 0 0
Laun og launatengd gjéld 35.000 55.268 0 0 0 0
Annar kostnadur 6.500 4.000 0 0 0 0
Afskriftir
Gjold samtals 41.500 59.268
?gkstrarnlf.)l{rstaéa fyrir 1.400 732
fjarmagnslidi
Fjarmagnslidir
Rekstrarnidurstada fyrir skatta
Tekjuskattur
Rekstrarnidurstada 1.400 732 0 0 0 0

VERKEFNASTOFA RIKISSTARFA

i byrjun ars undirritadi Jafnlaunastofa samning vid fjarmala-og efnahagsraduneyti® um préun
virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu i samstarfi vid hagadila. Verkefnid hofst i april 2025 og
stefnt er ad pvi ad pvi ljuki i desember 2026. Rekstur verkefnisins a pessu ari nemur rétt um

73 m.kr. og 120 m.kr. arid 2026. Ekki er gert rad fyrir rekstri verkefnastofunnar a 5 ara aeetlun
2027-2030.

Verkefnastofa rikisstarfa | \ \ Fimm ra aestiun |
» . Utkomuspa Aeetlun

Fjarhaedir i pus.kr. 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029 2030 ‘
Framlég 72.900 120.000 0 0 0 0
Adrar tekjur
Tekjur samtals 72.900 | 120.000 0 0 0 0
Laun og launatengd gjéld 55.000 88.712 0 0 0 0
Annar kostnadur 16.500 30.000 0 0 0 0
Afskriftir
Gjold samtals 71.500 | 118.712

Rekstrarnidurstada fyrir

fjsrmagnslidi 1400 N

Fjarmagnslidir

Rekstrarnidurstada fyrir skatta

Tekjuskattur

Rekstrarnidurstada 1.400 1.288 0 0 0 0
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SKIPTING REKSTRAR

Med tilkomu nyrra verkefna hefur skipting rekstrar teki® umtalverdum breytingum a milli

aaetlana 2025 og 2026 eins og sja ma her.

Skipting rekstrar Jafnlaunastofu Skipting rekstrar Jafnlaunastofu 2025
2026

42%

21%

m Verkefnastofa starfsmats Verkefnastofa Ki-verkefnis

Verkefnastofa rikis m Verkefnastofa starfsmats Onnur jafnlaunamal

FRAMLOG

Hér ma sja framlég Sambands islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborgar og rikisins sundur-

lidad eftir verkefnum.

Utkomuspa/

Azetlun Aztlun 2026

Fjdrhaedir i pus.kr. 2025
Vegna verkefnastofu starfsmats

Reykjavikurborg (50%) 53.500 55.476
Samband islenskra sveitarfélaga (50%) 53.500 55.476

Vegna verkefnis um bréun virdismatskerfis fyrir Ki storf
Fjarmala- og efnahagsraduneytid (33%) 7.500 20.000
Samband islenskra sveitarfélaga (66%) 35.500 40.000

Vegna verkefnis um préun virdismatskerfis rikisins

Fjarmala- og efnahagsraduneytid (100%) 72.900 123.111
Samtals 222.900 294.063
HLUTVERK

Jafnlaunastofa hefur pad hlutverk ad studla ad launajafnrétti starfsfolks sveitarfélaga og veita
stjornendum peirra studning vid ad uppfylla akveedi jafnréttislaga um ad sambeerilegum eda

jafnverdmaetum stérfum hja sveitarfélogunum séu greidd j6fn laun.

Verkefnastofa starfsmats starfar innan Jafnlaunastofu i samraemi vid markmid jafnréttislaga og
akvardanir faglegrar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARF. Verkefnastofa sér um rekstur
starfsmatskerfis sveitarfélaganna sem aetlad er ad studla ad jafnrétti i launasetningu og sérum

starfsmat og endurmat starfa sveitarfélaga.

Jafnlaunastofu er einnig eetlad ad veita radgjof og studning vid préun greiningar- og matsteekja

sem studla ad launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hépa a grundvelli adferdafraedi starfsmats
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eda virdismats starfa. P4 er Jafnlaunastofu aetlad ad byggja upp og midla pekkingu a svidi

starfsmats eda virdismats starfa og vera i samstarfi a vinnumarkadi i pagu launajafnréttis.

MEGINAHERSLUR OG VERKEFNI A JAFNLAUNASTOFU

Arid 2025 hefur verid ar umbétavinnu sem verdur framhaldié & arinu 2026. Auk hefdbundinna
verkefna Verkefnastofu starfsmats vid mat starfa, innleidingu nyrra stéttarfélaga i starfsmat og
radgjof og fraedslu pvi tengdu, hefur verid unnid ad kerfisbundinni endurskodun metinna starfa.
Einnig hefur verid unnid ad undirbuningi uttektar a starfsmatskerfinu SAMSTARF og umgj6rd
bess i samraemi vid bokanir kjarasamninga par ad latandi fra arinu 2024. | békunum kemur
fram vilji samningsadila til pess ad lata framkvaema uttekt & akvardanatokuferlum, verk- og
vinnulagi og virkni starfsmatskerfisins Gt fra markmidum pess um jéfn laun fyrir jafn verdmaet
storf.

| mai var radist i metnadarfullt fraedsluatak til ad undirbtia vinnu vid préun nyrra virdismatskerfa
fyrir riki® og Ki-stérf. Markmi®id var ad tryggja sameiginlegan skilning og pekkingargrunn allra
beirra sem koma ad verkefnunum og ekki sidur ad byggja upp tengslanet og samstddu innan
hépsins. Haldin var r6d heils dags namsskeida i Reykjavik og a Akureyri par sem yfir 150
fulltraar launafélks og atvinnurekenda téku patt. Ahersla var 1696 & ad skapa lifandi umraedu
um virdismat starfa og raeda leidir til ad tryggja ad jafnverdmaetum stérfum séu greidd sému
laun. Fyrirlesarar voru starfsfélk jafnlaunastofu asamt Amy Ross, sérfreedingi fra Nyja- Sjalandi

med vidtaeka reynslu af launajafnrétti og virdismati.
Starfsmatskerfid SAMSTARF

Langflest sveitarfélog hér a landi, par med talid Reykjavikurborg, hafa til langs tima byggt
launasetningu stérs hluta starfa sinna a starfsmatskerfi sem eetlad er ad meta kvenlaega paetti
starfa til jafns vid karlleega paetti og studla pannig ad launajafnrétti. Samid er um notkun
starfsmatskerfisins i kjarasamningum. | pvi felst samkomulag samningsadila um ad
grunnlaunasetning starfs byggi @ mati a peirri pekkingarkréfu og feerni sem geré er til starfs,
peirri 4byrgd sem pad krefst, pvi alagi sem pvi fylgir og peim vinnuadstaeedum sem pad er
unnid innan. Kerfid var fengid fra Bretlandi, pytt og stadfeert fyrir rimum 20 arum sidan. Kerfid
fékk heitid® Samstarf og visar pad til pess ad allar akvardanir um kerfid, notkun pess og mat

starfa byggja a samhlj6da akvordunum stéttarfélaga og sveitarfélaga.

Fra pvi starfsmatskerfid Samstarf var tekid upp hefur vinnumarkadurinn tekid téluverdum
breytingum og samhlida hefur inntak starfa breyst. Mikilveegt er ad kerfid taki breytingum i takt
vid proéun vinnumarkadarins svo pad pjoni markmidum sinum m.a. um launajafnrétti. Fagleg
stjorn starfsmatskerfisins sampykkti & arinu 2025 ad fara i heildsteeda uttekt a starfsmatskerfinu
0g umgjord pess og studla pannig ad betra og skilvirkara verklagi vid mat & stérfum og ad kerfi®
bjéni markmidum sinum um ad greida sému og jafn verdmaetum stoérfum jéfn laun. Aaetlad er
ad nidurstodur uttektar liggi fyrir i byrjun ars 2026 og verdi til grundvallar vid aframhaldandi

endurskodun.

Virdismatskerfi i pagu launajafnréttis
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Ahugi & virdismati starfa og préun og notkun virdismatskerfa hefur farid vaxandi undanfarin
misseri. Adgerdahdpur um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi hefur lagt aherslu a préun
virdismatskerfis sem leid til ad draga ur peim launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi.
Jafnlaunastofa hefur undanfarin ar unnid ad pekkingaruppbyggingu og préun virdismatskerfis
i pagu launajafnréttis sem kom at i drégum i byrjun ars 2024. bad samstarf hefur verié formgert
enn frekar med samningi Jafnlaunastofu og Farmala- og efnahagsraduneytisins um préun og
rekstur virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu sem undirritadur var i upphafi ars 2025. Verkefnid
er unnid i samstarfi vid fulltrda launafélks og atvinnurekenda sem skipa faglega stjérn um
verkefnid® sem tok til starfa i mai. Verkefninu er skipt upp fjéra fasa; undirbinings, starfa-
greiningar, préun kerfis og matsfasa. | oktéber lauk undirbuningsfasa og vinna vid undirbuning

og framkvaemd starfagreininga hofst. Azetlad er ad verkefninu ljuki i arslok 2026.
Virdismatskerfi fyrir storf adildarfélaga Kennarasambands islands

Jafnlaunastofa hefur teki® ad sér verkefni um préun virdismatskerfis fyrir storf sem heyra undir
Kennarasambands islands. Verkefnid er hluti af kjarasamningum adildarfélaga Ki, sem
undirritadir voru i februar 2025. Verkefnid er unnid undir stjérn faglegrar stjérnar, sem er skipud

af jafnmérgum fulltrGum opinberra launagreidenda og fulltrdum adildarfélaga Ki.

Markmid verkefnisins er ad prda hlutlaegt og malefnalegt virdismatskerfi sem gerir kleift ad meta
storf félagsfolks Kennarasambands islands og samanburdarstarfa ut fra kréfum starfa og i
samraemi vid jafnlaunaakvaedi laga. | pvi felst medal annars starfagreiningar og gagnaéflun,
bar sem kennarar, stjornendur og annad starfsfélk eru lykiladilar. Afangaskil eru aaetlud i
oktober 2026 en pa verdur tekin akvordun um hvort verkefninu verdi framhaldid i einhverri

mynd.
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