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Leidarljos leikskdlans

[ leikskélanum Graenuborg er 16gd ahersla & ad skapa gédar og 6ruggar leik- og nAmsadstaedur par sem
Ollum lidur vel. Gildi leikskélans eru i havegum hofd i 6llu starfinu, en pau eru virding - gledi — vinsemd

— umhyggja.

Greinargerd leikskolastjora

Skoélaarid 2020 -2021 for dgaetlega af stad en svo kom Covid19 aftur med 6llum sinum takmorkunum 3
samkomum, sem audvitad setti sinn svip a allt starf i skélanum & skéladrinu. Leikskélanum var skipt i
tvo holf, par sem helmingur barna og fullordinna var i hvoru hoélfi. betta gerdi pad ad verkum ad born
og starfsfélk hafdi ekki adgang ad 6llum svaedum skélans — pad voru feerri fermetrar fyrir hvern og einn,
til ad mynda purfti ad taka listasmidjuna alfarid undir kaffistofu og vinnuherbergi starfsmanna i pvi
halfi. En likt og 6nnur ar var 16gd dhersla a ad gledi og metnadur i starfseminni allri veeri alsradandi og
unnin voru med ymiskonar fjolbreytt verkefni — skélastarfid adlagadi sig eins og haegt var ad pessum

ytri dvidradanlega peetti.

Pad voru um pad bil 75 born i Greenuborg 4 hverjum tima a skdladrinu, en pénokkur hreyfing var 3
barnahépnum, pad voru nokkur bérn sem fluttu 8 milli sveitafélaga og ny bérn komu i peirra stad. 1.
februar 2021 voru skrdd 74 born i skélann sem voru feedd frd jandar 2015 til névember 2019, 33 stulkur
og 41 drengir. Flest barnanna voru skrdd i 8,5 stunda vistun eda 38% peirra, 30% barnanna voru i 8,0
stunda vistun, 10% barnanna voru { 9 stunda vistun, dnnur bdrn voru i styttri vistun. [ skélanum voru

télud 15 tungumal.

A sama tima, 1.febriar 2021, stérfudu 20 manns i Graenuborg i rimlega 16 stédugildum auk
sérkennslu. Tolf manns voru i 100% starfi, adrir i 40 — 80% eda i timavinnu. Pad voru um pad bil 3,5 —
4 st6dugildi @ hverri deild, fastar stédur, undirbunings- og veikindaafleysing. Tveir starfsmenn haettu i
leikskélanum um aramoét og einn starfsmadur kom pa ur faedingarorlofi og einn nyr starfsmadur héf

storf.

Deildar- og deildastjorafundir voru @ dagskrad halfsmanadarlega. Starfsmannafundir voru haldnir a
samstarfs- og skipulagsdégum. Samkvaemt deildarstjorum féllu deildarfundir eitthvad nidur vegna
ymissa anna, pad er pvi midur ekki til tolfreedi um pad. Undirbldningstimar héldust ad mestu, en pvi
midur var eitthvad um ad peir féllu nidur vegna manneklu, vié eigum pvi ekki t6lfraedi um hversu oft
pad var. Eftir ad sett var samkomubann notadist stjérnendateymi skélans vid Microsoft Teams til funda

og reyndist pad mjog vel i flestum tilfellum, auk pess voru samstarfs- og skipulagsdagar flestir 8 Teams.
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Samstarfs- og skipulagsdagar voru nyttir i fundi og fraedslu. Haldnir voru starfsmanna- og deildafundir
4 ollum dégunum. A einum skipulagsdegi var fraedsla fra Vondu Sigurgeirsdéttir um félagsfaerni i
leikskdlum, & 68rum skipulagsdegi for allt starfsfélk & Menningarmdt — ymsir fyrirlestrar — sem haldid

var rafraent af Skdla- og fristundasvidi.

Vegna Covid19 hafa foreldrar litid sem ekkert komid inn i leikskdlann & arinu og allflestir vidburdir med
patttoku foreldra hafa fallid nidur. b6 hafa flest foreldravidtél haldid sér, ymist a stadnum eda a netinu.
bessi pattur hefur reynt pé nokkud a, pessu litlu daglegu samskipti & milli foreldra og starfsmanna
skdlans, og synt okkur hversu naudsynlegt pad er ad mynda pau tengsl sem fylgja pessum dags daglegu
samskiptum. Stjorn foreldrafélagsins pantadi hestaheimsdkn fyrir bornin i juni, pannig ad o6ll born sem

bad vildu, komust & hestbak i gardinum i Graenuborg.

Margt af pvi sem gert hefur verid fyrir utan hefdbundid starf leikskélans undanfarin ar féll nidur vegna
astandsins, en pé ekki allt pvi ad elstu bornin i leikskdlanum komust & leiksyningu i Borgarleikhusin, &
syningu i Norrana husinu auk pess sem pau téku patt i verkefninu Fuglinn sem gat ekki flogid a
listasafni ASI. Elstu bérnin komust i heimsékn i hverfa grunnskélann og komust pau einnig i
utskriftarferd. Farid var i margar gonguferdir um beeinn, farid i bokasafnid pegar pad matti og var

jolaballio feert Gt til ad allir gaetu tekid patt i pvi.

A &rinu var afram unnid ad endurbétum & husnaedinu, settur var nyr dikur 8 Manadeild og hin malud.
Og erum vid ad vonast til pess ad skipt verdi um golfefni i eldhdsinu i sumar, pad er po6 ekki ennpa alveg
lj6st. Barnavinafélagid Sumargjof stdd fyrir endurgerd a framgardi leikskdlans par sem skipt var um

undirlag og sett upp ny leiktzeki, gardurinn gengur undir nafninu Leynigardurinn.

Haldid hefur verid afram med ad gera ny skemu til ad meta nam og velferd barna, og voru pau
prufukeyrd a drinu. Pau voru metin og endurbaett, st vinna mun halda afram. Auk pess var haldid afram
ad endurbaeta foreldravidtalsblod skélans og verdur baedi skemad og foreldravidtalsformin

endurmetin a skolaarinu.

Skoélastarfid hefur verid metid 4 ymsan hatt 4 arinu. Innra mat fér ad mestu fram a starfsmanna-,
deildar- og deildastjorafundum. Var pa verié ad meta ymsa paetti i starfinu, baedi lidandi atburdi sem
og peaetti sem nddu til lengri tima. bar 8 medal ma nefna ad rynt var i dlag, hvad er pad, hvad er gott
starf og hvernig holdum vid pvi sem gefst vel, hvernig komum vié upplysingum um stafidé fra okkur,
félagsfaerni hvernig erum vid ad vinna med hana. Almennt ték allt starfsfélk patt i pannig mati. Hver
deild setti umbdtapeetti til ad vinna ad a skéladrinu auk pess sem skélinn setti sér umbdtapeetti fyrir
veturinn. Sumt af pessu gekk vel 8 medan annad féll meira og minna nidur vegna astandsins, en peir

paettir hafa pa verid settir aftur 4 dagskrd 4 komandi ari.
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Starfsfélk leikskélans for i styttingu vinnuvikunnar. Kosid var i vinnuhdép haustid 2019 sem kom med
tillogur um hvernig haegt vaeri ad hafa styttinguna, kosid var um peer tillogur i névember. Samkvaemt
nidurstodum kosningar var farid i fulla styttingu og styttingin hja flestum starfsménnum leikskélans
tekin Ut halfsmdanadarlega. Byrjad var a ad prufa petta fyrirkomulag fra 1. desember. Styttingin er sifellt

i endurskodun og hafa verid gerdar ymsar breytingar pé mest hja peim sem eru i hlutastarfi.

Ytra mat for fram & vegum borgarinnar & medal starfsmanna leikskdlans & arinu, auk pess lagéi

Reykjavikurborg vidhorfskénnun fyrir foreldra barna i leikskélanum.

Hver deild fyrir sig hefur sett upp akvedna Urbdtapaetti sem unnid verdur ad & komandi ari, sja nanar i
innra mati fyrir hverja deild. Skdélinn allur mun auk pess hafa dkvedna umbétapeetti til ad vinna
sameiginlega ad. Unnid verdur afram ad innleidingu Menntastefnu Reykjavikur 4 drinu og hefur vegna
pessa verid sott aftur um styrk i A hluta préunarsjéds. Styrkurinn verdur nyttur til ad vinna med
félagsfeerni, virkni barna og patttoku peirra. Vid munum athuga hvernig vid kynnum og rynum
Menntastefnu borgarinnar, pannig ad hun falli vel ad starfinu, skodad verdur hvort vid purfum ad
breyta einhverju eda beeta eitthvad i skélastarfinu i heild sinni pannig ad Menntastefnan skini betur i

gegn og verdi sjdanleg i 6llu starfi

Haldid verdur afram ad ryna i leik og nam barnanna, drbétapattur sem hefur verid i vinnslu undandfarid
og mun halda afram — er leikurinn a forsendum barnanna og hvernig er adgengi peirra ad efnividnum.
Su vinna hefur verid i gangi a lidandi skdlaari og gengid mjog vel og mikid hugad ad frjalsu flaedi
barnanna og ad pau hafi sjalf dhrif & pad hvad er i bodi og hvad pau vilja gera og er skélinn par med ad
vinna med lydraedi i skolastarfi, abkoma barnanna ad pvi hvernig leikskélastarfid er. Vid viljum ad
virding og metnadur sé sjdanlegur i 6llu leikskdlastarfinu, baedi hja bornum og fullordnum, umraedur
um pad hvernig pad er gert — hvernig madur vandar sig i samskiptum mun pvi alltaf vera framalega i

starfinu.

Vid munum, a skélaarinu halda afram med hluti fra fyrra ari, eins og t.d. ad ryna i dlag i leik og starfi,
hvad er pad og hvad getum vid gert til ad minnka pad. Vid munum ryna i samvinnu innan skdlans, 4
milli deilda, & pvi hefur verid viss ahugi. bad var einnig gert a lidandi skdéladri, Utkoman var adallega su
ad ekki var mikid svigram til pess i amstri dagsins, hver deild er mjog upptekin af pvi sem hun er ad fast
vid @ hverjum tima, fyrir utan ad midla reynslu og efni @ milli deilda. bad er ennpa ahugi a pvi i
starfsmannahdpnum ad sja hvort haegt sé ad auka samvinnuna enn meira, pannig ad vid atlum ad hafa
pbad ennpa uppi a bordinu. Heyrst hefur 4 gongunum ad samvinna innan hdlfa hafi po aukist verulega
a Covid19 timum — sem okkur langar til ad halda i, par sem aukid flaedi hefur verid & milli deilda. Vid

munum skoda pad betur & komandi skélaari.
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Lidandi skdladr hefur verid mikid frabrugdié 68rum skéladarum, og erfitt ad morgu leiti. En vid hofum
verid ad adlaga okkur ad adstaedum i samfélaginu a hverjum tima og gengid pokkalega, pessi reynsla
hefur verid laeerddmsrik og munum vid vonandi getad nytt okkur pad sem vel hefur gengid. Pad sem ma
segja ad hafi verid erfidast og neikveedast er minni aGkoma og minni samskipti vid foreldra. Auk pess
sem vid hofum pvi midur purft ad loka deildum vegna starfsmanneklu oftar en nokkru sinni fyrr, pvi ad
ekki matti feera starfsfolk & milli hélfa. En svo ma nefna pad ad vid sem storfum i leikskélanum sjadum
sem jdkvaeda reynslu er styttri opnunartimi, pad er ad segja ad loka skélanum kl. 16.30, en med pvi ad

gera pad er fleira starfsfolk i skélanum a peim tima sem skélinn er opinn.

Graenaborg fagnadi 90 dra afmaeli sumarid 2021, en hin opnadi fyrst sumarid 1931 4 166 sem tilheyrir
Landspitalanum i dag. Par fékk Barnavinafélagid Sumargjof tun sem tilheyrdi bae sem hét Graenaborg
undir rekstur leikskéla fyrir bérn i Reykjavik, pad var fyrsti leikskélinn i borginni. Arid 1983 flutti
Graenaborg upp a Skélavorduholtid. Haldin var heilmikil afmaelisveisla af pvi tilefni. Barnavinafélagid
Sumargjof faerdi skélanum gjof sem mun notast i ad kaupa efnivid fyrir skélann sem mun nytast vid

upplysinga-, forritunar- og margmidlunarkennslu.

Ad lokum langar mig til ad hrésa foreldrum barnanna i skélanum fyrir polinmaedi og umburdarlyndi i
bessu 6llu, ollu starfsfélki skdlans sem komst i gegnum pessa miklu évissutima af sedruleysi (og mjog
margar Covid skimanir). Auk pess eiga bornin hrés skilid fyrir ad maeta a hverjum degi med bros a vor

og koma med gledina i hus. Eg segi pvi vel gert allir og takk!

Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2020-2021

Innra mat a leikskdlastarfinu fer fram allan timann, t.d. dags daglega i starfinu og a fundum. bannig er
starfid stanslaust i endurskodun og lagad ad pvi sem passar vid hvern tima fyrir sig — mismunandi
barnahépar og mismunandi starfsmannahdpar. A skéladrinu 2020 — 2021 véldum vid ad ryna
sérstaklega i nokkra paetti, sja hér ad nedan, og voru peir metnir i febrdar 2021, 4 deildarfundum og 4

starfsmannafundi.

Hvad var metid

Hvernig for matio fram

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,
adrir)

Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og veikleikar

hvad er alag i starfi og er
hagt ad gera eitthvad til ad
minnka pad?

Matid fér fram a midju ari,
4 starfsmannafundi og &
deildafundum.
Nidurstédur kynntar a
starfsmannafundi

Allt starfsfélk skolans

Hver deild skiladi sinum
nidurstodum, sem voru
mjog misjafnar eftir deildum
og aldri barnanna. Sja fyrir
nedan.

hvad er gott starf og
hvernig holdum vid pvi?

Matid fér fram a midju ari,
4 starfsmannafundi og a
deildafundum.

Allt starfsfélk skolans

Hver deild skiladi sinum
nidurstodum, sem voru
mjog misjafnar eftir deildum
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Nidurstédur kynntar & og aldri barnanna. Sja fyrir
starfsmannafundi nedan.
upplysingar um skdlastarfid | Matid var 6formlegt og for | Allt starfsfélk skdlans Hver deild skiladi sinum
— hvernig gerum vid pad | fram 4 midju ari, 4 nidurstodum, sem voru
sem verid er ad gera | starfsmannafundi og a mj6g misjafnar eftir deildum
synilegt? deildafundum. og aldri barnanna. Sja fyrir
Nidurstédur kynntar a nedan.
starfsmannafundi
gatlistar um menntastefnu, | Matid fér fram a midju ari, | Allt starfsfélk skélans Hver deild fyrir sig for yfir
allir paettir 4 starfsmannafundi og a gatlista menntastefnunnar,
deildafundum. hver deild mun ryna i sinar
Nidurstodur kynntar & nidurstodur i haust og
starfsmannafundi skélinn { held lika. Sja fyrir
nedan.
félagsfaerni i Graenuborg, | Matid for fram a midju ari, | Allt starfsfolk skolans Allar  deildir ad vinna
hvar erum vid stédd? 4 starfsmannafundi og a markvisst med
deildafundum. félagsfaernina midad vid
Nidurstédur kynntar & aldur barnanna. Sja fyrir
starfsmannafundi nedan.
stytting vinnuvikunnar Matid var oformlegt, for | Allt starfsfdlk skolans Nidurstédur voru gifurleg
fram i mars, a anaegja med styttinguna,
starfsmannafundi stundum ma litlu muna
vardandi ad halda starfinu
gangandi, pad eru helst
undirbuningstimar sem parf
ad feera til, flestir sammala
pvi ad vid faum
vidbotartima med
bornunum vegna breytinga
4 hléum starfsmanna sem
komu i kjolfar fullrar
styttingar

Hvad er alag i starfi? Mat a pvi fér fram i 6llum starfsmannahdpnum sidari hluta vetra. Pad helsta sem
kom par fram var til ad mynda — pad er alag ad hafa opid til kl. 17 (feerra starfsfolk sem er allan
vidverutima barnanna), havadi veldur alagi, stérir barnahdpar i litlu rymi veldur alagi og Covid veldur
alagi, mismunandi parfir barna, starfsmannabreytingar, breytingar a barnahdépnum, siddegiskaffi.
Deildir skélans hafa verid ad breyta pvi sem haegt er og munu vinna dfram med pennan patt, en margir
af pessum pattum er erfitt fyrir starfsfélk skélans ad breyta eins og opnunartiminn, hoélfaskipting og
minni rymi vegna Covid — en pad ad loka skélanum kl. 16.30 og hafa pannig fullmannad fra 8.30-16.30
hefur mjog mikid ad segja vardandi alag.

Hvad er gott starf og hvernig holdum vid pvi? helstu nidurstodur ur pvi mati: glod born, glatt starfsfolk,
god teymisvinna, stodugleiki, rutina, skyrar og faar reglur, bornin fa ad leika sér dareitt, samvinna, nota
pad sem virkar vel og hendum hinu, gagnryn hugsun, einkunnarord skdlans. pad ad lida vel i starfi er
ekki sjalfgefid en ofantaldir peettir yta undir pad hja starfsfélki Graenuborgar og hafa allir lagt sig fram

vi0 ad halda pvi og muna hvad pad er sem gerir gott starf gott og skilar mestu og bestu Utkomunni.
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Gatlistar um menntastefnu, allir peettir. Til ad meta starfid samkvaemt menntastefnu
Reykjavikurborgar var notast vid par til gerda gatlista vorid 2021, allt starfsfélk skélans tok patt. Helstu
nidurstodur voru: Félagsfarni — stefna skélans 69%, viomid um geedastarf 83%. Sjalfsefling — stefna
skdlans 67%, vidmid um geedastarf 91%. Skopun — stefna leikskdlans 88%, vidmid um geedastarf 83%.
Heilbrigdi — stefna skdlans 63%, vidmid um gaedastarf 86%. Laesi — stefna leikskdlans 92%, vidmid um
gedastarf 85%. Hérna eru nokkrir paettir sem parf ad skoda betur, til ad mynda vinna med
Barnasattmala Sameinudu pjédanna og betri kynning 4 vinnu skélans i namskra leikskélans.
Upplysingar um skolastarfid, hvernig gerum vid pad sem vid erum ad gera synilegra? helstu
nidurstdédur ar pvi mati: senda tolvupdsta til foreldra um hvad er verid ad gera, épersénugreinanlegar
myndir a Instagram, bua til plakat um akvedna paetti skélastarfsins, nota moguleika Vélunnar betur,
benda a heimasidu skdlans, hvetja foreldra meira til ad leita til okkar og fa upplysingar. Allir pessir
paettir voru dypkadir seinni part skélaarsins og gengu vel.

Félagsfaerni i Granuborg, hvar erum vid stédd? helstu nidurstédur ar pvi mati: verid ad vinna med
sjalfsteedi, eflingu Oryggis, ad vera vinur, virdingu, verum saman, verum hdpur, kenna hvernig hépar
virka, jakveed samskipti, kenna tilfinningar, koma ordi & peaer, ad spegla sig, nota efni fra Vondu
Sigurgeirsdottir, skra vini, horfa 4 endurtekna neikvaeda hegdun o.m.fl. Almennt eru allir sammala ad
pessi vinna sé i fullum gangi asamt sjalfseflingu og allir hlakka til ad halda 4fram ad vinna med pennan
mikilvaega patt.

Reykjavikurborg gerdi tveer formlegar vidhorfskannanir i Graeenuborg. Annarsvegar starfsmannakdénnun
i mars 2021, 20 starfsmenn af 23 toku patt i peirri konnun. Tilgangur starfsmannakénnunarinnar er ad
fa vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og stjérnunarhatta. Hins vegar var gerd kénnun
a medal foreldra leikskélans i april 2021, i urtaki foreldra voru 59 (fra 75 bornum) og 47 af peim
svorudud. Tilgangur foreldrakonnunarinnar er ad gefa foreldrum taekifeeri til ad koma sinum skodunum
a framfaeri, ad fa vidhorf foreldra til starfsemi leikskdlans og vellidan barna i leikskélanum og veita

stjérnendum og starfsfolki endurgjof a storf sin.

Hvad var metid Hvernig for matid fram Hverjir toku patt i matinu? | Helstu nidurstodur mats
(starfsmenn, born, foreldrar, | (styrkleikar og veikleikar
adrir)

Vidhorfskénnun Rafraent mat Allt starfsfélk skodlans fékk | Sja nidurstodur hér ad

starfsmanna teekifeeri til ad svara, 20 nyttu | nedan.

Reykjavikurborgar. pad af 23

Vidhorfskénnun foreldra. Rafraen kdnnun i artaki voru 59 foreldrar fra | Sja nidurstédur hér ad
75 bornum, 47 foreldra | nedan.
svorudud

Vid skodun & nidurstodum beggja kannana verdur ad taka tillit til adsteedna i leikskélanum, litil sem
engin adkoma foreldra, minna af upplysingum féru til peirra, skélinn meira eda minna lokadur fyrir
8
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innkomu annara en barna og starfsfdlks. Auk pess er vert ad hafa i huga starfsadstaedur barna og

starfsfélks var ekki eins og i venjulegu astandi. Skélinn var hélfadur og vinnusveaedin fyrir hvern og einn

minni og feerri.

Helstu nidurstddur voru frekar gédar i starfsmannakdnnunni, medalskor allra patta var 4,44 en var 4,52

i fyrra (heesta maelitalan er 5). Kannadir voru eftirtaldir 18 paettir og Utkoman i Graenuborg voru

eftirtaldar (maelitélur innan sviga eru fra 2020, settar inn til vidmidunar):

Frumkvaedi 4,33 (4,56)

Fraedsla og pjalfun 4,14 (4,50)
Heefilegt vinnudlag 3,66 (4,01)
imynd 4,90 (4,82)

Jafnrétti og jafnraedi 4,75 (4,92)
Markmid og arangur 4,81 (4,82)
Metnadur 4,63 (4,69)

Moéttaka nylida 4,52 (4,61)
Starfsandi 4,55 (4,65)
Starfsanaegja 4,60 (4,64)
Starfsmannastoduleiki 3,68 (3,56)
Starfsoryggi 4,21 (4,14)
Stjérnun 4,50 (4,61)
Sveigjanleiki i starfi 4,55 (4,25)
Tilgangur 4,62 (4,70)
Upplysingaflzedi 4,60 (4,63)
Vidurkenning 4,34 (4,71)
Vinnuadstada 4,38 (4,56)

Medalskor patta
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Nidurstodur ur vidhorfskdnnun foreldra maetti setja svona fram (heildarskor 4,60), vidmid innan sviga

fra vidhorfskdonnun 2019:

* Heildaranaegja med leikskdlann 4,70 (4,80)
*  Barninu lidur vel i leikskdlanum 4,52 (4,82)

* Tel barnid mitt vera 6ruggt 4,57 (4,80)
* Vingjarnlegt andrumsloft 4,67 (4,83)
* Skdlanum er vel stjérnad 4,57 (4,80)
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pad voru ekki nema 59 foreldrar fra 75 bérnum sem fengu kénnunina og af peim voru bara 47 sem

svorudu. Vio hofum dhyggjur af pvi ad einhverjir foreldrar telja ad bérnunum lidi ekki vel i leikskélanum

og pau séu ekki 6rugg i leikskdlanum. betta ma ad einhverju leiti skyra med minni innkomu foreldra og

minni almenn samskipti a milli foreldra og starfsmanna skélans, vegna Covid. En petta mun verda rynt

a komandi starfsari og 16gd dhersla 4 ad fa upplysingar fra foreldrum um pessa paetti, af hverju telja

pau ad barninu lidi ekki vel i leikskdlanum og sé ekki 6ruggt. Audvitad treystum vid i leikskélanum a ad

foreldrar komi til okkar og Iati okkur vita ef pau telja ad barninu lidi ekki vel og sé ekki 6ruggt, petta er

samvinnuverkefni heimili barnanna og leikskélans. betta verdur umbdtapattur komandi ars.

Umbotadaetiun leikskdlans 2021-2022

LATuM DRAUMANA RAETAST

Umbéta Teekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
umbota umbota metid / | arangur
paettir / adferdir?
matshpaettir
Skraning Fa raunsaja | Skraning Stjornendat | Haust 2021 Vor 2022 Skraningar Ad hver og
undir- mynd af eymi skodadar og | einn fai pa
bunings- undir- skdlans metnar undir-
tima bunings- blnings-
timum allra tima  sem
starfs- hann a
manna samkvaemt
kjara-
samningi
Verklags- Lagfeera Lagfeera og | Adstodar- Haust 2021 Haust 2021 Metid a | Betri
reglur um | gamla endurgera leikskdla- starfsmanna | moéttoku-
mottoku mottoku- mottoku- stjori fundum aeetlun med
nylida deetlun naudsyn-
daetlun med legum upp-
adkomu lysingum
allra
starfsmanna
skolans
Félagsfeerni | Bazeta vid pvi | Kynna og | Stjérnendur | Haust 2021 Vor 2022 Metid med | A pekkinga
barna sem vantar | beaeta umraedum satt-
uppa i | barnasattm malanum sé
sambandi alanum inn i ordin
vid gatlista, | daglegt starf viotaek i
sérstaklega skélans hépnum og
ad skoda notud
Barna-
sattmalann
Fjolbreytt Ad gera | Ryna ennpa | Allt Haust 2021 Vor 2022 Med yfirsyn | Ad hver
leik- og | leik— og | betur i | starfsfolk 4 deildum, | deild hafi
namsefni namsefni namsefni skélans réddum fiolbreytt og
barna ennpa fjol skélans  / barnanna og | krefjandi
deilda med 4 deildar og | vidfangsefni
breyttara og | petta { huga starfs- fyrir  allan
krefjandi manna- barnahépin
fyrir alla eI
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Upplysinga- | Kynna okkur | Kaupa teeki | Allt Agust 2021 Mai 2022 Umreda 4 | AJd pad sem
taekni i | betur sem henta | starfsfolk fundum keypt  var
skolastarfi frambod af | til skdlans skdlans, inn ad
efni til ad | kennslunnar hvad var | hausti hafi
nota i vinnu keypt, nyst sem
med hverjum flestum
upplysinga- nyttist pad | bornum a
teekin i leik- og hvernig? | uppbyggi-
skélanum legan hatt
Upplysinga- | AJ koma | Reynum ad | Stjérnendat | 2021 2022 Kénnun & | A0 foreldrar
flaedi fra | upp- finna gdéda | eymi medal upplifi  pad
leik- lysingum til | leid pannig | skélans foreldra ad fa
skélanum sem flestra | ad foreldrar vidunandi
foreldra fai upplysingar
pannig ad | naegilegar um starfid i
allir séu vel | upplysingar skélanum,
upplystir og | um baedi i
upplifi skolastarfid, heildina og a
traust og | baedi i lidandi
oryggi heildina og 4 stundu
lidandi
stundu
Namssvid Kynnast Markviss Stjérnendur | 2021 2022 Samtal Allir  meira
leikskola betur 6llum | kynning og medvitadir
samkvaemt namsvidum umreda 4 um adal-
adal- leikskéla fundum og namskra og
namskra samkvaemt gera pad igrundadra
adalnam- synilegt starf med
skrd hvernig pau i huga
unnid er
med
namssvidin
Mennta- Vinna med | Markviss Stjérnendur | 2021 2022 Gatlistinn Meiri
stefnan pa paetti | kynning og lagdur aftur | pekking og
igrunda sem ma | umreda a fyrir markviss
betur baeta fundum og vinna
samkvaemt gera pad
innra mati | synilegt
og gatlistum | hvernig
menntastef | unnid er
nunnar med
namssvidin
Getum vid | Gerd er | Finna frekari | Stjéornendur | Haust 2021 Vor 2022 Lagt fyrir | Fleiri mats-
notad fleiri | meiri og | leidir til ad starfsmanna | adferdir
adferdir til | meiri krafa | meta allt hépinn, alit | innleiddar
ad meta | um mat & | starfid allra fengin
starfid starfi a matinu
leikskdlanna sem fer
fram
Taka born | Ventingar Finna leidir | Stjéornenda- | Haust 2021 Vor 2022 Lagt fyrir | A9 bornin
naegilega eru um ad | til ad mat | teymi starfsmanna | verdi virk i
mikid patt i | bornin  taki | peirra a | skolans hépinn, alit | mati a starfi
ad meta | patt i mati 4 | starfinu allra fengid | skélans.
starfid? starfi verdi mark- a matinu
skdlans vissara og sem fer
pad skrad. fram
Hafa
abyrgdar-
11
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adila a
hverri deild.
Vellidan og | Samkvaemt Vid  viljum | Deilda- 2021 2022 Ad feerri | Betri skoli
oryggi nidurstodu reyna ad | stjorar foreldrar
barna foreldrakén | finna ut upplifi  pad
nunnar eru | hvad veldur ad barninu
einhverjir pessu og na ligi ekki
foreldrar fram samtali négu vel i
sem telja ad | vid foreldra skolanum
bérnunum vardandi og séu ekki
peirra  li6i | pad t.d. i orugg par
ekki foreldra-
naegilega vel | vidtolum
i skoélanum
og séu ekki
orugg.

Innra mat Dropadeildar

Pad voru 15 born & deildinni skoladrid 2020 — 2021 og pad voru 5 starfsmenn & deildinni, peir voru i

100% stodum nidur i timavinnustarfsfélk.

Adlogun for fram med breyttu snidi petta skélaarid vegna Covid, ekki var haegt ad bjéda foreldrum inn
i skolann og for adlogunin fram ad mestu leiti Gti. Foreldrar fengu styttri tima i adlogun og margir hofou

ekki séd skdlann ad innan fyrr en i afmaeli Graenuborgar 25. jili sidastlidinn.

Mikil ahersla hefur verid & sjalfshjélp, adalega i fataklefanum og vid matarbordid. | fataklefanum med
pvi ad bjéda fdum bérnum pangad i einu og peim kennt ad klaeda sig i og ur sjalf. Vid matarbordid var
16gd dhersla ad nota hnifapor en ekki hendur og drekka ur glasi og ganga fra eftir matinn. Einnig lzerdu

bornin ad hatta sig fyrir hvildina og fara med fotin sin @ dyrin sin i fataklefanum.

Fataklefinn var eitt af alagsst6dum deildarinnar seinasta vetur og unnum vid markvist ad pvi ad minnka
alagid par. Fimm bérnum var bodid med starfsmanni i fataklefann og par sem boérnin fengu naedi til
bess ad leera ad kleeda sig i og Ur. Pegar pessi born voru komin inn/ut pa for naesti kennari med 5 born
svo naesti med 5. Gekk petta vel og munum vid halda pessu skipulagi afram. begar lida fér @ 6nnina
voru alltaf fleiri bérn sem gatu adstodad sig sjalf i fataklefanum og gatu pa fleiri born verid saman.
Raddum vid starfsfélkid drangurinn @ deildarfundum og voru allir sammala um gdédan arangur.

Fundum vid ad 4lagid minnkadi og minna stress var i kringum fataklefann.

Tvaer skipulagdar samverustundir voru daglega & Dropadeild. | morgunsamverunni syngjum vid 16g, vid
byrjum alltaf 4 ad syngja Gildislagid okkar. bar fa bornin ad velja |6g sem eru a spjoldum med myndum
4 sem bornin laera ad pekkja og vita hvada l6g pau eru ad velja. | hadegissamverum lesum vid baekur

og syngjum. Skrimslabaekurnar hafa verid aberandi vinsaelar petta arid dsamt 66rum bdokum.

12
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Dropadeild fér oftast 2x ut 4@ dag, 4 morgnanna og seinni partinn og reyndist pad vel.

Dropadeild var mjog dugleg ad fara i ferdir ut fyrir |66ina og gekk pad vel. Vid munum bazeta utikennslu

vid namid okkar haustid 2021 allavegana einu sinni i viku.

Samskipti vid foreldra gengu vel og fér fram ad mestu leiti i gegnum télvupdsta vegna Covid, en ekki
gafst mikill timi til pess ad spjalla. Einnig notudum vid Voluna til samskipta en Valan var ekki eins
arangursrik og tolvupdstar til ad byrja med par sem foreldrar fengu ekki tilkynningu um ad skilabod
hafa borist inn 8@ Voluna. Einhverjar athugasemdir voru gerdar um upplysingafladi sem vid tokum vel i
og baettum okkur par. Vié settum myndir inn & véluna, sendum pdst og skrifudum a upplysingatofluna
hvad var gert yfir daginn. Vid leggjum dherslu ad taka vel 8 méti bérnum og heilsa peim med nafni og

einnig ad kvedja vel. Orugg bérn 6ruggir foreldrar.

Allt skipulagt starf var faert inn 4 deild vegna takmarkana i skdlanum. Vid nyttum fataklefann og Lautina
til ad skipta bérnunum upp svo pau gaetu fengid naedi til ad vinna. Hopastarf var einn af umbdtardaetiun
fra seinasta vetri. Vegna Covid gatum vid litid farid eftir stundatoflu deildarinnar heldur meira gert pad

sem haegt var pa og pegar.

Deildarfundir voru eitt ad umbdtarverkefnum fra sidasta vetri. Dropadeild og Sélskinsdeild leystu hvort
annad af til pess ad halda fundi. Og gekk pad mun betur en seinasta vetur. Einhverjir fundir féllu nidur

vegna veikinda.

Umboéta- Teekiferi til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
baettir / | umbéta umbéta metid / | arangur
matspaettir adferdir?
Vala Nyta Véluna | Taka myndir | Deildarstjéri | Byrjun Lok skdla- | A deildar- | Betra
betur. Setja | og  flokka | sér um | skoélaars arsins fundum og | upplysinga-
inn  myndir | paer strax. | samskipti og foreldra- fleedi til
og senda | Ad einhver | starfsmadur fundum. foreldra.
posta einn beri | sem  tekur Einnig i | Maelist i
vikulega. abyrgd 4 | ad sér ad sja daglegu tali | anaegdum
Nota myndum. um  myndir og sam- | og vel
dagatalid Punkta nidur | fyrir Véluna skiptum vid | upplystum
hvad vid foreldra og | foreldrum
gerum  yfir stjérnendur
daginn til ad skélans.
setja saman
i post.
Malorvun AQ fjoltyngd | Nytt efni | Deildarstjori | agust jali Metid i | AD fjol-
tvitengdra born fa meiri | verdur kynnt framférum tyngdu
barna malorvun fyrir fjoltyngdra bornin  fai
deildarstjor barna 1x i | meira
um sem manudi utanumhald
verdur tekid og styrkist i
inn um leid islensku
13
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Utikennsla Ad farid | Verdum Deildarstjéri | oktdber jali Metid 4 | Bornin fa
verdi i | med og deildar- teekifeeri til
utikennslu skipulagdar starfsmadur fundum sem | ad kynnast
ut fyrir | ferdir og | @ deild sem eru 2x i | neer-
I66ina.  AJ | markmid tekur ad sér manudi umhverfi
b6rnin fa | sem vid | petta sinu.
tekifeeri  til | vinnum med | verkefni Utikennsla
ad kynnast | bornunum. eykur
naer Haegt ad fara samvinnu og
umbhverfinu oll saman og styrkir
sinu. lika i hépum. félagsleg

tengsl
barnanna.

Einkunnar Graenaborg Ad born og | Deildar- agust jali A deildar- | A3 born,

ord Graenu- | 3 4. | starfsmenn stjori fundum sem | starfsfélk og

borgar verdi | einkunnar- tileinki ~ sér eru 2x i | foreldrar
synilegri ord gledi, | einkunnar- manudi pekki

fyrir  born, | virding, ordin i leik einkunnar-

starfsfolk og | vinsemd og | og starfi og ordin okkar

foreldrar umhyggja. leeri ad bera og noti pau |
Vid stefnum | virdingu fyrir daglegu tali
ad pvi ad | hvort 6dru. og sam-
pekkja umhverfi og skiptum
einkunnar leikefni
ordin okkar
og hafa pau
synileg og
leidarljos i
okkar
samskiptum

Innra mat Manadeildar

16-18 born hafa verid a deildinni i vetur og 11 peirra komu af Dropadeild i agust og 6 komu ny inn {
adlogun fra dgust til september. Fimm starfsmenn voru 4 deildinni, fra pvi ad vera i 100% stodum nidur

i timavinnufdlk.

[ vetur hefur barnahépurinn verid samheldinn og parfir barnanna og proski mjég jafn. Hlutfall
fibltyngdra barna er laegra en 4rid a undan eda 6/18. Vid settum okkur markmid i byrjun vetrar ad nota

Gefdu 10 sem markvissa malérvun fyrir pau born og hefur pad gengid vel.

Vid hofum unnid mikid med malérvun og notad til pess spil, baekur og ténlist. Einnig héfum vid passad
upp a ad bjéda upp a krefjandi verkefni fyrir alla. Bornin eru étrulega sjalfstaed og morg peirra eru farin
ad mynda sterk vinatengsl sem gaman var ad fylgjast med. betta er yndislegur hépur og gaman er ad

sja hversu mikid bornin hafa proskast og dafnad pennan veturinn.

i desember byrjudum vid ad innleida styttingu vinnuvikunnar. Akvedid var ad taka hamarksstyttingu
og hofum vid fra pvi i desember att fri 1 dag adra hvora viku. betta fyrirkomulag hefur gengid ad mestu
leiti mjog vel en pé hafa komid upp erfidleikar ef veikindi eiga sér stad pa daga sem starfsmadur er i

styttingu. Mikil anaegja rikir & okkar deild og starfsfélkid anaegt med petta nyja fyrirkomulag.
14
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Undirbuningstimar voru nyttir til pess ad skipuleggja starf deildarinnar. Vinna ad skrdningum & starfi
barnanna og koma upplysingum um starfid til foreldra. Einnig voru undirbuningstimar nyttir i fundi og

til ad saekja namskeid.

Fundartimar voru nyttir til ad fara yfir starf deildarinnar. Vid vinnum eins einstaklingsmidad starf og
haegt er og pa er gott ad fara reglulega yfir hvort allir i barnahépnum séu ad njota sin og hvort vid
getum einhverju breytt eda baett til ad maeta porfum hvers og eins. Einnig pétti okkur mikilveegt ad

setjast nidur og fara yfir lidan starfsfélks og skipulag deildarinnar.

betta ar hefur framan af litast af heimsfaraldri. Pennan vetur héfum vid unnid vidé takmarkanir likt og
arid a undan. Stédugar breytingar a skélastarfi i tengslum vid séttvarnir. Vid héfum allan pennan vetur
tekid @ moti bornum i hurdinni og kvatt pau 4 sama hatt i lok dags. betta hefur gert pad ad verkum ad
samskipti vid foreldra hafa verid med 6drum haetti, foreldrar hafa ekki komid inn i skélann og sumir
ekki séd husid ad innan. bratt fyrir pessar takmarkanir finnum vid fyrir miklu trausti fra foreldrum og
pad sem mestu mali skiptir pa hefur bérnunum [idid vel og pau verid 6rugg. Skerding hefur verid a
sameiginlegum rymum innanhuss en Manadeild hefur pd verid heppin med ad geta notad salinn og

Kotid til ad na ad skipta upp barnahdépnum til ad minnka alag og halda i skipulagt starf.

Pessir timar hafa vaegast sagt verid skrytnir og hafa vissulega verid krefjandi en 4 sama tima
leerdémsrikir. i kjolfar pessa tima hofum vid lagt dherslu & ad skipta barnahépnum i tvo til prja hdpa

sem hefur skilad gédum arangri i samverustundum og leik og starfi par sem allir njéta sin.

Starfsfélk deildarinnar hefur stadid sig frabaerlega 4 lausnamidadan hatt pennan vetur og eiga pau gott

hroés skilid.
Helstu alagspunktar voru veikindi starfsfélks og heimsfaraldurinn.

Mjog margt i starfinu gekk vel pennan skélavetur og tilefni er til pess ad hrésa starfsfélki fyrir vel unnin
storf vid margskonar adstaedur og eftir laarddémsrikan vetur bdum vid ad reynslu og pekkingu sem ad
mun nytast okkur i starfi og pegar a heildina er litid ma segja ad starfsarid hafi verid mjog gott. betta
sést best 4 anaegdum barnahdp og ansegdum foreldrum og starfsménnum. bad vakna lika spurningar
um pad hvad meetti gera betur eda 6druvisi. Vid viljum gera meira og naesta vetur langar okkur ad
byggja ofan a reynslu pessa vetrar med pvi ad vinna markvisst starf med skraningar, félagsfaerni,
leesistefnu, skipulagt hépastarf og samverustundir sem hafa fyrirfram akvedin markmid. Vid aetlum
ekki ad gera petta allt i einu heldur aetlum vid ad setjast nidur og skoda hvad vid gerdum vel i vetur.
Fara yfir hverju vid holdum afram og skoda hvar og hvernig finnum vid tima og mannskap til pess ad
sinna t.d. skrdningu, skipulagi starfs og Utfeerslu a pvi. Pad er ekki haegt ad skipuleggja naesta skdladr

fyrr en vid sjdum hvernig barnahdpurinn verdur i haust og hvernig best verdur ad setja upp starfid med
15
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pad i forgangi ad halda bornum 6ruggum og ansegdum, en hér eru nokkrar hugmyndir sem vid getum

haft til hlidsjonar pegar vid skipuleggjum naesta skélaar.

Mat & umbdtapattum seinasta ars:
Dreifa verkefnum og dbyrgd & allt starfsfdlk, strax i upphafi skdladrs. Vel hefur gengid ad deila

verkefnum og allir @ deildinni hafa getad notid sin vié skdpun og vinnslu a skraningum.

Athuga kaffitima og vinnutima starfsfélks, er haegt ad hagraeda par. Kaffitimum var breytt vegna
vinnustyttingar, med hamarks styttingu vinnuvikunnar samdi starfsfélk af sér 35 mindtna kaffitima en

hefur starfsfélk tok 4 15 minutna hléi yfir daginn.

Oflugt upplysingaflaedi til starfsfolks og foreldra. Upplysingaflaedi hefur verid eftir bestu getu og fa
foreldrar reglulega pdst um starfid og lidan hdpsins. Eitthvad hefur verid um ad foreldrar éski eftir meiri
upplysingum og er pad nu til skodunar og lagt verdur upp Ur pvi ad skra baedi myndir og adrar
upplysingar um hvert og eitt barn inn a Vala.is. Upplysingar til starfsfélks eru reglulegar og synilegar,
eftir alla deildastjérafundi og starfsmannafundi er ritué fundargerd sem fer inn 4 allar deildar og er

synilegt.

Byrja med moppu fyrir hvert barn i télvu fyrir persénuskraningar. Bunar hafa verid til méppur med

myndum af bérnunum og i lok ars verdur beett vid peim skraningum sem hafa verid gerdar.

Mat @ markmidum seinasta ars:

Baeta einbeitingu og hlustun i samverustund. Endurmetid i juni 2021 af starfsfolki Manadeildar a
deildarfundum. Pessu markmidi var fylgt eftir og gédur arangur nadist. Mikill munur er er 4 einbeitingu

og hlustun i tviskiptum samverustundum og munum vid halda dfram ad vinna ad pessu markmidi.

Minnka alag i fataklefanum fyrir Gtiveru. Endurmat var gert i juni 2021 af starfsfélki Manadeildar. Hefur
petta gengid nokkud vel i vetur en pd enn haegt ad baeta. Starfsfélk sammala um ad halda pessu
markmidi afram med pvi ad skipta barnahépnum i prennt og fer fyrsti starfsmadur Ut pegar 5 born eru

klaedd og tilbuin fyrir Gtiveru. betta hefur gengid vel og dlag i fataklefanum minna.

Skrasetja og vinna markvist med félagsfaerni. betta fyrirkomulag er notad i dag og munum vid halda
afram med petta fyrirkomulag. Endurmat var gert { juni 2021 af starfsfélki Manadeildar. Arangur kemur

Ut i gddri sjalfsmynd og sjalfsoryggi barnanna. Gédum og jakvaedum samskiptum i leik og starfi.
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Umbéta- Teekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
paettir / | umbéta umbéta metid / | arangur
matspaettir adferdir?
Skraningar i | Gera Nota Vala.is | Deildar- juni 2021. juni 2022 Notkun & | Audveldar
ferilmoppur | skraningar til ad hlada | stjori og Vala.is starf og
og halda | jafn 6dum | myndum og | starfsfélk o minnkar
betur utan | og hlada inn | flokka jafn- | deildar. Einnig likur & ad
um myndir | myndum 68um. Gera audvelt ad | yerkefnin
sem teknar | manadar- afmeelis- fram- hladist upp.
eru. lega / | skréningar kveema med | wemyr Gt |
vikulega sama dag og Book betra
barnid a creator. upplysinga-
afmali og fleedi til
senda afrit foreldra.
med barni Eykur
heim. anaegju
foreldra.
Audveldar
utanum-
hald & ollu
starfi
tengdu
skraningu
barnanna.
No6n Hafa Einn starfs- | Starfsfélk juni 2021 juni 2022 betta er gert | Gefur
. kaffitima madur sér | deildar. til pess ad | starfsfolki
hressing barnanna um  kaffi- minnka alag | og bérnum
fra  14:15- | timana a a4  pessum | aukid
15:00 i | einu  bordi tima  dags | svigrum til
flaedi. og heldur baedi fyrir | ad njota
utan um ad starfsfolk og | starfsins og
oIl boérnin bérn. Med | minnkar
hafi  fengid pessu gefst | streitu.
sér timi til ad | Metid
hressingu. sinna reglulega
Bornin hafa verkefnum med lidan
pvi teekifzeri og auka | barnannaog
4 ad sinna sjalfstaedi starfsfdlks.
verkefnum barnanna.
og fa val um
hvenzer 4
pessum 45
mindtum
pau vilja
setjast og
borda.
Lestar- Hafa Skipta Starfsfolk juni 2021 juni 2020 Hafa fasta | Skapa
stundir. tviskiptar barna- deildar tima rélegar
lestar- hépnum daglega. stundir.
stundir upp. Metid Skipuleggja Auka ahuga
a.m.k. einu | med pessar og virkja
sinni hverjum stundir med | hlustun.
daglega. barnahép videigandi
hvort hann efni fyrir
sé aldurs- hvern hop.
skiptur eda
vegna ahuga
og
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polinmadi
barnanna.

Innra mat Stjérnudeildar

Einkunnarord Stjornudeildar i vetur voru sjdlfstaedi — jakvaedni — vindtta.

Barnahdpurinn var fjolbreyttur, morg tungumal t6lud og talsvert aldursbil 8 milli elsta og yngsta barns.
Pad var pvi askorun fyrir okkur ad skipuleggja starfid pannig ad vid maettum pérfum hvers barns jafnt.
Svo var pad heimsfaraldurinn sem setti okkur lika skordur og purfti margt sem vid erum von ad gera a

einn mata ad endurskoda og breyta.

Auk pess vard tid breyting a barnahdpnum og starfsmannahdpnum til pess ad oft var rét og rask &
deildinni tengt pvi. Vid adlogudum ad minnsta kosti eitt barn @ manudi fra agust fram i midjan februar

og endurskipulégdum vinnuna oft yfir veturinn.

Strax i haust sdum vid ad pad pyrfti ad leggja megindherslu 3 sjalfseflingu barnanna og kenna jakveed

samskipti.

Vid einbeittum okkur ad sjalfseflingu barnanna i 6llu starfi med pvi ad hvetja, leidbeina og adstoda og
fylgja eftir. Bornin fengu skyr fyrirmaeli og passad var upp a ad hrdsa pegar vel gekk og nyrri faerni nad.

Med pessu 68ludust bornin sjalfsteedi og sjalfstraust.

Jakvaed samskipti 4 deildinni voru mikid reedd, vinatta, hjalpsemi, kurteisi, polinmaedi og virding fyrir

sjalfum sér og 68rum i havegum hofa.
Bornin voru lika hvott til ad nota gagnryna hugsun.

Unnid var med prju meginmarkmid i félagsfaerni og leidir ad peim i vetur, auk almennra markmida i

ollu starfi deildarinnar.

Mikil dhersla var 16gd 4 ad ordreda veeri falleg og fagleg og ad islenska veeri tolud til ad styrkja

malproska barnanna.

Vid vorum med Lubba-stundir einu sinni i viku og paer voru baedi gagnlegar og skemmtilegar. Boérnin
2fdu sig i ad rima og klappa atkvaedi og morg voru med mikinn ahuga a ad aefa sig i ad skrifa og lesa.
Pau sem syndu dhuga voru hvoétt afram og peim hjalpad ad auka lesfzerni sina. Eitt barn er byrjad ad

lesa |éttlestrarbaekur sem vid séttum a bdkasafnid.

Stafréfid og ritmal var haft synilegt a allri deildinni.
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[ vetur gatum vid haldid 4fram med ad skipta deildinni upp i minni hépa, Gtiveran var oftast tviskipt
eins og veturinn adur og nu vorum vid lika med tvo hdpa i samverustund fyrir hadegismat, pa fjéltyngd
saman og eintyngd saman. Vid nddum premur hdpum i lesstund og pa skiptum vid peim eftir hversu
lengi pau gatu einbeitt sér ad upplestri kennara. A3 vinna med faerri born gerir pad audveldara ad
maeta porfum peirra og namid verdur skilvirkara og ollum lidur betur i adeins meiri ré. betta var medal
annars haegt ad gera vegna styttingu vinnuvikunnar, breytinga 8 kaffitimum, aukid pannig geedastarf

vegna meiri tima inni 4 deild.

Vid férum i gonguferd flestar vikur, pad er frabeser sfing i ad vera i hdp og vinna saman. Vid héldum
okkur i neerumhverfi skélans, flokkudum um hverfié og skodudum hus peirra barna sem buda nalaegt,
fundum leikvelli og ahugaverda stadi. Hapunkturinn var nestisferd a4 Klambratun, vid férum med

smurdar samlokur, dvexti og kex med okkur, pad var mjog skemmtileg ferd.

Vid unnum med skoépun, ténlist, heimspeki og visindi inni 4 deild og fléttudum pad inn i frjdlsan leik

barnanna.

Vid skipulag starfs deildarinnar studdumst vid fjolgreindakenninguna, namsskra skélans og
menntastefnu borgarinnar. Vid komum inn 3 alla grunnpaetti menntunar i starfinu, p.e. laesi, sjalfbaerni,

heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun.

Bornin styrdu starfinu eins og hagt var, pad var métad ad peirra ahuga og poérfum og lydraedisleg

vinnubrégd kennd og stundud.

Pegar vid litum yfir vetrarstarfid a Stjornudeild med markmid okkar i huga, pau helstu ad bérnunum
lidi vel, séu 6rugg og pyki gaman i skélanum, ad efla sjalfstaedi og sjalfsoryggi barnanna og efla
félagsfaerni, pa komumest vid ad peirri nidurstédu ad pau hafi nadst. Vid erum med gl6d og 6rugg born,
pbau eru gddir vinir sem eiga jakveed samskipti baedi vid jafnaldra og fullordna i skélanum og hafa 6ll
00last nyja feerni a ymsum svidum. Starfsfolk Stjérnudeildar er anaegt med starfsanda skdla og deildar.

Mikill metnadur fyrir faglegu starfi og styttingu vinnuvikunnar sem auka lifsgadi.
Malorvun gekk vel og islenskan blémstrar & vérum allra barnanna & Stjornudeild.

peir foreldrar sem maetu i foreldravidtol voru jakvaed og dnaegd med Graenuborg. Eins hofum vid oft

fengid hrés, helst i gegnum tolvupdst par sem samskipti vid foreldra voru takmorkum had i vetur.

Naesta vetur setlum vid ad vinna afram med félagsfaerni og sjalfseflingu barnanna og notum til pess pa
pekkingu sem vid hofum aflad okkur undanfarna tvo vetur og bzeta vid hana. bad gekk ekki vel ad koma
umhverfisfulltrdum og vedurfraedingum af stad i vetur, vid purfum ad skoda hvernig vid getum gert

pessi verkefni dhugaverdari. Vid setlum lika ad halda dfram ad nota V6luna og gera hana ad okkar helsta
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samskiptamata vid forsjaradila nemenda. Vid gerum starfid okkar synilegra og kynnum betur pad sem

vid erum ad kenna og vinna med i skélanum og hverju vid atlum ad dorka med pvi. Vid setlum lika ad

nota myndirnar sem bornin taka sjalf.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umbéta- Teekifaeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
paettir / | umbéta umboéta metid / arangur
matspaettir

adferdir?

Nota voluna | Ad Starfsfolk Deildar- agust 2021 jandar 2022 | Hvetja félk | Ad
voluforritid feer mynda- | stjori sérum til ad saxkja | samskipti og
verdi okkar | adgang, samskipta- forritid og | upplysinga
helsti notum hlutann, nota siduna. | fledi milli
samskipta- dagatalid starfsmenn Sja hvort | heimilis og
mati vid | par og vid | um myndir. folki pyki | skéla verdi
forsjaradila sendum pbaegilegra enn betra.

fréttir,  til- ad hafa allar
kynningar upplysingar
og skilabod 4 sama stad.
par i gegn.

Gera starf | Ad folk sjai | Segjum fra | Deildar- aglst 2021 aglst 2022 Med Ad oll sem

deildarinnar | ogskiljihvad | pvi sem vid | stjori samtolum, hafa ahuga a

synilegra og | felst i starfi | erum ad t.d. skilji  betur

greinilegra deildarinna. | gera. Synum foreldra- ut 4 hvad

Af hverju vid | hvad vid vidtélum og | starfid
notum paer | erum ad mats- gengur og
adferdir nota. Undir- fundum hvernig vid
sem vid | bdum med stjorn- | kennum
notum og | skraningar endateymi
hvad vid | og hengjum skdlans
etlum ad fa | t.d. upp i
ut ur peim. fataklefa,

utskyrum a

foreldra-

fundi og

sendum i

posti.

Umbhverfis Ad efla | Umhverfis- Deildar- aglst 2021 aglst 2022 A deildar- | A5 bérnin

mennt — | umbhverfis- fulltrdar stjori og fundum, pekki helstu

umhverfis- greind med  ymis | starfsfolk farid yfir | hugték um
greind og | barnanna, verkefni, deildar skraningar vedur,
sjalfbaerni vedur- og ferli arstidir, skilji
fraedingur, af hverju vid
utikennsla flokkum og
gongu- endur-
ferdum, vinnum
flokkun og
endur-
vinnsla,
vinna med
verdlaust
efni
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Félags-
feerni og
sjalfsefling
—vinna med
mennta-
stefnuna

Ad  bornin
kunni og idki
jakvaed
samskipti,
séu 6rugg og
sjalfsted

AJ reda og
kenna
jakvaed
samskipti og
hugtok eins
og vinatta,
hjalpsemi,
kurteisi,
polinmaedi
og virding
notud.

Hvetjum
bornin

Deildar-
stjori
starfsfolk
deildar

og

agust 2021

agust 2022

Farid yfir
skraningar
og onnur
gbgn a
deildar-
fundum,
vidtol
bornin,

vio

Ad vina
sambond
styrkist,
bornin  séu
orugg og
glod, uni sér
i leik og geti
sjalf  unnid
ar
samskipta-
vandraedum
sem koma
upp, ad pau
séu stolt af

afram til ad
gera allt
sjalf.
Hjalpum
peim ad na
nyrri  faerni
med pvi ad
nota
greindirnar
sem pau eru
sterkust i.

sjalfum sér

Ad pau
kynnist
tilfinningum
sinum,
treysti a paer
og verdi
Ohraedd vid
ad segja
skodanir
sinar.

Innra mat Solskinsdeildar

A skéladrinu voru 23 — 26 bérn & deildinni, faedd 2015 og 2016. Pad voru um pad bil 3,8 stédugildi &
deildinni.
A sidasta skoladri unnum vid markvisst eftir umbdtadaetlun fyrra ars. Vid settum okkur markmid og

matum arangur a deildarfundum adra hverja viku.

Vid stefndum 4 ad nota Lubba bék og visur og leggja inn nytt hljod vikulega. bad var ekki ndgu markvisst

en stefnt er ad umbdtum i haust og baeta pd vid Lubba spjoldum og spili.

Vid vorum sammala um pad ad visindasmidjan gekk mjog vel. Gerd var myndraen skraning og voru

bornin virkir patttakendur i starfinu og komu med eigin hugmyndir.

Einnig voru génguferdir vikulegur lidur i starfinu, og gekk pad eftir samkvaemt umbdtadzetiun pé svo

ad ekki veeri haegt ad fara i lengri vettvangsferdir med straetd fyrr en voradi, vegna Covid-19.
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Vid notudum ,, Gefdu 10”1 haust a markvissan hatt en undir pad sidasta ekki vorum vid ekki négu dugleg
ad skra. betta mun verda stor pattur i starfinu naesta skdladr sérstaklega i ljosi pess ad vid vitum ad vid

munum fa til okkar stéran hdép fjoltyngdra barna.

Félagsfaernin var i havegum hofd eins og adur og markmidid var ad reeda og kenna jakvaed samskipti
og hugtok. Eins ad born og fullordnir kynnist betur og myndi 6rugg tengsl, ad eiga samto6l vié bornin,
gefa okkur tima til ad hlusta & pau, vera tilbldin ad hughreysta og hugga, efla samkennd innan hépsins
og studla ad jdkvaedum samskiptum. Minna 4 ad vié erum 6ll vinir, vinir hlusta, vinir tala fallega. Allir
leika saman, ad gefa teekifeeri i leiknum, bjoda 66rum ad vera med og hjalpast ad. Hvetja bornin til ad
vera sjalfstad, leidbeina, fylgja eftir og adstoda. Gefa peim ord a tilfinningar, hjalpa peim ad leysa
agreining og tala saman. Gefa peim verkefni til ad vinna ad saman, hrdsa fyrir samvinnu. Markvisst

verdur unnid ad pessu a naesta skdladri sem og adur.

Heilt yfir gekk skolaarid mjog vel og starfsfdlk deildarinnar vann vel saman og styrkleikar hvers og eins
fengu ad njéta sin. Mérgum markmidum var nad og héldum vid afram ad baeta ofan & pad sem vel var

gert og efla peaetti og skoda hvar meetti gera enn betur.

P6 svo ad sidasta ar hafi verid frabrugdid 6drum arum, med takmarkanir 8 ymsum svidum, pa er alltaf
haegt ad laera eitthvad nytt af nyrri reynslu, nyjum dherslum og nyjum breytingum. Ollum breytingum

fylgir ndm, nyjar uppgotvanir og reynsla sem ekki hefdi fengist annars.

LATuM DRAUMANA RAETAST

Umbéta- Teekifaeri  til | Adgerdir  til | Abyrgd Hefst / lokid Hvernig metid | Viomid  um
paettir umbdta umbdta / adferdir? arangur
Ad auka | Efla islensku- | Notum ,Gefdu | Deildarstjori Skolaarid 2021 | Skraum nidur | AJ bornin noti
samtal og | kunnattu 10“. og annad | - 2022 og forum yfir | setningar med
samskipti fjoltyngdra starfsfolk pad sem er | sifellt fleiri
fjoltyngdra barna. deildar. unnid ad med | ordum og tjai
barna bérnunum & | sig  vel &
deildar- islensku.
fundum  yfir
veturinn
Félagsfaerni Ad efla | A0 reda og | Deildarstjoéri Skoélaarid 2021 | Forum yfir | Ad bornin
félagsfaerni kenna jakved | og annad | - 2022 markmid og | umgangist alla
barnanna og | samskipti og | starfsfolk leidir i kringum sig af
jakveed hugtok eins og | deildar. deildarinnar a | virdingu og
samskipti a | t.d. vinatta, deildar- vinsemd  og
deildinni. hjalpsemi, fundum  yfir | taki tillit til
kurteisi, veturinn. annarra.
polinmaedi og
virding notud.
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Einnig munum
vid tengja t.d.
vid
gonguferdir og
l6gin i sOng-
stundum.

Lubbi finnur | A0 bdkin og | H6fum Lubba | Deildarstjori Skdlaarid 2021 | Forum yfir og | Ad bornin hafi
malbein visurnar  um | stundir par | og annad | - 2022 redum a | tileinkad  sér
Lubba séu | sem petta | starfsfélk deildar- fraedin um
notud verdur haft i | deildar. fundum  yfir | Lubba
markvisst inni | ondvegi Logd veturinn.
a deild, eins | er ahersla a
Lubba spjold | eitt
og spil. hljéd/bdkstaf i
hverri viku.

Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021

Hvernig var sérkennslan skipulégd, var haft i huga menntun
dn adgreiningar.

Hvernig var skrdningu
einstaklingskennslu o.fl. ?

hdttad, t.d. i hopastarfi,

bpau born sem fengu sérkennslu i skélanum voru 6ll med
sina eigin einstaklingsaaetlun sem var endurskodud a 6-12
vikna fresti med tilliti til framfara einstaklingsins og aliti
foreldra.

Hvada matsgdégn voru notud?

Hér er visad { TRAS, AEPS,HLIOM-2 og fl.

Notadur var ABLES listinn, Smabarnalistinn, Hljom2, EFI2,
Behavioral Intervention for Young Children with Autism,
islenski malhljodamaelirinn og svo heimatilbdinn lista yfir
proskapaetti allra aldurshépa i skélanum.

Hvada ndmsefni var notad?

Voru t.d. notud adkeypt ndmsgégn?

Ymis namsgogn voru notud baedi keypt og heimatilbuin.
Ljadu mér eyra, The processing program, Spjallad og leikid,
SOL fyrir eldri og yngri, Lubbi, leikum og laerum, ordagull og
margt fleira.

Umbotadaetlun sérkennslu 2021-2022

Umbéta- Teekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
pattur / | umbéta umbéta metid / | arangur
matspattur adferdir?
Stjéornun  — | Aukid Setja nidur | Sérkennslu- | Haust 2021 Vor 2022 Med fundar- | Ad sér-
faglegt samrad milli | fasta fundi | stjori gerdum og | kennarar fai
samstarf sér-kennslu- | 2x @ 6nn til kénnun pann
stjora og | pess ad medal sér- | studning og
sér- refa mal kennara. fraedslu sem
kennara. sérkennslu peir telja sig
4dsamt pvi ad purfa.
Jafningja- deila
fraedsla. bekkingu og
fraedslu.
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Innra mat — fjoltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fiGrmagni sem uthlutad er til leikskélans vegna
fiéltyngdra barna radstafad?

Starfsmadur radinn til pess ad fara inn a deildir og sinna
malorvun tvityngdra barna.

Er  markviss vinna  med
(grunnordaforda)? A hvada hatt?

daglegan  ordaforda

Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Allt starfsfélk skoélans foru @ namskeid i Gefdu 10, eftir pad
unnu allar deildir markvisst med Gefdu 10. Hluta ur vetri for
starfsmadur & milli deilda og var med malérvun i hépum
fyrir fjoltyngd born, Covid hafdi ahrif a pennan patt.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? A hvada
hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess ad dypka
ordaforda barna?

Unnid var i hdpum med ordaforda og var ahersla a dypkun
hans med leikjum, spilum, lestri, séng og spjalli. Lesstundir
voru nyttar til dypkunar a t.d. ordaforda.

Er fylgst med framférum fijéltyngdra barna i islensku? A
hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar einstaklingsdaetlanir eda
annad?

Fylgst er med framférum en ekki notud nein matstaeki fyrir
pennan hoép sérstaklega. pau fara i gegnum EFI2 og Hljom?2
eins og 6nnur born. Ekki er gerd einstaklingsaztlun fyrir
pessi born. Logd er rik ahersla & ad 6rva ordaforda i
daglegum athofnum inni & deild allan daginn dsamt pvi ad
fa auka 6rvun i ordaforda 1x i viku.

Er hugad ad o6llum pdttum mdls og virkri pdtttéku
barnanna? beettir mdls: ordafordi og mdlskilningur; tjaning
og frdaségn; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt
tungumdl, tilfinningar, dhugi, styrkleikar og lI6ngun.

Ahersla er 16gd & virka patttoku barnanna. Allt umhverfi
skolans er skipulagt med pad i huga ad efla alla paetti mals
hja bérnunum. | 6llum athéfnum dagsins eru sett orda &
allar athafnir og bornin hvott til pess ad leggja ord a pad sem
er i kringum pau. Setningar eru leidréttar og lengdar til ad
efla ordaforda. A deildum er flest allt merkt med ordum og
myndum. Myndraent dagskipulag er & 6llum deildum. Lesid
er fyrir bdrnin minnst einu sinni a dag og er raett um fldkin
ord og merkingu peirra dsamt pvi ad reeda innihald
sogunnar ad loknum lestri. Bérnunum laera I6g og er textinn
i 16gunum raeddur til pess ad efla skilning og dypka
ordaforda. Asamt pessu er 16gd rik ahersla & rim,
samsetningu orda, ordhlutaeydingu, hljédtengingu,
hljodgreiningu, samstofur og margraed ord.

Umbaétaaaetlun —fjoltyngi 2021-2022

Umbéta- Teekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um
pattur / | umbéta umbdéta metid / | arangur
matspattur adferdir?
Uppeldis og | Ordafordi Hafa mal- | Deilda- No6v. 2021 April 2022 | Arangur Aukinn
mennta- , Orvunar- stjorar  og verdur ordafordi,
starf, Mal- stundir oftar | tengilidur metinn med | skilningur
Namsvid @A yfirvikuna. | fjél- heefnis- og tjaning
leikskdlana | Stundir einu menningar ramma i | hj4 boérn-

sinni i viku | Jafnvel islensku unum.

gefur daglega svo fyrir

liklegast haegt sé ad fisltyngd

ekki vinna med bérn f

nzegilegt akvedid leikskéla.

feeri 4 | pemuieinu,

itrekadri viku i senn

endur- og styrkja
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tekningu. pvi nyja
Skautad er | pekkingu og
yfir efnid 4 | auka likur &
miklum pvi ad hun
hrada sem | sitji eftir.
skilur minna

eftir sig en

ef haegt er

ad fara yfir

sama efnid

oftar.

Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol fara fram einu sinni a ari og eru peir sem starfad hafa i sex manudi eda meira i
skélanum bodin timi i samtal. Skélaarié 2020 - 2021 féru pau fram i april, pau voru i héndum
leikskdlastjora. bad nadist ad klara 90% peirra. Ennpa eru 10% eftir. Gert er rad fyrir sama fyrirkomulagi

a samtolum & skolaarinu 2021 — 2022.

Starfsfolk skélans sotti ymsa freedslu & skéladrinu @ medan allt var med edlilegu méti a skdlaarinu, par

ma helst nefna:

B.ed. ndm vid Hdskéla islands
Félagsfeerni i leikskolum, fyrirlestur fra Véndu
Sigurgeirsdottir

Gefdu 10 — fyrirlestur — kynning frd Ségu
Stephenssen

Hldum ad andlegri vellidan & dvissutimum,
Ingrid Kulman

Leerdémsamfélag sérkennslustjéra

Mdlping Kennarasambands fslands
Menntakvika Hdskdla islands
Menntastefnumot haldid af SFS

Ndmskeid i PECS Greiningar- og radgjafarstéd
rikisins

Skrdaningarndmskeid haldid af Greiningar- og
radgjafarstéa rikisins

Snemmtaek ihlutun i mdlproska haldid af HT/

Stiornendadagur stjérnenda Reykjavikur
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Einn starfsmadur

Allt starfsfélk skélans

Allt starfsfdlk skélans

Ymsir starfsmenn

Sérkennslustjori

Ymsir starfsmenn

Ymsir starfsmenn

Allt starfsfdlk skdlans

Sérkennslustjori og
sérkennari

Sérkennslustjori og
sérkennarar

Sérkennslustjori

Leikskdlastjori
adstodarleikskolastjori

einn

tveir

og
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Starfsdaetlun Graenuborgar 2021 - 2022

Ekki hefur verid tekin endanlega akvordun ad svo stoddu um allt freedsluefni fyrir komandi skélaar. En
leitast verdur eftir namskeidum sem snuast um félagsfeerni og sjalfseflingu barna. Vid munum halda
afram ad skoda upplysingataekni og margmidlun. Haldid verdur skyndihjalparnamskeid a hausténn, en
pbad er gert 4 tveggja ara fresti. Auk pess sem allt starfsfélk skdlans er hvatt til ad skoda vel hvada
namskeid eru i bodi sem nytast til ad dypka sig i starfi og i flestum tilfellum er svigrum til pess ad peir

sem syna ahuga a namskeidi eda radstefnu fai tima til pess.

Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Graenaborg mun fara i aukid samstarfi vio leikskdlann Midborg, hverfisgrunnskdlann, Austurbaejarskdla
og Draumaland, fristundarheimili hverfisins. Samstarfid er 4 milli elstu barna leikskélanna og 1. bekk
grunnskélans. Ekki hefur verid akvedid ennpa i hvada formi pad mun vera en bodad hefur verid til

fundar i 4gust 2021 par sem farid verdur yfir i hverju samstarfio felst.

Leikskolinn fundadi med Austurbaejarskéla, fristundinni og pjonustumidstéd og skiladi til grunnskdlans

upplysingum um bdrnin sem fara 8@ milli skélastiga svo sem Hljom-2.

Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna i Graenuborg er mjog mikilvaeg og viljum vid vera i miklu og nanu samstarfi vid
forrd@amenn barnanna. Hun fer ad mestu leiti fram pegar komid er med og barn sétt i skélann, en auk
pess i gegnum tolvupdst og sima. Foreldrar eru bodadir i ad minnsta tvo formleg foreldravidtol a
skoladrinu. Eitt ad hausti, par sem fer fram almenn umraeda um barnid, lidan pess og proska, og farid
yfir upplysingar um barnid. Annad ad vori par sem farid er yfir hvernig barninu gengur i leik og starfi {
skélanum. bad eru deildastjorar hverrar deildar sem sja um pessi vidtol. Gert er rad fyrir sama
fyrirkomulagi @ komandi skélaari. bessi tvo formlegu vidtol foru ad mestu leiti fram eins og til st66 a

skélaarinu 2020 - 2021.

A haustin eru skipulagdir foreldrafundir par sem farid er yfir aherslur deilda og vetrarstarfid kynnt.
pessir fundir hafa verid i kringum midjan september. A skéladrinu 2020 — 2021 purfti pvi midur ad fella

pessa fundi nidur vegna Covid19, en upplysingum komid til foreldra & annan hatt.

Vid skélann er starfandi foreldrad, samkvaemt I6gum, auk pess er starfandi foreldrafélag. Stjorn
foreldrafélagsins innheimtir kr. 6000 & ari i gjold. Stjorn foreldrafélagsins fundar um pad bil einu sinni
i manudi og er haldinn adalfundur ad hausti. [ stjérninni er formadur, gjaldkeri og ritari auk um pad bil
5 adrir stjérnarmenn. Stjérnin skipuleggur ymsa vidburdi til hlidar vid skdlastarfid, par sem 6ll bérn og

foreldrar hafa teekifeeri til ad hittast og eiga notalega stund saman.
26
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Foreldraradid er skipad premur fulltrdum foreldra auk leikskdlastjéra. Pad fundar eftir porfum og

kemur ad starfi skélans t.d. vardandi sumarlokanir og yfirlestur 8 namskra og starfsaaetlun. A skdladrinu

fengu pau einnig beidni fra Skoéla- og fristundasvidi um ad skila umsdgn um skyrslu styrihdps 4 vegum

borgarinnar um umbaetur og skipulagi 4 leikskdlastarfi.

Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Eftirtalda daga er lokad i Greenuborg vegna samstarfs- og skipulagsdaga starfsfdlks, gert er rad fyrir sex

heilum skipulagsdégum a ari, i sumum tilfellum er heill dagur skipt nidur i tvo halfa daga. Eftirtaldir

dagar verdur lokad i Greenuborg vegna samstarfs- og skipulagsdag, birt med fyrirvara um breytingar:

23. 4gust 2021, manudagur, heill dagur

22. oktdber 2021, fostudagur, heill dagur, vetrarfri i grunnskéla

3. jandar 2022, manudagur, heill dagur, heill dagur, vetrarfri grunnskadla

7. febraar 2022, manudagur, heill dagur
1. april 2022, fostudagur, heill dagur
20. mai 2022, fostudagur, halfur dagur eftir hadegi

5.juli 2022, pridjudagur, halfur dagur eftir hadegi
Fylgigogn
FYLGISKJAL - SKOLADAGATAL

FYLGISKIAL - UMSOGN FORELDRARADS

Agust 2021

Fyrir hond Graenuborgar
Gerdur Sif Hauksdottir
Leikskolastjori
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Fylgiskjal 3

Starfsazetlun 2021 - 2022
Graenaborg

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Hildur Bjérgvinsdottir
Arnar bér Sigurjonsson
Hlynur Johnsen



Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir 48 skolandmskrd leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
b6érn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er ztlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skodlaproun leikskolans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdeetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifaerum til
umbéta.

e Matsaaetlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og ytra mats, taekifaerum til umbdta og
pbréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ur skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta Ut
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtaaesetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdétaazetiun.

e Starfprounarazetlun leikskélans byggd 4 matsaaetiun.

e Skdladagatal fyrir arié par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsdatlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafrent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.
Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbotum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
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Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, vidtokuskodla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaeemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem & ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlanamskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda Mennta-

og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdélandmskra og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3 skal
radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrdr og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu peirra

fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Aframhaldandi heimsfaraldur hafdi téluverd ahrif & leikskdlastarfid sidastlidin vetur eins og glogglega
kemur fram i starfsazetluninni.

Er pad mat foreldrarddsins ad stjérnendur og starfsfdlk skélans hafi leyst aframhaldandi askoranir
vegna Covid-19 med miklum séma, badi hvad vardar upplysingaflaedi til foreldra en fyrst og fremst i
bvi ad halda skélanum opnum eins og kostur var, med peim hatti ad bornin og foreldrar voru
almennt dnaegd. Bornin hofdu flest adlagad sig ad pessum adstaedum undangenginn vetur, og voru
von pvi ad kvedja foreldra fyrir utan, pvo hendur vid komuna i skélann og ad leika med minna dét en
fyrir tima faraldurs. Med gddri abkomu starfsfolks, reynslunni rikari fra vorinu 2020, var
leikskolastarfid med besta maéti midad vid adstaedur.

Foreldrarad er almennt séd dnaegt med starfid 4 deildum skdlans og ma pa sérstaklega nefna
visindasmidju Sélskinsdeildar og hdpafyrirkomulag i fataklefa Dropadeildar. bar ad auki er anzegja
med pa aherslu ad fara i gongu- og vettvangsferdir ut fyrir skélalédina eins og kostur er.

Samskipti deilda vié foreldra hafa tekié framférum i gegnum Volu, en ma po enn baeta, einkum hvad
vardar ad koma a framfaeri upplysingum og myndefni fra starfinu. Foreldrarad saknar pess ad haegt
sé ad deila myndum fra deildunum a sameiginlegu svaedi. Pad er sérstakt dnaegjuefni ad sja aherslu
lagda 4 ad beeta pennan patt med hjalp Volu i umbdtadaetlunum flestra deilda fyrir naesta vetur.
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Foreldraradid tekur undir med fyrri rddum undanfarin ar um ad innra mat Graenuborgar syni mikinn
metnad fyrir pvi ad kortleggja starfid og er patttaka barnanna mikilvaegur lidur i pvi. Jafnvel maetti

- 7 7.

syn a starfid i skélanum.
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Samband islenskra Graenaborg

sveitarfélaga Leikskolad ag atal 2021

2022

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
Piparkékukaffi &
18 iM 1F 171 iMm iMm Stjérnudeild 1L 1b 1b p 1F 78 1s iMmM 1F
Piparkékukaffi & Oskudagur ~ Baningaball i
2 M| Fridagur 2 F 2 L 2 b 2 F Sélskinsdeild 2 s 2 M 2 M sal L 2 M 2 F 2L
3 b Sumarleyfi 3 F 3s 3 M 3 F 3 M 17 3 F 3 F 3 s 3 b 3 F 3s
4 M Sumarleyfi 4 L 4 M 4 F 4 L 4 b 4 F 4 F 4 M 4 M 4 L 4 M
5 F 558 5b 5 F 58S 5 M SNl ShE 5 b At 5 F 58S 5b 12
6 F 6 M 6 M 6 L 6 M 6 F : 6 S Dagur leikskd 6 S 6 M At 6 F 6 M Annar i Hvitasunnu 6 M Sumarleyfi
7 L 7b 7 F 7S 7 b 7 F 7™M 171 7™M 7 F At 7 L 7 b 7F Sumarleyfi
8 S 8 M Dagur lzesis 8 F 8 M a gegneinelti | 8 M| 8 L 8 b 8 b 8 F 8 S 8 M 8 F Sumarleyfi
9 M 9 F 9 L 9 b 9 F 9Ss 9 M 9 M 9 L 9 M 9 F 9L
Bamamenningarhatio
0P 10 F 10 s 10 M| 10 F 10 M| 10 F 10 F 10 s 4 10 b 10 F 10 s
1M 1 L 11 M|Fore i0t61 hefjast 1 F 1 L i1 b 11 F| Dagur islenska ta a 1 F 11 M| 1M 11 L 1 ™M Sumarleyfi
12 F 12 s 12 b 12 F 12 S 12 M| 12 L 12 L 12 b 12 F 12 s i 12 b Sumarleyfi
13 F 13 M 13 M| 13 L 13 M Jolaleikrit 13 F 13 s 13 s 13 M| 13 F 3 M i3 M Sumarleyfi
Foreldraviotol hefiast Dagur
14 L 14 p 14 F 14 s 14 b 14 F 14 M| 14 M| 14 F Skirdagur 14 L 14 p 14 F Sumarleyfi
15 S 5 M 15 F 15 M| 15 M| 15 L 15 b 15 b 15 F inn langi 15 s 5 M 15 F Sumarleyfi
16 M 16 F| Dagurislenskrar nattiru |16 L 16 b| Dagurislenskrartungu |16 F 16 S 16 M| 16 M| 16 L 16 M 16 F 16 L
17 p 17 F 17 s 17 M| 17 F Jolaball i sal 17 M| 17 F 17 F 17 s Péskadagur 17 b 17 F Ly i i 17 s
8 M 18 L 18 M| 18 F 18 L 8 b 18 F 18 F 18 M| Annar i paskum 18 M 18 L 8 M Sumarleyfi
19 F 19 S 19 b 19 F 19 S 19 M| 19 L 19 L 19 b 19 F 19 S 19 b Sumarleyfi
Foreldrafundur Sveitaferd f.h.
20 F 20 M Sélskinsdeild 20 M 20 L| Dagur éf barna |20 M| Jélaleikrit 20 F 20 s 20 s 20 M 20 F 12eh. 20 M 20 M Sumarleyfi
Foreldrafundur
21 L 21 p Stjornudeild 21 F 21S 21 p 21 F Pporrablét i sal 21 M 21 M 21 F inn fyrsti 21 L 21 p 21 F Sumarleyfi
Foreldrafundur
22 S 2 M Méanadeild 22 F 22 M 22 M 22 L 22 p 22 p 22 F 22 S 2 M 22 F Sumarleyfi
23 M 11 23 F 23 L Fyrsti 23 p 23 F 23 S 23 M 23 M 23 L 23 M 23 F 23 L
24 b Adlégun hefst 24 F 24 S 24 M 24 F ola 24 M 24 F 24 F 24 S 24 b 24 F 24 S
25 M 25 L 25 M 25 F 25 L Joladagur 25 p 25 F 25 F 25 M 25 M 25 L 25 M Sumarleyfi
26 F 26 S| Evrépski &l 26 b 26 F 26 S Annar i jolum 26 M 26 L 26 L 26 b 26 F L i 26 S 26 b Sumarleyfi
Foreldrafundur
27 F 27T M Dropadeild 27 M 27 L 27 M 27 F 27 S 27 S 27 M 27 F 27 M 27 M Sumarleyfi
28 L 28 b 28 F 28 S 28 b 28 F 28 M Bolludagur 28 M 28 F 28 L 28 b 28 F Sumarleyfi
Piparkokukaffi &
29 S 29 M 29 F 29 M Dropadeild 29 M 29 L 29 b 29 F 29 S 29 M 29 F Sumarleyfi
Piparkokukaffi &
30 M 30 F 30 L 30 b Ménadeild 30 F 30 s 30 M 30 L 30 M 30 F 30 L
31p 31S 31 F 31 M 31 F 31 b 31S

I reglum um leikskélabjénustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir.
Leikskélagjold laekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hofdu samradi vio starfsmenn og foreldrarad
viokomandi leikskéla hvort leikskdlinn versi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skoéla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skélastjornendur leik- og grunnskéla vid ad samreema
starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjolskyldur i Reykjavik.
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