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Leidarljds leikskolans:

f leikskélanum Graenuborg er 16gd ahersla & ad skapa gédar og 6ruggar leik- og nAmsadstaedur par sem

Ollum lidur vel. Gildi leikskdlans eru i hdvegum hofd i 6llu starfinu, virding - gledi — vinsemd —umhyggja.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoladrid 2019 -2020 for vel af stad, par sem gledi og metnadur var alsrddandi. pvi midur voru ytri
adsteedur sem urdu til pess ad dveaentir hlutir settu svip sinn a starfsarid pegar lida fér a pad, verkfoll
og Coronavirus. En, pd svo ad skdladrid veeri frabrugdid vegna ytri patta, var 16gd dhersla a ad starfid
héldi sér ad svo miklu leiti sem haegt var, og unnid med ymiskonar fj6lbreytt verkefni par sem

skdlastarfid adlagadi sig ad pessum dévenjulegu adstaedum.

pad voru 70 — 75 born i Graenuborg yfir veturinn. 1. febrdar 2020 voru skrad 73 born i skélann sem
voru faedd fra jandar 2014 til juli 2018, 35 stulkur og 38 drengir. Flest barnanna voru skrad i 8 stunda
vistun eda 35% peirra, 30% barnanna voru i 8,5 stunda vistun, 22% barnanna voru i 9 stunda vistun,
um 3% voru i 7,5 stunda vistun, 4% i 7 stunda vistun og um 6,5% i 5 og 6 stunda vistun. Midad vid
skdélaarid 4 undan hefur mesta breytingin verid i 8,5 stunda vistun, en pda voru 37% barnanna i peirri

vistun og 29% barnanna i 8 stunda vistun.

A sama tima stérfudu 20 i Graenuborg i rimlega 16 stédugildum auk sérkennslu. Ellefu manns voru i
100% starfi, adrir i 62 —80% eda i timavinnu. Vegna pess hversu stér hdpur starfsmanna var i hlutastarfi
voru margir sem komu ad skdlastarfinu og kalladi pad a gott skipulag og likt og arié 4 undan var dkvedid
ad i stad pess ad hafa veikindaafleysingu og undirbuningsafleysing lausa starfsmenn, var pessum
st6dum deilt nidur a deildir, pannig ad pad voru 3,4 — 4 stodur a hverri deild. bPetta reyndist vel og mun
sami hattur vera hafdur 4 naesta skolaar. Tveir starfsmenn heaettu i leikskélanum i januar, einn i februar
og einn i mai, pannig ad nytt félk var ad koma inn @ midju skéladri sem alltaf setur sma rét 3 starfig,

born og starfsfolk, en gekk pé mjog vel i pad heila.

Deildar- og deildastjorafundir voru @ dagskra halfsmanadarlega, 8 peim tima & skdlaarinu sem var
,e0lilegt”. Starfsmannafundir voru haldnir & samstarfsdogum. Samkvaemt deildarstjérum féllu
deildarfundir eitthvad nidur vegna ymissa anna, pad er pvi midur ekki til t6lfraedi um pad. Starfsmenn
unnu ad urbétum vegna pessa og fundu nyja leid til ad skipuleggja fundina med aukinna samvinnu a
milli deilda. Auk pess fengu deildarstjorar ekki alltaf allan sinn undirbdningstima, pad hefur pé ekki
verid tekin saman tolfreedi um pad heldur. Reynt verdur ad gera betur naesta skdladr og hafa betri

skraningu & pessu til ad sja hvort ad pad sé haegt ad baeta pennan patt a einhvern hatt, en til stéd ad
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gera pad a pessu skolaari, en pad hefur ekki gengid eftir. Eftir ad sett var samkomubann notadist

stjérnendateymi skélans vid Microsoft Teams til funda og reyndist pad mjog vel i flestum tilfellum.

[ upphafi skélaars stod til ad leikskdlanum yrdi lokad i sjo skipti vegna samstarfsdaga og ad fimm beirra
yrdu heilir en adrir dagar yrou halfir, pa var lokad eftir hadegi. En vegna stédunnar i pjédfélaginu urdu
peir feerri en til stdd. Fyrst var einn felldur nidur sem vera atti stuttu eftir ad verkfalli Eflingar lauk, hann
var felldur nidur pvi mikil skerding hafi att sér stad a skélastarfinu @ medan a pvi stéd og var pvi dkvedid
ad fella hann nidur, eda feera hann til. A medan & samkomubanninu stéd, stod til ad ad hafa 1,5
starfsdag, sem féllu einnig nidur. Settur var halfur dagur a seinasta dag fyrir sumarleyfi og akvedid var
ad flytja einn og halfan dag yfir 4 naesta skdlaar. Starfsdagarnir sem voru samkvaemt plani voru nyttir {
ymis skipulagsmal, ymist innan skdlans alls eda innan deilda. beir voru einnig nyttir fyrir starfmanna-
og deildafundi, unnid var med grunnpaetti menntunnar og namssvid leikskéla, hugad var ad leikefni
skélans, innra starf skodad og margt fleira gert. A einum starfsdegi var skyndihjalparnamskeid fyrir allt

starfsfélk leikskélans og 4 68rum for allt starfsfolk skdlans a rddstefnu 4 vegum Skdla- og fristundasvids.

Samkvaemt skéladagatali var foreldrum formlega bodid nokkrum sinnum i heimsoékn i leikskélann, til
deemis a foreldrafund ad hausti, i piparkdkukaffi fyrir jélin en svo féru hlutirnir ad breytast og féllu
nidur, til ad mynda féllu eftirfarandi hlutir nidur, paskaeggjaleit i dymbilvikunni, opid hus i mai og
sveitaferd ad vori. Foreldrafélagid pantadi hestaheimsdkn fyrir bérnin i juni, pannig ad oll born sem

pad vildu, komust & hestbak i gardinum i Graenuborg.

Margt af pvi sem gert hefur verid fyrir utan hef8bundid starf leikskélans undanfarin ar féll nidur vegna
astandsins, en pd ekki allt og ma par medal annars nefna ad bodid upp a leiksyningu i desember, sumar
deildir féru a jélaball i Horpu, farid i leikhuds i oktéber, born héldu ténleika i salnum i desember,
tonlistardagskra var i névember — Komdu nt ad krinkast 4 med Adalsteini Asbergi og borgerdi Asu,
krakkahestar komu med hesta i heimsokn pannig ad o6ll born i leikskélanum fengu taekifaeri til ad fara
a hestbak i gardinum, fyrsta fostudag i hverjum manudi var eitthvad sérstakt pema - t.d.
leikfangadagur, mislitir sokkar dagur, buningadagur og margt fleira, bornin bokudu piparkdkur og budu
fiolskyldu sinni i piparkokukaffi, elstu bornin héldu afram ad fara ad heimsaekja folki a Vitatorgi, stjorn
foreldrafélagsins sto6d fyrir fyrirlestri fyrir foreldra og starfsfélk leikskélans um hinsegin born og

kynjadan heim, fyrirlesari var Sigridi Birnu Valsdoéttir, svo eitthvad sé nefnt.

A &rinu var afram unnid ad endurbdtum & husnaedinu, settur var nyr dukur i sal skélans og til stendur
ad haldid verdur afram ad skipta um hluta af duk i eldri hluta skélans sumar 2020 (dukur fra 1983).
Barnavinafélagid Sumargjof stendur fyrir endurgerd 4 framgardi leikskélans par sem skipt verdur um

undirlag og sett upp ny leiktaeki. Sett voru upp ny fellibord a yngstu deild. Vinnuherbergi starfsmanna

4
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var tekid i gegn og sett voru upp ny vinnubord, skapar og fundarbord og keyptir nyir vinnustélar par

inn.

Einn starfsmadur og einn deildarstjoéri af elstu deild hafa verid ad taka patt i verkefni doktorsnema ur
menntavisindasvidi, Fridborgar Jonsdottir, sem er ad vinna med jakveedan flutningi barna med
fiolbreyttan menningarlegan bakgrunn ur leikskéla i grunnskdéla. Kennarar yngstu barn i
Austurbaejarskola taka einnig patt i verkefninu. i sambandi vid pad verkefni stéd til ad pessir adilar fra
skélanum faeru til Svipjédar i vinnuferd i mars, en vegna astandsins i heiminum féll su ferd pvi midur

nidur.

A lidandi skélaari var unnid ad gerd skema til ad meta ndma og velferd barna. Skema fyrir hverja deild
og hvert barn, midad vid aldur barnanna. Auk pess var tekid var i notkun nytt verklag vardandi
vorvidtol, par sem nytt eydublad var Gtbuid til ad nota i vidtélum, mismunandi fyrir hverja deild / aldur
og med moguleika fyrir foreldra ad koma med athugasemdir, foreldrar og deildarstjéri kvitta ad lokum
a bladid og foreldrar fa afrit af pvi. Baedi skemad og foreldravidtalsformin verda endurmetin haustid

2020.

Greenaborg ték patt i verkefni fra Finnlandi pannig ad pad komu adilar fra Féreningen Luckan i Helsingi,
menningar- og upplysingarmidstod i Greenuborg. bau voru ad vinna verkefni med 3 —7 ara bornum fra
Graenlandi, [slandi, Noregi og Finnlandi um mannréttindi. bau voru ad vinna verk med bérnum i
gegnum hreyfingu og myndlist. Auk pess pau sem pau héldu orfraedslu fyrir starfsfélk skélans. Auk pess
komu kennarar fra Cornwell i Bretlandi — Germoe community primary school, sem hofdu ahuga 4 ad
sja og kynnast islensku leikskolalifi. Stofnandi Miami Nature Playschool kom einnig i heimsdkn til okkar
og vildi f4 ad sja hvernig leikskélinn starfadi. A vorénn var nemi i Graenuborg fra Apenu, Grikklandi,
sem var ad laera kennslu ungar barna, i haskdla par. Til stéd ad hdn yrdi i Graenuborg fra febrdar Gt mai,

en vegna COVID-19 fér hun aftur heim i marslok.

Skoélastarfid var metid & ymsan hatt 4 arinu, 8 medan allt starfid var i fostum edlilegum skordum. Innra
mat fér ad mestu fram a starfsmanna-, deildar- og deildastjérafundum. Var pa verid ad meta ymsa
paetti i starfinu, baedi lidandi atridi sem og paetti sem nadu til lengri tima. Almennt toék allt starfsfélk
patt i pannig mati. Hver deild setti umbdtapaetti til ad vinna ad a skélaarinu auk pess sem skdlinn setti
umbadtapeetti til ad vinna ad. Sumt af pessu gekk vel & medan annad féll meira og minna nidur vegna

astandsins, en peir paettir hafa pa verid settir aftur 4 dagskra 4 komandi ari.

Unnid var med ymsa pzetti og peir festir i sessi, ma par nefna flaedi barnanna i leik og starfi, par sem
ahersla er 16gd a ad pau velji sér leidir, pannig ad deildarstarfid sé sem allra mest barnastyrt en minna

kennarastyrt og lydraedi i skolastarfi sé vel synilegt. Vinna hverrar deildar med félagsfeerni for vel af
5
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stad og hefur gengid vel a skélaarinu. Deildir unnu med Gefdu 10. Gerd var ny jafnréttisdzetlun sem
skilad var til Jafnréttisstofu, gert var ahsettumat vegna persénuverndar, handbék leikskélans var
endurskodud og uppfeerd, settir voru saman starfsmannahdpar sem sja attu um ad halda utan um laesi

i skolastarfinu og annar hépur sem atti ad sja um félgasfaerni o.fl.

Ytra mat fér fram @ vegnum borgarinnar @8 medal starfsmanna leikskélans & arinu.

Hver deild fyrir sig hefur sett upp akvedna Urbdtapaetti sem unnid verdur ad a komandi ari, sja nanar i
innra mati fyrir hverja deild. Skdélinn allur mun auk pess hafa dkvedna umbdtapeetti til ad vinna
sameiginlega ad. bar ma nefna upplysingateekni og margmidlun, likt og a seinasta skélaari. Su vinna fér
adeins af stad 4 lidandi skdladri og gekk mjog vel. Auk pess sem unnid verdur afram ad innleidingu
Menntastefnu Reykjavikur @ arinu. Margt af pvi sem lagt var af stad med a lidandi skélaari og ekki nadist

ad byrja 4 eda fullvinna verdur sett aftur af stad 4 komandi skdlaari.

Haldid verdur afram ad ryna i leik barnanna, Urbdtapattur sem hefur verid i vinnslu undandfarié og
mun halda afram — er leikurinn 4 forsendum barnanna og hvernig er adgengi peirra ad efnividnum. Su
vinna hefur verid i gangi a lidandi skdladri og gegnid mjog vel og mikid hugad a frjalsu flaedi barnanna
og ad pau hafi sjalf ahrif a pad hvad er i bodi og hvad pau vilja gera og er skélinn par med ad vinna med
lydraedi i skolastarfi, abkoma barnanna ad pvi hvernig leikskdlastarfid er. Okkur langar til ad virding og
metnadur sé sjaanlegur i 6llu leikskdlastarfinu, baedi hja bérnum og fullordnum, umraedur um pad

hvernig pad er gert — hvernig madur vandar sig i samskiptum mun pvi alltaf vera framalega i starfinu.

Graenaborg mun halda afram ad vinna med nyja menntastefnu Reykjavikur og hefur vegna pessa sétti
aftur um styrk i A hluta préunarsjods vegna innleidingar nyrrar menntastefnu. Sétt var um til ad vinna

med félagsfaerni, med virkni barna og patttoku peirra.

Vid munum, a skdlaarinu halda afram med hluti fra fyrra ari, eins og t.d. ad ryna i alag i leik og starfi,
hvad er pad og hvad getum vid gert til ad minnka pad. pad ad faekka i barnahdpnum heldur afram ad

hafa par ahrif baedi & bornin sjalf og a starfsfélk skdlans, meiri timi fyrir hvern og einn, meiri gaedatimi.

Vid munum ryna i samvinnu innan skdlans, & milli deilda, @ pvi hefur verid viss ahugi. Pad var einnig
gert a lidandi skélaari, Utkoman var adallega su ad ekki var mikid svigram til pess i amstri dagsins, hver
deild er mjog upptekin af pvi sem hun er ad fast vid 4 hverjum tima, fyrir utan ad midla reynslu og efni
a milli deilda. Pad er ennpa ahugi a pvi i starfsmannahdpnum ad sja hvort haegt sé ad auka samvinnuna

enn meira, pannig ad vid setlum ad hafa pad ennpa uppi a bordinu.
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Farid verdur i meiri vinnu med Menntastefnu borgarinnar, hin verdur betur kynnt og rynd pannig ad
haegt sé ad fella starfid betur ad henni, hverju parf ad breyta og hvad parf ad beeta i skélastarfinu i heild

sinni pannig ad Menntastefnan skini betur i gegn og verdi sjdanleg i 6llu starfi

Svona i pad heila hefur petta skdladr verid mikid frabrugdid 6drum skdladrum, og erfitt ad morgu leiti,
pratt fyrir mjog deemigerda og gdda byrjun. Einu sinni voru foreldrar bednir um ad ssekja fyrr vegna
vedurs, einu sinni var leikskdlinn lokadur vegna vedurs, fra 4. febrdar — 10. mars var skdlastarfid
verulega skert vegna verkfalls Eflingar, ni og svo var pad Coronavirusinn sem toppadi allt annad og fra
og med 16. mars til og med 4. mai var skdélinn opinn pannig ad adeins helmingur barnanna gata maett
a hverjum degi, skélinn allur hélfadur nidur, enginn matti fara 4@ milli hdlfa, leikefni allt sett i sottkvi a
milli daga og endalaus prif og sprittun allan daginn. Eg held ad pad sé 6haett ad pakka fyrir hversu vel
og afallalaust petta gekk allt fyrir sig. Og hrésa 6llu starfsfélki skdlans sem komst i gegnum pessa miklu
dvissutima af aedruleysi til ad byrja med og sidar af reynslu og kunnattu. Auk pess eiga born og foreldrar

hrds skilid fyrir ad meeta pessu af skilningi og umburdarlyndi. Vel gert allir!
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2 Innra mat Dropadeildar, yngsta deild Greenuborgar

A skoélaérinu voru 13 - 15 bérn & Dropadeild, faedd frd juli 2018 — juli 2017. bad voru um pad bil 3,5

stodugildi & deildinni a arinu.
Meginmarkmid vetrarins voru:

v' Ad skapa fjdlbreytt, skemmtilegt og krefjandi starf med pad ad leidarljdsi ad bérnin 68ludust,
sjalfsteedi og sjalfsoryggi i leik og starfi.

v" Ad bérnin fengu dhuga a skapandi starfi t.d. tonlist og listasmidju.

v' Ad bdrnin geetu setid og hlustad 4 ségu, hlustad & hvert annad og kennarann og verid virkir
patttakendur i samverustund

v' Ad bdrnin geetu setid vid matarbordid og matad sig sjalf, ad pau geti notast vid gaffal og
kynnast hnifnum. Drekka ur venjulegu glasi en ekki stutkonnu.

v' A8 bdrnin 68ludust leikfaerni i stérum og litlum hépum, veeru tillitsdm hvert vid annad og veaeru
faer um ad finna sér leikefni sem pau vildu notast vid hverju sinni.

v" Ad hafa allan efnivid i peirra haed og pau geetu ndd i pbad sem peim langadi pa og pegar.

v' Ad bérnin leerdu ad ganga fra eftir sig sjalf

Urbaetur fra vetrinum & undan tékust vel og unnum vid med pau ad leidarljési eins mikid og haegt var
mida vid astand. Deildin parf ad vinna betur ad pvi ad minka 4alagid vid ad koma inn Ur Utiveru og
skipuleggja pad betur. Bornin eru ordin preytt og svong 4 pessum tima. Vid erum alltaf ad skoda og
endurhugsa efnividinn sem vid erum med inn a deild og leggjum vid mikla dherslu @ ad hann séu
skapandi og efli pau i hugsun og samskiptum. Einnig laerdum vid hversu mikilvaegt pad er ad hafa ekkert

dét i bodi og kenna peim ad leika sér sjalf og med vinum sinum.

Starfid 4 Dropadeild var krefjandi pennan vetur vegna ymissa patt, til a8 mynda fjarveru starfsmanna,
til deemis vegna veikinda auk verkfalls og COVID-19. Vid nddum samt ad vinna vel saman og var
starfsfélk vel samstillt og samstiga i allri vinnu. Starfsfélkid syndi mikinn metnad og var tilbuid til ad
leggja sitt af morkum til ad na tilsettum arangri. Vid nadum ad deila verkefnum og fengu allir ad

blémstra par sem peir voru sterkir.

Dropadeild var med patttokuadlogun eins og arin adur og gekk hin mjog vel. bar fa foreldrar taekifeeri
ad kynnast kennurunum betur einnig ad hitta hina foreldrana. Foreldraviétolin voru i byrjun jini og

gengu mjog vel. Foreldrar voru mjog anaegd baedi med starfid og starfsfolkid.

Handbdék um verkskipulag Dropadeildar og med 6llum reglum skdlans var nytt i starfi, einnig var

dagskipulag fyrir starfsfolk sem virkadi vel og allir vissu hverju peir attu ad sinna @ hverjum degi.

Deildarstjori atti rétt a 7 timum i undirbuning einu sinni i viku sem stundum nadist ekki alltaf. Reynt

var ad beeta pad upp pegar tima vannst til. Deildarfundir attu ad vera adra hvora viku en féllu oft nidur
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seinni hluta vetrar pvi ekki var neinn til ad leysa af. En i stadinn vorum vid dugleg ad tala saman og

raeda allt strax og gekk pad bara mjog vel.

Matartimarnir gengu vel og var megin aherslan ad kenna bérnunum ad borda med gaffli ekki fingrunum

og drekka ur glasi an pess ad sulla. Bérnin voru med beisli fyrri part vetur. Bornum og kennurum var

stokkad upp 4 milli boda yfir veturinn sem gerdi pad ad verkum ad pau fengu ad sitja til bords med sem

flestum a deildinni.

Dropadeild tok yfirleitt patt i 6llu starfi sem skélinn baud upp 4 og ma pa nefna flaedi, piparkdkubakstur,

jolaball, porrablét, o.fl.

Nyjungar @ Dropadeild 2019-2020

v

AN NER NN

v

Keypt var nyr efnividur til pess ad efla félagsfeerni barnanna
farid var i gobngutira um hverfid

gefdu 10. Maloérvun fyrir tvitengdborn

veggbrautir voru sett upp til ad efla bornin i finhreyfingu
keypt voru 2 fellibord

keyptir voru 8 nyir triptrap stélar

Markmid og umbdtapeettir verda peir somu og 4 seinasta skdladri, sja upptalningu hér ad nedan en auk

pess baetum vid vid fleiri pattum, sja toflu.

Deila verkefnum og abyrgd 4 allt starfsfélk deildarinnar, strax i upphafi skélaars

Hafa skipulagt starf (tonlist, listasmidju, hdastarf og hreyfing) i fostum skordum og halda okkur
vid pad skipulag en passa pad sé i samrami vid aldur og getu barnanna og starfsfélks svo pbad
detti ekki upp fyrir vegna pess ad pad sé of erfitt ad sinna pvi.

Ad vera med fjolbreytt, skemmtilegt og krefjandi starf med ad leidarljési ad bornin munu 6dlast

sjalfsoryggi og sjalfstaedi inn 4 deild

Umboéta- Markmid Adgerd til Timadaetlun | Abyrgdaradil | Endurmat: Viomid um

pbaettir med umboéta Hvenaer og arangur

Dropa- umbétun hvernig

deildar

2020 - 2021

Draga ur Minka alagi | Ad veramed | Byrjum strax | Deildarstjéri | Endurmat AJ bornin fa

alagi i fataklefa skyrar reglur | og munvera | ber mestu mun vera a sinn tima og

fataklefa um ad hver allan timann | abyrgdina en | deildar- gaedastund i
starfsmadur allt fundum oft fata-
taki ekki starfsfolkid yfir veturinn | klefanum an
fleirien 5 parf ad vinna stress og
bérn med saman og alags sem
séri minna hvert myndast oft
fataklefann annad 4. par.
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hvort sem
vid erum ad
koma inn
eda ut. Svo
kemur naesti
starfsmadur
med sinn
hop.
Meiri AJ passa ad Finna kerfi Strax i byrjun | Deildarstjéri | Endurmat Ad
ahersla a deildarfundir | sem virkar annar ber mun fara deildarfundir
deildarfundi | falli ekki t.d. ad abyrgdina fram i lok fari fram 2x i
nidur skiptast a vid hvers manudi og
adrar deildir manadar starfsfolk
geti reett
saman
Bata og | AJd bornin fai | AG vera med | Strax og mun | Deildarstjori | Endurmat Nadst hefur
breyta ad  upplifa | tilbdid plan i | vera allan mun vera a | ad fylgja
skipulogdu allt sem | upphafi timann deildar- skipulogdu
starf med | leikskdlinn annar sem er fundum oft | plani fyrir
bornunum hefur upp 4 | unnid af yfir veturinn | veturinn og
ad bjoda. Ad | starfsfolki ad baedi born
vid styrkjum | Dropa- og starfsfolk
pbau i pvi sem | deildar. nai ad
pbau eru sterk | Passa ad pad blémstra i
og eflum | séu ekki of leik og starfi
sjalfsoryggid. | erfid fyrir
Ad allir fai | baedi born og
jofn taekifeeri | starfsfolk
til pess ad
blédmstra i
leik og stafi.

3 Innra mat Manadeildar, naestyngsta deild Greenuborgar

A skélaarinu voru 16 — 17 bérn & Mdanadeild, faedd fra april 2017 — juli 2016. bad voru um pad bil 3,7

stodugildi & deildinni.

[ vetur hefur barnahdpurinn verid samheldin og parfir peirra og proski mjég jafn. Hlutfall fjltyngdra
barna var um 50%. Vid settum okkur markmid i byrjun vetrar ad nota Gefdu 10 sem markvissa
maloérvun fyrir pau bérn en pvi midur pa nddum vid ekki ad fara eftir pvi markmidi eftir aramot vegna

adstaedna.

Vid hofum unnid mikid med malérvun og notad til pess spil, baekur og ténlist. Einnig héfum vid passad
uppa ad eldri bornin hafi haft adgang ad krefjandi verkefnum til ad vidhalda proska peirra. Bornin eru

Otrulega sjalfstaed og morg peirra eru farin ad mynda sterk vinatengsl sem gaman var ad fylgjast med.
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betta er yndislegur hépur og gaman er ad sja hversu mikid bornin hafa proskad og dafnad pennan

veturinn.

Undirbuningstimar voru nyttir til pess ad skipuleggja starf deildarinnar. Vinna ad skraningum 3 starfi
barnanna og koma upplysingum um starfid til foreldra. Einnig voru undirbunings timar nyttir i fundi og

til ad seekja namskeid.

Fundatimar voru nyttir til ad fara yfir starf deildarinnar. Vid vinnum eins einstaklingsmidad starf og
haegt er, pba er gott ad fara reglulega yfir hvort allir i barnahépnum séu ad njoéta sin og hvort vid getum
einhverju breytt eda baett til ad maeta porfum hvers og eins. Einnig potti okkur mikilveegt ad setjast

nidur og fara yfir lidan starfsfélks og skipulag deildarinnar.

Meginaherslur vetrarins var ad skapa gott og Oruggt umhverfi fyrir baedi bérn og starfsmenn
Madnadeildar. Vid 16gdum mikla aherslu & sjalfstaedi. Ad bornin geetu klaett sig sjalf { og ur i
fataklefanum. Skammtad sér sjalf a disk og gengid fra eftir sig. Smurt sjalf og helt i glos i kaffitimanum.
Einnig ad pau geeti fundid sér sjalf verkefni inn a deild og unnid vid pad og gengid svo fra eftir sig adur
en pau voldu sér ny verkefni. betta hefur gengid mjog vel og eru boérnin mjog sjalfstaed og dugleg.
Samverustundir hafa gengid mjog vel. Okkur hefur pétt gott ad skipta hépnum i tvennt ( eldri og yngri)

i lestrar og s6gu stund og velja baekur og sdgur sem henta badum hépum.

Vid hofum unnid mikid med Lubba i vetur en forum pd bara i grunninn par sem vié héfum verid ad

hlusta & 16gin og hljodmyndun einnig hofum vid laert nokkra bdkstafi. Flest barnanna pekkja sinn staf.

Vid héfum notad listasmidjuna mikid i vetur og unnid med mismunandi efnivid og hafa bornin buid til
mikid af fallegum verkum sem unnin voru med aherslu a ad leyfa peim ad njéta listskdpunar & sem

filbreyttastan hatt.
Helstu alagspunktar vetrarins voru, fjarvera starfsmanna, COVID-19 og verkfall.

Starfsfélk deildarinnar hefur stadid sig frabaerlega 4 lausnamidadan hatt pennan vetur og eiga pau gott

hrods skilid.

Mjog margt i starfinu gekk vel pennan skdlavetur og tilefni er til pess ad hrdsa bérnum og starfsfolki
fyrir vel unnin storf vie margskonar adstaedur og eftir leerddmsrikan vetur bium vid ad reynslu og
pekkingu sem ad mun nytast okkur i starfi, og pegar a heildina er litid ma segja ad starfsarid hafi verio

mjog gott.

betta sést best @ anseegdum barnahdp og ansegdum foreldrum og starfsménnum. bad vakna lika

spurningar um pad hvad maetti gera betur eda 6druvisi. Vid viljlum gera meira og naesta vetur langar
11
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okkur ad byggja ofan & reynslu pessa vetrar med pvi ad vinna markvisst starf med skraningar,
félagsfaerni, laesistefnu, skipulagt hdpastarf og samverustundir sem hafa fyrir fram dkvedin markmid.
Vid atlum ekki ad gera petta allt i einu heldur setlum vid ad setjast nidur og skoda hvad vid gerdum vel
i vetur. Fara yfir hverju vid héldum afram og skoda hvar og hvernig finnum vié tima og mannskap til
pess ad sinna t.d. skraningu, skipulagi starfs og Utfaerslu a pvi . Pad er ekki haegt ad skipuleggja naesta
skolaar fyrr en vid sjaum hvernig barnahépurinn verdur i haust og hvernig best verdur ad setja upp
starfid med pad i forgangi ad halda bornum 6ruggum og anaegdum, en hér eru nokkrar hugmyndir sem

vid getum haft til hlidsjénar pegar vid skipuleggjum naesta skolaar.

Markmid sidasta ars og hvernig gekk:

o Dreifa verkefnum og abyrgd 4 allt starfsfolk, strax i upphafi skélaars
betta gekk vel i upphafi pessa skélaars en sokum adstaedna hefur mikid starf dottid
nidur eftir aramaot.

e Athuga kaffitima og vinnutima starfsfélks, er haegt ad hagraeda par.
Kaffitimum var hagraett. [ stad pess ad taka prjar pasur yfir daginn 10 min, 15 min og
10 min toékum vid tveer pasur 15 min fyrir hadegi og svo 20 min seinnipartinn. almenn
anagja starfsfélks med petta fyrirkomulag.

o  Oflugt upplysingaflaedi til starfsfélks og foreldra
Upplysingaflaedi hefur verid gott og foreldrar fa reglulega pdst um starfid.

e Byrja med moéppu fyrir hvert barn i tolvu fyrir persénuskraningu
Bunar hafa verid til méppur med myndum af bérnunum og i lok ars verdur beett vid
peim skraningum sem hafa verid gerdar.

Markmid / umbdtapeettir sidasta ars sem haldid verdur afram med, sja hér ad nedan auk pess sem

nyjum verdur beett vid, sja toflu.

Markmid med umboétum: Bzeta einbeitingu og hlustun i samverustund.

Adgerdir til umbota: Skipta hépnum i tvennt

Tima azetlun: 10 september pangad til hépurinn fer 4 Stjornudeild.

Abyrgdaradili: Starfsmenn Manadeildar.

Endurmat: hvenzer og hvernig: Endurmetid i juni 2020 af starfsfélki Manadeildar & deildarfundi.
Vidmid um Arangur: bessu markmidi var fylgt eftir og gédur arangur nadist. Mikill munur er er &
einbeitingu og hlustun i tviskiptum samverustundum og munum vid halda afram ad vinna ad pessu
markmidi.

Markmid med umbotum: Minnka alag i fataklefanum fyrir Utiveru.

Adgerdir til umbadta: Skapa flaedi og skipta barnahépnum nidur eftir getu.

Tima aezetlun: Byrjun annar til lok annar.

Abyrgdaradili: Starfsfélk Manadeildar

Endurmat; hvenzr og hvernig: Endurmat var gert i juni 2020 af starfsfolki Manadeildar. Hefur petta
gengid nokkud vel i vetur en pd enn haegt ad baeta. Starfsfélk sammala um ad halda pessu markmidi
afram med pvi ad skipta barnahépnum i prennt og fer fyrsti starfsmadur Ut pegar 5 born eru kleedd og
tilbdin fyrir ativeru.

Vidmid um arangur: betta hefur gengid vel og alag i fataklefanum minna.

12
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Markmid med umbotum: Skrésetja og vinna markvist med félagsfeerni.

Adgerdir til umbota: Skipta barnahdpnum i smaerri hépa og vinna i verkefnum tengt samvinnu, gédum
samskiptum og vinattu. Med pvi tryggjum vid 6ryggi og vellidan allra a deildinni.

Tima azetlun: NU pegar er unnid ad pessu markvist en verdur haldid afram a naesta skdladri sem hefst
i dgust 2020

Abyrgdaradili: Starfsfélk Manadeildar

Endurmat; hvenzer og hvernig: betta fyrirkomulag er notad i dag og munum vid halda afram med petta
fyrirkomulag. Endurmat var gert i juni 2020 af starfsfélki Manadeildar.

vidmid um Arangur: Arangur kemur Gt i gédri sjalfsmynd og sjalfséryggi barnanna. Gédum og
jakvaedum samskiptum i leik og starfi.

Umboéta- Markmid Adgeradir til Timadaetlun | Abyrgdar- Endurmat; Viomid um
paettir med umboéta aoili hvenzer og arangur
Manadeildar | umbétum hvernig
2020 - 2021
Studla ad Orva Vinna med september Deildarstjéri | A deildar- Synilegur
maldrvun og | malproska, Gefdu 10. 2020 - og deildar- fundum arangur hja
baeta auka september starfsfolk verdur farid boérnum sem
malskilning ordaforda og 2021 yfir hvernig hefur verid
barna sem samskipti. gengur og unnid med.
bua vid fleiri hvort aukin
en eitt arangur hafi
tungumal. nadst.
Geeta pess Vinna i minni | Skipta barna- | september Deildarstjéri | A deildar- Beett
ad bornin fai | hépum. hépnum i 2020- og deildar- fundum samskipti og
nadi til ad tvo til prja september starfsfolk verdur farid betri lidan
sinna hoépa og nyta | 2021 yfir hvernig barna.
verkefnum sameiginleg gengur og
sinum rymi skélans hvort aukin
hverju sinni. arangur hafi
nadst.
Styrkja Leggja Leggja september Deildarstjéri | A deildar- Haefni barna
félagsfaerni ahersludad | aherslu a 2020- og deildar- fundum til ad eiga
barnanna bornin vinni | jakvaed september starfsfolk verdur petta | jakveed og
saman, setji | samskiptiog | 2021 rett arangursrik
sig i spor kenna reglulega og | samskipti vid
annara og hugtok eins farid yfir umhverfi sitt
syna 6drum og: leidir og og hafa
godvild og Vinatta, adferdir til grunnpekkin
virdingu. samvinna, ad nyta gu 4 eigin
kurteisi og félagsfaerni tilfinningum.
hjalpsemi. sem mest i
Einnig kenna starfinu.
peim ad
bekkja
tilfinningar
sinar.
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4 Innra mat Stjornudeildar, naestelsta deild Graenuborgar

A skélaarinu voru 18 — 19 bérn & Stjornudeild, faedd fra juni 2016 — desember 2015. bad voru um pad

bil 3,4 stodugildi a deildinn.

Um pad bil 50% barnanna voru fjéltyngd . bau voru 6ll i Geféu 10! og i malérvunarhépum sem voru
med stundir i hverri viku. baer stundir voru settar inn i deildarskipulag en féllu stundir upp fyrir m.a.

vegna fjarvista starfsmanna eda annars starfs i skélanum.

Aldursbil i hdpnum var breytt, eda fimmtan manudir &4 milli elsta og yngsta barns. b6 gekk vel ad hafa
starf deildarinnar hafilega krefjandi fyrir alla. Hopurinn var mjég samrymdur og mikil vinasambénd

préudust eda urdu til i vetur.

Reynt var ad halda deildarfundi reglulega og gekk pad vel med adstod fra Sélskinsdeild, adra hvora viku
a fostudagsmorgnum og vid leystum Sélskinsdeild af 8 méti hina vikuna. Fundirnir voru um 30 minutur
og a peim var reett hratt og skipulega um markmid deildarinnar og leidir ad peim, deildarstarfid,

hugmyndir ad verkefnum, barnahdépinn i heild sinni og einstok boérn.

Deildarstjoéri atti rétt 7 tima undirbuning a viku. Deildarstjéri notadi undirbuningstima til ad skipuleggja
starf deildar, foreldrasamskipti, upplysingamidlun til foreldra, foreldraviétol, fundi, ndmskeid og
undirbuning fyrir hépastarf deildarinnar. ba atti hvor starfsmadur deildar tvo tima i viku i undirbuning
sem var nyttur i undirbdning fyrir hdpastarf, annad sem purfti ad gera fyrir deildina og fraedslu
starfsmanna. Samstarf milli starfsmanna deildar 4 hausténn og vorénn var mjog gott, og unnid var ad

verkaskiptingu og jafnraedi pannig ad allir gaetu nytt styrkleika sina i starfi.
Einkunnarord Stjornudeildar i vetur voru sjdlfsteedi — jdkvaedni — vindtta.

Mikil dhersla var & sjalfseflingu barnanna i 6llu starfi med pvi ad hvetja, leidbeina og adstoda og fylgja
eftir. Bornin fengu skyr fyrirmaeli og passad var upp a ad hrdsa pegar vel gekk og nyrri faerni ndd. Med
pessu 68ludust bornin sjalfsteedi og sjalfstraust. Jakvaed samskipti a deildinni voru mikid raedd, vinatta,
hjalpsemi, kurteisi, polinmaedi og virding fyrir sjalfum sér og 6drum i havegum ho6fd. Bérnin voru lika
hvott til ad nota gagnryna hugsun. Unnid var med prju meginmarkmid og leidir ad peim i vetur, auk
almennra markmida i 6llu starfi deildarinnar. Mikil dhersla var [6gd 4 ad ordraeda veeri falleg og fagleg
og ad islenska veeri t6lud til ad styrkja malproska barnanna. Lubba-stundir héldu afram og voru baedi
gagnlegar og skemmtilegar. Bérnin afdu sig i ad rima og klappa atkvaedi og morg voru med mikinn
ahuga 4 ad =fa sig i ad skrifa og lesa. Stafréfid og ritmal var haft synilegt & allri deildinni. Bérnunum

var skipt @ prju bord i matartimum og var stokkad upp nokkrum sinnum yfir veturinn. betta gerdi
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bornum og kennurum audveldara ad kynnast betur. Eftir hadegismat var lesid fyrir bornin, pa i tveim

hdépum sem var skipt nokkurn veginn eftir aldri.

[ haust voru bérnin spurd hvad pau vildu lzera i vetur eda hverju pau vildu zfa sig i. Pau komust ad
peirri sameiginlegu nidurstédu a pau vildu lzera allt um likamann. bannig [6gdu pau linuna fyrir starf
vetrarins. Pad voru lesnar freedibaekur um likamann og baekur par sem fjallad var um einhvers konar
efni tengt likamsstarfssemi, myndbond um likamann skodud, bornin laerdu pulur og visur um likamann,
Lubba-hljod vikunnar voru tengd vid likama, liffeeri og skynfeeri, listasmidjuverkefni voru ad mestu i
tengslum vid likamann, liffeeri og skynfeeri og morg likamalég sungin i séngstundum. Hépastarf
vetrarins var fjolbreytt. Fjolgreindir voru nyttar vid skipulag og undirblining, sem og namskra skélans
og menntastefna borgarinnar. | lok skdladrsins breyttu bérnin sjalf um pema, pau vildu fraedast um dyr
og voru fuglar og risaedlur peim helst hugdarefni. Pad var komid til méts vid breyttan dhuga med
bokalestri, vettvangsferdum 3 fuglaslédir, freedslu @ netinu, nyjum ordum og nyjum logum og 16g0
ahersla a nytt pema a vor- og sumarmanudum. Auk listasmidju, tonlistar og hreyfingar var visindastarf

i hverri viku.

Hoépastarfid for haegt af stad sem var medvitud akvordun, og bornunum leyft ad adlagast vel auknum
krofum. [ hépastarfi var bérnunum skipt i hdpa par sem fjoldi for eftir verkefni og hentugleika hverju
sinni. [ listasmidju var aherslan mest 4 ferlid og taekni, sjalfseflingu og upplifun barnanna. bar sem ad
vid erum ad leggja inn enn meiri félagsfeerni var lika nokkud um samstarfsverkefni i listasmidju. Einnig
var passad ad hvert barn gaeti unnié 8 sinum hrada og pvi gatu sumt verk tekid nokkra listasmidjudaga.
Vid s6fnudum pdénokkrum listaverkum. [ ténlistarstund var unnid ad pvi ad kynna fyrir bérnunum
mismunandi eiginleika hljédfaera dsamt pvi ad lera ad spila og syngja 16g. Logd var ahersla a ad allir
geetu fengid taekifeeri til ad prufa 6ll hljédfaerin og préfa ad nota pau til ad spila [6g sem peim finnst
skemmtileg. Einnig var farid i ymsa leiki sem gengu Ut 4 ad leera hvernig mismunandi hljédfeeri hljoma
og hvad pau heita. | visindastarfi vetrarins var 16gd ahersla & ad kynna bérnin fyrir nokkrum
grunnhugtokum visinda svo sem hrada, pyngd, krafti o.s.frv. ba var lika reynt ad fa pau til ad svara
spurningum med rannséknum og tilraunum og velta fyrir sér hvernig pau geti aflad sér pekkingar sem
bau treysta. Starfid for fram i gegnum leiki par sem bornin attu kost a ad framkvaema allt upp 3 eigin
spytur. Hreyfistundir voru svo nyttar i pjalfun og athugun & gréfhreyfingum barnanna, jafnveegi,
samhaefingu og fleira. | hverri hreyfistund var upphitun og réleg stund eda slékun i lokin.
Samverustundir voru tvisvar sinnum a dag, dnnur fyrir hadegismat, svokollué malérvunarsamvera. b3
sat allur hdpurinn saman inni i herbergi (Rj6dri) par sem var spjallad , ymis fraedsla for par fram og farid
i malérvunarleiki. A manuddgum var Lubbastarf, { vetur féru bornin yfir 10 hljéd Gr hljédasmidju Lubba,

hvert hljod fékk u.p.b. viku, sum meiri tima en onnur. Seinni samvera dagsins var eftir
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siddegishressinguna og pa var sungid saman. Deildarstarfsfélk skiptist a ad vera med séngstund sem
var pa i héndum midvaktar. | ferdum vetrarins férum vid um vidan voll. Bokasafnid var tidur
afangastadur allt arid. par fengum vid baedi ségustundir og fraedslu og séttum okkur nyjar baekur til ad
lesa i skélanum. [ desember var jélasdgustund & békasafninu, vid leitudum ad jélavaettum og skodudum
jolaljésin i midbaenum. [ febrdar, mars og april var takmarkad skélastarf i ssmkomubanni vegna verfalls
og svo COVID-19. | COVID-19 férum vid naestum daglega i gdnguferd og bérnin sefdust i ad fara mjog
langt. [ ferdunum leitudum ad bongsum, férum oft i kringum Tjdrnina, férum & Klambratin, skodudum
Vatnsmyrina, gengum nidur ad Sélfarinu og skodudum hus peirra barna og kennara sem bua naerri
skélanum, hlustudum oft 4 klassiska tonlist sem var streymt beint Ur Eldborg, horfdum 3 leikrit og
fraedsluefni af netinu til tilbreytingar og eitthvad var um skripé lika, i lok dags. begar takm&érkunum var

|étt i skrefum héldum vid &fram ad fara i ferdir, heimséttum leikvelli i ndgrenninu og audvitad

.....

Nytt i skipulagi deildar i vetur var ad barnahépnum var skipt i tvennt i Utiveru og hépastarfi. ba for
u.p.b. helmingur barnanna Ut i gard med einum kennara fyrir/eftir hddegi 8 medan ad hinn hépurinn
var inni 4 deild i frjalsum leik med 66rum kennara og i hépastarfi med peim pridja. betta skapadi mikla
ré inni a deild og bérnin nutu sin i minni hépum. Einnig vard til meira rymi fyrir kennara til ad vera til
stadar fyrir hvert barn. Annad sem var nytt i skipulagi deildar voru fimmtudagsgdngurnar. baer komu i
stad skipulagdra hreyfistunda i sal flesta fimmtudaga. bad var byrjad a stuttum fer6um til ad aefa bornin
og smd saman komust vid lengra og i lok skdladrs komust bornin i langar ferdir og gdtu skodad borgina
saman. bessar gongur voru i miklu uppahaldi hja flestum bérnunum og kennurum. begar pad kom timi
til ad bornin byggju til jolagjafir handa foreldrum sinum var akvedid ad par fengju pau frjdlsar hendur i
skdpun. Pau unnu alla hugmyndavinnu sjalf med kennara, fundu til efnivid og bjuggu hvert og eitt til
einstaka gjof fyrir foreldra sina. Gjafirnar voru allt frd& malverkum i ramma ad gifsskdlptiurum ad
risastorum geimskutlum. Med hverri gjof fylgdi svo skraning i myndum og mali. Vié keyptum nytt
leikefni inn & deild til ad vinna med félagsfeernipjalfun og vorum mikid med samvinnuverkefni og
framhaldsverkefni i bodi i frjalsum leik. Vi nyttum adgengi okkar ad taekjabanka SFS, Mixturu, laerdum
forritun og ad bua til biomyndir. Deildinni var adeins breytt Utlitslega, vid fengum ny husgdgn og

gerdum adgengi barnanna ad leikefni og 68ru enn betra.

Vid mat a starfi vetrarins 2019-2020 komumst vid ad peirri nidurstédu ad vid hofum ndd okkar
markmidum. Bornin eru gl6d og 6rugg og pbeim lidur vel i skélanum, pau hafa 6dlast nyja feerni a ymsum
svidum og eiga i jakvaedum samskiptum auk pess sem hépastarf gekk vel. A heildina litid gekk veturinn
mjog vel. Foreldrar sem komu i foreldravidtol voru almennt mjég ansegd lika. Skdlinn setlar afram ad

einbeita sér ad félagsfaerni naesta skdladr og vié tokum audvitad patt i pvi. Setjum jakvaed samskipti,
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sjalfseflingu og eflingu tilfinningagreindar i fyrirrdm. Vid aukum lika aherslu a sjalfbzaerni med pvi ad
efla umhverfisgreind barnanna, meiri fraedsla um endurvinnslu og -nytingu verdur tekid inn i starfid.
pad hefur verid & dofinni pennan vetur en ekki gefist feeri 4 ad undirbla eda setja af stad, til demis
vegna verkfalls Eflingarfélks og COVID-19 takmarkana. Einnig setlum vid ad halda betur utan um
malérvunarhdpa deildarinnar og hvernig vid vinnum med peim. bad starf var i vetur pad sem féll fyrst
nidur ef rask vard, nyjast i skipulagi deildar. Halda parf afram ad skipta verkefnum milli allra
deildarstarfsmanna pannig allir fai akvedna dbyrgd i starfinu sem eetti ad skila sér i aukinni

starfsanaegju.

pad verdur ad minnast hér a samvinnu og samstddu deildarstarfsfolks & COVID-19-timum sem er
lofsverd. Skipulag gat breyst med litlum fyrirvara og oft var dvissa um naestu skref og daga i skélanum.
Alagid var gifurlegt enda bdrnin misvidkvaem fyrir breytingum og réti, pau voru oft kvidin og preytt.
Astand og adstaedur utan skéla h6fdu audvitad lika ahrif 4 starfsfolk skélans. P6 gengu flestir dagar hja

okkur vel og vid komumst 6ll heil undan vetri, kannski 6rlitid [Unari en vanalega, reynslunni rikari og

mjog vel sprittud.

Umboéta- Markmid Adgeradir til Timadaetlun | Abyrgdaradli | Endurmat; Viomid um
paettir med umboéta hvenaer og arangur
Stjérnu- umbétum hvernig
deildar
2020 - 2021
Auka vid Efla islensku- | Skipu- Frd midjum Deildarstjori | Skrdum Ad bornin
malérvun kunnattu leggjum september - nidur og noti
fjoltyngdra fjoltyngdra malérvunar- | Ut skélaarid forum yfir setningar
barna. barna hopa sem pad sem er med sifellt
starfa unnid ad fleiri ordum
markvisst med og tjai sig vel
yfir veturinn, bérnunum d | aislensku
a.m.k. einu deildar-
sinni i viku fundum yfir
veturinn.
Félagsfaerni | Ad efla Ad reeda og Allt skoladrid | Deildarstjori | Forum yfir Ad bornin
Mennta- jakveed kenna og starfsfolk | markmid og | umgangist
stefna samskipti a jakveed deildar leidir allai
deildinni samskipti og deildarinnar | kringum sig
hugtok eins a deildar- og af
og vinatta, fundum yfir | virdingu og
hjalpsemi, veturinn. vinsemd.
kurteisi, Taki tillit til
polinmadi annarra.
og virding
notud.
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Markmid og | Ad uppfzera Forum yfir { september | Deildarstjori | Férum yfir A0 starf
leidir markmid barnahdpinn | ogjandar. og starfsfélk | barnahoépinn | deildarinnar
deildarinnar | og parfir deildar a séi
med hans og deildarfundi | barnanna
breyttan uppfaerum i september. | hag
barnahdp i markmidin Aftur i
huga okkar januar.
samkvaemt Demantamat
peim ad vori.
Umhverfis- Ad efla Undirbdum September Deildarstjori | Forum yfir Ad bornin
greind umhverfis- og setjum i til juni og starfsfolk | verkefnid a viti hvad
Umhverfis- greind gang deildarinnar | deildarfundi | endur-
fulltraar barnanna verkefnid i jandar med | vinnsla,
umhverfis- ad fara yfir natturvernd
fulltrdar skraningar og endur-
vikunnar. og raedum nyting er.
Reett i hvernig
samverum gengur.
med Aftur i lok
bérnunum. skoladrs.
Demantamat
ad vori.
Verka- A0 geeta Forum yfir Agust og Deildarstjori | Férum yfir A0 allir fai
skipting a pess ad manadar, september, og starfsfolk | verka- notid sin i
deild verka- viku og allt arid. deildarinnar | skiptingu og | starfi og beri
skipting dagskipulag skipulag & jafna abyrgd.
innan deildar | deildar og deildar-
sé jofn og hugum ad fundi i
sanngjorn. pvi sem ma byrjun
Ad allir betur fara. oktéber,
starfsmenn Skiptum febrdar og
hafi taekifeeri | verkum, mai.
til ad syna samverum
frumkvaedii | og hodpastarfi
starfi og nyta | a milli
styrkleika starfsfolks.
sina og
kunnattu
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Mennta- AJ bornin Hvetjum Allt skdladrid | Deildarstjéri | Kynnum A0 bornin
stefna eignist aukid | bornin afram og starfsfélk | okkur séu orugg
Sjalfsefling sjalfstraust til ad gera deildarinnar | tilfinningar- med sitt og
og allt sjalf. greind. sig sjalf. Séu
sjalfsoryggi. Hjalpum Tokum inn gléd og
Efling peim ad na kennsluefni anaegd |
tilfinninga- nyrri feerni sem einblinir | skélanum.
greindar. med pvi ad a
nota tilfinningar.
greindirnar Forum yfir
sem pau eru skraningar
sterkust i. AJ og adrar
pau kynnist maelingar a
tilfinningum deildar-
sinum, fundum allan
treysti a peer veturinn.
og verdi
6hraedd vid
ad segja
skodanir
sinar.

5 Innra mat Sélskinsdeildar, elsta deild Graenuborgar

A skélaarinu voru 23 — 26 bérn & deildinni, faedd fra jantar 2014 — mars 2015. bad voru um pad bil 3,6
stodugildi & deildinni. Lagt var upp med ad deildarstjori atti 7 kist. i undirbuningstima, 5 kist.

samkvaemt kjarasamning og 2 klst. sem var lagt til af Reykjavikurborg.

Deildinni var reiknadar 2 klist. vegna undirbulnings annarra starfsmanna a deildinni. Til pess ad starfid a
deildinni myndi ganga upp, passadi deildarstjoéri uppd ad starfsmenn geetu farid ut af deildinni og
undirbuid sig fyrir pad hdpastarf/verkefni sem verid var ad fara ad vinna med bérnunum hverju sinni.
Undirbuningstimar deildarstjora voru nyttir til ad undirbua stafid yfir veturinn, undirbla hoépastarfid,
setja fyrir, lesa Ur og skra nidurstédur kannana (t.d. Hljom-2), fylla Gt matslista, samstarf/fundir vid
fagadila utan og innan skélans, undirbla og taka foreldravidtdl ad hausti og na aftur ad vori sem
frestadist fram ad sidustu vikunni fyrir sumarleyfi vegna COVID-19 og annarra anna, vinnu vid
ferilmoppur, skraningu, gera endurmat a vetrarstarfinu og lesa sér til um Fjolgreindarkenninguna og
utbua og senda og svara posti foreldra deildarinnar auk alls pess sem kom upp og purfti ad sinna pess

utan.

Deildarfundir Sélskinsdeildar voru annan hvern féstudag, halftima i hvert skipti. Sa timi var notadur til
ad raeda pad sem var mest adkallandi hverju sinni. betta arid skiptist starfsfélk deilda ad leysa hvort
annad af. Stjornudeild og Sdlskinsdeild skiptust 4. Gekk vel ad halda pessu skipulagi fyrir aramét, en

eftir aramot setti verkfall Eflingarstarfsfélks og COVID-19 strik i reikninginn.
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[ vetur var dhersla 4 leikinn i gegnum Fjélgreindir Howard Gardners, likt og arinu adur, dypkudum okkur
(baedi born og starfsfolk) i freedunum og gerdum greindirnar synilegri. Bornin nutu sin i leik og skdpun
inni & deildinni. Oll bérn fengu afmaelisskraningu i ferilmdppuna sina og einnig eru 6ll bérnin med
skraningu pegar pau skrifa nafnid sitt par sem sést m.a. grip. Baett var vid skraningu pegar ad pau

grodursetja frae i bldmapotta sem ad pau maludu.

Vid férum i listasmidja, hreyfingu i salnum og ténlist i Skoti einu sinni i viku i hvert. Myndlistin var i
hondum eins adila, deildarstjori ték vid eftir aramodt, pegar ad sa heetti. Hreyfistundirnar ralludu milli
allra starfsmanna. Og einn starfsmadur sa alfarid um tonlistina. Deildarstjéri sa um ,Elstu barna
verkefni“. A dagskipulagi voru pau einu sinni { viku pennan veturinn auk pess sem ad pau voru fléttud
inn i starfid. Heimspeki baettist nytt inn i starf deildarinnar i vetur, en einn starfsmadur sd um petta

verkefni. Studst var vid bdékina Bullukollu eftir Sigurd Bjornsson.

Samverustundir voru prjar yfir daginn. Fyrir hddegismatinn (um kl. 11:40), 61l bornin saman i Hreidri.
Bornin lasu/skodudu pa sjalf baekur og spjolludu saman, eda ad kennari var med eitthvad innlegg i
formi leikja, medan ad pjonn dagsins lagdi 4 bord asamt kennara. Eftir hddegismatinn (um kl. 12:40),
var lesstund par sem lesid var fyrir bornin sem var skipt upp i tvo hdépa. Eftir nénhressingu (um kl.14:50)

var songstund, 61l bérnin saman i Hreidri.

Farid var i ymsar ferdir i vetur, t.d. { Asmundasal, i Austurbaejarskéla, & bokasafnid, i pjédleikhusid, |
fidlskyldu- og husdyragardinn, i Horpu, & Vitatorg, 4 Brudubilinn, i Gufunesbae, i Nauthdlsvik o.fl.
Deildin tok lika @ madti gestum t.d. nemendum og kennurum ar Austurbaejarskéla, foreldrum og

systkinum i piparkokukaffi og svo audvitad fjolskyldu & utskriftar-kvedjuhatia.

Sem daemi um nyjungar i stafi ma nefna vinnu i tengslum vid Faraheill, starfendarannsékn Fridborgar
Jénsdottur doktorsnema vid Hi og i samvinnu vid fyrstu bekkjar kennara Austurbaejarskéla, pa hafa
elstu bérnin verid ad Gtbua bék. ,0rdabdkin min“. [ henni eru myndir teknar af hlutum og hisnaedi
Austurbeejarskéla. bad sem er a myndinni er nefnt & islensku. Barnid klippir it mynd og ord og limir &
blad, nokkur ord i hvert skipti, fer heim med blédin. Med hjalp foreldra skrifar barnid ordid fyrst a
islensku og einnig a sinu médurmili ef ad pad a annad tungumal heima. Barnid limir sidan blodin i
ordabodkina sina pegar ad pad kemur med pau aftur i leikskélann. Békin fylgir sidan barninu i
grunnskélann, gerir barnid 6ruggara ad pekkja stadhzetti og getur audveldad pvi ad flytjast yfir. Bokin

var sérstaklega hugsud fyrir tvityngdu bornin, en gagnast vissulega 6llum. Lika kennurum og foreldrum.

Einnig hofum vid markvisst tekid heimspeki inn i starfid & deildinni. Notum vid bdkina Bullukollu, eftir
Sigurd Bjornsson. betta var skammt a veg komid er verkfall Eflingarstarfsfélks og COVID-19 kom upp.

bessu starfi verdur haldid afram naesta vetur. £tlum vid ad nota heimspekina til ad finna samhljom vid
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fyrsta bekk Austurbaejarskéla, en pau eru ad nota Blae, verkefni Barnaheilla. Munum vid nota hugtokin

umburdarlyndi, virding, umhyggja og hugrekki til ad tengja starfié og skélana.

Fridborg hefur leitt okkur i gegnum pessa vinnu fra febrdar 2019. Sidasti fundur med henni, okkur og

kennurum Austurbaejarskdla mun vaentanlega vera um haustid 2020.

betta var erfidur vetur a margan hatt, sem fyrir fram hefdi madur haldid ad hefdi att ad ganga
frabeaerlega. Sami hopur starfsfolks hélt afram ad starfa saman frd fyrra skéladari. Margt starfsfolk kom
ad deildinni, flestir i hlutastarfi. Allt topp félk. Bornin vel undirbdin ad takast & vid verkefni

Sélskinsdeildar fra fyrri deild.

Fyrir aramét var eitthvad um fjarveru starfsfdlks, til deemis vegna veikinda, baedi 8 Sélskinsdeild svo og
00rum deildum og var pa lanad starfsfélk a adrar deildir. Einnig voru prir starfsmenn jafnhlida starfi i
nami sem krafdist ad félk saeti stadlotur og feeri i vettvangsnam og meetti i préf. Gert var rad fyrir

fjarveru eins pessara nema i présentutolu starfsfolks vid deildina.

Svo kom febrdar med um manadarlongu verkfalli Eflingarstarfsfdlks. Var Sdlskinsdeild eina deildin i
Greaenuborg sem starfadi & peim tima par sem meirihluti starfsmannahdpsins a deildinni var ekki i
Eflingu, en adeins 2/3 barnanna maettu daglega. 1/3 barnahdpsins var heima. Naesta dag voru einhver
onnur boérn heima. Opnunartimi og lokunartimi var misjafn pennan tima, par sem ekki matti feera til
starfsmenn eda breyta voktum. Gaman ad geta pess ad engin veikindi voru skrdd & deildinni pennan

tima sem verkfallid vardi.

Og svo kom neesti skellur. Eitthvad sem engan hefdi 6rad fyrir. COVID-19. Faraldur af pessari
staerdargradu hefur ekki sést & Islandi i tugi dra. Fyrir flesta er petta pvi nytt af nélinni og laera hefur
burft ad vinna og haga sér sem samfélag 4 allt annan mata en vant er. | Graenuborg urdu breytingar
ekki einungis a fjolda barna heldur purfti 6ll starfsemin ad takast a8 vid breyttar adstaedur. Foreldrar
barna mattu ekki fylgja peim inn a deild heldur purfti starfsmadur ad taka & maéti barninu vié Gtidyrnar.
Um leid og barn kom fér starfsmadur med pad ad pvo hendurnar, 46ur en pad fékk ad fara inn 4 deild.
Auk pess purfti ad prifa og spritta alla fleti og 6ll leikfong eftir hvern dag og skipta 6llu leikefni Gt par

sem pad matti ekki fara & milli barnahdpa, pd pau vaeru a sému deild.

pad var léttir 4.mai 2020, pegar ad allt skdlastarf atti ad fara i fyrra horf. Bérnin maettu 6ll og hittu alla
vinina aftur. Leikefnid var enn haft i geymslu, par sem ad enn purfti ad prifa og sétthreinsa leikefnid
eftir notkun eda lata bida i allt ad 48 kist. 4dur en pad yrdi notad aftur. Vid deildarstjérarnir akvadum
ad fara haegt i ad taka leikefnid aftur inn og ad opna a milli flaedi barnanna. bpad var ekki fyrr enn 25.mai

sem ad leikefnid kom aftur inn a deildina, bérnunum til mikillar gledi.
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pad ad COVID-19 kom var ekki alsleemt gagnvart leikskélastarfinu. Kostirnir sem vid uppliféum voru
margir. bu gast einbeitt pér ad faum bornum og gefid hverju og einu meiri athygli, bérnin nddu ad
blémstra og ndg rymi fyrir alla. Vié sdum lika born leika saman sem ekki gerdu pad 4dur, ny vinatengsl
myndudust. Leikefnid var opid og gaf hugmyndafluginu lausan tauminn. Timdum naestum ekki ad fylla
hillur af fyrra leikefni. En eftir 4.mai, pegar ad 6ll bornin komu aftur, var ekki eins mikill timi fyrir
starfsfélk deildarinnar ad sinna hverju barni, minna rymi fyrir hvert barn og pvi fjolbreytt leikefni

kaerkomid ad vissu leyti pegar ad vid tokum pad inn aftur.

Fra hausti 2019 fram ad februar 2020 vorum vid dugleg ad muna eftir samstarfsverkefni Slokkvilidsins
og leikskdlans ,Logi og GI6d“ Verkefnid felst i pvi ad manadarlega fara tvo til prju bérn i senn Ur elsta
hopnum, med kennara, i eftirlit um leikskélann til ad kanna hvort ad eldvarnir séu i lagi. Pau fara i merkt
vesti og ganga um leikskdlann og kanna viss atridi eins og til deemis hvort neydarljés eru i lagi, hvort
fléttaleidir séu greidfeerar og fleira. Skraning komin inn. betta var sett i hendur eins starfsmanns &
deildinni. SIokkvilidid akvad ad koma ekki petta arid (haust 2019), breyttar aherslur hja peim
(6viokomandi COVID-19), en komu samt sem adur med moppuna gédu um Loga og Gl6d, med litabdk

og vidurkenningarskjali, sem var send heim med elstu bérnunum i lok skdlaarsins.

Samvinnuverkefni milli 1.bekkjar Austurbajarskéla og elstu barnanna i Graenuborg i haust,
Krummaverkefnid, gekk vel. Bérnunum var bodid i leikstund i byrjun desember ut i Austurbaejarskola.
Vegna COVID-19 treystu kennarar Austurbaejarskdla sér ekki ad taka & moti bérnunum i vorskdla/

heimsokn, eins og adur hefur verid gert i mai manudi. Mikill missir af pvi fyrir bornin.

Atlunin var ad nota Lubba bok, disk og spil. Leggja inn nytt hljéd vikulega. Pad var ekki gert ndgu
markvisst. Naest elsta deild skélans, Stjornudeild, hefur verid duglegur ad leggja inn hljédin i Lubba, pvi
pyrfti bara upprifjun a8 peim og haegt veeri ad fara i kassana par sem setja @ saman hljéd. Nu hefur einn

akvedinn starfsmadur verid settur i petta verkefni, svo nu er bara ad sja hvort pad virki.

Visindi — erum ad gera fullt inni & Sélskinsdeild sem haegt er ad setja undir visindi. Naesta skélaar setlum

vid ad vera duglegri ad bornin sjalf geri tilraunir og kennarinn ahorfandinn.

Gefdu 10 — pessi pattur var aldrei notadur markvisst og skradur. Strax naesta haust parf ad festa petta

inn i starfid.

Félagsfaernin — markmid Sdlskinsdeildar og leidir til ad nad peim. Enn er eftir ad setja a blad markmid og

leidir i félagsfaerni 4 deildinni. Verdur pad verkefni haustsins.

Gonguferdir / vettvangsferdir — bratt fyrir allan pennan fjélda af starfsfélki sem kom ad deildinni pa

virtist sjaldan taekifaeri til ad fara i gonguferdir / vettvangsferdir med bornin. Ad hluta til held ég ad pad
22

LATuM DRAUMANA RATAST



Starfsdaetlun Graenuborgar 2020 - 2021

stafi af 6llum peim fj6lda hlutastarfsmanna sem kom ad deildinni. En audvitad ma lika benda 4 fjarveru

starfsfélks t.d. vegna veikinda, verkfalls Eflingarstarfsfélks og COVID19.
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Umboéta- Txkifaeri Adgeradir Abyrgd Timaazetlun | Hvernig Viomid um
paettir til umbéta til umbéta metid, arangur
Solskins- adferdir?
deildar
2020 - 2021
Ad auka Ad efla Notum Deildarstjori | 15.09.2020 - | Skrdum Ad bornin
samtal og islensku- ,Geféu 10 og annad 15.05.2021 nidur og noti
samskipti kunnattu starfsfélk forum yfir setningar
vid fjoltyngd | fjotyngdra deildar pad sem er med sifellt
born. barna. unnid ad fleiri ordum
med og tjai sig vel
bérnunumd | aislensku
deildar-
fundum yfir
veturinn
Félagsfaerni | Ad efla Ad reeda og Deildarstjori | 15.09.2020 - | Forum yfir Ad bornin
félagsfaerni kenna og annad 15.05.2021 markmid og | umgangist
barnanna jakveed starfsfélk leidir allai
samskipti og | deildar deildarinnar | kringum sig
hugtok eins a deildar- og af
og til deemis fundum yfir | virdingu og
vinatta, veturinn vinsemd
hjalpsemi,
kurteisi,
polinmaedi
og virding
notud
Visindi AJ bornin Hvetja Deildarstjori | 15.09.2020 - | Myndraen Ad bornin
taki meiri bornin tilad | ogannad 15.05.2021 skraning i séu ordin
patt t.d. finna Gt og starfsfolk hondum virkari patt-
begar verid framkvaema | deildar deildarstjéra | takenduri
er ad fram- sjalf og annars visindastarfi,
kvaema starfsfolks spyrji
tilraunir deildar spurninga og
leggi til
hugmyndir
ad
visindastarfi
Lubbi finnur | Ad bdkin og Hofum Starfsmadur | 15.09.2020- | Timar skradir | A3 bornin
malbein visurnar um Lubba- a deild, 15.05.2021 og pannig ad | hafi tileinkad
Lubba séu stundir par F.M.K. haegt sé ad sér fraedin
notud sem petta er fylgjast med | um Lubba
markvisst haft i ad peir falli
inni a deild ondvegi ekki nidur
Gonguferdir | Ad auka tioni | H6fum Deildarstjori | 15.09.2020 - | Skraum Bornin eiga
/ vettvangs- | gonguferda/ | akvedinn og annad 15.05.2021 nidur i |éttara med
ferdir vettvangs- dag i hverri starfsfolk dagbok, lengri
ferda hja viku sem deildar hvert og gonguferdir,
bornum med | farid eri hvenaer var preytist
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starfsfolki gonguferd farié og sidur. A

deildar um forum yfir faar
nagrennid pad hvernig | skipulagdar
eda gekk a ferdir hafi
skipulagdar deildar- fallid nidur
vettvangs- fundum yfir
ferdir veturinn

6 Ytra mat

Gert var eitt formlegt ytra mat i Graenuborg, pad var vidhorfskdnnun sem Reykjavikurborg lagdi fyrir

starfsfolk leikskdlans. Konnunin var gerd i febrdar 2020 og var svarhlutfallid 82%.

Helstu nidurstodur voru mjog gdédar, p6 nokkud betri en i fyrra pegar samskonar kénnun var 16gd fyrir.
Undir venjulegum kringumstaedum vaeri buid er ad fara fram umraeda 4 starfsmanna- og
deildastjorafundum um nidurstodurnar, til ad ryna paer og meta, en pessi ryning og umraeda verdur ad
mestu faerdar til haustsins, pé svo ad lausleg kynning & nidurstodum hafi farid fram. Medalskor allra
patta var 4,52 en var 4,23 i fyrra (haesta meelitalan er 5). Kannadir voru eftirtaldir 18 paettir og Utkoman

i Greenuborg voru eftirtaldar (meelitdlur innan sviga eru fra 2019, settar inn til vidmidunar):

*  Frumkveedi 4,56 (4,25)

* Fradsla og pjalfun 4,50 (4,14)

* Heefilegt vinnualag 3,92 (3,66)

+ [mynd 4,82 (4,53)

» Jafnrétti og jafnraedi 4,92( 4,70)
*  Markmid og arangur 4,82 (4,49)
* Metnadur 4,69 (4,32)

* Modéttaka nylida 4,61 (4,14)

» Starfsandi 4,65 (4,20)

» Starfsanaegja 4,64 (4,33)

* Starfsmannastéduleiki 3,56 (3,20)
» Starfsoryggi 4,14 (4,70)

*«  Stjérnun 4,61 (4,48)

* Sveigjanleiki i starfi 4,25 (4,25)
* Tilgangur 4,70 (4,43)

*  Upplysingafledi 4,70 (4,23)

* Vidurkenning4,71 (4,45)

* Vinnuadstada 4,56 (4,18)
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Medalskor patta

Sulur syna medalskor pattar valing ars, punktar syna skor valins samanburdar
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Umbétapeettir fra fyrra ari veréa sumir ennpd 4 dagskra @ komandi skéladri med sma vidbot. b6 ma

nefna ad tveir umbdtapaettir komu meelanlega vel Ut og verda ekki med naesta ar, pad er frumkvaedi

og sjalfsteedar dkvardanir, sem for ur 4,25 i 4,54 og metnadur fér Ur 4,32 i 4,69, badir yfir medallaegi.

Umboéta- Takifzeri til Adgeradir til Abyrgd Hefst Hvernig Viomid um
paettir umbéta umboéta metid/adfer | arangur
Graenu- air?
borgar
2020 - 2021
Vinnualag, Hvad er pad | Rynaog Stjérnenda- Haust 2020 Draga saman | Skilningur og
hvad er pad | sem veldur reda a teymi skraningar af | drbaetur 3
vinnualagi? fundum fundum alagi, allir
skolans og medvitadir
skra um hvad
purfi ad
bzeta par
félagsfaerni AQd efla Deildir vinni | Allt starfsfélk | Haust 2020, Metid haust | AQ flestir
félagsfaerni eftir sinum skolans aframhald og vor paettir i
barna markmidum fra fyrra gatlista séu
leikskdlans um skoladri komnir til
félagsfeeri a fram-
markvissan kveemda
hatt
Starfshopar | Betra Bua til tvo Stjérnendur | Haust 2020, Metid ad Skilvirkari
utanumheld | eda prja og adilar i var @ detlun | voria vinna ad
og meiri starfshopa starfshopum | vetur/vor fundum, peim malum
samvinna um akvedin 2020, en féll | hver var sem starfs-
malefni — nidur reynslan af héparnir
félagsfaerni hépavinnunn | sinna, halda
og laesi i fyrir pa sem | utan um,
voru i skipuleggja
hépunum og | og kynna
fyrir adra
starfsmenn
skélans
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Holdum i Hvad er pad | Rxedaa Allt starfsfolk | Haust 2020 Metid a Gott starf og
gott starf sem gerir fundum, skolans fundum, er godar
gott starf virkja alla i starfid gott, nidurstodur
gott ad hugad ad hvad er gott | ur
pessum vid pad, kénnunum
pattum, og hvad ma
hvad hver og bzeta og
einn leggur hversvegna
til til pess ad
starf sé gott
Upplysa Samkvaemt T.d. med pvi | Stjérnendate | Hefst haust Vidhorfskon | Ad foreldrar
betur Gtavid | ytra mati ad setja ord ymi skélans 2020 og mun | nun foreldra | séu betur
pad sem 2019 virdast | a alla hluti asamt 6llu standa allt ad vori upplystir um
verid er ad forradamenn | sem verid er | starfsfolki skolaarid hvad er verid
vinnamed i | ekkialltaf ad vinna ad vinna
skélanum vera upp- med, t.d. med
lystir um sjalfsteedi
hvad er verid
ad vinna
med |
skélanum

7 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol fara fram einu sinni a ari og eru peir sem starfad hafa i sex manudi eda meira i

skélanum bodin timi i samtal. Skdladrid 2019 - 2020 féru pau fram i januar og februar, pau voru i

hondum leikskdlastjora. bad nddist ad klara 88% peirra. Ennpa eru 12% eftir. Gert er rdd fyrir sama

fyrirkomulagi @ samtdlum & skdéladrinu 2020 — 2021.

Starfsfélk skélans sotti ymsa freedslu a skdladrinu @ medan allt var med edlilegu méti 8 skélaarinu, par

ma helst nefna:

Atferlisihlutun

fyrir

bérn

med

broskafravik, haldid af Greiningar- og
radgjafarst6ad rikisins

B.ed. ndm vid Hdskdla islands

Hlutverk stjérnenda i

innlei@ingu

menntastefnu hjd SFS i samstarfi vid
menntavisindasvid

Kynning @ Mixturu

Sérkennari

Einn starfsmadur

brir deildarstjorar

Tveir

neestelstu deild
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Madlproskafravik,  afleidingar  og
urraedi hja Tréppu

Menntabudir, haldid af faghdpi um
skapandi skdlastaf

Rddstefna — gott ad leika saman, pa

Sérkennslustjori

Fjorir starfsmenn af elstu
deild

Allt starfsfdlk skélans

feer madur hugmyndir, haldid af
Skdla- og fristundasvidi

Rddstefnan  —  Samskipti  eru Sérkennslustjori
mannréttindi, haldid af Mdlefli

Réskun d@ einhverfurdfinu, haldid af Sérkennari
Greiningar- og radgjafarstdd rikisins

Skrdningarndmskeid  haldid af Sérkennslustjori og tveir
Greiningar- og radgjafarstdd rikisins sérkennarar

Skyndihjdlparndmskeid ¢ vegum Allt starfsfdlk skdlans

Vinnuverndar
Stjérnendadagur stjérnenda Leikskdlastjori og
Reykjavikur adstodarleikskolastjori

Ekki hefur verid tekin endanlega akvordun ad svo stoddu um allt fraedsluefni fyrir komandi skélaar. En
leitast verdur eftir namskeidum sem snuda um félagsfeerni og sjalfseflingu barna. Vid munum halda
afram ad skoda upplysingataekni og margmidlun. En til st60 ad gera pad & lidandi skélaari en ekki
reyndist unnt ad fylgja pvi eftir. Auk pess sem allt starfsfdlk skélans er hvatt til ad skoda vel hvada
namskeid eru i bodi sem nytast til ad dypka sig i starfi og i flestum tilfellum er svigrum til pess ad peir

sem syna ahuga a namskeidi eda radstefnu fai tima til pess.

8 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Graenaborg hefur verid i samstarfi vid Austurbaejarskdla. Samstarfid er & milli elstu barna leikskdlanna
og 1. bekk grunnskdlans. Verkefnid hefur att ad standa yfir fra september til juni, pad nadist pvi midur
ekki & lidandi skélaari, en vonandi gengur pad betur 8 komandi skdlaari. Stadir hefur til ad pessir hdpur
byrjadi 4 pvi ad hittast i september i styttugardi Einars Jénssonar til ad leika saman og ad kynnast. Sidan
unnu pau saman ad verkefni um krumma og hofdu uppskeruhatid vegna pess i ndvember.betta nadist
a skdladrinu en ekki meira en pad. Vonandi ndum vid ad halda afram naesta skdlaar til deemis med pvi
ad fara i heimséknir a milli skélanna i ymsu formi. Fristundaheimilid i Austurbaejarskéla hefur auk pess

bodid elstu bornum Graenuborgar i heimsékn i fristundaheimilid. petta samstarf & yfirstandandi
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skolaari og fyrri ar, hefur reynst vel og feert skdlana naer hver 68rum og er i raun naudsynlegt fyrir baedi

skdlastigin.
Vonast er eftir svipadri samvinnu a komandi skdélaari.

Auk pess voru tveir starfsmenn af elstu deild Graenuborgar og kennarar 1. bekkjar i Austurbaejarskoéla
ad taka patt i doktorsverkefni Fridbjargar Jonsdéttir vid Menntavisindasvid Haskdla islands. Verkefnid
nefnist Fararheill, jakvaedur flutningur barna med fjolbreyttan menningarlegan bakgrunn uar leikskdla i
grunnskéla. bessi patttaka fél i sér marga fundi pessara adila og gerir pad alla samvinnu meiri og

audveldari. bvi Verkefninu likur 2020.

9 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna i Graenuborg er mjog mikilveeg og viljum vid vera i miklu og nanu samstarfi vié
forrd@amenn barnanna. Hun fer ad mestu leiti fram pegar komid er med og barn sétt i skélann, en auk
pess i gegnum t6lvupdst og sima. Foreldrar eru bodadir i ad minnsta tvo formleg foreldravidtol a
skoladrinu. Eitt ad hausti par sem fer fram almenn umraeda um barnid, lidan pess og proska,
upplysingar um barn og starfid a deildi pess. Annad ad vori par sem farid er yfir hvernig barninu gengur
i leik og starfi i skdlanum. Pad eru deildastjérar hverrar deildar sem sja um pessi vidtol. Gert er rad fyrir
sama fyrirkomulagi 8 komandi skdlaari. bessi tvd formlegu vidtol foru fram eins og til stéd, pé svo ad
bau seinni drégust fram i mai og juni. Foreldrar fengu val um ad maeta i vidtal eda fa vidtal i gegnum

Microsoft Teams, enginn valdi seinni valmdguleikann.

A haustin eru skipuladir foreldrafundir til ad kynna deild barnanna og fyrirhugad starf par. bessir fundir
hafa verid i kringum midjan september. Maeting foreldra a seinustu foreldrafundi var i heildina 73%

(62 — 81%). Gert er rad fyrir sama fyrirkomulagi 4 komandi skélaar ef Covid19 adstaedur leyfa.

Vid skélann er starfandi foreldrad, samkveemt l6gum og auk pess er starfandi foreldrafélag. Stjérn
foreldrafélagsins innheimtir kr. 6000 & ari i gjold. Stjérn foreldrafélagsins fundar um pad bil einu sinni
i manudi og er haldinn adalfundur ad hausti. | stjérninni er formadur, gjaldkeri og ritari auk um pad bil
5 annarra stjornarmanna. bau skipuleggja ymsa vidburdi til hlidar vid skélastarfid, par sem 6ll bérn og
foreldrar hafa teekifzeri til ad hittast og eiga notalega stund saman.spjalla. Stjérn foreldrafélagsins
akvad a voronn ad fella nidur gjold fyrir 6nnina, pvi ad fella purfti nidur nokkra vidburdi sem pau
skipuleggja med skélanum, til ad mynda sveitaferdina. Foreldraradid fundar eftir porfum og kemur ad
starfi skdlans t.d. vardandi sumarlokanir og yfirlestur 4 ndmskra og starfsazetlun. A skélaarinu fengu
pbau einnig beidni fra Skoéla- og fristundasvidi um ad skila umségn um tillégu um breyttan opnunartima
leikskodlanna i Reykjavik.
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10 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Eftirtalda daga er lokad i Greenuborg vegna skipulagsdaga, gert er rad fyrir sex heilum skipulagsdégum
a ari, en vegna stédunnar a seinasta skélaari sem leiddu medal annars til nidurfellingar @ nokkrum
skipulagsddgum hefur verid veitt leyfi til ad flytja daga 4 milli skdladra, Graenaborg flytur einn og halfan
dag med sér. Eftirtaldir dagar verda starfsdagar, birt med fyrirvara um breytingar:

21. 4gust, halfur dagur — fluttur fra fyrra skélaari

18. september, heill dagur

23. oktdber, heill dagur vetrarfri i grunnskéla

20. névember, heill dagur - fluttur fra fyrra skélaari

15. januar, halfur dagur eftir hadegi

22. februar, heill dagur vetrarfri grunnskadla

26. mars, heill dagur

21. april, heill dagur

21. mai, halfur dagur eftir hadegi
11 Fylgigégn
11.1 Fylgiskjal 1. - Skoladagatal

11.2 Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

Fyrir hond Graenuborgar
Gerdur Sif Hauksdéttir, leikskolastjori

Leikskdlastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2020 - 2021
Nafn leikskodla

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXXX
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir & skolandmskrd leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed dhrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er zetlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sifasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaesetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skola- og fristundasvids og/eda Mennta-

og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba skal
radio fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra dzatlana innan leikskélans og kynningu peirra

fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskdlastarfi.

Umsogn foreldrarads:
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L eikskbladagatal 2020 - 2021 Graenabora

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
Piparkokukaffi &
1 L 1 1 F 1S 1 P |Méanadeild 1 F |Nyarsdagur 1 M 1 1 F |Skirdagur 1 Verkalydsdagurinn 1 p 1
Piparkokukaffi &
2 S 2 2 M 2 M|Stjornudeild 2 L 2 b 2 2 F |FOstudagurinn langi 2 2 M 2
Fridagur Piparkokukaffi a
3 Mjverslunarmanna 3 3 L 3 b 3 F|Sdlskinsdeild 3 S 3 M 3 3 L 3 3 F 3
4 b [Sumarleyfi 4 S 4 M 4 F 4 M 4 F 4 4 S |Paskadagur 4 4 F 4
5 M|Sumarleyfi 5 5 M 5 F 5 L 5 b 5 F 5 5 M|Annar i paskum 5 5 L 5
6 F 6 6 b 6 F 6 S 6 M|Prettandinn 6 L [Dagur leikskolans 6 6 b 6 6 S|Sjomannadagurinn 6
7 F 7 7 M 7 L 7 M 7 F 7 S 7 7 M 7 7 M 7
Barattudagur gegn
8 L 8 Dagur laesis 8 F 8 S|einelti 8 b 8 M 8 8 F 8 8 b 8
9 S 9 9 9 M 9 M 9 L 9 b 9 9 F 9 9 M 9
10 M 10 10 F 10 b 10 F 10 S 10 M 10 10 L 10 10 F 10
11 b 11 11 S 11 M 11 F 11 M 11 F 11 11 S 11 11 F 11
Foreldraviotol
12 M 12 12 M|hefjast 12 F 12 L 12 b 12 F 12 12 M 12 12 L 12
13 F 13 13 p 13 F 13 S 13 M 13 L 13 13 b 13 Uppstigningardagur |13 S 13
14 F 14 14 M 14 L 14 M 14 F 14 S 14 14 M 14 14 M 14
Starfsdagur 1/2 eftir
15 L 15 15 F 15 S 15 b 15 F |hadegi 15 M|Bolludagur 15 Foreldraviotol hefjast |15 F 15 15 b 15
Dagur isl. nattaru Dagur islenskrar
16 S 16 Foreldraf. 4 Stjornu |16 F 16 M|tungu 16 M 16 L 16 b |Sprengidagur 16 16 F 16 16 M 16
Oskudagur
17 M 17 17 L 17 b 17 F 17 S 17 M|Bulningaball 17 17 L 17 17 F |Lyodveldisdagurinn 17
18 b 18 Starfsdagur 1/1 18 S 18 M 18 F|Jdlaball i sal 18 M 18 F 18 18 S 18 18 F 18
19 M 19 19 M 19 F 19 L 19 b 19 F 19 19 M 19 19 L 19
20 F 20 20 b 20 F |Starfsdagur 1/1 20 S 20 M 20 L 20 20 b 20 20 S 20
Starfsdagur 1/2 eftir Foreldrafundur Sveitaferd f.h.
21 F |hadegi 21 Sdlskinsdeild 21 M 21 L 21 M 21 F 21 S|Konudagur 21 21 M 21 Starfsdagur 1/2 e.h. |21 M 21
Foreldrafundur
22 L 22 Stjornudeild 22 F 22 S 22 b 22 F |Béndadagur 22 M|Starfsdagur 1/1 22 22 F (Sumardagurinn fyrsti | 22 22 b 22
Foreldrafundur
23 S 23 Méanadeild 23 F|Starfsdagur 1/1 23 M 23 M| borlaksmessa 23 L 23 b 23 23 F|Starfsdagur 1/1 23 Hvitasunnudagur 23 M 23
24 M|Adldgun hefst 24 24 L |Fyrsti vetrardagur 24 p 24 F |Adfangadagur jola 24 S 24 M 24 24 L 24 Annar i Hvitasunnu 24 F 24
25 b 25 25 S 25 M 25 F |Joladagur 25 M 25 F 25 25 S 25 25 F 25
Evrépski
26 M 26 L [tunguméladagurinn |26 M 26 F 26 L |Annar ij6lum 26 b 26 F 26 F |Starfsdagur 1/1 26 M 26 26 L 26
27 F 27 27 b 27 F 27 S 27 M 27 L 27 27 b 27 27 S 27
Foreldrafundur
28 F 28 Dropadeild 28 M 28 L 28 M 28 F 28 S 28 Palmasunnudagur 28 M 28 28 M 28
29 L 29 29 F 29 S 29 b 29 F 29 29 F 29 29 b 29
Piparkokukaffi &
30 S 30 30 F 30 M|Dropadeild 30 M 30 L 30 30 F 30 30 M 30
31 M 31 L 31 F|Gamléarsdagur 31 S 31 31




Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaetlun sem byggir a8 skdlanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er ztlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sifasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & aherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta dars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,

skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.
o Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til

umbdta.

e Matsaezetlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og ytra mats, taekifaerum til umbdta og
bréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ur skélanamskra.

o Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adger6um og leidum til umbdta at
fra matsaaetlun leikskélans.
Starfpréunaraeetlun leikskélans byggd 4 matsaaetlun.
Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaeetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
Mat a leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:



- Veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samreemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem & ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdélans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskrd og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra dzatlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
Umsoégn foreldrarads:

Foreldrad Graenuborgar hefur farid yfir starfsaaetlun Graenuborgar 2020 — 2021 og sampykkir
hana.

Verkfall og Covid

Likt og kemur fram i dzetluninni atti nylidinn vetur sér enga hlidstaedu i starfi leikskolans, fyrst
verkfall starfsmanna Eflingar og strax i kjélfarid brast a heimsfaraldur med tilheyrandi
lokunum og flaekjustigi. Asetlunin gefur géda mynd af pvi ad hverju var stefnt & sidasta vetri
og hvernig aherslur og forgangsrodun breyttist sokum erfidéra adstaedna. ba er skyrt ad
deildarstjérar eru medvitadir um pad sem betur ma fara og med hvada haetti stefnt er ad pvi
ad na settum markmidum sem eru baedi spennandi og raunheef.

Er pad mat foreldraradsins ad stjérnendur og starfsfolk skélans hafi leyst paer askoranir sem
upp komu vegna verkfalls og Covid-19 med miklum séma, baedi hvad vardar upplysingafleedi
til foreldra en fyrst og fremst i pvi ad halda skélanum opnum eins og kostur var, med peim
haetti ad bdrnin og foreldrar voru almennt anaegd. Bornin voru flest fljét ad komast inn i nyja
ratinu, kvedja foreldra fyrir utan, pvo hendur vid komuna i skélann og leika med minna dét en
vanalega. Allt tokst pad vel med goédri adkomu starfsfolks.



Daglegt starf

Foreldrarad fagnar faekkun nemenda i skélanum enda hljoti pad ad gefa teekifaeri & nanari
tengslum starfsfélks vid bérnin, minna areiti og einfalda skipulagt starf.

Raoid telur ad hopaskipting a Stjérnudeild hafi gefid mjog géda raun og hvetur til pess ad
sama fyrirkomulag verdi tekid upp a 66rum deildum, ekki sist Solskinsdeild par sem
barnahépurinn er steerstur.

Foreldrar leggja aherslu & mikilvaegi upplysingaposta fra deildarstjorum en slikir postar i lok
vikunnar gefa ekki adeins foreldrum betri innsyn inn i starfi®d sem fram fer i skdlanum heldur
eru peir mikilveegur grundvdllur fyrir umraedur foreldra og barns heimafyrir um pad sem a
dagana drifur.

Foreldraradid tekur undir med fyrri radum undanfarin ar um ad innra mat Graenuborgar syni
mikinn metnad fyrir pvi ad kortleggja starfid og er patttaka barnanna mikilveegur lidur i pvi.
Jafnvel meetti taka pad skrefinu lengra og vera med nafnlausa kdnnun fyrir foreldra einu sinni
a ari til ad fa peirra syn a starfid i skélanum.

Foreldrar sakna pess ad ekki sé til lokad svaedi par sem haegt er ad birta myndir af starfi
barnanna og vona ad forritid Vala muni bjéda upp a pann moguleika sem fyrst likt og pekkist
t.d. i forritinu Karellen sem notad er a leikskdlum i einhverjum sveitarfélogum.

Foreldraradid er anaegt med hversu vel hefur haldist i hop kjarnastarfsmanna leikskoélans til
fidlda ara, enda mikilvaegt pegar kemur ad baedi samfellu og gaedi starfseminnar og préun
starfsins. Likt og @ mérgum, ef ekki flestum, leikskélum er nokkud um hlutastarfsfolk a
Graenuborg sem staldrar mis lengi vid i starfi og liklega erfitt ad eiga vid en pa skiptir miklu
mali ad til stadar sé godur kjarni.

Leikur barna

Foreldraradid er sérstaklega anaegt med nytt leiksvaedi fyrir yngstu boérnin framan vid
skolann, a lokudu svaedi sem adur haféi 6ljosan tilgang.

Einnig rikir anaegja med aherslu a frjalsan leik sem radid telur afar mikilvaegann i proskaferli
barna og opna & fjélmargar hugmyndir sem aftur skapa skemmtilegar umraedur pegar heim
er komid.

Pa hafa gonguferdir um naerumhverfi leikskolans vakid mikla lukku medal barna og foreldra,
heimsokn a Listasafn Einars Jonssonar og samliggjandi styttugard, Hljomskalagardinn,
Borgarbdkasafnid, Vinabeae a Vitatorgi og fleira.

Pad rikir godur andi a Graenuborg, bornin ganga ad skyru starfsskipulagi og skemmtilegum
verkefnum, pad er gott samtal og samvinna a milli deilda (medal annars med reglulegu flzedi
sem er sart saknad i Covid) og ageett upplysingaflaedi og samtal vid foreldra.

Cerise Fontaine

Hildur Bjorgvinsdéttir
Ingveldur Gyda Gisladottir
Porbjorg Helga borgilsdaottir
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