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Leidarljds skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost 8 menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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UM STARFSAZTLANIR LEIKSKOLA

Leikskélar gera starfsazetlun sem byggir & skdlandmskra leikskdlans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskéla. Azetlunin parf ad fa4 umsodgn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskodla.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud dztlun sem unnin er Ut fra nidurst6dum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfdlks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsaaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardaetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsaatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsdaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og
fristundardds til sampykktar.
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Leidarljos leikskolans: i leikskdlanum Graenuborg er 16gd dhersla & ad skapa gddar og druggar leik- og
namsadstaedur par sem 6llum lidur vel i. Gildi leikskdlans eru i havegum hofd i 6llu starfinu, virding -

gledi — vinsemd — umhyggja.

STUTT GREINARGERD LEIKSKOLASTIORA UM STARFID A SIDASTA AR

Skélaarid 2017 — 2018 einkenndist af gledi og leik, likt og dnnur leikskélaar i Graenuborg.

Sumarid 2017 var sétt um faekkun i barnahépnum Ur 84 i 79. Var veitt leyfi til pess. Hefur fjoldi barna
verid fra 77 — 79 yfir veturinn. 1. desember 2017 voru 77 born i leikskélanum, 40 stulkur og 37
drengir. Flest barnanna voru i 8 stunda vistun eda 34 born, 25 born voru i 8,5 stunda vistun, 14 born
voru i 9 stunda vistun og 4 bérn voru i 7 — 7,5 tima vistun. Bérnin hafa, likt og dnnur ar, fengist vid

ymis skemmtileg verkefni, eftir aldri, proska og arstima.

1. desember 2017 stérfudu 19 manns i Graenuborg i rimlega 16 stodugildum auk sérkennslu, en gert

var rad fyrir teeplega 16 stédugildum pa. Sextan voru i 100% starfi, adrir i 56 — 94% eda timavinnu.

Deildar- og deildastjérafundir voru a dagskrd halfsmdanadarlega, en pvi midur purfti af og til ad fella
ba nidur vegna veikinda eda annarra forfalla starfsfolks eda ferda/vidburda i skdélanum..

Starfsmannafundir voru haldnir a starfsdégum.

Leikskdlanum var lokad i sjo skipti vegna starfsdaga. Fimm peirra voru heilir dagar en adrir dagar voru
halfir, pa var lokad eftir hadegi. Starfsdagarnir voru nyttir i ymis skipulagsmal, ymist innan skélans alls
eda innan deilda. Fyrirlesarar komu & starfsdaga og freeddu starfsfélk um likamsvirdingu og
atlitsdyrkun  annarsvegar og hinsvegar um hinsegin skodlastarf. A starfsdegi var lika
skyndihjalparnamskeid fyrir allt starfsfélk skélans. Starfsdagarnir voru einnig nyttir fyrir starfmanna-
og deildarfundi, unnié var med grunnpaetti menntunnar og ndmssvid leikskéla, hugad var ad leikefni

skdlans, innra starf skodad, békasafn skdlans endurflokkad og radad og margt fleira gert.

Foreldrum var bodid nokkrum sinnum i heimsodkn i leikskdlann, til deemis a foreldrafund ad hausti, i
piparkokukaffi fyrir jolin, i paskaeggjaleit i dymbilvikunni, & opid hus i mai og fengu bod um ad koma

med i sveitaferd ef pau hefdu taekifeeri til. Almennt er mikil patttaka foreldra & pessum dégum.

Fyrir utan hefdbundid starf leikskdlans ma medal annars nefna ad haldid var porrablét i salnum i
januar, bodid upp a leiksyningu i desember, farid i leikhus i september, névember og i april, farid a
ténleika hja Sinféniuhljémsveit islands, born héldu ténleika i salnum i desember, farid a kaffihus i
desember, Krakkahestar komu med hesta i heimsdkn pannig ad oIl born i leikskdlanum fengu
taekifeeri til ad fara 4 hestbak i gardinum, & degi leikskdlans var buin til kedja til ad fadma leikskdlann,

farid var i sveitaferd, fyrsta fostudag i hverjum manudi var eitthvad sérstakt pema - t.d.
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leikfangadagur, mislitir sokkar dagur, buningadagur og margt fleira. Vinaleikskélinn okkar i
Mosfellsbae, Hladhamrar, komu i heimsékn med elstu bornin. Auk pess voru boérnin a elstu deild
skdlans voru i samstarfi vid Vinabae, dagdeild fyrir aldrada a Vitatorgi. Pau heimséttu stadinn
nokkrum sinnum yfir veturinn, par sem pau sungu fyrir og med eldri borgurunum par, léku sér med

beim og spjolludu.

Vinna med skraningar gekk vel, hun var slipud til og samraemd & milli deilda. Haldid var afram vid ad
ryna leikefni skélans, hvad var ordid urelt eda litid notad, ad hve miklu leyti er pad adgengilegt
bérnunum pannig ad pau geti & sem audveldasta hatt valid pann efnivid sem pau hafa dhuga a 4
hverjum tima. Afram var reynt ad versla { G68a hirdinum, vegna pess ad ekki er mikid fjarmagn til ad
versla nytt leikefni, og auk pess komu foreldrar oft faerandi hendi med baekur, pusl og annad leikefni
sem haett var ad nota 4 heimili peirra. Kunnum vié peim bestu pakkir fyrir pad. Békasafn skdlans var
tekid i gegn, pad rynt — og pvi endurradad og skipulagt upp & nytt. Flaedi, sem farié var af stad med
bar seinasta skolaar, var metid og i ljés kom mikil anaegja med pad. Raett var um ad fjolga skiptunum
sem fleedi veeri, en akvedid var ad halda fjolda skipta ébreyttum. Hugad hefur verid mikid ad kynjadri
umrzadu i skélanum og allt gert til ad draga Ur henni. Pad hefur gengid mjog vel og allir vel medvitadir

um mikilvaegi pess.

A par seinasta skdlaari var gefin Gt ny namskrar fyrir leikskélann, gefin var Gt ny Foreldrahandbdk,
gerd ny starfsmannastefna og umhverfisstefna, auk pess vinnuverndarstefna, unnid var ad
mottokudaetlun fyrir nytt starfsfélk. A seinasta skélaari hefur verid unnid ad kynningu & pessu utgefna
efni og innleidingu 4 pvi. Innihald ferilmdppu barnanna endurskodud og samraemd og hefur su vinna

gengid vel.

Unnid var ad endurbdtum a hisnaedinu. Loftid i skédlanum var endurbzett i sumarlokun seinasta ars.
Skipt var at striga sem var ordinn morkinn og rykugur og nytt efni sett i loftin. Hluti skélans var

maladur.

Gardurinn var tekinn i gegn ad hluta til sumarid 2017, pad var gert til ad baeta 6ryggi i gardinum
midad vid nuverandi stadal par um. bad var Barnavinafélagid Sumargjof sem st6d ad pvi og borgadi

baer vidgerdir.

Sett var upp hvildaradstada fyrir starfsmenn, kallast Musarholan. | litlu lokudu rymi var settur upp
stoll med nuddpudum, teppi og heyrnartélum og settar voru upp gardinur. Herbergi fyrir starfsfélk ad

loka sig af og slaka a.
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pad voru tveir nemar i Graenuborg fra Social- og Sundhedsskolen i Esbjerg. beir voru & Sdlskinsdeild i
juni 2018. Auk pess voru einn nemi fra Frakklandi i skélanum, & Sélskinsdeild, i prjar vikur i oktéber og

november 2017.

{ mai ték Matartiminn (Sélufélag gardyrkjumanna) vid rekstri eldhissins. bad var gert vegna pessa ad
Reykjavikurborg fér af stad med Utbod um utvistun & eldhdsi i leikskdlum. Su breyting gekk vel fyrir
sig, starfsmadur ISS sem verid haféi i Graenuborg alla daga, fékk radningu hja Matartimanum og hélt

bvi dfram ad sinna eldhusi Graenuborgar.

Vid pessar breytingar datt ut umsjéon eldhissins med pvottahusi leikskdlans. bvotturinn er nuna
sottur tvisvar i viku af Fonn — pau taka pvottinn og skila honum til baka sambanbrotnum i poka. Ekki
hefur verid gengid fra pvi hja borginni hver pad er sem tekur vié pvottinum og gengur frd honum og

sjai til pess ad alltaf sé til pad sem parf ad vera til af hreinum pvotti.

P nokkur hreyting hefur verd a starfsmannahdépnum i vetur, pvi midur. Tveir starfsmenn haettu um
aramoétin, einn starfsmadur heetti i lok janldar og einn deildarstjéri heetti i lok febrdar. betta voru
starfsmenn med langan starfsaldur. Auk pess for einn deildarstjori i veikindaleyfi fra 1. janudar i
6akvedin tima. bessar stodur purfti ad manna og gefa nyju starfsfélki tima til ad laera inn a starfid.

betta markadi starfid um midjan vetur svolitid, en jafnadi sig pegar lida fér 4 veturinn.

Pvi midur purfti ad loka deildum vegna skorts a starfsfdlki alls fjérum sinnum & skélaarinu kl. 11.30
eda kl. 12. 30, hver deild i skélanum lokadi pvi halfan dag 4 skélaarinu. begar petta var gert vantadi
um pad 35 — 45% starfsmanna vegna veikinda peirra eigin eda barnanna peirra, sumarleyfa eda

annars.

INNRA MAT i LEIKSKOLUM

Innra mat a leikskélastarfinu er i gangi allan timann. Matid tekur mid af adalnamskrd, skalandmskra
og starfsdatlun. [ Adalndmskra leikskola fra 2011 segir ad ,,innra mat 4 ad vera samofid daglegu starfi
leikskdlans, efla pekkingu, haefni og igrundun a starfinu, auka vitund starfsfélks um abyrgd pess &
starsemi leikskélans.” Einning er talad um ad matid skuli vera lydraedsilegt, med adkomu allra |
leikskélasamfélaginu. Mat a starfi Graenuborgar fer baedi fram med formlegum og éformlegum haetti.
Matid flettist inni i starfid i skélanum, fer fram & fundartimum starfsmanna i leikskdlans, i

hépumradum med bornunum, med maelitaekjum og skraningum.
A skélaarinu var rynt i og metid:

v' Vinnu samkvaemt fjélgreindum, & starfsdegi — & formlegan hdatt — hver deild vann i hép og
skradi nidur hvort og hverning unnid var med fjélgreindir @ vidkomandi deild
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v' Vinna samkvamt laesistefnu skdlans, d starfsdegi — ¢ formlegan hdtt — hver deild vann i hép
og skrddi hvort og hverning unnid var med laesistefnuna d vidkomandi deild

v' Ndmsefni skdlans, unnid allt skéladrid — leikefni vegid og metid — hvernig er adgengi
barnanna ad pvi, til hvers er pad, er pad uppbyggilegt, md taka pad ut og hverju ma beaeta
vig?

v' Békakost skélans, unnid allt skéladrid — eru baekurnar allar vid haefi t.d. midad vid kynjada
umraedu, hvernig eru baekur flokkadar og hvernig er adgengi barnanna ad peim?

V' Leikur og leiktimi barnanna var skodadur, skodad allt skdladrid — er leiktimi barnann
kennarastyrdur eda a forsendum barnanna, er of stif dagskra i dagskipulaginu pannig ad
bérnin hafi ekki naegilegan tima fyrir fridlsa leikinn?

v' Ndm og velferd barna metin — med formlegum haetti — med skrdningu, fyrirlégnum @ Tras,
Hljém2, EFI2 og Mdlhljédameelinum

v' Innra mat G Sélskinsdeild, unnid af bérnunum & deildinni i april 2018 — hépur barna hittust
dsamt kennara og ryndu i deildina og svaedi skélans med umraedu, spurningalista og myndum
— hvad er gaman og skemmtilegast, hvad er erfidast og hverju viljum vid beeta vid d naesta
dri?

v’ Gdtlisti fyrir leikskélakennara um vinnuumhverfid, gdtlisti fré Kf — & starfsdegi — d formelgan
hdtt — hver deild vann i hép og spjalladi um hvert atridi d gdtlistanum

Bornin toku patt i formlegu mati a deild, starfsfolk tok patt i formlegu og 6formlegu mati og hlustad

var a raddir foreldra barnanna.
Helstu nidurstdédur innra matsins:

Mismikil pekking er medal starfsmanna um fjolgreindir og hvernig og hvort verid sé ad nota peer
formlega og igrundad i starfinu. Flestar deildir voru ad stydjast vid stefnuna i skipulagningu a starfi og
efnivid a deildum. Markmidid er ad gefa ollum bérnum taekifaeri til ad laera i gegnum sinar sterku
hlidar. Umbaetur vegna pessa a naesta skoélaari er ad kynna og undirstrika pessa stefnu skdlans. pad
mun vera i hondum stjérnenda skélans ad halda utanum pessar umbaetur. Vidmid um drangur af nyju

mati vorid 2019 er betri pekking allra & pvi hvernig Graenaborg vinnur med fjolgreindirnar.

Nokkud gbéd pekking var 8 medal starfsmanna 4 laesistefnu skélans og voru flestir medvitadir um hana
og unnu samkvaemt henni. En samt voru ekki allir samtaka um notkunina, pannig ad 4 naesta skdlaari
verda umbeaetur paer ad laesisstefnan verdur rynd og farid i gegnum hana @ fundum skdlans til ad
samrama vinnu eftir henni @ milli deilda og kynna hana enn frekar. Markmidid med laesistefnu
skdlans er ad leggja ahersla @ ad barnid efli pa grunnfeerni sem er mikilvaeg fyrir lestrarndam. Metid
aftur ad vori, vidmid um drangur er meiri samstilling a vinnu samkvaemt stefnunni og betri almenn

bekking & henni.

Leikefnid vegid og metid. Baekur ryndar, vegnar og metnar. | ljés kom ad ymis efnividur var ar sér
genginn og bakur ekki i takt vid timann. Ekki hefur gefist taekifeeri til ad endurnyja efnividinn, ekki er
gert rad fyrir pvi i fjdrhagsaesetlun skélans og pad sama a vid um bdkakostinn, pannig ad Urbaeturnar

hafa falist i pvi ad losa skélann vid 6heppilegan og ursérgengin efnivid en ekki baett inn i gétin (po
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hefur verid farié i Géda hirdinn og gafir pegnar svo langt sem pad naer). Markmidid med pessari vinnu
er ad hafa efnivid og baekur i takt vid timann og sem hvetja bornin afram i leit ad pekkingu og

anagju. Aframhaldandi vinna & naesta skélaari.

Timi barnanna fyrir sjalfsprottinn leik par sem pau akveda sja hvad pau vilja fast vid 4 hverjum tima
og er ekki kennarastyrdur. Pad hefur verid skodad gegnum gangandi i skdlastarfinu undanfarid og
hefur midast ad pvi ad efla sjalfsakvordun, sjalfstaedi og frumkveaedi barnanna, hvetja pau afram i pvi
ad lesa i umhverfid og nyta sér pann efnivid sem til er. betta hefur gengié mjog vel & arinu og er
innleiding & pessu komin vel 4 veg, t.d. med pvi ad lesa i efnividinn i skélanum, taka ut évideigandi
efnivid og breyta leikrymi deildanna. bessi pattur verdur afram a umbdtadaetlun skdélans og metinn
jafnédum t.d. med pvi ad skoda leikinn, rymid, gera kannanir 8 medal barnanna og auka kostinn svo
alltaf sé til efnividur fyrir 6ll born — fjdlbreyttur og hvetjandi efnividur. Umbaetur eru & abyrgd alls

starfsfélks skdlans og viomid um drangur er almennt framurskarandi efnividur.

Nam og velferd barnanna (p6 ekki allra) hefur verid metid med pvi ad gera skraningar a vinnu peirra,
6gd fyrir pau EFI12, HIjém2, Tras2 og Malhljédameelirinn. Pad hefur verid lidur i pvi ad sja hvar pau
eru stodd og hvort ad purfi ad adstoda pau i auknum proska. betta er & dbyrgd deildarstjéra og
sérkennslustdra. betta hefur gengid vel og mun halda afram med likum haetti & naesta skdlaari.

Vidmid um arangur er ad maelitaeki séu fyllilega nytt.

Innra mat barna a Sdlskindeild, a deildinni og sveedum skdlans. Bornin héfdu géda syn a deildinni og
attu oll sinn uppdahaldsstad eda stund. Bornin fengu myndir af svaedum skdlans og raeddu tilgang
beirra, kosti og galla. Kennari spurdi pau spurninga um starfid i leikskélanum, skradi svorin og
hljédritadi. Bornunum var skipt i fjéra hdpa. Svor barnanna voru a pa leid ad hvert barn atti sin
uppahalds vidfangsefni og uppahaldsstad i skélanum og voru dhugasdm um leikinn. Sumum fannst
pbad leidinlegast sem 6rdum fannst skemmtilegast og pau hofdu leert margt @ deildinni. Yngri bornin
voru bedin um ad nefna pad sem pau vildu baeta vid naesta vetur. Utkoman ur pvi var ad lzera ad vera
visindamadur, leera ad vera njésnari, afa ballett, afa ofurhetjur og ad horfa a bidmyndir i
sjénvarpinu. Starfsfdlk deildar mun vinna ad pvi ad verda vid pessu a einhvern hatt 4 komandi vetri
t.d. ad beeta vid meiri visindavinnu i deildarstarfid og ad setja ord a hlutina sem verid er ad gera nu
begar a pvi svidi. Viomid um arangur verdur afram anaegd born sem lidur vel a deildinni sem eiga vini

og finna vidfangsefni sem pau hafa gaman af.

Gatlisti fyrir leikskdlakennara um vinnuumhverfi fra Ki — allt starsfélk tok patt i pessu innra mati
hopumraedum & hverri deild. Flest i starfsumhverfinu kom vel Ut en pé er porf & ad baeta ymislegt t.d.
inniloftid, med pvi ad muna eftir pvi ad hafa glugga opna, huga ad upplysingafeedi sem sumum finnst

vanta upp 4 — parf ad fa pa til ad lata vita ef peir eru ekki ad fa upplysingar sem eiga ad berast & milli
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allra. Abyrdi hvers og eins ad leita eftir upplysingum, hafa umraeduna opna. Barnahdparnir eru of
stérir, pad parf ad feekka um um pad bil 2 born i hverjum hoép. Margt fleira parf ad baeta og verda
bessir paettir ryndir a8 starfmannafundum haustid 2018. Sumt er & abyrgd stjornenda skdlans en
annad a abyrgd hvers starfsmanns fyrir sig. Vidmid um arangur er ad parna verda faerri hlutir sem eru

neikvaedir i vinnuumhverfi leikskodlans.

A komandi skélaari verdir auk pess farid i ad skoda upplysingataekni i skélastarfi t.d. med pvi ad fa
namskeid um efnid a starfsdegi, kaupa fleiri ipada, heyrnartél, seekja fleiri 6pp sem haefa leiksélastarfi
og nalgast bunad sem ldnadur er Ut i leikskélanna. betta verdur & abyrgd stjérnendateymis skdlans.
Og verdur metid ad vori og vidmid um drangur er samtaka 4lit kennara skdlans um ad

upplysingataeknin sé ad skila vidunandi arangri i nami og velferd barnanna. Metid ad vori & fundum.

STUTT GREINARGERD DEILDARSTJORA DROPADEILDAR UM STARFID A SiDASTA ARI

Haustié 2017 voru 14 born 4 Dropadeild, 12 born faedd arid 2015 (8 stulkur og 4 drengir) og 2 born
faedd 2016 (stulka og drengur). | jandar var einn drengur faeddur 2015 fluttur yfir 4 Manadeild og tvo
ny born byrjudu 4 Dropadeild sem eru faedd 2016, stulka og drengur. Elsta barnid er feett i mars 2015

og pad yngsta i névember 2016.

Deildarstarfsfolk 4 haustonn sem voru i 100% starfi deildarstjori, leikskélaleidbeinandi B og
leikskélaleidbeinandi A auk pess starfsmadur 2 i 66% starfi. Tveir starfsmenn haettu um aramét. b3

komu inn leikskélaleidbeinandi A og starfsmadur 2, sem stérfudu a deildinni fram & sumar.

Adalahersla vetrarins hefur verid naervera starfsfolks i barnahépnum, ad vera alltaf til taks pegar a
barf ad halda. Vid hofum lagt dherslu a@ ad leidbeina bérnunum pegar upp koma agreiningsefni og

skapa 6ruggt og gott umhverfi.

i vetur gekk okkur dgaetlega ad komast upp & lagid med skraningar & nami barnanna. bad er ad koma
mynd & hvernig vio viljum hafa fyrirkomulagid a pessu og vid hofum fundid ad mestu Ut hvernig gott

er ad haga malum.

pad hefur ekki veitt af fjorda starfsmanninum & Dropadeild pennan veturinn og held ég ad pad sé
bara alltaf naudsynlegt, burtséd fra pvi hvort boérnin verdi fjértdn eda sextdn. Pad parf margar hendur

til ad sinna svona ungum bérnum og med mikilli naerveru naer madur ad skapa 6ryggi i barnahépnum.

Innra mat fér fram & efnivid a deildinni, skipul6gdum stundum, stundir pegar bornin fara Ut eda koma

inn. Matid var unnid a fundum deildarinnar.
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Efnividur a deildum:

V' Markmid: ad hafa efnivid sem haefir aldri deildar og vera alltaf med efnivid vid haefi fyrri leik
og ndm. Minnka keypt leikféng og baeta vid opnum efnivid sem érvar imyndunarafl, eykur
proska, vinnur med finhreyfingar o.fl.

Adgerdir til urbota: safna ad okkur endurnyttum hlutum og kaupa dhugaverdan efnivid sem
ad vid héldum ad geti nyst bérnunum.

Timadeaetlun: hefst vor 2018, safna efnivid dfram um édkomna tid.

Abyrgdaradili: deildarstjori

Endurmat: endurmat jafnédum d@ fundum og samtélum, med pvi ad skoda leik barnanna.
Vidmid um drangur: dnaegd bérn sem kalla eftir leiknum.

<\

ASENENEN

Skipulagdar stundir:

v' Markmid: ad hafa fleiri skipulagdar stundir fyrir bérnin s.s. ténlist, hreyfistundir o.s.frv.

v' Adgerdir til irbota: med pvi ad skipuleggja fyrirfram hvad d ad gera og halda sig svo vid pad
skipulag.

v' Timasetning: hefst i upphafi naesta skéladrs

v’ Abyrgdaradili: Deildarstjori

v' Endurmat: Endurmat: endurmat jafnédum & fundum og samtélum, med pvi ad skoda leik
barnanna.

v' Vidmid um drangur: dnaegd bérn sem kalla eftir leiknum.

Fara ut / koma inn:

v' Markmid: baeta parf skipulag pegar verid er ad klaeda bérn ut i dtiveru og koma peim inn fyrir
hddegismat

v' Adgerdir til urbéta: Vid framkvaemum bpad med pvi ad hafa skyr fyrirmaeli um hvad hver
starfsmadur d ad gera og sja til pess ad allir starfsmenn séu @ staGnum pegar petta fer fram.

v' Timadaetlun: hefst vor 2018 og heldur dfram

v' Abyrgdaradili: allt starfsfolk deildar

v' Endurmat: fer fram jafnédum

V' Viémid um drangur: minna dlag i fataklefa fyrir bérn og starfsfélk, meiri timi med hverju
barni

STUTT GREINARGERD DEILDARSTJORA IMANADEILDAR UM STARFID A SIiDASTA ARI

Pad voru 17 bérn & deildinni faedd 2014 til 2015. 6 strakar og 11 stelpur. 11 born feedd 2014 og 6
born faedd 2015. Febrdar 2018 voru born flutt & milli deilda og fér einn strakur af Manadeild feeddur
2014 3 Stjornudeild og i stadinn kom strakur af Dropadeild feeddur 2015 til okkar. Elstu bornin voru

go6d fyrirmynd fyrir pau sem voru yngri, pau voru mjog sjalfstaedi og laerdu mikid yfir skdladrid.

Pad var pé nokkud um starfsmannabreytingar petta skdla ar. Einn stafsmadur kom a Ménadeild af
Stjornudeild dgust 2017. Deildarstjéri haetti sem i lok jandar, nyr deildarstjori tok vid i byrjun febraar
og nyr starfsmadur kom inn fyrir pann sem ték vid deildarstjorninni. Hver stafsmadur bar dbyrgd a sér
verkefnum t.d. sd einn mest um alla skraningu, annar um listasmidju og enn annar um ténlist og

Instagram.
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Meginaherslur vetrarins var ad skapa gott og oOruggt umhverfi fyrir baedi born og starfsmenn
Manadeildar. L6gd var mikla ahersla 4 ad efla sjalfstaedi barnanna. Ad pau gaetu kleett sig sjalf i og ur i
fataklefanum, skammtad sér sjalf 4 disk og gengid frd eftir matinn, ad pau geetu smurt sjalf og helt i
gl6s i kaffitimanum. Einnig ad pau geeti fundid sér sjalf verkefni inn & deild og unnid vid pad i nokkurn
tima i senn og gengid svo fra eftir sig 4dur en pau voldu sér ny verkefni. betta verkefni gekk mjog vel
og eru bornin mjog sjalfsted og dugleg. Samverustundir gengu ad mestu leyti vel en tekin var
akvordum ad skipta hdpnum i 2 hdpa i samveru fyrir kaffitimann par sem hépurinn hefur misjafnan
ahuga & ad sitja og hlusta 4 sogur eda syngja. Einnig gekk betur med samveru pegar fastir starfsmenn
sa um hana heldur en afleysing. Farid var i nokkrar ferdir pegar lida for 4 seinni 6nn sem gengu

vonum framar.

Yfir veturinn komu upp alagspeettir sem starfsfélkid leysti med frabaerum lausnum, ma pa nefna
breytir kaffitimar hja starfsfélki og tviskiptar samverustundir. | sambandi vid pad mun hudsnzedi

skdlans vera nytt betur @ komandi ar.

Mjog margt i starfinu gekk vel pennan skélavetur og bium vid ad reynslu og pekkingu sem mun
nytast okkur i starfi, og pegar a heildina er litid ma segja ad starfsarié hafi verid nokkud gott, pratt
fyrir ymsa alagspaetti. En pad vakna lika spurningar um pad hvad meetti gera betur eda 6druvisi. Vid
sumt verdur ekki radid en naesta vetur langar okkur ad byggja ofan a reynslu pessarar vetrar med pvi
ad vinna markvisst starf med skraningar, laesistefnu, skipulagt hopastarf og samverustundir sem hafa
fyrirfram akvedin markmid. Vid aetlum ad skoda hvad vid gerdum vel i vetur hverju vid héldum afram
og skoda hvar og hvernig finnum vid tima og mannskap til pess ad sinna t.d. skraningu, skipulagi
starfs og utfeerslu @ pvi . Pad er ekki haegt ad skipuleggja mikid starf fyrr en vid sjdum hvernig
barnahdépurinn verdur i haust og attum okkur & hversu umfangsmikil vinna verdur vid ad halda
bérnum o6ruggum og dnaegdum, en hér eru nokkrar hugmyndir sem ég hef sem vid getum haft til

hlidsjonar pegar vid skipuleggjum naesta skdlaar.

Dreifa verkefnum og dbyrgd a allt starfsfolk, strax i upphafi skéladrs

Athuga kaffitima og vinnutima starfsfolks, er haegt ad hagraeda par

Oflugt upplysingaflaedi til starfsfélks og foreldra

Byrja med méppu fyrir hvert barn i télvu fyrir personuskrdningu sem 1id i mati @ ndmi og
velferd barnanna

Hafa skipulagt starf i féstum skordum halda okkur vid skipulagid en um leid ad passa ad hafa
pad i samraemi vid tima og getu barna og starfsfolks svo ad pad detti ekki oft upp fyrir vegna
pess ad pad er of erfitt ad sinna pvi.

ASENENEN

<\

Innra mat & deildinni for fram a deildarfundum og samtélum starfsfélk a deild. Auk ofantalinna atrida

verdur hugad ad eftirtdoldum umbdtapattum.
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Laesi, hlustun, einbeiting i sogustund

v' Markmid: ad nd betri athygli og hlustun pbannig ad bérnin njéti stundanna betur og fdi meira
ut ur peim

Adgerdir til urbdta: skipta bérnunum i fleiri hopa i ségustundum

Timadeaetlun: hefst strax i haust pegar ny bérn verda komin d deild

Abyrgdaradili: allt starfsfélk deilda, pad eru peir sem eru & seinni véktum sem sjd um
stundirnar d@ hverju tima

v' Endurmat: munnlegt G deildarfundum og samtélum

v' Vidmid um drangur: ad ségustundir séu markvissari, yfirvegadri og skili g6dum drangri

ANANEN

Fataklefi fyrir utiveru

v' Markmid: hafa betra flaedi og minna dlag

v' Adgerdir til urbéta: skipa bérnunum i hdpa eftir aldri

v' Timadaetlun: hefst strax naesta haust pegar ny bérn verda komin d deildina og heldur dfram
ut skodlaadrid

v’ Abyrgdaradilar: allt starfsfolk deildar

v' Endurmat: fyrst eftir einn mdnud (oktéber 2018) og svo dfram yfir veturinn

V' Vidmid um drangur: betri stemning i fataklefa med rélegra yfirbragdi, pbar sem taekifaeri gefst
til ad hvetja bérnin dfram i sjdlfshjdlp

Of stér barnahdpur saman i einu

v' Markmid med umbétum: feekka stundum pegar bérnin eru 61l saman i einu rymi

v' Adgerdir til urbéta: skipta peim i hépa og nyta svaedin i skélanum betur

v' Timadaetlun: byrjun til lok skéladrs

v Abyrgdaradilar: allt starfsfélk deildar

v' Endurmat: eftir um pad bil tvo mdnudi (névember 2018) d deildarfundum og med samtélum
v' Vidmid um drangur: rélegra yfirbragd, meiri ndnd vid hvert barn

STUTT GREINARGERD DEILDARSTJORA STJORNUDEILDAR UM STARFIP A SIiDASTA ARI

A stjornudeild voru 20 bérn, i mars 2018 faerdust tvé bérn upp um deild, eitt nytt barn byrjadi og

annad barn koma af yngri deild.

A deildinni voru 3 stddugildi, allir voru i 100% starfi. Deildarstjéri fér i veikindaleyfi i jantar 2018 og
var i pvi at skdlaarid. Tveir starfsmenn byrjudu a deildinni haust 2017, annar var allt skélaarié og hinn
fram a sumar en pa kom nyr starfsmadur i hans stad. Nyr starfsmadur kom a deildina i febrdar og var
ut skolaarid. Adstodarleikskdlastjori tok vid veikindaafleysingu deildarstjora fra februar og fram ad

sumarleyfi 2018. Auk fastra starfsmanna var einn sérkennari a deildinni.

i febrdar var farid i ad breyta skipulagi deildarinnar an pess ad pad hefdi neikvaed ahrif a
barnahépinn. Byrjad var ad setja inn morgunfundi par sem farid var yfir dagskra dagsins, farid yfir
bjéna dagsins, vedur og hvernig best veeri ad kleeda sig fyrir Gtiveru, umhverfisfulltraa, hverjir faeru
heim med Vin (bangsa), 16g fyrir songsal voru valin a féstudégum og @ manudégum var barnid sem

hafdi farid heim med Vin 4 fostudegi med kynningu 4 pvi sem pad gerdi med Vin yfir helgina.
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Sett var upp myndraent dagskipulag 4 deildinni sem nyttist vel bérnum med annad mdédurmal en
islensku og bornum sem eiga erfitt med ad lesa i adstaedur eda taka vid munnlegum skilabodum sem
gefin voru yfir hépinn. Einnig nyttist petta bérnum sem glimdu vid kvida. Dagurinn vard mikid
fyrirsjaanlegri fyrir 6ll bérn & deildinni og pau gatu gengid ad skipulaginu visu @ dkvednum stad og

skodad pad ad vild.

Sett var af stad reglulegar stundir i listasmidju par sem hin ymsu verkefni voru unnin, reglulegar
hreyfistundir og malérvunar og Lubbastundir. Malérvunar og Lubbastundirnar voru nyjar a deildinni,
bar var 16g6 inn hljodin i Lubba, med Lubbabdkinni, og hljéddisknum, einnig var unnid med

hugtakaskilning, forsetningar og rim.

Sett var inn 1 sogustund a dag eftir hadegismat par sem hépnum var skipt i tvennt og lesnar voru 1-2

baekur. Ségustundirnar voru nyttar i ordaspjall og upprifjun ad lestri loknum.

Logd var ahersla & vettvangsferdir og samspil vid naerumhverfid med leikhusferdum,

békasafnsferdum, ferdum 4 tjornina, skdgarferd med nesti og braduleikhusferd.

Leikefni @ deildinni var endurskodad og gamalt og ursérgengid leikefni var tekid Ut og nyju baettu inn.
Reynt var ad fylgjast med dhuga barnanna og bjéda upp 4 efnivid sem hoféadi til peirra. Sem daemi
var rykinu dustad af einingakubbunum og bodid upp 4 pa alla daga asamt pvi ad beett var itarefni i
einingakubbana. Einnig voru settar upp myndir af hinum ymsu byggingum um allan heim sem

innblastur i byggingarvinnu.

Baett var i heimiliskrék, bilakassa, ljdsabord var tekid i notkun og var baett vid leikefni fyrir pad. Einnig
var baett vid efnivid eins og skaeri, heftara, gatara, limi, klippimyndum til pess ad auka drval til
listskdpunar. Settur var upp leskréokur par sem bérnin hofdu teekifeeri til pess ad setjast nidur og

skoda bok i ré og naedi.

Aukid var i skraningar a deildinni og var reynt ad gripa ahuga og namsferli barnanna og skra pad nidur

fyrir ferilmoppurnar.

Vinur (bangsi) var endurvakinn. Markmidid var ad efla samspil milli heimamenningar og
skélamenningar med samstarfi vid foreldra. Bornin skiptust a8 ad fara med bangsann heim og skradu
foreldrar nidur heimséknina og sendu med barninu i skélann par sem barnid med hjalp fra kennara

sagdi fra heimsokninni.

Logdum dherslu a8 aukid sjalfsteedi i 6llu peim adstaeedum sem budu upp 3 slikt. Einnig var 16gd dhersla

a aukid lydraedi pegar koma ad pvi ad velja milli einhverja tveggja verkefna sem atti ad taka patt i,
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laga sem atti ad syngja, boka sem atti ad lesa, leikja sem atti ad fara i o.fl. beim var kennt ad kjosa

milli pessara patta og finna at Ur pvi hver vaeri meirihlutinn og ad meirihlutinn rédi.

Pegar bornin foru ad syna stofum ahuga voru peir gerdir synilegir & veggjum deildarinnar og var

bodid upp a forskrift.

Bzett var inn mynstri i perlum sem kveikti mikinn dhuga @ perlum sem prdéadist svo i ad pau féru ad
gera sitt eigid mynstur. betta hafdi einnig pau ahrif ad pau boérn sem aldrei h6fdu haft dhuga a

perlum féru ad perla og pau sem hofdu slaka faerni i pvi ad perla efldust verulega i finhreyfingum.

Vid 16gdum gridarlega dherslu 4 virdingu i gard barnanna. L6gd var ahersla 4 ad talad veeri af virdingu

vid bornin og gripid veeri inn i adsteedur af virdingu og yfirvegun.

Starfsfélk bedid um ad faera sig nidur til barnanna pegar talad veeri vid pau. Starfsfélkid hvatt til ad
vera meiri patttakendur i vinnu barnanna og vera til stadar fyrir pau an pess ad vera stanslaust ad

styra leik eda skipta sér af honum. Bera virdingu fyrir leiknum og ferlinu en gripa inn i ef purfa pétti.

Flest allt sem vid tokum okkur fyrir hendur gekk vel og an vandreeda. Pad sem pyrfti ad skoda er
hvernig stundir eru undirbdnar og einnig skoda hverju var stundin ad skila, hver var tilgangur hennar
og samramist hann ndmskra og hugmyndaraedi skélans. | listasmidju var adal dherslan 16gd & ad
upplifa efnividinn og fa ad skapa eftir eigin hofdi. Neesta vetur munum vid igrunda vel hvad vid viljum
leggja inn og hvernig og igrunda vel hvernig vid tengjum pad vid stefnu og hugmyndafreedi

leikskolans.

Unnid var med naersamfélagid t.d. med pvi ad hafa samstarf vid listasafn Einars Jonssonar. Bornin
foru pangad i hépum, fengu leidsogn, voldu sér styttu og teiknudu hana. Auk pess sem vid

heimsoéttum nokkrum sinnum gardinn vid listasafnid.

Ef akvedid verdur ad halda inni hreyfistundir i sal purfa paer ad vera markvissari ad pvi leyti ad pad sé
raudur pradur i pvi sem verid er ad pjalfa. Ad pad sé viss ahersla med hverjum tima til pess ad pjalfa
grofhreyfingar, samhaefingu, jafnvaegi, styrk o.fl. paetti sem eru mikilvaegir i hreyfiproska barna. bessu
barf svo ad blanda vid hugmyndafraedi skdlans par sem ahersla er 4 ad nalgast pekkingu i gegnum pa

greind sem vid erum sterkust i og a pad lika vid um hreyfigreind

Innra mat a deildinni fér fram a deildarfundum og samtolum starfsfélk a deild. Auk ofantalinna atrida

verdur hugad ad eftirtéldum umbdtapattum.
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Laesi og samskipti

v’ Markmid: ad efla imyndunarafl og leyfa pvi ad leika lausum hala, kenna fleiri visur og lég
auka lestur

Adgerdir til umbdta: nota leiki og leikraeena tjdningu, hafa séngsamverur, poppa upp
stundirnar

Timadeetlun: fré hausti 2018 til vor 2019

Abyrgdaradili: deildarstjori

Endurmat: ad vori, skrdning og samraedur d fundum

Vidmid um drangur: metid hjg bérnunum, ad bérnin hafi laert séng og texta

\

ASENENEN

Leggja dherslu a vandad malfar

Markmid: leggja dherslu d vanad mdl t.d. ad taka ut 6-endingar
Adgerdir til umbdta: starfsfolk verdi gédar fyrirmyndir
Timadeetlun: byrjar strax og heldur alltaf dfram

Abyrgdaradilar: allt starfsfélk deildar

Endurmat: i gangi allan timann med samtélum og dbendingum
Vidmid um drangur: ad heett sé ad nota é-endingar

ASANENENENRN

STUTT GREINARGERD DEILDARSTJORA SOLSKINSDEILDAR UM STARFID A SiDASTA ARI

Haustid 2017 voru 27 born a Sélskinsdeild, 22 feedd arid 2012 (11 stulkur — 11 drengir) og 5 feedd arid
2013 (1 stulka — 4 drengir). Hopurinn samanstdd af 15 drengjum og 12 stulkum. Breytingar urdu a
barnahdépnum yfir skélaarid pannig ad i enda skdéladrs eru bornin 4 deildinni 26, 19 born faedd arid

2012 ( 9 stulkur - 10 drengir) og 7 bérn faedd arid 2013 ( 2 stulkur — 5 drengir).

A deildinni voru prju stédugildi kennara og var sami starfshdpurinn par allt skélaarid, starfsmenn

deilarinn voru mjég samheldnir og unnu mjog vel saman.

Sjalfmyndir af 6llum gerdum og steerdum voru aberandi petta skélaarid likt og 46ur og sast pad vel a
syningu a verkum barnanna a Opnu husi er haldié var 4.mai. Einnig var leikurinn i gegnum Fj6lgreindir
Howard Gardners dberandi likt og adur, til ad dypka okkur (baedi born og starfsfolk) i freedunum og
gera greindirnar synilegri. Bérnin nutu sin i leik og sképun inni & deildinni. Oll bérn fengu
afmeaelisskraningu i feriimoppuna sina og einnig skraningu & pvi pegar pau skrifa nafnid sitt par sem

sést m.a. grip.

Listasmidja 4 manudoégum, hreyfing i sal & pridjudégum og tonlist i Skoti a8 fimmtudogum. Skipulag
um hvada kennari ssei um hvad, var rullandi milli allra kennara deildarinnar nema ténlistin. Hun
deildist & adra starfsmenn en deildarstjora. Daemi: Hver kennari vann med bérnunum i listasmidju a
3 vikna fresti, og vegna pess hve morg bornin voru nadist ekki alltaf ad bjéda ollum bornunum i
listasmidju sama daginn og/eda ef ad verkefnid krafdist tima, gat kennarinn haldid 4fram med pad
eftir 3 vikur. Ekki voru fyrirfram akvednir hépar, heldur valdi kennarinn i hvern hép hverju sinni, af

beim bérnum sem maett voru. Deildarstjéri s4 um ,Elstu barna verkefni“. A dagskipulagi voru pau
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einu sinni i viku. Pennan veturinn stéd til ad flétta pau inn i starfid en gekk pad ekki upp. Audvitad
eitthvad sem haegt er ad telja sem elstu barna verkefni i hinu daglega starfi, en ekkert markvisst sem
haegt er ad hengja pann stimpil 4. Enn fleiri yngri born verda naesta vetur svo pad parf bara ad sja upp

a hvad haegt er ad bjéda.

Samverustundir voru prjar yfir daginn. Fyrir hadegismatinn voru 6ll bérnin saman i Hreidri. Bornin
lasu/skodudu pa sjalf baekur og spjolludu saman medan ad pjénn dagsins lagdi 4@ bord dasamt kennara.
Eftir hddegismatinn var lesstund. Kennari las fyrir bornin. Bornum skipt i tvo hdpa. Eftir nénhressingu
var songstund. Oll bérnin voru pa saman i Hreidri. Dyrmaett ad hafa starfsmenn sem kunna spila &

hljédfeeri og hafa gaman af song og stérum textum.

Farid var i ymsar ferdir Ut fyrir skélalédina a arinu t.d. & Borgarbdkasafnid, i Horpu 4 sinfoniutdnleika,
a brudusyningu i bjédleikhusinu, i heimsdknir til eldir borgara & Vitatorgi, ad skoda jélakottinn i
Fiolskyldu- og husdyragardinum, i Austurbaejarksdla, i fjoruferd, nidur a tjorn, ut i Videy og i

Borgarleikhusid. Allar pessar vettvangsferdir gengu vel og skiludu miklu.

Unnid var med laesi 8 deildinni 4 ymsan hatt, t.d. med pvi ad hafa staf og ord vikunnar, bérnin sdu um
ad gera matsedla fyrir daginn. Til stendur ad halda pvi afram og passa betur upp a ad ekki gleymist ad
skipta Ut ordi og staf. Unnid var med Lubba, en ekki ndgu mikid og stendur til ad efla pad 4 komandi

skolaari.

Gert var formlegt innra mat a deildinni med bérnunum i lok vetrar, svokallad demantamat, par sem

oll bérnin téku patt og tjadu sig um hvad vaeri gaman ad gera 4 deildinni.
Skraningar a leik og starfi barnanna gekk vel.

Afram var unnid med heimamenningu. Bérnin komu med myndir af sér og fjdlskyldu sinni og settu i
sameiginlega moppu til ad kynna sig og sina. Auk pess voru stundir fyrir pattinn md ég syna par sem

bornin komu med hlut ad heiman til ad syna og segja frd, sem einnig pjalfar framkomu.

Deildin parf ad vera duglegri i samstarfsverkefni Slokkvilidsins og leikskélans um Loga og GIdd, en

tlast er til pess ad pvi sé sinnt af elstu bornunum einu sinni i manudi.
Gefa parf meiri tima fyrir HIjdm2 ad hausti.

Gott veeri ef timi fyndist fyrir stutt foreldravidtol ad hausti til ad skapa meiri tengingu a milli foreldra

og deildar.

Mikid hefur verid unnid med visindi a skélaarinu og stendur til ad halda pvi afram, en a formlegri

hatt.
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Vinna med naersamfélaginu var t.d. félgid i samvinnuverkefni vid Vitatorg, bornin foru og hittu eldri
borgara par og skemmtu sér med peim nokkrar morgunstundir. Auk pess féru bornin i Asmundasal,
fengu freedslu og héldu myndlistarsyningu fyrir foreldra. Pad var verkefni i samstarfi vid rekstraradila

safnsins.

Til gamans ma geta pess ad teknar voru 25.000 myndir a skélaarinu og var mjog gott ad hafa einn
starfsmann sem hélt utanum paer. baer eru til ad mynda hluti af skaningu & leik og starfi barnanna

sem og leid til ad meta nam og velferd peirra.

NU er bara ad sja hvad naesta haust ber i skauti sér. Verda sému starfsmennirnir afram eda verdur

Ollu stokkad upp? En eins og alltaf munum vid & Sélskinsdeild gera okkar besta.

Innra mat & deildinni fér fram a deildarfundum og samtélum starfsfélk a deild. Auk ofantalinna atrida

verdur hugad ad eftirtéldum umbdtapattum.

Ord vikunnar

Markmid: muna ad skipta um vikulega, vinna betur med mdl og leesi
Adgerdir: skipta @ fimmtudégum

Timadeetlun: frd hausti og fram d vor

Abyrgdaradili: deildarstjori og allt starfsfélk deilar

Endurmat: innra mat barna ad vori

Vidmid um drangur: betri skilningur barna d laesi d umhverfid

ASANENENENEN

Vinna med Lubba

v' Markmid: ad leggja inn hljéd og vinna med mdl og laesi

v' Adgerdir: ad vinna med Lubba i samverustundum, hljéd vikunnar, saga vikunnar, sungid i
séngstundum

Timadeetlun: fra hausti og fram d vor

Abyrgdaradili: allt starfsfélk deilar

Enurmat: innra mat barna ad vori

Vidmid um drangur: betri skilningur barna d mdl og laesi

ANANENEN

Vinna markvisst med visindi

Markmid: ad bérnin skilji hvad er @ bak vid ordid visindi og staerdfraedi

Adgerdir: ad orda og nefna pessi ord pegar verid er ad vinna med pau, ad setja ord d hlutina
Timadeetlun: fra hausti og fram d vor

Abyrgdaradili: allt starfsfolk deildar

Endurmat: innra mat barna ad vori

Vidmid um drangur: koma ordin fram i mati ad vori

ASANENENENEN

YTRA MAT

Reykjavikurborg gerdi starfmannakénnunin dagana 29. januar — 19. febraar, pad var rafraen konnun.

Tilgangur konnunarinnar var ad fa fram vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og
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stjérnunarhatta. Haegt var ad bera starfsstadinn saman vid borgina i heild eda sambezerilega

starfsstadi.

bpvi midur er ekki haegt ad birta heildarnidurstdodurnar hérna pvi ekki er haegt ad prenta paer Ut ur

kerfinu. | starfsmannakdnnuninni voru eftirtaldir 18 paettir kannadir (5 er haesta maelitalan):

Frumkveedi (4,70)

Fraedsla og pjdlfun (4,15)
Heefilegt vinnudlag (3,85), stendur i stad
Imynd (4,75)

Jafnrétti og jafnreedi (4,85)
Markmid og drangur (4,73)
Metnadur (4,87)

Moéttaka nylida (4,25)
Starfsandi (4,40)
Starfsdanaegja (4,70)
Starfsmannastéduleiki (3,44)
Starfséryggi (4,70)

Stjérnun (4,40)

Sveigjanleiki i starfi (4,35)
Tilgangur (4,73)
Upplysingaflaedi (4,30)
Vidurkenning (4,43)
Vinnuadstada (4,15)

AN N N N N N N N N N N NN

Allir peettir h6fdu haekkad fra sidustu kénnun, fyrir utan heefilegt vinnualag sem std6 i stad og
vidurkenning sem laekkadi ur 4,70 i 4,43. Helstu nidurstodur voru frekar godar, medalskor allra patta
var 4,43 (par sem 5 er haest), midad vid ad i fyrri kbnnun var medalskor allra patta 4,23. Medalskor
starfsanaegju var 4,70, metnadur fyrir starfinu var 4,87, freedsla og pjalfun og vinnuadstada var med
4,15, allt annad var par @ milli. Fyrir utan tvo peetti, starfsmannastdduleiki sem var 3,44 og hfilegt

vinnualag sem var 3,88.

bessa peetti parf ad ryna og finna Ut hvad starfsstadurinn Graenaborg getur gert til ad lagfera pa.
Spurt verdur hvad er pad sem veldur dlagi i starfi og hvad er i okkar hondum til ad lagfeera pad. betta
var allt reett og igrundad a starfsmannafundi og var pad samddma alit allra ad pad sem ylli mestu
alagi veeri of stor barnahdpur. betta vaeri alagspattur sem hefdi ahrif baedi a starfsmenn skdlans og
bornin i skélanum. betta parf ad baeta. | framhaldi af pvi sétti Graenaborg um aukna faekkun &
bérnum fyrir veturinn 2018 — 2019 en fékk synjun og verdur gerd krafa um 79 boérn i skélanum.
Pannig ad pad er i rauninni tekid ur héndum skdlans ad finna leid til ad minnka pennan adalpatt alags
i starfi — pvi midur. P verdur haldid afram ad sakja um faekkun barna nidur i 75 born, enda mun
barnahépurinn verda nokkud yngir en verié hefur. Mikil umraeda hefur lika skapast um pad hvernig
haegt er ad minnka hdpana og deila bornunum um skdlann, og verdur pad gert, en ekki eru négu

morg rymi. En haldid verdur afram a komandi skdladari ad skoda pennan patt likt og undanfarin ar og
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reynt ad finna bestu leidina ad pvi. betta verdur gert a deildar-, deildarstjora- og starfsmannafundum.
Pad er i hondum alls starfsfolk skolans ad finna hentugar leidir i pessu efni. En pad eru stjérnendur

skdlans ad fylgja pessu eftir og munum vid leggja dherslu a ad faekka bérnum i skélanum.

Starfsmannastodugleiki kom ekki naegilega vel Ut & seinustu konnun, enda var rét a
starfsmannahdépnum seinasta vetur eins og adur hefur komid fram. Pad er spurning hvad
starfsstadurinn Graenaborg getur gert til ad breyta pessu, vid munum taka petta fyrir 8 fundum i
skélanum og halda umraedunni gangandi vardandi pad hvad er haegt ad gera til ad minnka
starfsmannaveltuna. Starfsmannastdduleiki er po lika 4 abyrgd sveitafélags sem rekstraradila, t.d. eru
beir samningsadilar ad launum, uthluta fjdrmagni til skdlans t.d. til launa og adbunadar, og pad er
sveitafélagid sem segir til um fjélda barna og hefur pvi drslitadhrif um alag i starfi, sem virdist koma

nidur a starfsmannastéduleikanum.

Vidurkenning og hrés pyrfti ad baeta samkveemt nidurstédum kdnnunarinnar. | umraedu um pennan
pbatt voru starfsmenn a pvi ad allir pyrftu ad vera duglegri ad hrdsa og yfirmenn ad syna starfsfélki
vidurkenningu fyrir pad sem er vel gert. Einnig skapadist mikil umraeda um pennan patt, vid heyrum
ekki alltaf hrés og vidurkenningar pegar vid faum peer. Auk pess skapadist lika umraeda um pad hvort
og hverju beeri ad hrdsa, ekki pvi dags daglega sem atlast er til ad vid sinnum i starfi. En pessi pattur

verdur ofarlega i huga okkar naesta skdlaar.

Vinnuadstada fékk 3,88 stig og pyrfti ad vera haerri. Sumt héfum vid reynt ad fa baett, en ekki haft
fjarrad til, t.d. betri husgogn a deildir. Svo er pad umradan um fjolda einstaklinga i sama rymi, sem
allir i leikskélanum eru sammala um ad sé allt of margir i ryminu og erum vid aftur komin ad pvi ad

bad eru of morg born i skélanum.

Adrir peettir i starfsmannakonnuninni kom nokkud vel it og munum vid halda afram ad gera pad sem
vid getum til ad vidhalda pvi og baeta enn frekar. Pad verdur gert med pvi ad ryna i og raeda pad sem

gengur vel, hversvegna og hvad viljum vid baeta.

Farid var yfir allar nidurstodur kdnnunarinnar @ stafsmannafundum og nidurstédur raeddar, - af
hverju koma hlutirnir Gt eins og peir gerdi, vel eda illa. Mikid var raett um upplysingafeedi — hvada
upplysingar er folk ekki ad fa en vill fa, allir voru sammala um ad pad pyrfti ad leita eftir peim

upplysingum og ad virda pyrfti allan trinad — ekki allar upplysingar eru fyrir alla.

Hugad verdur ad ad eftirtéldum umbdtapattum.
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Faerri born i Greenuborg

v

ASANENENRN

Markmid: feekka bérnum i Graenuborg t.d. til ad minnka dlag, hafa meira rymi fyrir hvern
einstakling i fermetrum, meira svigrum fyrir samskipti vid hvert barn. Allt eru petta paettir
sem auka geedi kennslunnar

Adgerdir til umbdta: seekja um faekkun til SFS med rékstudningi

Timadeetlun: ad hafa ekki faerri bérn i skélanum fré hausti 2018

Abyrgdaradili: stjérnendur leikskélans

Endurmat: ad vori

Vidmid um drangur: minna dlag, beet starfsumhverfi, meiri timi med hverjum nemand.

Starfsmannastoduleiki

<\

ASANENENEN

Markmid: ad pad séu aldrei fleiri en 75 bérn i Graenuborg i einu, minnka dlag, meira rymi fyrir
hvern einstakling i fermetrum, meiri samskipti vid hvert barn

Adgerdir til umbdta: saekja um faekkun til SFS med rékstudningi

Timadeetlun: ad hafa ekki faerri bérn i skélanum fré hausti 2018

Abyrgdaradili: stiornendur leikskélans

Endurmat: ad vori

Vidmid um drangur: minna dlag, beet starfsumhverfi, meiri timi med hverjum nemanda.

Upplysingaflaedi

<]

ASENENEN

Markmid: ad allar upplysingar berist til viGeigandi adila, barna, foreldra og starfsmanna
Adgerdir til umbdta: finna ut hvada upplysingar eru ekki ad berast, hvers vegna og af hverju
folk beri sig ekki eftir peim, hver parf hvada upplysingar, finna ut bestu leidirnar til ad koma
upplysingum dfram

Timadeetlun: unnid allt arid, umraeedumat og ef til vill knnun

Abyrgdaradili: allt starfsfolk skélans

Endurmat: ad vori

Vidmid um drangur: ad paer upplysingar sem eru naudsynlegar 6llum komist til allra og

Samvinna a milli deilda

\

(\

ASENENEN

Markmid: ad leera og leika meira saman, hvad er verid ad vinna med d hinum deildunum?
Auka flaedi a milli deilda.

Adgerdir til umbdta: hvad viljum vid gera meira d milli deilda, hver er dvinningurinn, hvada
timi dags er bestur eda hvada dagur vikunnar er bestur

Timadeetlun: skdladrid

Abyrgdaradili: deildarstjoérar

Endurmat: ad vori

Vidmid um drangur: meiri og passleg samvinna allra i skélanum.

Hrés og vidurkenningar

v

Markmid: ad allir fai hros (igrundad hros, ekki bara ,vd, en flott” og vidurkenningu fyrir vel
unnin stérf, hvad er hros, fyrir hvad er hréosad

Adgerdir til umbdta: ad allir venji sig ¢ ad hrdosa og gefa vidurkenningu og undirstrika
mikilvaegi hvers og eins i skélanum

Timadaetlun: allt drid

Abyrgdaradili: allt starfsfolk
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v' Endurmat: ad vori

v' Vidmid um drangur: ad allt starfsfélk skélans upplifi bad ad vinnuframlag pess sé metid og fdi
hrés fra 6llu samstarfsfolki. Ad folk svari jatandi ef pad er spurt hvort ad pad hafi hrésad
samstarfsfolki og hvort ad pad hafi fengid hros fra samstarfsfolki

Starfsadstada

\

Markmid: skapa umraeduvettvang par sem rynt er i starfsadstédu og hvad er pad i henni sem
er ekki vidunandi fyrir starfsfdlk og bérn, t.d. rymi, stélar, bord o.m.fl.

Adgerdir til umbdta: baeta ur pvi sem kemur fram i umraedunni

Timadeetlun: allt @rid

Abyrgdaradili: allt starfsfolk

Endurmat: ad vori

Vidmid um drangur: betri starfsadstada

ANENENENAN

STUTT GREINARGERD SERKENNSLUSTJORA UM STARFID A SIDASTA ARI

3 born voru med studningstima i Graenuborg og var eitt i fyrsta flokk og hin i 2. flokk.

2 born eru i atferlispjalfun og er par unnid eftir einstaklingsasetlun sem er endurmetin 4 6-8 vikna
fresti og svo 6 manada fresti i samradi vid foreldra og rddgjafa fra GRR og sérkennsluradgjafa fra
bjénustumidstdd. Barnid sem fékk fjarmagn fékk studning a deild og i einstaklingsstundum par sem
unnid var eftir einstaklingsdzetlun sem endurmetin var a 6-8 vikna fresti i samradi vié foreldra og
sérkennsluradgjafa fra pjoénustumidstod. Hvert barn er med einstaklingsazetlun sem er snidin

sérstaklega ad porfum pess.

Buid er ad innleida TRAS 4 yngstu deild og naest elstu og stefnum vid ad pvi ad allar deildir verdi
farnar ad nyta sér skimunina naesta vetur. Malproskaskimunin TRAS gefur okkur gédar visbendingar
um pad hvort og hvar purfi ad leggja auknar aherslur i malproska, félagsfaerni, athygli og einbeitingu.
Vid l16gdum upp med ad leggja EFI-2 fyrir 6ll bérn sem hafa aldur fyrir pann skimunarlista. Hann gefur
okkur gédar visbendingar um malskilning og tjdningarfaerni barna. Ekki gafst teekifaeri til pess ad klara
ad leggja hann fyrir pau born sem ho6fdu nad réttum aldri & vetrinum vegna manneklu. Hljom2 er

einnig lagt einu sinni fyrir 6ll elstu boérn skdélans og aftur ef purfa pykir.

Einstaklingsndmskrar voru gerdar af sérkennslustjdra, sérkennara og atferlisradgjafa frad G.R.R. Einnig

komu idjupjalfi, sjakrapjalfi og talmeinafraedingur ad daetlunargerd hja einu barni.

Foreldrar hafa alltaf umsagnarétt pegar kemur ad einstaklingsdaetlunum. Einstaklingsdzetlun er 16gd

fyrir foreldra og pau koma med athugasemdir sem tekid er tillit til og peim breytt .

Pad sem haft var til hlidsjonar vid gerd daetlunar eru nidurstédur greiningar og matslistar.
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Namskrarnar eru kynntar fyrir foreldrum og sérkennslurddgjafa fra pjénustumidstod Vesturbaejar,
Midborgar og Hlida a teymisfundum sem haldnir eru & 6-8 vikna fresti i 6dru tilfellinu og 6 manada

fresti i hinu.

Vid attum gott samstarf vid sérkennslurddgjafa fra pjonustumidstod Vesturbeejar, Midborgar og
Hlida. Vid vorum med adgang ad einum radgjafa sem komu ad mdalum hjd okkur. Vid attum gott
samstarf med honum og ekkert Gt & pad ad setja. Radgjof fra pjonustumidstdd hefur reynst okkur

mjog vel.

Vid hofum einnig att gott samstarf vid stodpjonustuna til ad mynda idjupjalfa og sjukrapjalfa fra
Afingastodinni og var pad mjog gott samstarf og fengum vid mjog géda radgjof fra peim. beir komu
til okkar og leidbeindu vardandi vinnu med akvedin sérkennslubdrn sem voru i sjukra- og idjupjalfun
fyrir utan leikskélann. Samstarf vid talpjalfa var nokkud gdéd, vid fengum raleggingar fra
talmeinafraedingi sem vid gatum nytt okkur i starfi med dkvednu barni. Samvinna okkar vid GRR var
nokkud géd. Vid erum i samvinnu vid einn sérfreeding vegna eins barns og gekk pad nokkud vel. Ekki
var alltaf haegt ad nd i pann sérfreeding sem krafdist pess ad vid purftum ad skipuleggja vinnuna sjalf

sem gekk vel og afallalaust.

Starfshlutfall sérkennslustjéra er 75%. | pessari présentu er ekki bara utanumhald sérkennslu heldur
sinni ég einnig sérkennslu eins barns. Starfinu er ekki skipt nidur yfir daginn par sem verkefni er mis
mikil og unnid frekar i tornum pegar pau koma. Einn daginn er mikid af verkefnum tengd sérkennslu
og svo eru onnur verkefni sem tengjast st6du adstodarleikskdlastjora. Fundir tengdu hverju barni eru
a 6-8 vikna fresti og fer pad eftir hverju tilfelli fyrir sig. Sérkennslufundir par sem allt félk sem sinnir
sérkennslu i husi kemur saman og raedir um sérkennslu og feer radgjof ef pess parf. Farid er yfir

hvernig gengur med hvert barn og komid med radleggingar ef purfa pykir.

Gagnsemi sérkennslunnar var mikil, 6ll born sem fengu sérkennslu syndu framfarir i mis miklum
maeli. Bérnin nadu flest peim markmidum sem sett voru og ef pau nadust ekki pa voru ny markmid
sett i stadin sem enn er verid ad vinna ad og mun halda dfram & medan barnid hefur pann studning
sem pad hefur fengid uthlutad. Ef ekki veeri fyrir pennan studning sem bornin hafa pa veeri
arangurinn ekki eins mikill. Med markvissum studningi og innldégn er hzegt ad nda miklu meiri og

markvissari arangri en an hans.

patttaka deildarstarfsmanna maetti vera meiri. Folk virdist vera smeykt vid ad gripa inn i
sérkennslumal par sem pekkingin til pess ad takast & vid pau er ekki naeg. bratt fyrir ad leidbeining sé

til stadar pa veigrar félk sér vid pvi ad gripainn i.
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Myndi vilja ad sérkennsla verdi meiri hluti af deildinni. Allir taki patt i pjalfun barnsins par sem ekki 6ll
bérn eru med studning allan daginn og pad purfa allir ad vera samstiga pegar verid er ad leggja inn
eitthvad akvedid svo pad skili markvissari drangri. bad purfa allir ad vita hvernig & ad bregdast vid

vissum adstaedum eda krisum hja barninu.

Eg er dnaegd med hversu miklum arangri sérkennslan er ad skila og hvad sérkennslufélkid er ad sinna
sinum malum vel. bad sem gengur ekki eins vel upp er ad sérkennslufélkid er ekki alltaf ad komast i
undirbuining sem er undirstada pess ad haegt sé ad skipuleggja vinnu med bérnunum. betta verdur

metid, hvad veldur pvi og hvad er haegt ad gera i pvi?

SKIPULAGT STARF VEGNA BARNA MED ANNAD MODURMAL EN iSLENSKU

[ laesistefnu Graenuborgar stendur i kaflanum um tvityngd bérn: Tvityngd bérn eru bérn sem bua vid
fleiri en eitt tungumdl. Kennarar eru medvitadir um ad efla tjdningu, skilning og ordaforda barnanna.
Foreldrar eru hvattir til pess ad tala sitt médurmdl vid barnid, pad studlar ad pvi ad mdltaka
islenskunnar verdur audveldari. begar barnid hefur gédan grunn i eigin médurmdli er audveldara ad
byggja ofan d pann grunn. Notad er myndraent dagskipulag til ad audvelda barninu ad skilja hvad sé
framundan. Ef d parf ad halda eru utbunir ordalistar og ordabaekur. Ordalistar eru utbunir yfir pau
ord sem barnid notar og kann yfir hluti og personur i umhverfi pess. Ordabaekur med myndum og
texta @ modurmdli barns og islensku af helstu hlutum og persénum i peirra lifi. Ordabdkin er
adgengileg fyrir barnid i leikskdlanum til pess ad skoda og spyrja ut i og svo um helgar stendur
barninu til boda ad fara heim med bdkina par sem pad getur skodad bokina med foreldrum sinum. |
pbessum kafla par sem bedid er um upplysingar um skipulagt starf med bérnum med annan tungumal

en islensku, pa visum vid i alla laesisstefnu Greenuborgar.

Pau born sem purfa sérurraedi vegna tungumala fa skipulagdar stundir med studningsadilum skélans
eda med sérkennslustjora. Sérkennslustjori sér um utanumhald og skipulag @ peim stundum og metur
borfina a sérstudningi. Hun skipuleggur einstaklingstima eda hoptima. Skdlinn feer sér fjarmagn vegna
tvityngdar barn sem nyttur er i pessa vinnu t.d. med kaupum a bunadi (t.d. spil sem hvetja til tals,

Opp i spjaldtolvur, plost og moppur til ad bua til ordafordabaekur).

[ skolanum er 16gd ahersla 4 ad setja orda & alla hluti og athafnir, unnid med Lubbi finnur malbein,
hugad ad ollum pattum mals i 6llu daglegu starfi, deildirnar nota flestar myndraent dagskipulag, allar
deildir vinna med heimamenningu 4 einhvern hatt med o6llum boérnum og almennt unnid eftir

lsesisstefnu skélans.

Samskipti vid foreldra tvityngdra barna er skipulagt @ pann hatt sem pykir vid haefi hvers einstaklings.

Ekki 6ll born sem eru tvityngd parfnast sérstakra samskipta, hvorki pau sjalf né foreldrar peirra. En

22



Starfsazetlun Graenuborgar 2018 — 2019 ///

skolinn hvetur foreldra eindregid til ad nota modurmal barnsins 6llum stundum med barninu. Skélinn
bidur auk pess upp a tulka i vidtélum eftir pvi sem parf og foreldrar vilja. Upplysingum um
skolastarfid — auglysingar og pess hattar er komid til foreldra a tungumdli sem pau skilja, bent er &

upplysingar & heimasidu skélans a fjolda tungumala.

Leitad er eftir efni til ad vinna med tvityngdum boérnum og til ad meta hvar born eru stédd og
framfarir peirra t.f hja SFS, auk pess er islenski malhljédamaelinn notadur til ad meta hvar pau eru

stodd i islensku.

STARFSPROUNARSAMTOL OG FREDSLA

Starfspréunarsamtol voru i Granuborg i byrjun februdar 2018, leikskélastjéri sa um samtolin. beir
starfsmenn sem starfad hoféu i leikskdlanum i 5 manudi eda lengur fengu bod um ad koma i
starfsprounarsamtal. Notast var vid vidtalsbl6d par sem 16gd var dhersla 4 ad hver og einn skodadi sig
sem starfsmann i Graenuborg, hvad einkenndi hann i starfi, hvad gerdi hann vel og hvers vegna og
hvad pyrfti hann ad laga og hvers vegna, spurt var hvert stefnir pu i starfi og hvad parf vickomandi ad

gera til ad nd pvi — t.d. hvada starfsproun hyggst vibkomandi stunda til ad baeta sig enn frekar i starfi.
Simenntun starfsfélks skélans var eftirfarandi:

V' Tveir starfsmenn voru i leikskélakennarafreedum vid Hdskdla Islands

v’ Sérkennslustdri sotti ndmskeid i [slenska mdlhljédamaelinum hjé Bryndisi Gudmundsottir
talmeinafraedingi

v' Tveir starfsmenn séttu ndmskeid hjd barnadeild Landspitala hdskdlasjikrahusi um sykursyki
skélabarna

v Deildarstjéri sétti dagsndmskeid um leikskélandm eins til priggja dra barna hjé Gudrinu
Hardarddttir og Sigridi Situ Pétursdottir

v’ Sérkennslustjéri sétti radstefnu hjd Talpjdlfun Reykjavikur um snemmtaeka ihlutun

v Allt starfsfélk skélans var ¢ ndmskeidi um likamsvirdingu og ttlitsdyrkun hja Kolbrinu Hrund

Sigurgeirsdottir verkefnastjora d SFS

Leikskdlastjori for ¢ namskei@sdag leikskdlastjora a Akranesi, SFS stod fyrir deginum

Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori sottu stiornendadag Reykjavikurborar

Allt starfsfolk skdlans fékk kynningu d hinsegin skdlastarfi fra Sigridur Birna Valsdottir,

leiklistar og fjélskyldumedferdarfraedingur/rddgjafi hjé Samtékum 78

Allt starfsfdlk skdlans fékk kynningu é workplace

Allt starfsfdlk skdlans var @ skyndihjdlparndmskeidi d starfsdegi, Vinnuvernd sé um

Tveir starfsmenn sottu ndmskeid um snjalltaeki i skdlastarfi

Deildarstjori sotti namskeid i Hljom2 d vegum Menntamdlastofnunnar

Deildarstjori og einn starfsmadur féru ¢ ndmskeid i notkun Book Creator

ANENEN

NSANENENRN

Azetlud simenntun fyrir komandi starfsar er ad fa fraeedslu um mat & ndmi og velferd barna, um innra
mat a skolastarfi, ad fleiri deildarstjérar saeki ndmskeid i Tras og ad allt starfsfolk skélans fai freedslu

um upplysingataekni i skélastarfi.
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Leikskolinn stefnir auk pess @ ndmsferd erlendis & skélaarinu, ekki er budid ad atfeera pad ad fullu

ennpa.

FORELDRASAMVINNA

Vid skolann starfar foreldrarad eins og 16g gera rad fyrri. | radinu eru auk leikskélastjéra prir fulltrdar
foreldra sem gefa kost 4 sér og eru kosnir a adalfundi foreldafélags skolans. Foreldraradid hefur ekki
fasta fundatima, en funda eftir porfum yfir veturinn. Helstu hlutverk peirra eru ad koma ad

breytingum a skdlastarfi, lesa yfir og skrifa umsokn um starfsdaetlanir og nyjar namskra.

Foreldrafundir voru haldir i september. Hver deild fyrir sig bodar foreldra a fund ad morgni dags og
kynnir par fyrir peim starf deildar og fer yfir hagnytar upplysingar sem varda leikskéladvol og ndm

baranna. Fundirnir eru vanalega um pad bil einn klukkutimi fra kl. 8.30 —9.30

Hver deild bodar foreldra i vidtal einu sinni til tvisvar & ari. Deild yngstu baranna hefur bodad foreldra
60rum timum gefst foreldrum teekifaeri ad panta aukavidtal hja deildarstjora ef pannig vill til eda
deildarstjoéri bodar foreldra i aukavidtal ef hann telur porf @ pvi. Nain samvinna @ milli foreldra og
skdlans er mjog mikilveeg. Skélinn mun skoda pad vel hvort ad timi finnist fyrir 6rvidtol & ollum

deildum ad hausti, pad skapar meiri nand a milli nyrra foreldra og deildarstjéra.

Vid skélann starfar foreldrafélag og eru allir foreldra adilar ad pvi. A adalfundi foreldrafélagsins er
kosin stjérn foreldrafélagsins — formadur, gjaldkeri, ritari, stjérnarmenn og varmenn. Foreldrafélagid
fundar um pad bil einu sinni i manudi yfir vetrartimann og sér um vidburdi til hlidar vid skdlastarfid til
ad mynda sja peir um ad finna jolasveina, borga fyrr jélaleikrit, panta hesta i heimsoékn i skélann,
skipuleggja sveitaferdina med skdlanum og borga stéran hluta af henni o.m.fl. Borgad er gjald i

foreldrafélagid fyrir hvert barn i skélanum kr. 6.000 & &ri. bessi peningur er nyttur i fyrrgreind atridi.

SAMSTARF LEIK- OG GRUNNSKOLA

Skélar i midbae Reykjavikur, leikskélarnir Midborg og Greenaborg og grunnskélinn i hverfinu,

Austurbaejarskdli munu hafa samstarf veturinn 2018 — 2019 3 eftirfarandi hatt.

i kringum 20. september 2018 zetla elstu bornin i Midborg, elstu bornin i Graenuborg og yngstu
bornin i Austurbaejarskéla ad hittast i gardinum vid listasafn Einars Jénssonar. SU samvera markar
upphaf samvinnu vetrarins, par sem hdpurinn hristist saman og verdur ad ,vid“. Markmidid med
bessari samveru er ad hittast og leika saman, kynnast. betta er upphafid ad samvinnuverkefni um mal

og laesi i pemaverkefni um krumma.
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i oktdber munu allir pessir hdpar semja kvaedi um krumma, hver & sinni heimastéd. bessi kvaedi
sendast & milli starfsstédva (i seinast lagi 15. oktéber) og eru myndskreytt. A degi islenskrar tungu,
16. névember 2018 mun hépurinn aftur hittast allur, ad pessu sinni i salnum i Graenuborg. bar verdur
buid ad setja upp syningu med verkum barnanna vid kvaedin sem pau fengu send. Hver hépur flytur
sitt kvaedi og sungin verda |16g um krumma. barna er 4 markvissan hatt verid ad vinna med mal og

lesi, par sem bornin igrunda samsetningu a kvaedi, hlusta @ kvaedi og leggja sinn skilning 4 kvaedi.

i desember bidur Austurbaejarskéli elstu bérnunum i heimsékn, i kaké. | pessari heimsékn fa bornin

ur leikskélunum taekifzeri til ad skoda sig um & grunnskélalédinni.

Um manadarmotin januar/febrdar 2019 fara bornin ur 1. bekk Austurbeaejarskéla i heimsdknir i

leikskdlana. Markmidid med heimsdkninni er ad hittast, kynnast betur, rifja upp og svo framvegis.

i mars 2019 fara leikskdlabérnin i leikjaheimsdknir & 168ina i Austurbaejarskéla. Markmidid er ad

skoda og prufa og kynnast og rannsaka.

Um manadarmaétin april / mai munu bérnin dr leikskélunum fa bod um ad koma i heimsdkn i 1. bekk
og vera med inni i skélastofunni fyrir hadegi einn dag. Markmidié med heimsdkninni er ad bornin fai

sma innsyn i grunnskdlann og hvad er verid ad gera par.

Skdla- og fristundasvid gerir rad fyrir pvi ad samstarf um starfsdaga sé & milli skéla i hverfi. begar
leikskélarnir voru ad setja saman sitt skéladagatal og hafdi samband vid grunnskélann til ad hafa
samstarf hafdi grunnskdlinn sett nidur starfsdag i sitt dagatal. pvi midur reyndist ekki unnt ad verda
vid osk SFS um prja sameiginlega daga, pvi peir dagar sem grunnskoélinn hafdi sett nidur hja sér

hentudu ekki leikskdlaarinu.

Skilafundir eru skipulagdir af pjonustumidstod hverfisins par sem sérkennslubdérnum er formlega

skilad til grunnskdla og fristundamidstodvar.

Graenaborg fundar med umsjénakennurum 1. bekkjar i juni og skilar af sér bornum sem fara i
grunnskéla hverfisins. Hverju barni fylgir skema fra deildinni med upplysingum um ymiskonar feerni
auk pess nidurstédur Ur Hljom2. Auk pess mun skema og nidurstédur ur Hljém verda sendar i adra

grunnskéla sem bornin farai .

SKIPULAGSDAGAR

Eftirtalda daga verdur lokad vegna skipulagsdaga i leikskélanum:

Fostudaginn 14. september — allan daginn
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Fostudaginn 2. névember — allan daginn — sami timi og fri er i Austurbaejarskdla
Fostudaginn 7. desember — eftir hadegi — frd kl. 14

Fostudaginn 11. jandar — eftir hadegi —fra kl. 14

Fimmtudaginn 7. febrdar — allan daginn

Midvikudaginn 20. mars — allan daginn — sami dagur og fri er i Austurbaejarskdla
Fostudaginn 26. april - allan daginn

Midvikudaginn 29. mai —fra kl. 14

FYLGIGOGN

Skéladagtal

Umsogn foreldrarads (Starfsaaetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar foreldrarads)
Agust 2018

F. h. Greenuborgar

Gerdur Sif Hauksdottir
Leikskolastjori

mERBERMAMAMR
RAENA BO RG\
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Skdladagatal Graenuborgar 2018 - 2019 (birt med fyrirvara um breytingar)

AGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER AR FEBRUAR MARS i JUNI
Leikfangadagur
1 M| Sumarfri 1 F|Bangsadagur 1 F|Dagur steerdfreedinnar | 1 F sokkar dagur 1
2 F|Sumarfri Starfsdagur 1/1 2 p

Foreldraviétol & Opid hus
Sumarfri Stjornudeild i 4 Dropac| 3 Buningadagur 3 M 3 M

o
Pipar

Foreldraviotol &
Sélskinsdeild Piparkokukaffi & Manad| 4 F |Ljésadagur 4 M 4 M Bolludagur 4 F

Piparkokukaffi &
Leikfangadagur Stjérnudeild

Piparkokukaffi &
Sélskinsdeild

Sprengidagur Hattadagur

Dagur leikskdlans
6 M|Starfsdagur 1/1 6 M| Oskudagur

skolann pad sem pér Fleedi 10-11 Nattfatadagur
7 b Sumarfri pykir veent um Starfsdagur 14:00-17:00 | 7
8 M|Sumarfri gegn einelti 8 M
9 F 2]
M

Starfsdagur 14:00-
17:00

1P, 11 F 1P,

12 M 12 F |Bleikur dagur 12 M 12 M Flaedi 10-11

13 M|A8logun hefst 13 F 3 p 13 F
14 p 14 F Starfsdagur 1/1 Jolaball i sal
5™ M Fleedi 10-11 Flaedi 10-11
Foreldraviotol & Fleedi 10-11
16 F |Pylsuparty 15:30 Ménadeild Dagur islenskrar tungu P
Foreldrafundur &
17 F 17 M|Dropadeild M Péaskaeggjaleit Fleedi 10-11 M
Foreldrafundur &
18 P |Méanadeild Fleedi 10-11 18 F
Foreldrafundur &
Stjornudeild Fleedi 10-11 Leikrit
Foreldrafundur & Dagur mannréttinda
20 M 20 F insdeild b barna 20 F M 20 M|starfsdagur 1/1
Alpjodardagur
21 p Fleedi 10-11 Spileri i sal F i
22 M|Born flytja & milli deilda

b
Seitaferd 9.30 - 13.30
24 M| Adfangadagur Starfsdagur 14:00-17:00 M
Adalfundur
b |foreldrafélagsins 6 - borrabl6t| 25 F
Evropski
tungumaladagurinn 26 F|Starfsdagur 1/1
Foreldravidtol &
27 M Sélskinsdeild
28 b & Dropadeild
29 M 6l & Dropadeild M
30 F b
31 F M
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Graenaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Fjalar Sigurdarson
Hanna Bjork Valsdottir
Sigridur Birna Valsdottir



Um starfsazetlanir leikskola

Samkvaemt [6gum um leikskéla nr. 90/2008 vinna leikskolar eftir adalndmskra fyrir leikskola.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skdlanamskra par sem fram kemur a hvern
hatt leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskélar gera starfsaaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en skdla- og fristundarad tekur hana til afgreidslu samkvemt I6gum um
leikskola.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfdlki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskéladri og hvernig unnid verdi ad umbdétum og nyjum
verkefnum & pvi nzesta.

i starfsaaetlun leikskdlans skulu koma fram:

o Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem atlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
aeetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsasetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Heildarfjoldi barna, og fjoldi barna sem njota sérkennslu og barna af erlendum uppruna.

e Foreldrarad, foreldrafélag, foreldrafundir og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoéladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsdatlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundardds til sampykktar.

Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.
- Tryggja a0 starfsemi leikskoéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.
- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.
- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.
Skdélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og & pvi sem a ad gera. bar
koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.



Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrardd Greenuborgar hefur farid yfir Starfsasetlun Graenuborgar 2018 — 2019 og sampykkir hana.
Vid leikskolann Greenuborg starfar sérstaklega jakveett og frjott starfsfélk sem skapar peim bérnum

sem skolann s&kja hlylegt, hvetjandi og skemmtilegt umhverfi.

Starfsaaetlun leikskdlans synir vel pann metnad sem stjérnendur skélans hafa. Innra mat skélans
endurspeglar pennan metnad og vid erum sérstaklega anaegd med hvernig eldri bérnin & leikskdlanum
taka patt i innra mati skélans og geta pannig haft ahrif & starfid i leiksk6lanum. NG & t.d. ad efla
kennsu & svidi visinda vegna ahuga barnanna og vid viljum hrésa sérstaklega fyrir pad. Aberandi er ad
bérnunum lidur vel i skdlanum og eru dnaegd med pau margvislegu vidfangsefni sem peim stendur til
boda.

Vid erum anaegd med ao stefnt er ad pvi ad fjdlga foreldravidtdlum aftur i tvd yfir arid og finnst gott
ad pad kemur fram ad patttaka foreldra i vidburoum & leikskélanum er mikil. Vid erum almennt mjog
anaegd med upplysingaflaedi til foreldra en i starfsasetlun kemur fram ad allar deildir leikskdlans vinni
med fjolgreindir og ad petta hafi verid skodad sérstaklega & starfsdegi sidasta vetur og vid viljum
benda & ad pad meetti kynna betur fyrir foreldrum hvad kom Gt Gr peirri skodun og hvernig er verid ad

nota fjolgreindirnar i starfinu.

Sidasta vetur for fram ytra mat Reykjavikurborgar og pad er anaegjulegt ad sja ad neer allir peettir
héfou haekkad fra sidustu konnun. I starfsazetlun kemur p6 fram ad vinnuélag er enn mikid og ad
bregdast eigi vid pvi med pvi ad halda &fram ad sekja um faekkun barna nidur i 75 bérn, vid stydjum
pad ad bornum & Graenuborg verdi feekkad og vonum ad brugdist verdi vid pvi. Eins feer
starfsmannastodugleiki ekki négu haa einkunn og sidasta vetur var mikid rét & starfsmannahopnum,
vid fognum pvi ad i starfsaaetlun kemur fram ad pessi pattur verdur sérstaklega skodadur i vetur og

10g0 ahersa & hrds og anaegju starfsmanna.



Vid erum &naegd med ad simenntun starfsmanna er haldid vid, & starfsdégum komu fyrirlesarar og
freeddu starfsfolk um likamsvirdingu og utlitsdyrkun og um hinsegin mal og & komandi skolaari verdur
t.d. fario i ad skoda upplysingataekni i skolastarfi og skoda hvernig leikskolinn getur tileinkad sér hana
betur t.d. med pvi ad kaupa fleiri I-padda og 6pp sem hafa leikskolastarfi, vid fognum pessari préun.

Eins erum vid anaegd med ad stefnt er ad pvi ad efla laesisstefnu leikskoélans i vetur.

Vid viljum hrésa sérstaklega fyrir goda tengingu vid naerumhverfi leikskoélans, en farid hefur verid i
margar ferdir par sem listir og menning i neerumhverfi er nytt til hins ytrasta og eins var samstarf vid
Vinabe, dagdeild fyrir aldrada & Vitatorgi mjog vel heppnad sidasta vetur og vid fognum pvi ad pad

mun halda afram i vetur.

I leikskolanum er 16gd &hersla & ad bornin hafi tima fyrir sjalfsprottin leik sem er ekki kennarastyrdur,
par sem pau akveda sjalf hvad pau vilja fast vid. bad er sérstok ahersla a petta i sk6lanum par sem
midast er ad pvi ad efla sjalfsakvoroun, sjalfstedi og frumkvadi barnanna og pau hvétt afram til ad
lesa i umhverfid og nyta sér pann efnivid sem til er. Vid erum sérstaklega &naeegd med pessa aherslu i
starfi skdlans og ad pessi pattur verdur &fram & umbotadaetiun skdlans med &herslu a ad alltaf verdi til

fjolbreyttur og hvetjandi efnividur fyrir 611 born.

Nidurstada okkar er pvi ad starfasaetlun Graenuborgar sé i heild sinni vel Utfaerd og stydur vel vid pad
markmid ad bata gaedi starfs & leikskdlanum, hver deildarstjori skilar einnig mjég finni greinargerd
sem er upplysandi fyrir foreldra. Einnig fégnum vid nyjungum eins og auknu visindastarfi og erum
sérstaklega anaegd med ad sifellt er verid ad yfirfara leikfong, baeekur og umhverfi barnanna med pad

ad markmidi ad pad sé i takt vid timann.

Virdingafyllst,

Fjalar Sigurdarson
Hanna Bjork Valsdéttir
Sigridur Birna Valsdottir
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