
Markmið 
 

 Virðing fyrir borgarstjórn 
 Traust í garð borgarstjórnar 
 Ávallt almannahagsmunir 
 Heiðarleiki 
 Að bæta samskipti og þannig auka virðingu fyrir borgarstjórn út á við og inn á við 
 Rammi verði Nolan + nánari útlistanir í 1. málsgrein 
 Virðing 

Grunngildi 
 

 Við gerum okkar besta 
 Vinnum fyrir almenning ekki sérhagsmuni 
 Heiðarleiki 
 Sýnum ekki fordóma eða niðrandi háttsemi hvort sem það er t.d. vegna kyns, uppruna 

o.s.frv. 
 Að vinna að hagsmunum borgarbúa 
 Borgarfulltrúi skal vanda umgengni sína í borgarlandinu, bæði innan dyra og utan og 

sýna gott fordæmi i umhverfismálum 
 Borgarfulltrúi skal gæta heiðurs borgarstjórnar í störfum sem og á öðrum vettvangi 
 Borgarfulltrúi skal koma fram við aðra kjörna fulltrúa af virðingu eins og kostur er 
 Við leitumst við að rökræða á málefnalegum grunni 

 
Tengsl við lög 

 
 Fylgjum lögum 
 Við gætum trúnaðar þegar trúnaður á að ríkja 
 Að vera meðvituð um þau lög sem um okkar störf gilda. Þekkja þau og tileinka okkur 
 Við kyndum ekki undir fordóma 
 Við förum að lögum 

 
Ábyrgð 

 
 Við viðurkennum mistök og biðjumst afsökunar á þeim 
 Við tökum pólitíska ábyrgð 
 Borgarfulltrúar koma vel undirbúnir á fundi og rækja skyldur sínar af samviskusemi og 

alúð 
 Trúnaður 
 Við viðurkennum mistök 
 Við leiðréttum rangindi 
 Við móttökum afsökunarbeiðnir annarra 
 Erum tilbúin að axla ábyrgð með því að bregðast við þegar okkur verður á. Viðurkenna 

mistök. 
 Við pössum upp á borgina sem vinnustað 

 
Gagnsæi 

 
 Við tryggum tækifæri almennings til aðhalds með nægri upplýsingagjöf 
 Að veita upplýsingar og skýra rétt frá 

 
Virðing 

 
 Að taka eins á öllum aðilum, virða fjölbreytileika og ójafna stöðu. 
 Fundarstjórn; biðja um orðið, mælendaskrá 
 Við erum almennilegar manneskjur og gefum hvert öðru vinnufrið 
 Kurteisi og fagmennska 
 Við tölum ekki illa hvort um annað 
 Við líðum ekki einelti og ofbeldi 
 Við erum umburðarlynd 
 Við gerum ráð fyrir að við öll meinum vel þótt við séum ólík 



 
Hygla ekki 

 
 Við hyglum ekki vinum og vandamönnum 
 Við stöndum vörð um almannahag 
 Að hygla ekki einum eða einstaka málum, málefnum. Skoða mörg sjónarhorn og 

skoðanir 
 

Hagsmunaárekstrar 
 

 Gera grein fyrir hagsmunatengslum 
 Þiggjum ekki gjafir sem við fáum vegna stöðu okkar sem eru hærra en x upphæð 
 Þiggja ekki gjafir í störfum sínum 
 Við komum ekki að málum er varða okkar hagsmuni 
 Að vera „hafin yfir“ einkahagsmuni eða einkavinavæðingu 
 

Spillingarvarnir 
 
 Við pössum vel upp á peninga borgarinnar 
 Spilling er bönnuð með lögum. Við gerum ekkert sem gæti gefið tilefni til efasemda 
 Við fylgjum reglum um hagsmunaskráningar 
 Við misbeitum aldrei valdi okkar eða stöðu 
 

Opinber innkaup 
 
 Sjá nýjar innkaupareglur 
 Skráum allt 
 Við höfum innkaup gagnsæ og gætum jafnræðis 
 

Starfsval eftir þjónustu 
 
 Við nýtum ekki aðstöðu okkar til að baktryggja okkur seinna meir 
 Ekki nýta aðstöðu eða misnota 
 Við misnotum ekki stöðu okkar til að ná persónulegum ávinningum eða frama 
 

Innleiðing/skuldbinding 
 

 Utanaðkomandi taki á málum sem gætu komið upp 
 Vera fordæmi sjálf 
 Við fylgjum siðareglum 
 Sýnileiki: ólík tungumál? á fleiri stöðum en vefsíðu? 

 
Eftirlit/ábendingar 

 
 Óháð siðanefnd veiti álit/úrskurði um meint brot á siðareglum 
 Hafa aðgang að gögnum og upplýsingum. Fara vel yfir gögn 

 
Friðhelgi einkalífs/gögn 

 
 Við virðum einkalíf hvors annars 
 Við berum virðingu fyrir ólíkum aðstæðum fólks og atgervi og sýnum skilning 
 Við blöndum ekki einkalífi hvors annars í opinbera umræðu 

 
Birting Siðareglna 

 
 Aðgengilegt - sýnilegt á máli sem er auðvelt að skilja 
 Siðareglur eru vel sýnilegar 


