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Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaaetlun sem byggir a skdlanamskra leikskdlans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskdlans, birtir skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdélahald hvers
leikskéla. Asetlunin parf ad fa umsogn foreldrardds adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskodla.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskélaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskodlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud daetlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidum og
hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmid verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfprounaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

o Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldraviotol.

e Umsogn foreldrardds.

e Skoéladagatal fyrir arid.




Leidarljos leikskdlans:

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

Haustid i Geislabaugi byrjadi stirdlega par sem erfidlega gekk ad rada folk til starfa. Vid purftum ad
fresta inntdku barna & yngstu deildinni allt eftir radningu starfsfélks. Oll bérn voru komin i hus 1.
november pegar buid var ad manna yngstu deildina. Leikskolastarfid for svo allt af rilla af stad pegar
buid var ad rdda og nytt starfsfolk komid inn i starfid.

Leikskolinn er kominn & gott skrid hvad vardar alla umgjord i kringum leik barna og finnst okkur hann
njota sin vel og bornin eru 6rugg i sinu umhverfi. Lydraedi og val barna a vidfangsefni gengur mjog
vel. Matstofan er greinilega komin til ad vera og hefur verid ad préast i rétta att og er virkilega gaman
ad sja hvad haegt er ad gera med pvi ad hugsa i lausnum og nyta rymin sem vié héfum. Vid séttum
um ad verda Heilsueflandi leikskéli og fengum vid pad stadfest um dramétin. Bérnin hafa stundad
joga og einnig hefur verid hlid ad kennurum skélans og peim bodin Jégakennsla undir stjorn Edithar
Gunnarsdottur, sérkennslustjora skélans. Toluvert hefur verid gert til pess ad efla starfsandann med
skemmtilegum vidburdum fyrir utan vinnu. Ef starfsfolki lidur vel og er anaegt pa smitast pad til
barnanna. Einnig verdur tekin i notkun ungbarnadeild, Stjarnan. Stjarnan sem var adur deild yngstu
barnanna var breytt i ungbarnadeild (smabarnadeild). Deildinni var breytt pannig ad nu er hiti
kominn i gdlf, badherberginu var breytt og adstada par baett og ny hlisgogn voru keypt. Breyting &
starfsumhverfi leikskélanna i borginni hefur hafist og hefur ordid faekkun i okkar skéla Ur 118 bérnum
i 112. Undirbuningstimum kennara fjolgar.

Ingibjorg Eyfells leikskélastjori 1ét af storfum i vor vegna aldurs og ég, bdra Jona Jénatansdottir, tok
formlega vid starfi Leikskdlastjéra Geislabaugs 1. agust s.l. Eg lit bjortum augum 4 komandi starfsar.
pad hefur tekist ad fullmanna skdlann med flottum hdp starfsmanna. Okkur hlakkar til ad takast 4 vid

ny og spennandi verkefni og taka 8 moti 42 nyjum bornum i skélann.

2 Uminnra matileikskélum

Ymislegt hefur verid gert til pess ad meta leikskolastarfid sidastlidinn vetur. Reglulegt mat fer fram
einu sinni i viku 4 deildarstjorafundum (simat). bar er farid yfir helstu vidburdi og ndmspaetti lidandi
stundar i skélanum og reett um hvernig hefur gengid og hvad maetti betur fara (gerd umbadtaraaetlun).
Eftir hvern fund er skrifud fundargerd, henni er dreift 4 allar deildir hdssins og allir starfsmenn lesa
hana yfir. Med pessu méti hafa allir teekifzeri a ad fylgjast med gangi mala og koma med
athugasemdir inn 4 naesta fund. A vorin héfum vid endurmatsdag par sem allir deildarstjérar og
stjornendur fara saman yfir starfid a lidnum vetri. | byrjun junf hittust stjérnendur skélans i

menningarstddinni Gerdubergi og gerdu saman endurmat og drog ad aherslum naesta skélaars ut fra



gatlistum starfsfélks og umbodtadaetiunum. Vid forum yfir ndmskrd leikskélans, arsdaetlun sidasta ars,

vidmid og visbendingar.

2.1 Sveedaleikur og skraningar

Stundum gekk erfidlega ad skipta svaedum milli kennara vegna starfsmannaeklu, pad gekk samt betur
a eldri deildum pvi par eru bérnin sjalfstaedari og fara meira sjalf i verkefnin. En 4 yngri deildum er
nzaervera kennara naudsynleg og ekki haegt ad hafa kennaralaus svadi. bPad gekk po betur pegar lida
tok a veturinn. bad skipulag ad hafa yngri bornin i fyrirfram dkvednum hépum adur en dtiveran hoéfst,
virkadi vel.

Umhverfid er mikilvaegur pattur i starfi med bérnunum og héfum vid buid mjog vel ad umhverfinu. |
hugmyndafraedi Reggio Emilia pa er umhverfid pridji kennarinn. Bornin vita ad hverju pau ganga,

umhverfid er 6rvandi, hvetjandi og bydur upp a naeg vidfangsefni.

Skraningar hafa ekki gengid négu vel og er par um ad kenna mogulegu reynsluleysi og ekki gefist timi
ad kenna nyju starfsfélki. bad gengur betur med fyrirfram akvednar skraningar sem fara i feriiméppur
s.s. jolagjafa-, afmeelis- og 6skudagskraningar. Uppeldisfraedilegar skraningar maettu vera fleiri par

sem er fylgst med leik barna og skradir styrkleikar og dhugasvid barnanna.

2.2 Umbeatur

AOJ hverju er Hvernig Hvenzer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkvaemum  hefst og abyrgd/ adferdirdad geedalysing og
vio pad? hvenaer Hver nota? /eda meelikvardi
lokia? framkvaemir? (kdnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gognum) vel tokst ad na
markmidi.
Gefa kennurum  Timi milli 8:30-  15. Deildarstjérar Ferilmoppur  AJ pad séu til ad
teekifeeri 4 9:30 veeri september barnanna medaltali 3-4
undirbuning hentugur fyrir skodadar, skraningar a ari
undirbuning jafnédum og  hja hverju barni
ad vori.
AQ allir getigert  Valgerdurog  22. oktéber Deildarstjorar Ad vori, Ferilmoppur
einfaldar bdra Jona verour og endurmats- barnanna.
skraningar i ipad halda kynning Leikskdlastjori fundur og
kynningu um kénnun.

skraningar.




2.3 Songstund, val milli deilda

Séngstundin hefur verid annan hvorn féstudag i vetur og finnst sumum pad vera of sjaldan og ad pad
2etti frekar ad vera a hverjum fostudegi. Litlu bérnin eiga erfitt med ad sitja kyrr en gengur vel hja
peim sem eru eldri. Pad veeri gaman ad nota meira tdkn med tali i Il6gunum. Stjérnandinn parf ad vera
lifandi og lata songstundina ganga saemilega hratt fyrir sig og hafa ekki of langa pasu & milli laga.
Bornin eru mjog hrifin af ad pvi fara upp i sal og taka patt.

Val @ milli deilda er mjog vinseelt og finnst bérnum almennt gaman ad fara a adrar deildir. bad hentar
b6 ekki 6llum og pa mega pau vera afram a sinni deild. Vid reynum ad sja til pess ad systkini geti hist

pvi oft velja pau pa deild sem systkini eru a. Kennarar purfa pvi ad tala saman milli deilda og leidbeina

bornunum i valinu ef pad gengur. Vid viljum hafa val & milli deilda @ hverjum féstudegi.

Ad hverju er Hvernig Hvenzer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkvaemum  hefst og abyrgd/ adferdirdad geedalysing og
vid pad? hvenaer Hver nota? /eda maelikvardi
lokid? framkvaemir? (kbnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gdgnum) vel tokst ad nd
markmidi.
A0 songstund  Undirbda hvad Ad hausti Soéngstjorar A0 vori med  batttaka barna og
gangi vel og dad syngjaog oglokidad hverju sinni kénnun til gledi i hopnum
verdi dreifa textum  vori starfsmanna
anaegjuleg a allar deildar og barna
AOJ greidlega Fa hugmyndir  Sept-okt Deildarstjérar Ad vori | Skemmtilegt og
gangi ad tema ad utgongulagi endurmati einfalt lag sem
salinn hja kennurum allir geta sungid
Allir fari @ milli ~ Byrja September  Deildarstjorar Ad vori | betta gangi
deilda d sama  stundvislega endurmati snudrulaust og

tima.
Starfsfolk skrdi
skilmerkilega
hvert bornin
fara.

kl.9:45

oryggi barna i
fyrirrami.



2.4 Utivera

Utisvaedid hefur ekki verid naegilega skemmtilegt i vetur, stdrt sar eftir feeranlegu kennslustofuna

hefur stadid ohreyft allan veturinn og hefur tekid plass a 16dinni. L6din hefur verid illa hirt og

6adladandi. Kennarar hafa ekki dreift sér ndg 4 svaedin og purfa ad vera virkari Uti og koma med

hugmyndir ad leikjum.

Vid purfum ad virda utileik barnanna jafn mikid og innileik og fylgjast vel med. L6din var hinsvegar

tekin i gegn i sumar og skemmtilegar breytingar gerdar @ henni. L68in er pvi or6in mun snyrtilegri og

fidlbreyttari en han var. A6 vori foru bornin oft i gonguferdir um hverfid og heimsottu naerliggjandi

slédir. Yngstu bornin fengu fjérbura kerru @ vormanudum og préfudu hana. Verdur nyja kerran

vonandi til pess ad haegt verdi ad fara med allra yngstu bornin i gongutdra til tilbreytingar.

Ad hverju er
stefnt?

Ad kennarar
dreifi sér a
svaedin og
uppfylli
oryggiskrofur

Hvernig
framkveemum
vid pad?

Endurgera og
adlaga
naverandi
skipulag ad
nyrri 160.

Hvenaer Hver ber
hefst og abyrgd/
hvenaer Hver

lokid? framkvaemir?

Verdur buid Deildarstjorar
fyrir 1.
september

adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun, ryni
hoépur, safna
gdgnum)

Meta ad vori
med kdnnun

Vidmid er
gaedalysing og
/eda melikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.
Skipulagt utisveedi
og ad bornin séu
orugg og vidvera
kennara 4 sinu
sveedi



2.5 Matstofan / Eldhus

Gengur mjog vel en alltaf ma gera betur. bad hefur aukist greenmeti med matnum en pad ma vera
ennpa meira og alla daga =etti ad vera greenmeti i bodi. bar sem vid erum heilsueflandi skéli pa 4 ad
auka hollt fadi og minnka allan sykur. Pad er buid ad taka Gt kanil og sjaldnar sem pau fa rasinur. |
stadinn fa pau heimatilbdid masli Gt & hafragrautinn og/eda Ab-mjdlkina og kdkosblondu sem pau
mega lika setja Ut 4. Bornin fa of litid ad skammta sjalf, matrddur setti ad skammta heita matinn og
bau ad fa ad velja medlatid sjalf. Fjolga parf klutum til ad purrka sér og pvo eftir matinn. Feekka
bornum i fyrsta holli. bad parf ad passa upp @ ad muna ad leyfa afmaelisbérnum ad velja sér glés og
afmeaelisdiska i matstofunni. Vid viljum halda afram kaffihdsastemmingunni og hafa rélegt yfirbragd.
betta a ad vera notaleg stund og ekki hdvadasom. beir starfsmenn sem ekki eru i matstofunni mega
ekki trufla og tala vid adra starfsmenn og peir eiga ad na sér i mat i eldhusinu.

Eldhusid er rekid med miklum séma og stenst fjarhagsasetlun og ma alveg vera med geeda mat. Vid

hofum verid ad fa lifreen epli s.| vetur. Pad maetti gera meira af pvi ad velja gaedi.

Ad hverju er Hvernig Hveneer hefst Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemum  og hvenaer abyrgd/ adferdirdad geedalysing og
vio pad? lokid? Hver nota? /eda maelikvardi

framkvaemir?

(kbnnun,
rynihdépur,

sem studst er
vid til ad meta

safna hversu vel tékst
gbgnum) ad na markmidi.
Hafa minni Kennarar bata Strax a haust- Matradur og Meta ad vori  baegilegt
havada og sig i ad fara manudum matstofu- andrdmsloft og
trufla ekki i ekkiinn i stjori vellidan barna
matstofunni matstofu ef
peir eiga ekki
erindi. Faerri
born upp |
einu
Hafa Matrddur sér Strax a haust- Matrddur Meta ad vori  Handbdk
graenmeti a til pess ad manudum spyrja bornin  lydheilsustédvar
hverjum degi alltaf sé fyrir métuneyti
graenmeti i skdla-eldhus

bodi lika pegar
pad er supa



2.6 Aldursblondun barnanna a eldri deildum

NU héfum vid verid med aldursblondun par sem 3-6 ara bérn hafa verid saman i einn vetur. Kennarar
eru sammala um ad peir sjai afar faa dkosti vid pad. Skipulagid a deildunum parf ad vera gott t.d. var
mjog gott ad skipta peim i tvaer samverur og hafa mismundi leshépa eftir getu og aldri. Bornin leika
sér milli aldurshdépa og pessi eldri hjalpa peim yngri og yngri laera mikid af peim eldri. Med pessu
fyrirkomulagi purfa bérnin sjaldnar ad flytjast 4 adra deild og verdur pvi minna alag fyrir vikid.
Kennurum fannst mikid alag ad fa ny bérn hvert einasta ar pannig ad nu verdur meiri samfella i nami

barnanna. [ heildina eru allir 4naegdir med pessa bléndun.

2.7 Stutt greinargerd deildarstjora a Lindinni um starfio a sidasta ari

Vid profudum ad skipta bornunum upp i tvennt til ad nyta pldssid betur og minnka havadann inni 4
deild. Pad gekk vel pegar vid fundum hvernig vid settum ad hafa dtiveruna. Fyrst préfudum vid ad
fara med annan hépinn at kl. 9, setja sidan hinn hdpinn Gt um kl. 10 en petta gekk ekki upp. bad var
of mikid stress ad kleeda i og Ur en vid préfudum ad hafa fyrri hépinn kl. 10 og seinni kl. 13, pad gekk

mun betur.

pad foru 2 starfsmenn af deildinni 8 namskeid um kennslu yngri barna, og fengu par akvednar
hugmyndir sem haegt verdur ad nota naesta vetur. Einnig for deildastjori 8 TMT namskeid sem hefur

nyst med bérnum sem eru tvityngd og/eda med seinkadan malproska.
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Innra mat Lindarinnar

Vid vildum skipta hépnum meira nidur og okkur tokst pad med pvi til deemis ad skipta Utiverunni.
Bornin sem sofa lengi fara ut fyrir hadegi og pau bérn sem sofa ekki eda stutt fara ut eftir hvild. Vid

burfum ad baeta sveedaleikinn. Nota spjaldtdlvuna meira i skraningar. Hafa efnividinn adgengilegri

fyrir bornin.

AJ hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkvaemum  hefst og abyrgd/ adferdiraad geedalysing og
vio pad? hvenaer Hver nota? /eda maelikvardi
lokid? framkvaemir? (kdnnun,ryni  sem studst er vid
hoépur, safna  til ad meta hversu
gognum) vel tokst ad na
markmidi.
A0 bornin fai Bornunum Hefst strax  Deildarstori Nyta rymind Anaegdari og
teekifeeri ad vera skipti 3 litla eftir deildinni og orugg born,
i minni hdp og leikhdpa 4 adlégun i hafa rélegra umhverfi
njota sin betur morgnana fyrir september fiolbreyttan
utiveru efnivid i bodi
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2.8 Stutt greinargerd deildarstjora a Stjiornunni um starfio a sidasta ari

par sem seinka purfti adlégun barnanna a Stjérnunni allt eftir pvi hvernig rédist af starfsfélkiinn i
skolann, var petta svolitid 60ruvisi haust og pinu sundurlaust. bad virtist samt sem adur ekki hafa
mikil ahrif & bornin sem betur fer. En ad 6dru leiti gekk pokkalega vel ad halda dagskipulaginu a
deildinni. Bérnin proskudust vel og var mikil samheldni i hdpnum. bpad bar p6 nokkud a pustrum af og
til sem nokkud edlilegt er midad vid pennan aldur par sem allir eru ad lzera ad deila med sér og vera
saman i hép. Med vorinu kom mikill proskakippur og pad kallar & 6grandi verkefni og lestur bdoka vard

vinszell.
Innra mat Stjornunnar

Erum ad opna ungbarnadeild og bérnin yngjast a deildinni. Viljum breyta umhverfinu. Vié purfum ad
baeta svaedaleikinn. Ahersla 4 kdnnunarleikinn med 6llum bérnunum. Hafa svokéllud JA svaedi fyrir

bornin par sem umhverfid er skipulagt pannig ad pad sé vid haefi barnanna og par af leidandi minna

um bod og bénn. Hafa 6rvandi efnivid 3 tilteknum svaedum, s.s. vatnsleikur, sandkar, malning o.fl.

Ad hverju er Hvernig Hvenzer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkvaemum  hefst og abyrgd/ adferdirdaad geedalysing og
vio pad? hvenaer Hver nota? /eda maelikvardi
lokid? framkvaemir? (kbnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gognum) vel tokst ad na
markmidi.
A0 bornin fai Bornunum Hefst strax  Deildarstori Nytarymind Orugg born i
teekifeeri ad vera  skipti 3 litla eftir deildinni og bagilegu
i minni hép og leikhdpa 3 adlogun i hafa umhverfi og
njota sin betur morgnanna september fiolbreytan kennari sem
fyrir Gtiveru. efnivid i bodi  skipuleggur
svaedin
AJ bornin Hvert barn fari [ byrjun Deildarstjori Mezela fyrir Skyn og
kynnist 6likum i kdnnunarleik  september og eftirmed  hreyfiproski
og fjolbreyttum  einu sinni { skraningum ungra barna.
efnivid. Orva viku Uppgdtvun 3

skynfaerin

12
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2.9 Stutt greinargerd deildarstjora a Sélinni um starfio a sidasta ari

Vid préoudum sveedaleikinn betur hja okkur. bar sem bornin velja sér sveedi til pess ad vera a i frjdlsum
leik asamt ymsum tilbodum sem kennarar bjéda upp 4. Bornin velja sér sjalf sveedi og eru par eins
lengi og pau vilja. betta gekk vel og fannst okkur boérnin stoppa lengur @ svaedinu en pau gerdu adur

begar vid settum timaramma a hverju svaedi. bad var paegilegt flaedi 4 milli sveeda.

i hadeginu vorum vid med litla hdpa i lzesis verkefnum og gekk pad mjog vel, nddum nanast alltaf ad

hafa pessa hépa og bornin voru anaegd med petta.

Breyttum mikid umhverfinu inni 4 deild, par 8 medal graena herberginu. bar gerdum vid visinda- og
steerdfraediherbergi. Herbergid vard mjog flott og adgengilegt fyrir alla. Vid vorum ekki eins duglegar
ad fara par inn og vinna med bérnunum og peim efnivid sem var par inni. Pau voru meira i frjdlsum

leik par inni.
Innra mat a Sélinni

Vid vorum mjog dnsegdar med peer breytingar sem vid gerdum a svaedaleiknum, ad bornin velja sér
svaedi og geta verid par eins lengi/stutt og pau vilja. Med pessu getur kennari lika haft akvedinn hép i
verkefnavinnu og bodid akvednum bérnum & svaedi. Pad sem ma baeta er ad hafa fleiri tilbod sem
bornin geta valid, kennarar med dkvedna vinnu/pema & sveedum. Einnig ad nota staerdfraedi og

visindaherbergié meira i vinnu par sem kennari er med peim.

Hdéparnir i hadeginu heppnudust mjog vel og aetlum vid ad halda afram med pa. bessir timar voru
naudsynlegir fyrir alla, kennara og born par sem allir attu géda stund saman i litlum hép. bar gafst
ollum teekifeeri a ad tala og vera i laesistengdum verkefnum sem midadist ut fra dkvednum aldri. Vid

viljum gera fleiri skraningar fra daglegu lifi og nota spjaldtélvuna meira.
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Ad hverju er
stefnt?

Fleiri
skraningar
sem gerdar
eru i daglegu
starfi

Auka vid tilbod
sem kennarar
eru med

Halda afram
ad prda grena
herbergid. Ad
herbergio sé
med fleiri
namsgogn

Hvernig
framkveemum vid
pbad?

Ad kennarar séu
duglegri ad nyta
bau teekifaeri sem
gefast t.d. i
myndaskrdningum
Hafa einn til tvo

kennara a dag fasta

a sveedum fyrir
hadegi

Hafa efnivid
adgengilegan fyrir
bornin og baeta vid
pbann sem fyrir er

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Haust
2018

Haust
2018

Haust
2018 —
vor 2019
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Hver ber
abyrgd/

Hver
framkvaemir?

Allir
starfsmenn a
deildinni

Deildarstjori
skipuleggur

Deildarstjori
og allt
starfsfolk

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(k6nnun, ryni
hépur, safna
gognum)

Alltaf pegar
taekifaeri
gefst

Hafa skipulag
sem
kennarar
geta séd og
vitad hvar
beir eiga ad
vera hverju
sinni

Allir
starfsmenn
eru opnir
fyrir
hugmyndum
og
verkefnum

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.
Verklagsreglur um
ferilmoppur
barnanna

Oruggir kennarar i
starfi med
bérnunum.

Leesis- og visinda-
herbergi sem
bornin préa med
okkur.



2.1 Stutt greinargerd deildarstjora 4 Lautinni um starfid 4 sidasta ari
Vid proudum sveedaleikinn betur hja okkur. bar sem bornin voldu sér svaedi til pess ad vera a i
frjalsum leik dsamt kennara. Bérnin voru par fram ad avaxtastund og pa mattu pau skipta um svaedi.
petta gekk vel og fannst okkur boérnin stoppa lengur a8 svaedinu en pau gerdu adur. bpad var paegilegt

flaedi & milli sveeda.

i hadeginu skiptum vid bérnunum upp i tvo hépa par sem eldri bérnin voru saman i lokudu herbergi
og yngri bornin voru saman i afmorkudu svaedi i adalrymi. Pa var ymist lesid, sungid eda farid i Lubba
(sérstaklega med eldri hépinn). betta gekk yfirleitt mjog vel og voru eldri bérnin mjog ahugasém um

Lubba.

Umhverfinu inni @ deild var breytt ad einhverju leyti. Fengum opna hillu med 8 hélfum sem vid gatum
notad til ad stuka af rymi fyrir einingakubba en adur var par litil bokahilla. | hilluna settum vid

leikfong i gleera kassa til pess ad audvelda adgengi barnanna ad peim.

pad foru tveir starfsmenn a namskeid 4 sidasta ari. Deildarstjori fér a namskeidio Lesid i leik sem
fjalladi m.a. um hvernig hzegt sé ad efla ordaforda barna med t.d. ordaspjalli, samraedulestri, aukinni
tjaningu o.fl. Leidbeinandi med studning for a Atferlispjalfunarnamskeid sem og tveggja daga
vorradstefnu Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins sem bar heitid: Matturinn i margbreytileikanum!

Einhverfa og skyldar raskanir — pekking og leidir i pjonustu vid bérn og ungmenni.
Innra mat Lautin

Vid vorum anaegdar med svaedaleikinn hja okkur en hefdum eflaust matt gera betur. Hefdi matt vera
meiri straktur i kringum svaedaleikinn. Meiri patttaka kennara & svaedunum pd jafnvel med dkvedio

bema a hverju sveedi sem haegt veeri jafnvel ad vera med i nokkur skipti.

Hoéparnir i hadeginu heppnudust mjog vel og voru allir ansegdir med pa, baedi kennarar og born.
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Ad hverju er
stefnt?

Meiri
patttaka
kennara i
svaeldaleik
barnanna.

Fa fleiri
skraningar ur
daglegu
starfi.

AQd oll born a
deildinni fa
markvissa
malorvun og
ad Lubba
efnid sé nytt
vel sem og
nylegt
maloérvunar-

efni fra Lions.

Hvernig
framkveemum
vid pad?

Med pvi ad
skipta
barnahépnum i
minni hopa eftir
aldri og/eda
getu.

Bjoda kennurum
upp 4
undirbuning
fyrir hugmynda-
vinnu fyrir
svaedaleikinn.
Med pvi ad
virkja kennara
til ad profa sig
afram med
spjaldtélvuna.

Skipta barna-
hépnum i minni
hopa eftir getu
og/eda aldri.
Bjoéda kennurum
undirbuning til
bess ad skoda
maloérvunarefni
sem er til og
skipuleggja
hvern tima.

Hvenaer Hver ber dbyrgd/

hefst og  Hver

hvenaer framkvemir?

lokid?

Haust Deildastjori ber

2018 - abyrgo og allir

vor starfmenn

2019 deildarinnar
framkvaema.

Haust Starfsmenn

2018- deildarinnar.

vor

2019

Haust Deildarstjori ber

2018- abyrgd sem og

vor adrir starfsmenn

2019 deildarinnar.
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun, ryni
hopur, safna
gégnum)

Hafa skipulag
sem
kennarar
geta séd og
vitad hvar
peir eiga ad
vera hverju
sinni.

Ad safna
skraningum
barnanna i
ferilmoppur
og sja hversu
margar
skraningar
hvert barn
hefur fengid
yfir arid.

Starfsmenn
skra hja sér
hvad var gert
i hverjum
tima og
hvada efni
var notad.

Vidmid er
geedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.
Studla ad
frumkveedi og
auknum
samskiptum
barnanna.
Fjolbreyttari
verkefni vid haefi
hvers og eins

Einfaldar og
adgengilegar
skraningar.
Midad vid ad
hvert barn fai
a.m.k. 5
skraningar ur
daglegu starfi yfir
arid.

Ad hvert barn fai
markvissa
malérvun ad
minnsta kosti 1x i
viku.



2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Fjallsins um starfid a sidasta ari

A Fjallinu petta skélaarid voru tveir argangar, elstu bérn (2012) og naestelstu (2013). Haustid var
toluvert krefjandi til ad byrja med vegna manneklu og vontun a studningi inn a deildina. Mikil
sérkennsla var a Fjallinu og voru starfsmenn pvi 6 pratt fyrir ad vera med minnsta rymid i husinu. pad
var pvi dskorun ad koma 6llum bérnum auk starfsménnum fyrir. Fljotlega var akvedid ad hafa
Utisvaedi i bodi fyrir hadegi til ad létta 4 deildinni. Tokst pad vel til og var pad alltaf i bodi pegar vedur
leyfdi.

Mikil dhersla var 16gd 4 myndraent dagskipulag, baedi vegna mikillar sérkennslu og svo tvityngdra
barna. Dagurinn er alltaf settur upp @ myndraenu formi i samveru pannig ad bornin fa alltaf ad vita
hvad kemur naest. Skapar petta 6ryggi, festu og ramma fyrir 6ll bornin.

Morgunsamverustundin er helsta samvera dagsins og var mikil dhersla 16gd 4 geedi pessarar stundar. |
morgunsamverunni var oftast lesid fyrir allan hépinn, spjallad og avextir bordadir. Mikil dhersla var

lika 16g0 a lestur inni & deildinni og starfsmenn duglegir ad lesa fyrir bérnin @ ymsum timum dagsins.

Akvedid var ad hafa svaedaleikinn afram i pvi formi sem hann hafdi verid veturinn adur. bad eru 4
svaedi i bodi og bornin voldu sér svaedi sem pau voru a allan morguninn. Innan hvers svaedis er svo
moguleiki d ad skipta um vidfangsefni pannig ad bornin hafa alltaf val innan sins svaedis.

Eftir utiveru var svo flaeedandi hressing og frjals leikur inn & deild.

A fimmtuddgum var meistarastarf og skipulogd hreyfistund. Fétboltaaefingar voru fyrir elstu bornin &

bridjudogum.
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Innra mat Fjallsins

Fyrirkomulagid a svaedaleiknum hentar vel mea tilliti til fjdlda barna/starfsfolks og litils rymis.

Taka verdur tillit til hvers barnahdps fyrir sig og getur vel verid ad pd ad petta fyrirkomulag hafi

hentad pessum barnahdp gaeti purft ad endurskoda pad fyrir naesta. Starfsfélk deildarinnar var

almennt mjog jakvaett fyrir Utiveru og hjalpadi pad mikid til pennan veturinn til ad létta a deildinni.

Pad var gaman ad sja anaegju barnanna med lestur og er pad eflaust uppskera pess hversu rikulegar

aherslur voru hja okkur um baekur.

Frjals leikur i hadegi og eftir utiveru hentadi deildinni vel og samramist hann hugmyndafradi Reggio

Emilia um virdingu vid bornin, ad 4 pau sé hlustad og pau fai rymi til sjalfsprottins leiks.

Vegna smaedar deildarinnar er nokkud ljost eftir pennan vetur ad mikil sérkennsla hentar alls ekki

fyrir petta rymi.

AJ hverju er
stefnt?

Fleiri skraningar
i ferilmoppur
barnanna

Markviss
maldrvun aukist
i vetur.

Efla sjalfstraust
i barnahépnum

Hvernig
framkveemum
vio pad?

Vera duglegar
ad gripa
tekifaerin i
skraningum
Nota Lubba til
ad mynda vid
malérvun auk
malérvunar
efnisins sem til
eri
leikskdlanum
Virkja bornin i
ad hafa tru a
eigin haefni

Hvenaer

hefst og

hvenaer

lokid?

Yfir allan

veturinn

Allur

veturinn

Jan-mai

2019
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Hver ber abyrgd/
Hver
framkveemir?

Allir starfsmenn

Deildastjori og
adrir starfsmenn

Starfsmenn &
deildinni

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kbnnun, ryni
hoépur, safna
gognum)

Gripa i
iPadinn

Starfsmadur
haldi utanum
hvad var gert
og hverijir
voru med.

Nota salinn i
hugrekkis-
2fingar og
virkja pau ad
tala fyrir
framan adra
t.d i samveru

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad nd
markmidi.

Sja pad i
ferilmoppum
barnanna.

Ad hvert barn fai
markvissa
malodrvun ad
minnsta kosti 1x i
viku.

Skrifa nidur hvad
hvert barn parf ad
efla sigiijan. og
aftur mai.



3 Ytra mat

Starfsmannakonnun fér fram i febrdar 2018 & vegum SFS. Helstu nidurstodur eru paer ad pad er ekki
mikil breyting fra fyrri kdnnun sem var gerd arid 2017. beir peettir sem hafa fengid meira skor og
hakkad orlitid eru freedsla og pjalfun og heaefilegt vinnualag. Einnig hefur jafnrétti og jafnraedi batnad
svo og starfsandi og vidurkenning i starfi farid orlitid uppavid. P svo ad pad megi baeta enn betur.
beir peettir sem standa i stad eru starfsanaegja, sveigjanleiki i starfi, tilgangur og vinnuadstada. baettir
sem hafa farid nidur 8 vid midad vid sidustu kdnnun eru frumkvaedi og imynd, markmid og arangur og
mottaka nyrra starfmanna. Stjérnun hefur laekkad frekar mikidé og einnig upplysingaflaedi. Af pessari
kédnnun ad daema eru morg teekifeeri til ad gera enn betur og pa sérstaklega hvad vardar stjérnun og
mottdku nyrra starfsmanna og upplysingaflaedi. En pad vill oft verda pannig ad pegar buid er ad finna
folk til starfa pa er pvi oftast hent i djupu laugina og faer litla adlégun i starfi. Einnig hvad vardar

upplysingaflaedi pa virdist svo vera sem adferdir sem vid notum séu ekki ad skila ndgu miklum

arangri.
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Ad hverju er Hvernig Hveneer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemu  hefst og abyrgo? adferdirdad geedalysing
m vid pad? hvenaer nota? og /eda
lokig? (kénnun,ryni  meelikvardi
hépur, safna  sem studst
goégnum) er vio til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
Ad nyir Mottoku- Haustdnn og  Stjérnendurog | starfs- Starfsmanna
starfmenn finni  desetlun allan Deildarstjorar manna kénnun og
ad peir séu nylida sé veturinn samtolum. oruggir og
velkomnir og betur nytt. anzegdir
Oruggir a nyja Stjorar starfsmenn.
vinnustadnum tileinki sér
hana pegar
nyr
starfsmadur
byrjar.



Efla traust milli
starfsfélks og
stjérnanda.
Virding sé hofo
ad leidarljosi.

Ad allir
starfsmenn
kynni sér hvad
er um ad vera.

Reglulegar
endurgjafir,
hlusta a
starfsfolk.
Hrdsa fyrir
vel unnin
storf. Gefa
taekifaeri a
simenntun.
Hvetja
starfsfélk ad
kynna sér
fundargerdir.
Virkja
starfsfolk a
work place
og gera
sérstaka
starfsmanna-

sidu par.

Allt ario Leikskolastjori
Oktéber- Leikskolastjori
desember og

sérkennslustjori

i starfs-
pbréunar-
samtolum og
i vidhorfs-
kénnun.

i endurmati
ad vori
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Starfsmanna
kénnun.
Anagja i
starfi.

Oruggt
starfsfélk
sem veit
hvad skdlinn
stendur fyrir.



4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

Sérstakir studningstimar sem leikskélinn hefur fengid uthlutad voru i kringum 33 klukkustundir @ dag
sidastlidinn vetur. bad eru 6 starfsmenn leikskélans sem sinna pvi hlutverki. | vetur hefur eitt barn
fengid einhverfugreiningu fra Greiningar-og radgjafastod rikisins. brju born eru a einhverfuréfinu og
eitt i ferli med grun um ad vera 4 einhverfuréfinu. Unnid hefur verid markvisst med pau samkvaemt
hugmyndafraedi atferlispjalfunar med gddum drangri og miklum framférum. Eitt barn er med
broskaskerdingu og Duchen védvaryrnunarsjukddm, pad barn hefur verid i malérvun, farid i sund og
bjalfun & £fingarstddinni asamt pvi ad studningur hefur gert teygjur og viokomandi afingar i
leikskélanum. 14 bérn hafa purft 4 malérvun & ad halda, en einnig hofum vid verid ad vinna med bérn
med mikinn hegdunarvanda, athyglisvanda og fleira. Notadar eru félagsfeerniségur og hvetjandi

umbunarkerfi i vinnu med pau born sem purfa a pvi ad halda.

Einstaklingsnamskra var gerd fyrir pau bérn sem pad purftu. bar var notast vid AEPS, EFI-2, HLUOM-2
og TRAS matslista. bad var sérkennslustjéri sem gerdi videigandi einstaklingsndmskrar og stundum i
samstarfi vid hegdunarradgjafa, salfraedinga, sérkennsluradgjafa og talmeinafraedinga. Notast var vid
einstaklingsnamskra i malorvun, vinnustundum og 68rum stundum i leikskélanum. Leikskdlinn hefur
ekki farid pa leid ad gera einstaklingsnamskra fyrir hvern einstakling par sem haldid er utan um
skraningar, teikningar og annad vardandi proska barnsins. Samskiptabakur voru notadir fyrir pau

bérn sem purftu pess.

Margir teymisfundur voru haldnir baedi med fulltrdum fra Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts ,
Greiningar og radgjafastoo rikisins og ZAfingarstddinni. Sérkennslustjori adstodadi starfsmenn og

studningsadila med fraedslu, radgjof og studning.

Umbaetur fyrir 4rid 2017 - 2018 var ad meta proska barna. bad atti ad nota EFI-2 og HLIOM-2. Allir
leikskélar i Grafarholti akvadu ad byrja ad nota EFI-2 fyrir 6ll born til ad meta malproska. bessu var
fylgt eftir hja okkur og [6gdum vid EFI-2 fyrir 6ll bérn pegar pau urdu 3,1 - 3,10 ara. Stundum purfti ad
leggja profid fyrir aftur ef pad kom illa Gt. Haft var samband vid Pjénustumidstéd Arbaejar og
Grafarholts vegna peirra barna sem komu illa Ut eftir seinna skiptid og bedid um talmeinafraeding til

nanari skodunar.

Oll bérn sem voru 4 leid i skéla voru tekin { HLIOM-2 haustid 2017 og i framhaldi af peim
nidurstédum voru sum born sett i malérvunarhépa i HWOM-2 ef pau komuiilla Gt Gr pvi. Pau born

voru sidan aftur sett i HUOM-2 um vorid.

21



Ad hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemum  hefst og abyrgd? adferdirdad geedalysing
vid pad? hvenzer nota? og /eda
lokid? (kbénnun,ryni  meelikvardi
hépur, safna  sem studst
gognum) er vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
Rada inn Radainn 01.09.2018 Sérkennslustjori  Safna
starfsmann starfsmann | - og gégnum yfir
sérstaklega | hlutastarf 01.07.2019 leikskodlastjori veturinn og
malérvun meta
arangur
Hver deild sér Kennarar Allan Deildarstjéoriog  Ad vorimed  Bornin
um malorvun skipta med sér  veturinn sérkennslustjéri  Tras eda Efi samsvari

inni a deild verkum

i aldri

5 Skipulagt starf vegna barna med annad modurmal en islensku.

Vid aetlum ad rdda inn starfsmann i hlutastarf sem 4 ad sja um alla malérvun i leikskélanum. betta
mun vera nytt starf i timavinnu. En sérkennslustjori hefur undanfarin ar séd um alla malvérun a
leikskdlanum. Mikid af malérvunarefni er na pegar til. Sérkennslustjéri sér um fraedslu og radgjof til

starfsfélks eftir porfum. Verdum med adgengilegt lesefni fyrir starfsfélk.

Vid erum med Bangsann sem fer heim med einu barni um hverja helgi. bar upplifir bangsinn
heimamenninguna med barninu. Barnid og bangsinn segja fra helginni. Erum med fana 4 6llum

holfum barnanna fra pvi landi sem barnid er upprunnid fra.

Bornin tala vid hvort annad i leik og starfi. Lestur og séngur i samveru a hverjum degi. Vid hofum
reynt ad fylgja 10 mindtna reglunni, sérstaklega fyrir tvitengd born. HUn gengur Ut 8 ad talad sé vid
hvert barn i ad minnsta kosti 10 minutur & dag ordafordinn efldur med pvi ad setja orda a hluti og
athafnir. | fataherberginu, i frjalsa leiknum, i morgunmatnum og hressingunni svo eitthvad sé nefnt.
Erum med lista sem starfsmadur hverra deildar merkir vié ordaforda hja tvityngdum bérnum. Pannig
sjdum vid framfarir. Pegar bornin verda eldri 2,9 ara fara pau i malprosakmat Efi-2 og pegar pau eru a

sidasta ari i leikskdla fara pau i Hljdm-2 og par er markvist unniéd med hlustun, hljédkerfisvitund og
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ritmal. Vid byrjum strax a yngstu deildunum ad vinna med hljédkerfisvitundina med pvi ad setja ord a

athafnir og klappa atkvaedi. Einnig notum vié mikid félagsfaernisdgur fyrir tilfinningar og athafnir.

A adldgunartimum gefur starfsfélk sér tima til ad kynnast bérnum og foreldrum. Unnid er markvisst
ad pvi ad finna Ut ur pvi hvad hentar hverju barni. Pontum tulk eftir pérfum og reynum ad pyda a
videigandi tungumal mikilvaegar upplysingar. Einnig erum vid med fjolbreyttan starfsmannahdp fra
ymsum I6ndum og héfum vid nytt okkur pad sem studning fyrir erlendu bérnin og i pydingar @ ymsu
efni. Ef tvityngd born syna strax merki um malproskavanda, fer strax afstad ferli sem sérkennslustjoéri
hefur umsjon med asamt bjonustumidst6d og videigandi fagfdlki. Vid hvetjum forelda til ad tala sitt

modurmal heima og barnid feer malérvun a islensku i leikskélanum.

5 Adal aherslur naesta skolaars

Fyrir utan hefdbundid starf i skdlanum med aframhaldandi svaedaleik, laesi, hreyfingu, listsképun og
jafnrétti pa verda adalaherslurnar 8 umhverfismennt, yngstu bornin og heilsueflingu.

Vid setlum ad setja af stad umhverfishdp par sem i verdur starfsfélk og bérn og vinna pau
sameiginlega ad pvi ad gera umhverfid vaenna. Flokkun rusls, umgengni vid nattdruna, nyting o.fl.
betta er byrjunin 4 greenum skrefum sem leida okkur i att ad greenfananum.

Bornin eru ad yngjast i leikskélanum med tilkomu ungbarnadeildar pau yngstu eru 1. ars og 4 yngstu
deildinni verda pau 12 — 18 manada naesta vetur. Vid viljum pvi einblina 4 pennan aldur med fraedslu
og ymsu efni tengt yngsta hépnum. Skoda betur umhverfi peirra og 4 fyrsta starfsdegi vetrarins er i
skodun ad fa fyrirlesara sem hefur sérhaeft sig i yngstu bénunum eins og t.d. Hronn Palmadottur fra
Menntavisindasvidi H.i . Einnig viljum vid kynna okkur préunarverkefni i 68rum leikskélum par sem

fjallad hefur verid um yngstu bornin t.d. Skina smdstjérnur fra leikskélanum Bjortuhlid.

Svo er pad Heilsueflingin baedi fyrir starfsfolk og bornin. Vié byrjum haustid 4 hopefli med
starfsmannahépnum og forum i stéra gonguferd. bPad verdur 16gd dhersla 4 gedheilbrigdi, j6ga verdur
i bodi fyrir born og starfsfélk undir handleidslu Edithar Gunnarsddttur sem er leerdur jégakennari og
starfar hja okkur sem sérkennslustjéri. Matarmenning verdur skodud vel med matradi skdlans. Einnig
er stefnt ad pvi ad fara i ndmsferd og radstefnu a vegum Leikur ad laera sem er namsefni tengt

hreyfingu. Vid viljum einnig kanna dhuga foreldra a danskennslu fyrir 3-4 dra bornin.
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6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Skipulogd starfsprounarsamtoél eru a.m.k. einu sinni a ari, i febrdar og mars. Hver starfsmadur feer
klukkustund med skodlastjéra eda adstodarskdlastjora, par sem unnid er samkvaeemt verklagsreglum
utgefnum af Starfsmannapjénustu Reykjavikurborgar. Ad 6dru leyti eru samskipti skélastjéra og
adstodarskélastjéra vid alla starfmenn opin og hreinskiptin. Rik dhersla er 16gd 4 mikilveegi gddra

samskipta milli allra starfsmanna.

Simenntun for fram i formi fyrirlestra og ndmskeida sem ymist var haldid hér a skipulagsdégum eda
annars stadar. A fyrsta skipulagsdegi i september var farid i ad skipuleggja vetrarstarfid Gt fra
starfsazetlun skélans. [ oktéber féru allir starfsmenn & Menntakviku hja Menntavisindasvidi par sem
fullt af skemmtilegum malstofum voru i bodi. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori héldu utanum
eina malstofuna par sem paer kynntu préunarverkefnid okkar um jafnrétti: Nu skal segja. Vid fengum
Pérunni Saeunni Ulfarsdéttur til okkar sem kynnti malérvun og maélraekt i leikskélastarfi.

Pa kom einnig Hanna Bjorg Vilhjalmsdottir, kynjafreedingur, og hélt fyrirlestur sem hun nefndi P6gnin
er aldrei hlutlaus / Jafnréttismenntun.

i névember var sameiginlegur skipulagsdagur med 6llum starfsstodvum i Grafarholti fyrir hadegi.
Gatu starfsmenn valid sér malstofu sem fjalladi um laesi. En vid hofum verid i préunarverkefni med
skélunum i hverfinu sem gengur Ut 8 pad ad efla laesi i skdlunum. Verkefnid heitir Ja pad er gott ad
lesa.

A vormanudum vorum vid med sameiginlegan starfsdag med Reynisholti hdlfan daginn par sem
Palmar Ragnarsson hélt fyrirlestur um jakvaed samskipti.

Herdis Storegaard var med skyndihjalparnamskeid fyrir allan hépinn i mai. Vid férum i
vettvangsheimsoéknir i leikskdla i Kdpavogi, Fifusali og Dal. bar var adalaherslan ad skoda yngstu barna
deildir og fengum vid gédar hugmyndir i farteskid. Nokkrir kennarar skodudu lika leikskélann Blasali

sem er med ungbarnadeild og fengu einhverjar hugmyndir padan.

Tranadarmadur Eflingar sétti Trinadarmanna radstefnu sem haldin var i vor.

pa foéru prir kennara 4 arsradstefnu Greiningarstédvarinnar sem ad pessu sinni bar heitid: Mdtturinn i
margbreytileikanum. Einn kennari fér 4 tveggja daga ndmskeid i atferlispjalfun. Deildarstjori og
sérkennslustjéri sottu namskeid sem haldid var 4 vegum SFS Lesid i leik pad fjalladi um hvernig er

hagt ad efla ordaforda med ordaspjalli, samraedulestri ofl.
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7 Foreldrasamvinna

e Foreldraradd er starfandi vid skélann og eru prir fulltrdar i radinu. peir eru kosnir @ adalfundi
ar hvert sem haldinn er i oktéber. beir fara yfir arsaaetlanir og gefa umsogn. Einnig hefur
sumarlokunin verid kynnt peim til sampykktar.

e Foreldrafundir eru ad hausti oftast i oktéber og pa er jafnframt adalfundur foreldrafélagsins.
Einnig eru kalladir til fundir ef einhverjar mikilvaegar breytingar eiga sér stad.

e bad er bodid upp a foreldrasamtol tvisvar 4 ari i névember og april.

e Foreldrafélagié hefur i g6dri samvinnu vid okkur séd um sveitaferd skélans og jolaféndur &
hverju ari. Einnig hafa pau stutt skélann med gjéfum s.s. myndavélum, leikféongum og 68ru sem

nyst hefur vel. Bodid upp a leiksyningar, tonleika o.fl.
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8 Samstarf leik- og grunnskéla (Stutt um helstu aherslur i samstarfi
skolanna)

e Seemundarskdli og Ingunnarskdli eru hverfisskélar Geislabaugs og hefur samstarf verid ad
bréast alveg fra opnun leikskélans haustid 2004. Elstu bornin fara einu sinni i manudi i
heimsoknir yfir veturinn og kynnast umhverfi og starfsfélki skélans sem pau verda nemendur
i. A degi islenskrar tungu koma nemendur Gr Ingunnarskéla og lesa upp ur békum fyrir bérnin
i Geislabaugi.

e A haustmanudum hittast fulltrGar beggja skélastiga og endurmeta og skipuleggja samstarfid.
Einnig koma kennarar i fyrsta bekk grunnskéla til okkar a vorin og fara yfir 6ll bornin sem eru
vaentanleg til peirra. Rada i bekki og eru svo med sérstakan fund er varda 6ll sérkennsluborn.

o Allir skélar og fristundaheimili i Grafarholti og Ulfarsardal unnu ad préunarverkefni um lzesi
veturinn 2016-2017. bvi verkefni var setlad ad efla samraedu og skilning a starfshattum og nami
barna. Skdlastjérnendur hittust vorid 2016 til ad skipuleggja verkefnid. Haldinn var
sameiginlegur skipulagsdagur par sem starfsmenn gatu valid sér namskeid og fyrirlestra pvert
a skdla og skdlastig. Einnig voru fraedslu og samvinnufundir skipulagdir fyrir hdpa pvert a
skélana. Mikil samvinna var vid Midju mals og laesis. betta verkefni er upphafid ad
samstarfsdzetlun leik- og grunnskdla um mal og leesi og er stefnt 4 ad hun verdi tilbdin haustid
2018. Skipulogd hefur verid sameiginleg skemmtun fyrir allar starfstédvarnar 16 névember n.k.
par verdur kynnt nanar Utkoman Ur pessari laesisdzetlun okkar allra og hvada vidmid eru notud

i pessum 6llum skélum til ad skima fyrir.
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9 Skipulagsdagar.

Skipulagsdagar skoladrid 2018-2019 verda: 21. september, 22. oktéber (sama dag og skdlarnir), 7.
februar, en pa er radstefna & vegum SFS sem vid atlum ad sakja, sidan eru prir skipulagsdagar nyttir
i nams og vettvangsferd kennara sem farid verdur i vor en pad eru 11.-13. juni, dagarnir eftir

hvitasunnuhelgina.

10 Fylgigogn
10.1 Matsgogn

10.2 Umsogn foreldrardds (Starfsaaetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar foreldrarads)

10.3  Aaetlun vegna samstarfs vid grunnskélann

F. h. Leikskdlans Geislabaugs,

Leikskolastjori Dagsetning
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Starfsazetlun 2018 — 2019
Geislabaugur
Umsogn foreldrarads

Manneklu leikskélans vard vart i Geislabaugi frafarandi vetur.

Unni® var markvist ad pvi ad fullmanna skélann og medal adgerda var ad stytta opnunartima
skolans fra 17:00-16:30. bad virdist hafa gengid ageetlega.

Sal skélans var breytt i matstofu (hadegismat) fyrir eldri deildir skdlans og hefur pad gengid
svo vel ad pad fyrirkomulag er komid til ad vera. Bérnin eru fljot ad leera ad bjarga sér og
verda mun sjalfsteedari fyrir vikid. Born af mismunandi deildum eru i salnum hverju sinni og
na pau ad blandast og hitta systkini sin & pessum tima.

Anersla 4 ab alltaf sé graenmeti i bodi og ad minnka sykur i feedu er jakvaed préun.

L68 leikskolans var vaegast sagt til skammar sidasta vetur og mikid verk fyrir kennara
skolans ad halda henni slysalausri. Lodin var tekin i gegn i sumar og er pad til mikilla béta.
Sér afgirt svaedi fyrir yngstu bérnin var sett upp og hjalpar pad starfsménnum ad hafa
yfirumsjon med peim yngstu.

Nor&ur gardinn parf p6 ad skipuleggja betur og nyta bad sveedi betur.

Upplysingar til foreldra maettu vera meiri og jafnvel oformlegri, en med nyjum
persénuverndalégum verdur pad verk veentanlega meira krefjandi.

Starfsfolk skolans kemur vel fyrir og virdist ganga agaetlega ad halda i bann g6da hép sem
kominn er.

Skélinn purfti ad sja a eftir peim karlkennurum sem voru i starfi skolans.

Naudsynlegt er ad leikskolinn stefni markvist a8 bvi ad fislga menntudum leikskdlakennurum
og jafna hiut kynjanna.

Ljost er ad auka parf starfsanaegju medal starfmanna og taka betur a méti nyjum
starfsménnum.

Oanaegja med stjornun er bagaleg og ljést ad nyjum leikskolastjora bida askoranir er pad
vardar.

Su heilsuefling sem buin er ad vera i gangi og eetlunin er ad auka er jakvaed og frabeert ef
haegt yr8i ad koma ad danskennslu eins og nefnt er. En danskennslan aetti ad vera i bodi fyrir
3 ara og uppur en ekki bara 3-4 ara.

A heildina litid er starfid i Geislabaugi gott, allitaf ma p6 bzeta og leggja kennarar og
stjornendur skolans sig fram vid ad préa og baeta starfid 6llum til gagns.

Foreldrarad leikskélans skipa:

Axel Helgason
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Gardar Kristi ,

’iristl’ Hardardottir .
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