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Helstu nidurstédur

i heildina fara karlar 6,6% ferda sinna & hjéli en adeins 2,5% ferda kvenna eru farnar a hjoli. |
athugasemdum verkefnahdépsins vid drog ad hjdlreidadaetlun er 10gd dhersla a ad atak verdi
gert til ad kynna hjdlreidar sem samgongumata, sem beinist pd sérstaklega aé konum og
stulkum. Einnig er lagt til ad skodad moguleikar sem felast m.a. i yfirbyggdum hjdlaskylum
vid vinnustadi, rannsdknum um vidhorf til hjélreida par sem leitast er vid ad fa fram svor
sem snua ad oryggi fra vidu sjonarhorni og stada hjolreida innan hverfa, pd ad hudn sé skodud
og borin saman vid stofnleidir.




Tillogur ad adgerdum

Atak til ad kynna moguleika borgarbua & hjélreidum sem samgdnguvalkosti — sjonum
verdi beint sérstaklega ad konum og stulkum.

Skoda aetti pvi alvarlega hvort leggja atti enn meiri dherslu a yfirbyggd hjélaskyli vid
vinnustadi borgarinnar, t.d. skdla.

Kénnun a oryggistilfinningu og vidhorfi félks til hjélreida (a arinu 2017) — Mikilvaegt er
ad i slikri kdnnun verdi upplysingar kyngreindar og ad hugsad verdi ut fyrir kassann
begar kemur ad 6ryggi, b.e.a.s. spurt verdi um oryggi fra efnahagslegu sjénarhorni,
timapressu, sveigjanleika & vinnustad o.fl. medfram spurningum um o6ryggi a
hjélastigum og i umferdinni.

S4 moguleiki er fyrir hendi ad konur séu meira i erindagjoréum i neerumhverfi sinu og
er pa vert ad skoda hjdlreidasamgongur innan hverfa samanborid vid stofnleidir.
/Zskilegt veeri ad framkvaema greiningu a hvernig adstada til hjélreida innan hverfa sé.
Samgongustefna og samgdngusamningar vinnustadarins taki tillit til pess ad skipting
heimilisstarfa er i meirihluta tilfella pannig ad konur bera meiri dbyrgd 4 peim.
Adgerdir sem mida ad sampaettingu hjdlreida og almenningssamgangna til ad
audvelda farpegum almenningssamgangna ad fara fyrsta og/eda sifasta sp6linn a

hjéli, fela i sér jakvaeda préun par sem haegt verdur ad na til fleiri borgara sem bua i
uthverfum og fjarri vinnu.

Skerpa pyrfti @ markmidum um adstaedur a vinnustodum til hjolreida, s.s.
sturtuadstoou.




Stada framkvamdar (i april 2018)

T. ReyKJavIKurborg Nerur raoist 1 pao tlraunaverkernt ad lana 100 voldum emnstaknmgum, T4 nopum, Tathjor T
einkanota i 5 vikur i senn til pess ad maela ahugann og safna saman upplysingum notenda um gagnsemi pess
ad nyta rafhjdl og ferdast pannig a vistvaenni mata og hvort pvi fylgi aukinn dhugi @ nyta hjélreidar sem
ferdamata til og fra vinnu eftir ad hafa fengid ad nota rafhjdél til ad fara til og fra vinnu. Valid er 6had og jafnt
kynjahlutfall er { verkefninu og reynt ad velja patttakendur pannig ad fjélbreytnin sé sem mest. 2. Arangur af
bessu verkefni er ad lita dagsins ljés med peim framkveemdum sem stadid hafa yfir @ drinu 2017-2018. Gerd
hefur verid skyrsla par sem framkvaemd var talning a hjélum og hjdlastaedum vid hvern skéla til ad meta
eftirspurnina, 6had kynjum.3. Ekki hefur verid gerd konnun 8 pessu aftur. Taekifaeri til pess medal pess hdps
sem eru patttakendur er i tilraunaverkefni sem nu stendur yfir med rafhjél, 3 kannanir verda lagdar fyrir
bann hép. Vid upphaf verkefnis, a medan verkefnid stendur yfir og nokkrum manudum eftir ad verkefni
lykur. 4. [ nyju skipulagi er gert rad fyrir nyjum hjélatengingum Gr hverfum inn & stofnstigakerfi og taka 4 tillit
til pess jafnddum og eldri skipuldg eru tekin til endurskodunar. NU eru komin Ut drég ad nyjum
leidbeiningum fyrir sveitarfélog 4 hofudborgarsvaedinu (SSH) um hdénnun reidjhdlastiga. bar er tekid a 6llum
pattum sem snla ad oryggissatridum i pagu notenda. Allt til pess ad gera upplifun og 6ryggistilfinningu a
stigunum sé eins og best verdi a kosid hverju sinni. 5. Reykjavikurborg bidur nd upp a ad starfsmenn geri
samgongusamning pess efnis ad pad komi ekki a bil 3 daga vikunnar og ferdist med 6drum samgoénguheetti til
og fra vinnu i stadinn. 6. Ekki hefur verid unnid sérstaklega med pennan hluta, annad en ad i gang er farid
mjog stort verkefni um framtidar hagada samgongukerfi innan héfudborgarsvaedisins par sem tekid verdur
tillit til allra pessara patta. Borgarlina hefur verié mikid i umraedunni sem framtidarlausnin. Ad sjalfsogdu
verdur unnid afram ad pvi ad sampaetta ndverandi almenningssamgongur og hjélreidar 4 sama tima og
borgarlina byggist upp.7. Einkareikid fyrirtaeki sem hefur helgad sig uppbyggingu hjdlreidamenningar a
islandi, Hjdlafzaerni, hefur sett a laggirnar fyrirkomulag fyrir Hjélavottun vinnustada, sem er hvati fyrir
vinnustadi til pess ad gerast hjdlavaenir vinnustadir med tilheyrandi innvida uppbyggingu sem stydja vid
auknar hjélreidar og minnkun a notkun einkabilsins til og fra vinnu. Umhverfis- og skipulagssvid borgarinnar
hefur pegar hlotid silfurvottun fra fyrirtaekinu sem er fyrsta vottun sem veitt hefur verid hja Reykjavikurborg.
Hjolafeerni hefur fengid styrk fra Reykjavikurborg til pess ad vinna afram ad pessum pattum og hvetja
vinnustadi til pess ad studla ad hjélaveenum umhverfi fyrir starfsmenn sina. Verkefni 8 bord vié
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