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samantekt um ataksverkefni a vegum velferdarsvids Reykjavikurborgar

Ataksverkefni & vegum velferdarsvids hafa verid starfraekt fra arinu 2001 og hafa Grettistak og
Kvennasmidja verid rekin samfellt sidan. Karlasmidja var sett & laggirnar nokkru seinna og
hefur verid starfreekt med hleum.

Markhépur ataksverkefnanna eru notendur med langavarandi félagslega erfidleika, sem hafa
verid utan vinnumardarkadar i lengri tima og/eda eru med brotna eda litla skolagdngu. Nokkur
aherslumunur er & verkefnunum.

I upphafi var um ad reda samstarfsverkefni milli Tryggingastofnunar rikisins (TR) og
velferdarsvids, par sem fulltrdar TR attu fulltria i styrihbpum og komu pannig ad inntéku og
innihaldi starfsins. Eftir ad 16gum um endurhafingu og lifeyri var breytt for TR Ur styrihpum
patttakendur i ataksverkefnunum fa eftir sem adur endurhafingarlifeyri frd TR. ad uppfylltum
skilyréum par ad latandi.

Verkefnin sem um radir eru Grettistak, Karlasmidja og Kvennasmidja
= Markmio:

= auka lifsgaedi folks og adstod vid ad komast i virkni, Ut &
vinnumarkadinn eda i nam

= Markhopur:

= einstaklingar sem hefur verid lengi utan vinnumarkadar med litla eda
brotna skola- og/eda atvinnusdgu, eru & aldrinum 18 — 55 éra, hefur
fengid fjarhagsadstod til framfeerslu i lengri tima og glimt vid
felagslega erfidleika

= Endurhafingartimabilio:

= er 18 manudir fyrir utan undirbuningstimabil sem stendur yfir i 6 -8
vikur. Auk pess er Grettistak med eftirfylgdarprogram Unnid er baedi i
hopum og einstaklingsmidad

= patttakendur f& greiddan endurhefingarlifeyri fra TR medan &
endurhafingu stendur

= naid samstarf starfsmanna i Grreedunum er vid radgjafa a
bjonustumidstédvum sem einnig eru tilvisunaradilar og fylgja
eftirpatttakendum

Grettistak:

= er &tlad peim sem hafa glimt vid fiknivanda en hafa lokid medferd, eru
eldri en 18 ara og hafa vilja og 16ngun til ad lifa &n vimuefna



Karlasmidja:

= er&tlad kdrlum & aldrinum 25 — 55 ara, sem hafa porf og 1éngun til ad beeta
lifsgaedi sin med patttoku i ndmi, hdpastarfi , einstaklingsvinnu og
starfskynningum

Kvennasmidja:

= er &tlud maedrum med born a framfeeri & aldrinum 25 — 45 sem hafa vilja og
porf fyrir ad takast a vid ad breyta adsteedum sinum og beeta félagslega stéou
sina

Ataksverkefnin eru byggd upp & svipadan hatt, p.e. styrihdpur skipadur fulltrGum allra
pjonustumidstddva og starfsmonnum verkefnanna auk fulltrda fra skrifstofu radgjafapjonustu.
Nokkur &herslumunur er milli verkefna par sem Grettistak er med aherslu & bata og virkni eftir
medferd vegna langvarandi afengis- og vimuefnavanda. Aherslur Kvennasmidju er madur sem
eru med born & framferi. Karlasmidja er fyrir karlmenn sem hafa verid lengi utan
vinnumarkadar og eru med litla eda brotna skdlagéngu.

I 6llum verkefnum er undirbtningshopur/namskeid sem patttakendur purfa ad hafa tekid patt i
4dur en til eiginlegrar endurhafingar kemur. A undirbdningstima er haegt er ad meta betur 4huga
og getu til patttoku i endurhefingarverkefninu, sem 6llu joéfnu er 18 manudir og notendur med
endurhefingarlifeyri fra TR medan & patttoku stendur. ASEBA matslistar skulu lagdir fyrir
notendur sem hluta af inntékuferlinu og vid mat & arangri.

Ataksverkefnin eru rekin med fjarmagni velferdarsvids af bundnum lid, med adkomu og
samningum vid adra adila sem eru med fraedslu og beina adkomu ad verkefninu. Allir
patttakendur eru i viotdlum hja radgjafa & pjonustumidstodvum, auk pess sem sumir purfa
sérfraediviotol vid adra fagadila s.s. salfredinga. Gerd er krafa um matingufyrir hadegi alla
virka daga og gert rad fyrir ad patttakendur skuldbindi til ad meeta med edlilegum fravikum.

Styrihdpur heldur utan um hvert verkefni i heild hvad vardar t.d. hvada petti skal leggja aherslu
a hverju sinni, fer yfir matingar og virkni ofl. sem tengist verkefninu. Styrihdpur tekur
akvordun um inntoku og ef visa parf notenda fra af einhverjum é&steedum. Ataksverkefnin eru
oIl metin reglulega af teymi arangurs og gedamats & velferdasvidi, auk pess sem nokkur
haskblaverkefni hafa verid unnin, sem hagt verid ad stydjast vio m.t.t. préunar ofl.

Grettistak

NU eru starfandi 3_hdpar i Grettistaki en hopur 28 er i undirbdningstimabili, tekid er inn i
Grettistak tvisvar & ari.

Grettistak Hofu patttoku | Fjoldi sem Fjoldi sem lauk/ | Lokadagsetning
byrjadi atskrifast
Hopur 24 01.04.2018 23 15 Lauk 30.11.2019
Hoépur 25 15.09.2018 30 23 Ljuka vorio
2020
Hopur 26 18.03.2019 40 24 Ljuka
2020/2021




Hopur 27 16.09.2019 35 26 Ljuka vorid

2021

Samtals 128 88

| Grettistaki eru 2,5 stodugildi, og fjorir starfsmenn, par af hopstjori i 100% starfi, nams- og
starfsradgjafi i 70 % starfi og tveir radgjafar i 40% hvor. Allir starfsmenn vinna med hépa og
sinna studning vid pétttakendur, en ndmskeid og freedsla er auk pess keypt sem hluti af
endurhafingu, baedi kennarar sem koma en einnig fara hopar til SAA, i Hringsja, likamsraekt
ofl.

Brautin er afangheimili fyrir karlmenn er tengt Grettistaki & pann hatt ad peir sem par bda eru
allir i Grettistaki sem er forsenda fyrir busetu par. bar er plass fyrir 11 manns. Studningur vid
pann hop og tengsl milli Brautarinnar og Grettistaks er toluverd og mikilvaegur hlekkur i
endurheafingunni. Starfsmadur & Brautinni, kemur auk fastra starfsmanna inn i hépastarf hja
Gettistaki og fleiri tilfallandi verkefni eftir ndnara samkomulagi.

Karlasmidja

I Karlasmidju er tekid inn nyjan hop 4 12 — 18 manada fresti, faekkun hefur verid & tilvisunum
i petta Urreedi undanfarin ar.

Karlasmidja | Héfu patttaka i | Fjoldi sem lauk | Lokadagsetning
patttoku verkefninu

Hopur 9 01.10.2016 9 6 26.06.2018

Hopur 10 04.01.2018 9 8 21.06.2019

Hopur 11 01.09.2019 9 *

Samtals

*8 patttakendur i april 2020

Hopstjori i 30% starfi er med utanumhald og hopstjorn, auk pess sem naid samstarf er vid
Namsflokka Reykjavikur um kennslu og ndms- og starfsradgjof fyrir hdpinn. Fleiri ndmskeid
og fredsla s.s. fjarmalanamskeid, sjalfstyrkingarnamskeid, likamsraekt o.fl. er hluti af
Urreedinu, 16gd er ahersla & maeta porfum og getu hopsins hverju sinni.

Kvennasmidja

Prounin i Kvennasmidju hefur einnig verid i pa att ad feekkun hefur ordid a tilvisunum i drraedid,
aour var tekid inn i nyjan hop tvisvar & ari. Tekid er inn i hopa Kvennasmidju einu sinni & ari,

pvi skarast tveir hopar arlega

Kvennasmidja | Hofu patttoku | Fjoldi sem Fjoldi sem Lokadagsetning
byrjadi lykur/lauk

Hopur 20 02.01.2017 13 10 30.06.2018

Hopur 21 01.01.2018 15 9 30.06.2019

Hopur 22 01.01.2019 14 7  *1 30.06.2020

Hopur 23 01.01.2020 9 9 *2 30.06.2021

* 1 virkir patttakendur i april 2020
* 2 virkir patttakendur i april 2020



Hopstjori i 10% starfshlutfalli heldur utan um meetingar, skraningar oph., en naid samstarf er
vid Namsflokka Reykjavikur og Husstjornarskolann i Reykjavik. Einnig er bodid er upp a
PMTO foreldaferninamskeid, auk pess sem starfraektur er seérstakur sumarskoli/namskeid.
Styrihdpurinn skiptir med sér verkum hvad vardar einstaka peetti starfseminnar

I september 2016 var hopi starfsmanna falid ad endurskoda fyrirkomulag ataksverkefna og
hér verdur leitast vid taka saman helstu nidurstédur pess hops.

Ataksverkefnin eru ad morgu leyti apekk, en aherslumunur er p6 milli verkefna m.t.t. pess
markhops sem um redir.

Hopurinn kynnti sér sambarilega starfsemi annars stadar; s.s Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar
sem rekin er fyrir sambaerilegan markhép. Par er starfsemin 6ll a einum stad, bodid er upp a
fjolpeett verkefni, freedslu, namskeid ofl. fyrir hadegi , auk pess sem unnid er med hvern og einn
einstaklingsmidad. Par er einnig keypt pjonusta sérfraedinga eftir porfum hopsins. Tekid er inn
i hopa prisvar & ari og fer folk & pau namskeid eda i p4 vinnu sem hverjum og einum hentar.

Einnig fékk hépurinn kynningu & Bataskélanum sem var ad fara af stad um pessar mundir og
reeddi mogulegt samstarf um einstaka paetti endurhafingarinnar.

Hopurinn fékk kynningu & Janus — endurhaefingu sem eingdngu tekur vid tilvisunum fra VIRK,
en par er folk i endurhaefingu sem hefur att vid heilsubrest ad strida.

Hopurinn fékk kynningu & starfsemi i Noregi, par er 16gd mikil ahersla & utanumhald og
eftirfylgni med einstaklingum til lengri tima (Stavne) www.trondheim.kommune.no/stavne

Notendarhdpurinn sem um radir hefur mismunandi pjonustuparfir, en allir eiga ségu um
félagslega erfida stodu, litla og oft brotna skélagéngu ad baki, hafa verid utan vinnumarkadar
til lengri tima og eiga oft stopula vinnusdgu og eiga oft ekki rétt til bota hja Vinnusmalastofnun
eda hafa fullnytt hann.

P¢ ataksverkefnin hafi prdast gegnum arin i anda peirra pjodfélagsbreytinga sem att hafa sér
stad hefur umgjordin verid svipud, p.e. 18 ménada endurhafing ad jafnadi og skipting eftir
kynjum hvad vardar Karla- og Kvennasmidju en Grettistakid med blandadan hop m.t.t
kynjaskiptingar. Allir hopar f& undirbdningsndmskeid, p6 med mismunandi hetti. Pad hefur
synt sig ad sa timi er mikilveegur hvad vardar heldni i hopnum i framhaldinu, auk pess sem par
fer fram &kvedin sia par sem kemur i 1j6s & peim tima ad vidkomandi parf annar konar pjonustu.
Undirbuningstiminn er 6likur eftir verkefnum, hvad varda innihald og timalengd.

Undanfarin ar hafa ymis Urreedi stadio notendum til boda sem ekki var &dur, sum komu i kjolfar
efnahagshrunsins 2008, 6nnur hafa verid lengur en verid endurskodud. Samstarf vid
Vinnumalastofnun hefur breyst gegnum tidina og Virk — starfsendurhafing er komin til
sogunnar. Dregid hefur ar fjolda tilvisanna fra radgjofum i ataksverkefni, nema i Grettistak sem
hefur ordid i morgum tilfellum hluti af peirri afengis/vimuefnamedferd sem vidkomandi er ad
ljuka hja SAA og vidar. Fjoldi tilvisanna i i Grettistak hefur verid mikill undanfarid, vidhorf
baedi samstarfsadila og notenda til Urraedisins er jakveaett og Grettistakid hefur nad ad skipa sér
akvedinn sess.

Endurskodun allra ataksverkefna

[ fyrrgreindum hop um endurskodun ataksverkefna 2016 komu ymsar hugmyndir fram sem vert
er ad taka mid af. Til ad haegt sé ad hefja heildarendurskodun parf ad skoda alla peetti m.t.t.
markhdpsins, arangurs, fjolda, starfsmannahalds, innihalds, timalengdar ofl.



pad er mikilveegt ad skilgreina hdpinn og gera parfagreiningu par ad latandi, m.a. i 1josi pess
ad tilvisunum hefur feekkad i sum Urreedi og aukning i 6nnur.

Almennt hefur Grreedum fjolgad sem notendum stendur til boda, breytingar hafa ordid i
pjodfelaginu. Innan velferdarsvids hafa verid sett & laggirnar 6nnur Grreedi sem meeta ad hluta
til peim hdp sem ataksverkefnin na til. Vandi pess hops sem hefur tekid patt i ataksverkefnum
a4 vegum velferdarsvids er oft samsettur og flokinn og parf pvi pjonustan vera
einstaklingsbundin, sveigjanleg og heildsteed.

Onnur Grraedi sem na eru rekin & vegum velferdarsvids sem geta nyst sama sama markhopi er
Bataskolinn og IPS og Tinna.

Bataskadlinn:

Nam i Bataskolanum er atlad folki, 18 ara og eldri, med gedranar askoranir, adstandendum
beirra og starfsfolki a heilbrigdis- og velferdarsvidi. Bataskdlinn bydur upp & urval af
skemmtilegum og fjolbreytilegum namskeidum, samin af og flutt af folki med fjolbreytilegan
bakgrunn sem a pad p6 sameiginlegt ad hafa brennandi dhuga & namsefninu. Engin prof eru i
skolanum og einu krofurnar sem gerdar eru til nemenda er jakveett vidhorf og virding fyrir
starfsfolki og samnemendum.

IPS ( Individual Placement and Support)

Starfsendurhafing fyrir folk sem hefur ekki verid lengi & vinnumarkadnum af ymsum astaedum
og parf studning til ad komast pangad. Velferdarsvid er ad innleida pessa adferd fyrir pa sem
hafa verid med fjarhagsadstod til framfaerslu og peirra sem hafa tekid patt i ataksverkefnum.
Markmigid er ad folki bjédist storf og fai til pess studning og eftirfylgd fra atvinnuradgjafa og
vinnuveitanda.

Tinna:

Verkefni Tinnu er ad veita einstedum foreldrum sem eru med langvarandi félagslegan vanda
og bornum peirra heildsteeda pjonustu. Meginmarkmid med Tinnu verkefninu er ad bjéda upp
a fjolpeetta pverfaglega pjonustu olikra adila innan velferdar-, heilbrigdis-, og menntakerfis auk
virkni og atvinnumidlunar med aherslu & ad rjufa félagslegan arf fatektar.

Mikilveegt er ad velferdarsvid geti veitt hOpnum sem ekki feer pjonustu annars stadar, pjonustu
vid haefi og hun sé snidin ad porfum og getu hvers og eins. Skoda parf hvort hagraeding og betri
nyting fengist med breyttu fyrirkomulagi og samstarfi.

I hépnum um endurskodun ataksverkefna 2016 kom fram s hugmynd ad sameina verkefnin
frekar og hafa meiri skérun en adur hafdi verid med pad ad leidarljési ad na fram betri
samnytingu, aukinum geedum og mogulegri hagraedingu.

Ataks- og virknistod

e Eitt hus/ midstd0 ,,hjarta™ fyrir 611 ataksverkefnin auk Bataskolans, IPS og Tinnu.

e Einn styrihdpur med yfirsyn yfir 61l Urreedin og proun peirra en auk pess yrou
starfandi fag- og bakhopar

e Aukinn fjoldi stodugilda sem geetu leitt hopa, veitt freedslu, unnid med einstaklinga
m.a. salfreedingur i fullt starf, idjupjalfar ofl.

e Undirbaningur verdi fyrir patttoku i verkefnum verdi einstaklingsbundinn eftir
porfum/verkefnum med mismunandi aherslum s.s. Batanamskeid SAA fyrir pa sem
hafa glimt vid fiknivanda



o Fjolbreytt freedsla verdi i bodi, sameiginleg og brotin upp eftir porfum
einstaklinga/hdpa

e Fjolbreytt virkni verdi i trreedunum sjalfum, med patttoku i 6drum Grreedum, IPS,
sjalfbodalidavinna ofl.

e Hopastarf fyrir smeerri hopa eftir porfum og styttri ndmskeid

e Sérhaefd ndmskeid, vinna og samningar vid adra

Bjargir sem pegar eru til stadar og haegt er ad nyta med markvissum hatti eru m.a.:

e PMTO — namskeid og medferdarvinna

e Husstjornarskolinn i Reykjavik

e Likamsraekt

e Fjarméalanamskeid

e Kvidanamskeid

e Namflokkar Reykjavikur — ymis namskeid

e Fjolsmidjan

e Hringsja

e Verkefni innan pjonustumidstddva s.s. Heilsuorkan og Karlakraftur
e Dbjonustu- og samstarfssamningar vid adra adila
e Adrar bjargir .

Aatladur kostnadur vegna ataks- og endurhafingarverkefna 2020 er eftirfarandi:

Aztlad fjarmagn & F1720 (ataksverkefnin) til radstéfunar er 104.868.865 kr., par af er 4ztlad
fyrir Fj6lsmidjuna ca. 55.000.000 kr.*

*Samningur er i gildi um adkomu Reykjavikurborgar ad rekstri Fjélsmidjunnar, sem er
sambeerilegur milli ara.

pvi er til radstofunar i ataks- og endurhafingarverkefnin ca. 50.000.000 kr. auk
launakostnadar sem &atlad er i verkefnin 22,8 m.kr. sem skiptist med eftirfarandi haetti:

Verkefni Stoougildi | Kostnadur
Grettistak 2,5% 20.000.000
Karlasmidja 0,30% 2.100.000
Kvennasmidja | 0,10% 700.000

Onnur verkefni sem tengjast ad morgu leyti sama markhdp og peim sem fa pjonustu i
ataksverkefnunum er Tinna, Bataskdlinn og IPS - starfsendurhafingarverkefni. Med pvi ad
skoda pessi verkefni 6l i samhengi ma mogulega skoda betri nytingu Grreeda og mogulega
hagraedingu.

Groflega aztlad til rdostofunar 2020 *

*ad fradregnu aztludu fjarmagni til Fjolsmidjunnar



Grettistak, Karla- og Kvennasmidja 50.000.000
(adkeypt vinna og rekstur)
Launakostnadur 2,9 stg. (ataksverkefni) 22.800.000

Tinna (laun og rekstur 3,5 stg) 25.000.000
Bataskalinn (laun og rekstur 1 stg.) 15.000.000
IPS starfsendurhafing 1,5 stg. (laun) 13.000.000
Samtals 125.800.000

Samantekt og tillogur

Lagt er til ad farid verdi i heildarendurskodun a fyrirkomulagi ataksverkefna. Fyrir liggja ymis
gogn, baedi notendakannanir, Uttektir, hdskdlaverkefni ofl. sem mikilveegt er ad ryna auk pess
sem naudsynlegt er ad gera parfagreiningu midad vid stdduna eins og hun er i dag. Peir
starfsmenn sem til pekkja innan velferdarsvids eru mikilveegur hlekkur i upplysingagjof, og
geta midlad af reynslu sinni ofl. Margir starfsmenn eru tengdir inn i einstok Urraedi og mikilveegt
er ad nyta reynslu peirra sem og radgjafa en jafnframt ad skoda nyjar leidir.

Lagt er til ad radinn verdi utankomandi adili sem getur rynt gogn sem fyrir liggja, skodad og
metid reynslu undanfarinna ara, att samtol vid starfsmenn sem hafa komid ad pessum
verkefnum og lagt fram hugmyndir ad nyjungum asamt tillégu ad samnytingu Urreeda med pad
fyrir augum ad baeta gaedi pjonustunnar. .

I framhaldi af greiningu og tilldgugerd verdi gerdar breytingar i samraemi vid pa endurskodun.
A grundvelli greininga verdi aukid fjarmagn sett i verkefnin sé pess porf, til ad hagt sé ad gera
pau 6flugri og na til pess hops sem helst er i porf fyrir aukinnar péatttoku og virkni.
Ataksverkefnin hafa verid & bundnum 1id, mikilveegt ad skoda pad sérstaklega, kosti og galla.
Pegar ataksverkefnin voru sett & laggirnar var hugmyndafraedin ad pad fjarmagn sem annars
feeri til greidslu framfeerslu yrai sett i verkefni til uppbyggingar og endurhafingar en notendur
fengju endurheafingarlifeyri hjd TR medan.

F.h. starfshopsins april 2020

Stefania Sorheller, verkefnastjori



