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- Teymi arangur- og gaedamats sa um framkvaemd og Urvinnslu
kdnnunarinnar.

» Koénnunin var send a samtals 123 starfsmenn 9. september 2020:
- Starfsmenn ataks- og endurhafinga Urraedanna

- Starfsmenn Namsflokka Reykjavikur
* Verktakar Urraedanna

- Radgjafa a pjonustumidstodvum

Framkvaemd

* 71 starfsmenn svorudu, 58% svarhlutfall.
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Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

26 svarendur komu med athugasemdir:

* Regluleg samskipti a milli radgjafa patttakenda og starfsmanna
Urraedanna.

* Baeta upplysingaflaedi/radgjof til notenda.
* Meiri krofur til patttakenda er vardar maetingar og patttoku.

- Minnka malafjolda a hvern félagsradgjafa / fjolga starfsfolki.



Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

* Midlaeg stjornun ataksverkefna. bannig veeri haegt ad samnyta t.d.

namskeid betur og gaeta betur ad samrami i pjonustu vid
batttakendur.

 Endurhaefingarurraedin stadsett a sama stad med fast starfsfolk

sem sinni peim.

» Starfsmenn Urraedanna attu ad halda alveg utan um hvern

batttakanda.

* Aukid Urval af namskeidum- t.d. namskeid er varda sjalfsoryggi og

uppbyggingu.



Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

* Breyta matingartimum i Karlasmidjunni, a medan patttakendur

eru ad venjast pvi ad vakna t.d. i undirbuningshopinn.

- Urraedin maettu vera i samstarfi vid salfreedinga/gedlaekna og adra

sem hafa reynslu af afallavinnu og gedgreiningu. Oft porf a sliku
samhlida endurhaefingu.
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Eftirfylgni eftir
ao urraedi lykur
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- 21 svarendur komu med athugasemdir:
- Faerri mal a hvern félagsradgjafa/aukid svigrum til ad vinna mal.

Hvern |g ar - Eftirfylgd a forsendum hvers og eins.

- Sertaek Urraedi, eins og salfraediviotol, vinnu med heimilislaekni

h&gt ao baeta eftir ad einstaklingur lykur endurhaefingu.

eftl I’fyl g ni na? - Félagsradgjafar taki meiri patt pegar endurhaefingardrraedunum
fer ad ljuka, veiti sérstakan studning til ad fylgja eftir peim arangri
sem hefur nadst og adstodi vid naestu skref.




- Markviss eftirfylgd fra viokomandi Urraedi par sem einstaklingurinn
barf ad maeta i eftirfylgd.

- Hafa sameiginlegan fund timanlega med patttakanda,
starfsmanni Urraedisins og radgjafa par sem sett er upp azetlun um

naestu skref.

Hvernig er

haegt ad baeta
eftirfylgnina?

* Leggja aherslu a lagproskuldapjonustu; gera folki kleift ad "droppa
vid" pegar porf er a studningi.




- Formgera eftirfylgdina- gera hana hluta af Urraedinu. Eftirfylgd
ekki til stadar i 6llum Urraeedum.

HVernIg er * Fylgja notendum betur eftir sem hafa farid i gegnum Urraedi i
h&gt a6 b&ta vinnu/nam (likt og i IPS).

- Med pvi ad setja oll ataksverkefnin undir sama hatt vaeri haegt ad

eﬁirfylgnina? gera eftirfylgnina betri.
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A : - Svarendur voru bednir um abendingar eda frekari hugmyndir ad
Abend I nga r broun og nyskopun um hvernig ataks- og endurhaefingaurraedin

eda hug mynd Ir gaetu komid betur til méts vid parfir patttakenda.
a6 bréun 09 » 29 svarendur komu med abendingar eda hugmyndir

’ k * Inni i sviga fyrir aftan abendingar er fjoldi svarenda sem kom med
nyS OPUn sambeerilega abendingu/hugmynd.




Hvatning til virkni:

- Skapa storf sem eru eyrnamerkt vinnufaerum einstaklingum a

{ : fjarhagsadstod.

Abendingar e o o
_ - Samstarf vid fyrirtaeki og stefna a ad fleiri patttakendur ljuki

eda hug mynd Ir batttoku § Urraedi med vinnusamninga.

* Hvatning til atvinnupatttoku eda patttoku i nami sem hjalpar til vid
ad auka atvinnumoguleika patttakenda.

a0 proun og
nyskopun

- Undanpaga fra skerdingu a fjarhagsadstod veitt peim sem eru ad
koma Ur ataksverkefnum/endurhaefingu. (2)




Einstaklingsmidud og sveigjanleg radgjof:

- Gefa félagsradgjofum taekifaeri til ad vinna meira a dyptina i feerri
malum i senn.

Abendi ngar - Fjolga starfsménnum i Urraeedunum til ad na betur utan um parfir

eda hugmyndir

hvers og eins patttakanda. (2)

* Einstaklingsmidadri endurhaefing, t.d. hvad vardarmaetingarskyldu

36 |:)|’C’)Uﬂ Og og lengd / skipulag endurhafingarinnar. (3)

nYSkE)pU N - Leggja meiri dherslu a vinnu med afoll og gedraenan vanda. (3)

- Urraedin purfa ad vera fjolbreytt og valkvaed fyrir patttakendur
bannig ad peir hafi sem mestan atbeina ad eigin vexti og bata.




Midlaeg pjonusta:

» Oll pjonusta og utanumhald endurhaefingar (t.d. radgjof og gerd
einstaklingsaaetlana) fari fram a einni sameiginlegri
endurhafingarstod fyrir 6ll ataksverkefnin. (4)

Abendi ngar - R&dgjof fari fram i Urreedunum sjalfum en ekki a pjonustumidstod.

e6a hug mynd Ir - Ef ataksverkefni faeru undir sama hatt veeri haegt ad bjoda upp a
fiolbreyttari urraedi fyrir einstaklinga. Hentar ekki 6llum ad vera i

hop og ad hopurinn fylgi somu Urraedunum.

a0 proun og

nylskf)pun - Samnyta namskeid ataksverkefna; pannig hafa patttakendur
meira val um namskeid/fraedslu. (4)

- Setja oll ataksverkefnin undir sama hatt- pannig er patttakendum
ekki mismunad eftir pvi hvada Urraedi peir taka patt i.




Adrar abendingar:

- Urraedi eins og Tinna eiga ekki ad vera rekin sem sér Urraedi heldur
fremur sem verklag i 6llum pjonustumidstodvum borgarinnar.

- batttakendur i Urreedunum eda a bid eftir Urreedum eiga ad vera i
forgang med ad komast i busetu. Erfitt ad sinna endurhaefingu
Abend | nga r begar patttakendur bua ekki vid 6ruggar busetuadstaedur.

eda h ug mynd ir - broa eftirfylgd eftir Utskrift.

* Sér urradi fyrir innflytjendur og flottafolk. Takmorkud Urraedi i
bodi fyrir hopinn og mikilvaegt ad efla notendur af erlendum
uppruna og auka virkni peirra. (3)

a0 proun og
nyskopun

* Endurhaefingarurraedi fyrir ungt folk 18-25 ara sem er vanvirkt og
hvorki i skola ne i vinnu.

* Gripa einstaklinga um leid og peir leita eftir fjarhagsadstod.

- Virkja patttakendur i notendasamrad um proun Urreedanna.




