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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning:

14. desember 2020

Svid:

Velferdarsvid

Unnid af:

Kristjana Gunnarsdéttir/ Bryndis Eva Sverrisdottir

Verkefni/tillaga:

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad undirbda stofnun Virknihdss sem
heldur utan um virknidrreedi 4 vegum svidsins, p.e. Kvennasmidju, Karlasmidju,
Grettistak, Tinnu, IPS og Bataskdlann. Virknihudsid hafi enn fremur yfirsyn yfir
urraedi & vegum félagasamtaka eda pridja geirans, s.s. Fjolsmidjuna, Hugarafl og
fleiri slik drraedi og haldi utan um tengsl og samninga vid vidkomandi starfseiningar.
Auk radningar teymisstjoéra Virknihuss verdi gert rad fyrir stodugildum idjupjalfa og
salfreedings i husinu. Enn fremur er lagt til ad skipud verdi ein verkefnastjorn fyrir
ataksverkefnin sem hafi pad hlutverk ad hafa yfirsyn yfir starfsemina, sjai um
inntoku og aframhaldandi préun og skipulagningu urreedanna. Virknihusid heyri
undir skrifstofu radgjafar @ undirbuningstimanum og i fyrsta fasa breytinga en
framtidarstadsetning i skipuriti verdi akvedin samhlida breytingum & skipuriti
velferdarsvids i samraemi vid métun velferdarstefnu.

bjonustupattur: Fjarhagsadstod

Stofnun/kostn.st.: | F1720

Fjarhad: Kostnadur vid rddningu teymisstjora rumast innan fjdrhagsramma velferdarsvids
arid 2021 en kostnadi vardandi frekari préun virknidrraeda verdi visad til sérstakrar
afgreidslu borgarrads i tengslum vid vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Markmid tillégunnar er undirbua stofnun Virknihidss sem heldur utan um virknidrreedi 4 vegum svidsins
(TINNA, Grettistak, Kvennasmidja, Karlasmidja, IPS — Individual Placement and Support, Bataskdlinn) og hafi
yfirsyn og samstarf vid 6nnur Urraedi 4 vegum félagasamtaka eda pridja geirans. Auk radningar teymisstjora
Virknihuss verdi gert rad fyrir stodugildum idjupjalfa og salfreedings i hdsinu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

[ tillogum starfshops um endurhaefingarurraedi dags. 13. desember 2020 er aréttad ad ut fra lykiltdlum sé
mikilveegt ad tryggja adgengi ad ataksverkefnum, 6had kyni og aldri en sérstaklega ad huga ad peim
einstaklingum sem eru med erlent rikisfang og/eda eru fléttamenn. | oktéber 2020 er hlutfall fléttamanna
um 24% peirra sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu.

Hvada hépa snertir tillagan?

Einstaklinga sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu samfleytt i sex manudi og lengur og parfnast studnings til
aukinnar virkni.




FMS-LBE-156

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan studlar ad pvi ad maeta betur peim hépi notenda sem purfa endurhafingu til virkni, menntunar eda
atvinnu. | oktéber 2020 voru 602 einstaklingar sem hofdu fengid fjarhagsadstod til framfzerslu i 6 man. eda
lengur. Hlutfall karla er 62% og hlutfall einstaklinga med erlent rikisfang er 33.8%. Afar sjaldgaeft er ad
einstaklingar med erlent rikisfang taki patt i dtaksverkefnum. | dag md daetla ad af peim sem fengid hafa
fengid fjarhagsadstod i 6 manudi og lengur og taka patt ataksverkefnum sé um 21%. Z&skilegt vaeri ad haekka

pad hlutfall.
Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*
Ekki er talid ad porf sé & jafnréttismati ad svo stoddu par sem starfshépurinn hafdi jafnrétti ad leidarljési vid

moétun tillagna. Jafnrétti verdur afram haft ad leidarljési vid préun og skipulag verkefnisins og i tengslum vid

ba vinnu parf ad jafnréttismeta Urraedi Virknihuss.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og

hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




