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FURUskOGUR
Leikskdlinn Furuskogur

2018 - 2019

Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.



e Um starfsaaetlanir leikskodla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, birt skdladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skdla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk 3 sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum

verkefnum 3 pvi nzesta.
i starfsdaetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud azetlun sem unnin er Gt fra nidurstddum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir a8 markmidunum og
hlutverk starfsfdlks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsazetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraeetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrardd, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsdaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu & réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla- og
fristundardd til sampykktar.



e Leidarljos Furuskogar: Vid hofum kzerleika, gledi og faglega umhyggju ad
leidarljosi i uppeldi og menntun barna,sem studlar ad pvi ad born préa med
sér jakvaeda sjalfsmynd,med pvi ad virda sérstodu og sjénarmid hvers
einstaklings,svo pau verdi faer um ad lifa og starfa a farseelan hatt i

samfélagi vid adra menn og umhverfi sitt.

e Stutt greinargerd leikskolastjora um starfid a sidasta ari

ber fyrst ad nefna hvad leesi er ordid synilegt i daglegu starfi leikskélans. Gaman er ad sjag hvad
heimsdkn starfsmanna i leikskélann J6tunheima d Selfossi hefur skilad sér vel inn i starfid pvi vinna
med namsefnid ,,Lubbi finnur madlbein“ hefur proast og vaxid, og ,,Lubbi” ordinn hluti af hépnum.
Mikill ahugi er d ad halda dfram ad vinna med Lubba eins og kemur fram i umbdtardaetiunum

deildanna.
Einnig er gaman ad sjd hvernig breyting d skipulagi samverustunda hefur skilad sér vel.

bd hefur samstarf vid Borgarbokasafnid ordid markvissara og fleiri deildir komid ad pvi. bessar

heimsdknir eru god leid ad lzesi.




Lydreedid verdur e synilegra i starfinu med bérnunum. bau eru farin ad koma mikid ad skipulagningu
starfsins og taka meiri pdatt i endurmati pess. Vid studlum ad jafnrétti og virkri patttéku barnanna og
sjonarmid peirra eru virt i akvérdunum um leikskdlastarfid. Starfsfolk er bérnunum fyrirmynd i
lydraedislegum starfshdttum og bérnum eru sképud taekifeeri til ad proa faerni sina i lydraedislegum
vinnubrégdum. Réttlaeti og virding einkenna samskipti, 61l bérn eru hvétt til ad tjiag skodanir sinar og

tillit tekid til peirra. Haldnar eru kosningar ¢ medal barnanna um ték d vidfangsefnum og eru urslit

kosninganna bindandi.

[ vetur nadum vid ad ad kldra ad uppfylla annad skrefid i ,,Graenum
skrefum Reykjavikurborgar” og fengum vidkenningu fyrir bad. bad hefur gengid vel ad flokka og
flokkunin ordinn sjdlfsagdur hluti af daglegu starfi leikskélans. Vid eetlum ad halda dfram i vetur og

stefnum @ ad uppfylla 3. skrefid i Graenu skrefunum.

Vid héfum verid i samstarfi vid iprottafélagid Viking vardandi reglulegar hreyfistundir fyrir elstu
bérnin og i vetur beettist vid ad nzestelsti drangurinn fékk einnig ad fara i heimsdknir einu sinni i viku i

Vikina. Vid erum pakkldt fyrir petta géda samstarf sem er frabaer vidbot vid leikskdlastarfid.

bd hefur verid gaman ad fylgjast med verkefni barnanna & Alfasteini sem hafa farid i ferdir og skodad

styttur vidsvegar um borgina og unnid med verkefnid pegar heim er komid.
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Skipurit leikskdlans er tilbuid og setlum vid vinna med pad i vetur og gera starfslysingar skyrari og
synilegri. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori hafa fengid bod um ad taka pdtt i tilraunaverkefni

dsamt fleiri stiornendum um streitu og dlag og hvernig er haegt gera starfslysingar skyrari

Utinémid hefur gengid vel i vetur og bérnin passa upp d ad pad falli ekki nidur. [ utindminu fer fram

heilmikil skraning sem hefur verid synileg fyrir foreldra.

Samvinna @ milli husanna er alltaf ad aukast og verdur gaman ad fylgjast med henni i vetur.

Sidastlidinn vetur héfum vid patttéku i nyju verkefni sem heitir Heilsueflandi leikskdli og er ¢ vegum
Embeettis landlzaeknis. bvi er aetlad ad stydja leikskdla i ad vinna markvisst ad heilsueflingu og gera
hana ad hluta af daglegu starfi leikskdlans. Vid aetlum ad halda dfram med petta verkefni i vetur. bad
er okkar tru ad verkefnid falli vel ad pvi starfi sem unnid er i skélanum i dag og muni gera pad

markvissara.

Neesta vetur heldur verda litlar breytingar i starfsmannahdpnum og md segja ad vid i Furuskogi

eigum mikinn aud i starfménnunum okkar sem margir hafa dtt langan starfsaldur d sama stad.



Sigrun Bjérg Ingporsddttir, leikskdlastjori, sem starfad hefur vid leikskdlann fré upphafi hans, Iét af
storfum 1. juni sl. Hun hefur styrt leikskélanum farsaellega fré upphafi og eigum vid i Furuskdgi henni
margt ad pakka. Nyir stiornendur skélans munu pvi byggja d gédum grunni og vonandi bera gaefu til
ad skila ekki sidra verki. Henni er hér med pakkad dnaegjulegt samstarf alla tid og dyrmeaet vindtta

sem vid fdum vonandi ad njota dfram.

Foreldrafélaginu og foreldrarddinu pakka ég fyrir peirra stérf d sidasta dri, en pad er styrkur af peirra
framlagi i starfi skélans. Ollum foreldrum pakka ég fyrir gott samstarf @ lidnu starfsdri, sem og

bérnum og starfsfolki skélans.

¢ Uminnra matileikskélum

f innra mati er gert mat & skolastarfi byggt 4 skélanamskra leikskélans og eda dherslum leikskélans
og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskélans og tilgreina hvada leidir eru
farnar til ad na fram pessum markmidum og safna goghum um framvinduna. Meta parf sérstaklega

nam og velferd barna, styrkleika peirra og hafni.

Skipulagning
matsins
Umbaetur - Gagnaoflun
Skola-
namskra
og starfs-
aaetlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstodum

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli
bar sem gagnadflun fer fram i starfinu. Gogn eru greind i samvinnu, lagt mat & pau og dkvardad hvad
skal gera i framhaldinu. Settar eru fram umbaetur/matsdsetlun sem byggja 4 nidurstodum gagna
lidandi starfsars og vinna skipuldgd ut fra peim nidurstddum. | umbdtardaetiun eru settar fram hvada
leidir parf ad fara til ad na peim vidmidum sem stefnt er ad. bannig fer petta ferli hring eftir hring og

studlar ad baettu skdlastarfi.

Leidbeingar um innra mat leikskdla, bls. 8.



Skoladrid 2018-2019 atlum vid ad skoda og meta brag leikskdlans. Vid setlum ad skoda viomot og

menningu. Velferd og lidan barna. batttoku foreldra i leikskdlastarfinu og upplysingamidlun. Vidhorf

foreldra. Vié innra mat pessara patt aetlum vid ad nota vid skipulagid hér fyrir ofan. Ad skipuleggja i

haust hvad matsadferdir vid setlum ad notast vid. Greina nidurstédur og setja peaer fram. Gera

umbdtadaetlanir sem verda byggdar a utkomu peirra.
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e Ytra mat

Var gert mat a leikskélastarfinu 4 vegum SFS, menntamalardduneytis eda annarra adila a sidasta ari?

Ef svo er, 14tid eftirfarandi koma fram:

Hver gerdi matid?

Hver var tilgangurinn?

Matsadferd.

Helstu nidurstodur.

Gerid grein fyrir umbotum ut fra nidurstodum ytra mats sidasta starfsars og feerid inn i

tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskdla).

Hvad umbdtapeetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu 2018-2019.
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e Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid a sidasta ari

Abyrgdarmadur sérkennslu/sérkennslustjéri: Helga Sigurdardéttir { 70% starfi, Gerdur Gylfadéttir i
15% starfi og Linda Bjoérk Hafsteinsdottir i 15% starfi.

Studningsadilar: Gerdur Gylfadéttir og Linda Bjork Hafsteinsdottir.

Leidir i sérkennslu i vetur: Ymsar leidir hafa verid farnar i sérkennslu i vetur og hafa verid valdar med
tilliti til parfa barnanna sem hennar njéta. Atferlispjalfun, fin- og gréfhreyfizefingar, ymiskonar
malorvunarverkefni (spil, iPad-leikir o.fl.), atferlismdtandi adferdir (s.s. umbunarkerfi) og kennsla i

félags- og tilfinningafaerni (skv. PBS) eru medal helstu leida sem farnar hafa verid.

Starfssvid abyrgdarmanns sérkennslu: Starfshlutfall dbyrgdarmanns sérkennslu er 100% (sem i vetur
skiptist milli 3 starfsmanna, 70%, 15% og 15%). Starfid felst adallega i radgjof vid starfsmenn eda
foreldra, fundasetu og ymiskonar undirbuningi og skyrslugerd, auk pess ad vinna med malérvun

einstakra barna eda i litlum hépum.

Onnur verkefni abyrgdarmanna sérkennslu i vetur voru verkefnastjérn PBS, seta i Lausnateymi PBS og

einstaka afleysing a deild, auk smaerri verkefna af ymsu tagi.

Tolfreedilegar upplysingar: Heildarfjoldi barna sem dbyrgdarmadur sérkennslu hefur haft afskipti af i

vetur med einum eda 60rum haetti er 20 born.

Fjarmagni hefur verid uthlutad til sérkennslu fyrir 3 bérn i vetur, sem nytt hefur verid til pjalfunar og

studnings fyrir pau born.

Hausténn: Vordnn:

Flokkur | Nyting fjarmagns Flokkur | Nyting fjarmagns

1. fl. Studningur 10 timar a viku 1. fl. Studningur 10 timar a viku
(2,5 timar/dag 4x i viku) (2,5 timar/dag 4x i viku)

2. fl. Studningur 10 timar a viku 2. fl. Studningur 24,4 timar a viku
(2 timar/dag 5x i viku) (4,9 timar/dag 5x i viku)

2. fl. Studningur 10 timar a viku 2. fl. Studningur 10 timar a viku
(2 timar/dag 5x i viku) (2 timar/dag 5x i viku)




Astaedur fyrir Uthlutun 4 fjdrmagni og sérkennslutimum eru misjafnar. Cerebral Palsy (CP), grunur um

roskun a einhverfurofi og alvarlegt faeduofnaemi eru par helstar.

Abyrgdarmenn sérkennslu hafa sinnt maldrvun samtals 10 barna i vetur, ymist einstaklingslega eda i
littum hépum, innan deildar sem utan. O8rum stydjandi Grreedum hafa starfsmenn & deildum sinnt,

s.s. almennri malérvun.

Um sex tilvisanir og vidtalsbeidnir hafa verid sendar til Pjonustumidstédvar Laugardals og Haaleitis,
bar sem ymist hefur verid éskad eftir pjonustu salfreedings eda talmeinafraedings. brjar beidir um
fjarmagn til sérstudnings hafa verid sendar, ein frumbeidni sem var hafnad, ein par sem dskad var

eftir auknu fjarmagni ar 2. flokki og ein beidni um endurmat a sérkennslutimum ur 1. flokki.

Foreldrar tveggja barna hafa sjalfir leitad adstodar talmeinafraedings, i 6dru tilvikinu vegna utkomu ur

EFI-2 skimun.

Samstarf vid radgjafa bjonustumidstodvar: Sigrun Kristjansdottir, radgjafi 4 Pjonustumidstod
Laugardals og Haaleitis hefur komid reglulega i vetur med radgjof vegna eins barns. Sandra G. Zarif,
hegdunarradgjafi, hefur komid vegna fjdgurra barna, baedi i ahorf og med radgjof i kjolfarid. Asrin

Gudmundsddttir hefur komid vegna eins barns.

Radgjof og studningur pessara adila hefur nyst mjog vel i starfi med pessi born og gert pad

markvissara.

Samstarf vid adra sérfraedinga: Samstarf vid adra sérfraeedinga hefur ad sama skapi gengid vel og
komid ad gddu gagni. bar ber helst ad nefna ad talmeinafraedingur kom vegna eins barns i kjolfar EFI-
2 skimunar og Hafdis Lilja Gunnarsdattir, radgjafi & Greiningar- og radgjafarstod rikisins kom til ad

leggja mat a porf fyrir freedslu og radgjof vegna eins barns sem bidur greiningar.

Einstaklingsnamskrar: Einstaklingsnamskrar barna i sérkennslu eru unnar af deildarstjéra,
studningsadila eda dbyrgdarmanni sérkennslu, eda i samvinnu pessara adila. Foreldrar leggja til

ahersluatridi, gera athugasemdir vié namskrardrog og veita ad lokum sampykki fyrir namskranni.

Ymislegt er haft til hlidsjonar vid gerd einstaklingsndmskraa, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.
Nidurstodur ymissa lista, s.s. AEPS, Ordaskil, VB-MAPP, skyrslur fra talmeinafraedingi, salfreedingi,
sérfraedingum a Proska- og hegdunarstdd heilsugaeslunnar eda Greiningar- og radgjafarstodvar
rikisins, athuganir leikskélakennara og athugasemdir foreldra, eru medal pess sem notad er vid

einstaklingsnamskrargerd.



Misjafnt er hvernig einstaklingsndmskrar eru kynntar og fyrir hverjum, og fer eftir edli hvers mals.
Oftast eru paer afhentar rddgjafa bjonustumidstodvar og foreldrum 3a fundi i leikskdlanum, par sem

farid er yfir paer.

Hlutverk einstaklingsnamskraa er ad vera vinnutaeki fyrir pad starfsfélk sem sinnir vidkomandi barni. |
flestum tilvikum er unnid vel eftir einstaklingsndmskranum, en mikilvaegt er ad halda peim virkum

med reglulegri endurskodun.

Huga parf betur ad patttoku foreldra i namskrargerdinni, pannig ad hun verdi markvissari en adur, og

kynningu namskranna fyrir starfsménnum & deildum barnanna sem i hlut eiga.

Urbaetur vegna endurmats sidasta ars: A haustdégum gafst gott taekifzeri i Alandinu til ad flokka og
skipuleggja sérkennslugdgn, og gera pau adgengileg. bvi verki er pé ekki lokid og verdur haldid afram
eftir pvi sem feaeri gefst. Einnig a eftir ad yfirfara sérkennslugogn i Efstalandi og koma peim fyrir med

skipulegum haetti, en vonir standa til ad pad verdi heegt ad gera i sumar.

Hugmynda ad malorvunarverkefnum hefur verid leitad og m.a. keyptar baekurnar Spjallad og leikid —
SOL og Litla SOL, sem innihalda hugmyndir ad fjélda malérvandi leikja. Einnig hefur komid fram
hugmynd um ad fa fraedslu og radgjof fra Midju mals og laesis (MML) til ad auka gaedi malorvunar i

skélanum og veeri gott ad gera pad strax a@ haustdogum.

Sidastlidinn vetur stdd til ad skoda med hvada heetti einstaklingsndmskrargerd fer fram. Huga ad
patttoku foreldra og hvernig einstaklingsnamskrar eru kynntar foreldrum, rddgjéfum og 60ru
starfsfélki. Hugmynd var ad nyta AEPS matskerfié par sem pad 4 vid eda byggja 4 hugmyndum pess
um patttoku foreldra. Ekki hefur reynt mikid & pennan patt i vetur, en foreldrar hafa verid spurdir um
hvad peir vilja leggja aherslu a i pjalfun barna sinna og deemi er um ad foreldrar hafi fyllt it

fiolskyldulista AEPS. Horft hefur verid til pessara dhersluatrida vid namskrargerd barnanna.

Vardandi kynningu & einstaklingsnamskram veeri gott ad kynna paer fyrir starfsfélki peirrar deildar
sem barn dvelur 3§, t.d. & deildarfundi eda med pvi ad starfsfolk lesi ndmskrana og kvitti fyrir ad lestri
loknum, pannig ad heaegt sé ad ganga ur skugga um ad allir hafi kynnt sér hana. betta gekk ekki eftir sl.

vetur og mikilvaegt ad skoda hvada leidir eru raunhaefar og henta til urbédta.

Til ad tryggja upplysingaflaedi vardandi pau bérn sem njdta sérstudnings eda dkvedinna sérurraeda, til
starfsmanna a deildum barnanna stdd til ad dbyrgdarmadur sérkennslu keemi reglulega inn &
deildarfundi & deildum peirra barna. Deildarstjorar purfa ad gera rad fyrir vidveru abyrgdarmanns

sérkennslu a pessum fundum og boda hann & fundina. Ekki var dskad eftir vidveru abyrgdarmanns



sérkennslu 4 deildarfundi i vetur, en dbyrgdarmadur kom inn & einn deildarfund i samradi vid

deildarstjora vidkomandi deildar, og midladi upplysingum vegna eins barns.

Pad sama a vid um deildarfundi i oktéber, sem raett var um ad dbyrgdarmadur sati i tengslum vid
undirbuning fyrir foreldravidtol. Ekki var 6skad eftir vidveru abyrgdarmanns sérkennslu & deildarfundi
a haustonn, en deildarstjérar og adrir starfsmenn hafa leitad til dbyrgdarmanns eftir porfum. Liklega
er ekki porf a ad petta sé med svo formlegum haetti heldur edlilegra ad deildarstjérar leiti til

abyrgdarmanns eftir porfum.

{ endurmati sidasta starfsars kom fram ad skerpa purfi 4 fundum peirra sem sinna studningi og
abyrgdarmanns sérkennslu, til ad fara yfir mal peirra barna sem njéta studningsins. Fundina purfi ad
hafa reglulegar, festa timasetningar peirra med akvednu millibili (eftir edli hvers mals) og hafa pa
markvissari. A fyrsta deildarstjérafundi vetrarins kom fram tillaga um ad pessir adilar fundi pegar
deildarfundir fara fram a skipulagsdegi. pad var gert einu sinni @ hausténn (atti ekki vid i dnnur skipti
vegna edlis skipulagsdaga) og gaf géda raun, en pyrfti ad vera oftar. Eins veeri gott ad abyrgdarmadur
fundi drar med sérkennara i hvoru husi og er visir kominn ad féstum tima fyrir slikt i Alandi. Skoda
barf hentuga timasetningu fyrir Efstaland og festa pessa fundi i sessi. Fundirnir purfa ekki ad vera

langir, en gott ad fara yfir st6du mala og hvort eitthvad purfi ad gera, breyta eda baeta i vinnslu mala.

Vel gekk ad taka eydublad vegna beidni um adkomu abyrgdarmanns sérkennslu i notkun og fylla ut
fyrir hvert barn sem dbyrgdarmadur sérkennslu hefur abkomu ad 6had pvi hversu mikil hin er, en
bad datt svo nidur seinnihluta vetrar. Mikilvaegt er ad halda a4fram ad nota pad, pad audveldar

utanumbhald verkefna fyrir hvert barn, gefur betri yfirsyn og audveldar samantekt fyrir endurmat.

Verkferill sem hefur verid utbuinn vardandi pad hvenaer og eftir hvada leidum leitad er eftir utan ad
komandi adstod vegna barna var kynntur 8 skipulagsdegi i oktéber og par med virkjadur formlega.
Ekki hefur po reynt 4 notkun hans ad radi i vetur, en mikilvaegt ad kynna hann aftur i upphafi naesta

starfsars, s.s. a skipulagsdegi i agust.

Til endurskodunar og leidir til urbéta: Afram parf ad vinna ad pvi ad pvi ad koma sérkennslugégnum

fyrir og Utbua pad sem vantar, sérstaklega i Efstalandi.

Huga parf afram ad pvi med hvada heetti einstaklingsndmskrar eru gerdar og hvernig patttoku

foreldra i peirri vinnu er hattad.

Skerpa parf enn betur a pvi ad abyrgdarmadur sérkennslu sitji deildarfundi a deildum barna sem

njéta studnings, par sem farid er yfir st6du mala.

Mikilveegt er ad festa reglulega fundi dbyrgdarmanns sérkennslu og sérkennara i hvoru husi.



Eydublad med beidni um adkomu abyrgdarmanns sérkennslu parf ad nota betur, jafnt og pétt til ad

fylgjast med peirri pjonustu sem born fa.
Markmidid er ad beeta enn frekar Ur pessum pattum a voroénn.

PBS (Positive Behavior Support): Eins og adur hefur komid fram, hefur dbyrgdarmadur sérkennslu

haldid utan um innleidingu og framkvaemd PBS (Positive Behavior Support) i skélanum.

A sidastlidnu starfsari var dskad eftir upplysingum um til hvers fyrirlégn PBS-matslista og
golfhandleidslulista er og kynningu @ PBS fyrir nyja starfsmenn, auk pess sem borid hefur & porf fyrir
almenna upprifjun & vinnu med PBS. Til ad maeta pessu var farid yfir nidurstédur Ur matslistunum og
gerd grein fyrir nytsemi peirra upplysinga, a skipulagsdegi 6. oktdber. Til ad yta undir ad PBS hugsun
sé stodugt virk og pad notad i daglegu starfi var & sama skipulagsdegi stutt kynning/upprifjun a 1. og
2. hluta, adur en 3. hluti PBS (einstaklingsmidud Urraedi) var kynntur itarlega og innleiding 4 honum
hafin. A8 auki voru atbunar skriflegar upplysingar sem haegt er ad lesa eftir pérfum, og paer settar inn
a starfsmannasvaedi i tolvum. | sama tilgangi stéd til ad virkja deildarstjéra med umraedu &
deildarstjorafundi, en st umraeda for ekki fram. Huga parf afram ad pvi ad virkja PBS i daglegu starfi,
med pvi ad halda d4fram ad kynna vinnubrogdin fyrir starfsfélki, nyju sem vénu, minna a pau og halda

verkefninu vakandi.

Upprifjun a 1. hluta for af stad i byrjun oktéber og @ sama tima tok Lausnateymid formlega til starfa.
Timar fyrir reglulega fundi Lausnateymisins voru festir i hadeginu fyrsta manudag i hverjum manudi
yfir vetrartimann og var fyrsti fundurinn pann 9. oktdber. Fundir haustannar voru tveir og gengu peir
vel. Tveir fundir af fjérum féllu nidur & vorénn vegna veikinda og manneklu. bad er ljost ad fundartimi
i teepa klukkustund er pé nokkud knappur, sérstaklega 8 medan teymismedlimir eru ad atta sig a
vinnubrégdunum, en erfitt reynist ad finna timasetningu sem bydur upp a lengri fund. Nytt skipulag a
teymisvinnu var sett upp @ vordégum til ad hrada vinnslu madla en ekki hefur reynt @ pau vinnubrégd i
vetur. Teymid hefur fengist vid eitt mal til afingar, en nyjar beidnir hafa ekki borist. Naudsynlegt er

ad kynna petta urraedi aftur fyrir starfsménnum skdlans i haust, til ad pad nytist sem skyldi.

Goélfhandleidslulisti var lagdur fyrir 4 skipulagsdegi 24. ndvember. Listanum var atdeilt a deildir
nokkrum dégum fyrr, eda pann 20. névember, og hofou starfsmenn deilda pvi moéguleika til ad byrja
fyrr @ svorun listans. Med pessu moti er einnig verid ad ndlgast pad fyrirkomulag sem atlast var til vid
gerd listans, og gafst pessi leid vel. Sami hattur var hafdur & & voronn, listinn afhentur 22. febridar og

honum skilad 15. mars.

Nidurstodur gélfhandleidslulistans eru helst paer ad reglur eru rifjadar upp a 6llum deildum, almennt

er minnt a paer i upphafi stunda og peim fylgt nokkud eftir. Notkun a hrosi fyrir videigandi hegdun



virdist einnig nokkud almenn. A einni deild er tekid fram ad mikid sé unnid med vinafaerni og
lausnaleit i samskiptum. A einni deild sést samfella milli anna, p.e. & vorénn er buid ad baeta pad sem
akvedid var & haustonn ad baeta. A tveimur deildum eru nidurstédur haust- og vorannar nokkurn
veginn a sama veg, badi hvad vardar styrkleika og taekifaeri til umbdta, p.e. engin bét hefur att sér
stad. A 68rum deildum sést ekki samfella milli anna. Nidurstédur haustannar vantar fra einni deild og
nidurstdédur vorannar fra annarri. Demi um pad sem & ad baeta a naestu vikum og manudum er ad
minna a reglur i upphafi stunda, baeta notkun agaferils, og bata vinnu med 2. hluta PBS, einkum
tilfinningafaerni og reidistjornun. Pad vekur adeins athygli ad pad virdist skorta samfellu i vinnu med
Urbaetur, p.e. ekki kemur fram hvernig hefur gengid ad vinna med pad sem akvedid var ad beeta vid
sidustu fyrirlogn.

Spurning er hvort og pa hvernig eigi ad beina starfsménnum inn 4 p3 braut.

[ 1j6si nidurstadna mats fyrir sidastlidid starfsar var akvedid ad i PBS ataksviku i byrjun oktéber yrdi
ahersla |6gd 4 ad starfsmenn kynntu sér agaferilinn enn betur, i von um ad notkun hans aukist, eda

ad starfsmenn geri sér betur grein fyrir pvi hvort peir fylgi honum i starfi med bérnunum edur ei.

[ peim tilgangi ad virkja PBS hugsun i daglegu starfi var verkefni PBS ataksviku vorannar ad lesa
Upplysingar um PBS i daglegu starfi og kynna sér kennsludaaetlanir 2. hluta i PBS méppum & deildum.
Starfsmenn voru bednir ad kvitta fyrir lesturinn ad honum loknum. Erfitt reyndist ad fa folk til ad

kvitta fyrir lesturinn i starfsst6d i Efstalandi, en flestir luku verkefninu i Alandi.

Matslisti PBS var lagdur fyrir & skipulagsdegi pann 22. mai 2018. Ad pessu sinni var peim hluta listans
sem & vid 1. hluta PBS (Tengs/ og Skipulag umhverfis), sleppt og einungis 16g8 dhersla & mat 4 bjdlfun
tilfinninga- og félagsfaerni, eda 2. hluta PBS. Vid fyrirlogn kom fram ad breyta parf ordalagi i svorun
listans: Alltaf, Stundum, Sjaldan, eda skilgreina betur hvad pessi hugtok pyda, s.s. Alltaf =i 95%
tilvika. Nidurstodur listans benda til ad enn purfi ad baeta vinnu med 2. hluta, en stadan er pé mjog
Olik milli deilda. Mikilveegt er ad hvetja starfsmenn deildanna til ad nyta pessar nidurstodur til
umbdta og syna fram 4 framfor vid naestu fyrirlogn listans ad ari. Naudsynlegt er ad fara yfir
nidurstodur fra einni deild med starfsménnum hennar, en peer nidurstédur benda til verulegs

vanmats. Skoda parf hvad liggur par ad baki. Nidurstédur vantar fra einni deild.

Liklegt ma telja ad stiga purfi eitt skref til baka var6andi PBS og leggja aherslu a@ ad na t.d. gédum
tokum 4 1. hluta & 6llum deildum og i skélanum 6llum. Baeta pa vid ad na gédum tékum a vinnu med
hvern undirpatt 2. hluta haegt og bitandi og hvetja starfsfélk til ad nota PBS pannig ad pad verdi virkur
battur i starfi leikskdlans. Sidast en ekki sist parf eins og d4dur segir ad kynna 3. hluta PBS og

Lausnateymi skolans aftur fyrir starfsmonnum til ad pad Urraedi verdi virkt i starfi skdlans.
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njota

sérurraeda

Samvinna
sérkennslus
tjéra og
starfsmann
asemsinna
studningi
vardandi
mal
einstakra

barna

Yfirlit og
utanumhald
yfir pau
born sem
sérkennslus
tjori hefur
afskipti af
og adgerdir
vegna
peirra

Malorvun
einstakra
barna og

barnahdpa

starfsmann
aa
viokomandi
deild

Fundir
sérkennslus
tjéra og
starfsmann
a sem sinna
studningi
séu haldnir
med
reglulegu
millibili eftir
pvi sem
hafir hverju
tilviki fyrir
sig

Skraning
allra barna
sem
sérkennslus
tjori hefur
afskipti af
med einum
eda 6drum
haetti

Ga6o
bekking sé
til stadar og
hugmyndir
ad leidum

deildar og
upplysingum
er midlad a
pbeim fundum

Festa fundi
med reglulegu
millibili {
samradi vid
starfsmenn
sem sinna
studningi

Fylla Ut beidni
um adkomu
sérkennslustjo
ra fyrir oll
born sem
einhver
afskipti eru af

Fa freedslu fra
Midju mals og
lesis vardandi
malorvun
barna og

1. sept.
-30.
april

1. sept.
—31.
mai

1. sept.
—15.
des.

Sérkennsl
ustjori

Sérkennsl
ustjori

Sérkennsl|

ustjori og

leikskdlast
jorar

Fara yfir
stéduna vid
endurmat ad
vori

Fara yfir
stoduna
hvort petta
hafi verid
gert vid
endurmat ad
vori

Fara yfir
stoduna vid
endurmat ad
vori, hvort
petta hafi

barna.
Sérkennslustj
ori situr
fundina og
midlar
upplysingum
til starfsfolks
deildanna

Reglulegir
fundir
sérkennslust;j
ora og
starfsmanna
sem sinna
studningi eru
haldnir par
sem farid er
yfir og unnid i
malum
viokomandi
barna

Beidni um
adkomu
sérkennslust;j
6ra med
yfirliti yfir
adgerdir er
fyllt at fyrir
hvert barn
sem afskipti
eru af og
upplysingar
skradar 4 pad
jafnt og pétt
eftir pvi sem
vio a
Maldrvun
barna er i
goédum
farvegii
skélanum.



Virkni PBS i
daglegu
starfi

pekking &
tilvist,
tilgangi og
virkni
Lausnateym

is PBS

Fastir fundir

og

vinnubrogd

vardandi
malérvun
einstakra
barna og
barnahdpa

A0 PBS
hugsun sé
stodugt virk
og pad
notad i
daglegu
starfi

Ad allir
starfsmenn
bekki tilvist
og tilgang
Lausnateym
isins, virkni
bess og
hvernig 4 ad
visa malum
til pess

AJ auka
samstarf
einstakra
teymismedli

adstod peirra

vid ad koma
malorvun i
godan farveg

innan skdlans,

s.s. i kjolfar
EFI-2
skimunar og
Hljom-2

Skoda parf
leidir til ad
stiga til baka
og skerpa a
notkun PBS i
starfinu, fara
yfir ndms- og
onnur
fylgigdgn og
geeta pess ad
pau séu til
stadar
Kynning a
skipulagsdegi

Fylgja nyrri
vinnudaetlun
teymisins

1. sept.
—15.
mai

A
skipulag
s-degi i
agust

1. sept.
—31.
mai

Leikskdlas
tjorar,
asamt

fleira
starfsfolki

Leikskdlas
tjorar og
medlimir
Lausnatey
mis

Medlimir
Lausnatey
mis og
leikskdlast

verid
framkvaemt
og hverju
pbad hafi
skilad

Golfhandleid
slulistar 1x a
hvorri 6nn
og matslisti
ad vori

Vio
endurmat ad
hausti og ad
vori

Vio
endurmat ad
hausti og
vori

G6d pekking
er til stadar
og hugmyndir
ad leidum
sem eru vel
nyttar i pagu
allra barna.
Malorvun er
vel sinnt,
baedi almennt
a deildum og
i sérkennslu-
adstaedum
pbar sem pad
avid

PBS hugsun
er virk og PBS
er notad i
daglegu starfi
eins og til er
tlast, sja
nanar
upplysinga-
hefti um PBS

Allir
starfsmenn
bekkja tilvist,
tilgang og
virkni
Lausnateymis
ins og hvernig
4 ad visa
malum til

bess

Fastir fundir
Lausnateymis
eru
manadarlega



Lausnateym

isins

Samfella i
mati 4 PBS
og
umbotum a

deildum

Matslisti

PBS

e Skipulagt starf vegna barna med annad maédurmal en islensku.

ma til ad
flyta fyrir
vinnslu
mala

Ad tengsl
séu milli
pbess sem
kemur ut ar
mati a PBS
og umbdta
a deildum

A0 baeta
ordalag i
matskvarda,
athuga
hvad att er
vid med
einstokum
matsatridu
m og hvort
bau eiga vid

Nyta parf
matslista og
umbodtadeetla
nir sem gerdar
eru sem
vinnugogn

Fara yfir
matslistann
og skoda hvad
ma betur fara

1. sept.
—15.
mai

1. juni-—
31.
agust

jorar

Deildarstj
Orar og
adrir
starfsmen
n

Helga Sig.

Golfhandleid
slulisti og
matslisti PBS

Fyrirlogn
Matslista i
mai

fra
september til
mai, pess a
milli hittast
einstaka
teymismedli
mir oftar til
ad vinna ad
akvednum
malum barna,
sja nanar
vinnudaetlun
hja
teymismedli
mum

Tengsl eru
milli pess sem
kemur ut ar
mati og
beirra
umbdta sem
unnid er ad

Ordalag og
matsatridi i
Matslista PBS
eru skyr,
starfsfolk
skilur listann
vio fyrirlogn
og er ekki i
vafa um hvad
att er vio

{ Furuskogi leggjum vid dherslu & g6 samskipti vid born og foreldra i upphafi leikskélagéngu og er

bad forsenda pess ad barni lidi vel og finni sig druggt. | patttokuadlogun gefst foreldum taekifeeri 4 ad

kynnast starfi leikskdlans og starfsfélkinu, og starfsfolkinu taekifaeri & ad kynnast foreldrunum.



Vid leggjum okkur fram vid ad eiga frumkvaedi ad samskiptum og finnum fj6lbreyttar leidir sem

maeta bérnum og fjélskyldum peirra og berum virdingu fyrir fjdlbreytileika hdpsins.

Vid leggjum aherslu ad styrkja islenskukunnattu barnsins, sem er med annad moédurmal en islensku, i
gegnum daglegar athafnir, i skipulogdum malérvunarstundum, og ad hvert barn fai sérstaka athygli

fra starfsmanni a hverjum degi. P4 vinnum vid med tungumalid i gegnum styrkleika barnsins.

Vid stydjum og styrkjum foreldra til pess ad nota og vidhalda médurmali barnsins og berum virdingu
fyrir menningarlegum uppruna pess. Vid hvetjum foreldra einnig til ad nyta sér pjonustu

modurmalsskéla og Borgarbdkasafnsins.

Vid fylgjumst med framférum barnsins og stydjumst par vid heftid Einn leikskdli-morg tungumal

leidarvisir um skraningu a8 framforum barna i islensku sem 68ru mali.

[ foreldravidtolum sem fara fram tvisvar 4 ari er farid yfir stédu barnsins. | pessum vidtélum er bodid
upp a tulkapjénustu og einnig nytum vid pann mannaud sem er til stadar i leikskélanum til ad

audvelda okkur samskiptin.

e Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol voru 4 vordonn og 4 haustonn. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori toku
vidtolin. Ahersla peirra er ad bjéda upp & samtal um pad hvernig starfsmanninum lidur i starfi og

hvada leidir hann sér i starfspréun sinni.

Simenntun starfsmanna

Skipulagsdagur 21. 4gust 2017
e Fyrirlestur fra Midju mals og laesis, bernskuleesi, umraeda um malpaettina
» kynning & PBS fyrsta, 68rum og pridja hluta, fyrirlesari Helga Sigurdardéttir yfirmadur sérkennslu

« allir starfsmenn

Skipulagsdagur 6. oktéber 2017
» kynning & PBS fyrsta, 68rum og pridja hluta, fyrirlesari Helga Sigurdardéttir yfirmadur sérkennslu

* heimsokn a leikskélanum Jotunheima & Selfoss



« allir starfsmenn

Hreyfing og nam leikskélabarna. Radstefna & vegum LAL 20. oktéber 2017
e Malstofur: - Byrgjum brunninn &dur en kennarinn brennur yfir!

. Leikur ad leera - nam i gegnum leik og hreyfingu

. Hreyfing barna i litlu rymi og samverukrok

*  Hreyfing og ahrif & heilastarfsemi barna

e Renata

Heilsueflandi leikskoéli 22. nbvember
Freedsla & vegnum Landlaeknisembeettin fyrir leikskdla sem taka patt i verkefninu.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

Skipulagsdagur 24. névember 2017
»  Fyrirlestur um jafnréttismal o.fl., Kolbriin Hrund Sigurgeirsdottir, verkefnastjoéri i jafnréttismalum

e allir starfsmenn

Skipulagsdagur 22. jantar 2018

» talad um jafnrétti i leikskolastarfi, Ingélfur deildarstjori i Furuskogi.
+  Oryggismal leikskdlans, leikskolastjorn

* Heilsueflandi leikskoli

Allir starfsmenn

Fyrirlestur Gerdurberg 1. febraar 2018
Streita og alag fyrir stjornendur
Ingibjorg Jonsdottir,professor vid Gautaborgarhaskodla.

Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori

Starfsproun kennara — forysta og anaegja i skélastarfi 22.febrtar 2018

+ St6dugt nam alla starfsaevina (e. Learning throughout a professional career), fyrirlesari yfirmadur
NAFOL Kari Smith. Pallbordi



Pemu i pallbordi:
1) Hlutverk samstarfsrads i starfspréun — veentingar kennara og skdlastjérnenda?

2) Hvert & hlutverk haskola ad vera i starfspréun?
3) Drifkraftur og hindranir — adstaedur kennara og skolastjérnenda til starfspréunar
og hvada studning vilja peir?

Radstefna Silfurbergi Horpu 5. febraar
Pasi Sahlberg og Andy Hargreaves um menntamal

Leikskoélastjori og adstodaleikskolastjori

Vinnusmidju (workshop) i Silfurbergi, Horpu 6. febriar .

Andy Hargreaves og Pasi Sahlberg leida vinnuna. Vidfangsefni smidjunnar Stjérnun menntastofnana
a 21. 6ldinni — innleiding menntastefnu.

Adstodarleikskolastjori.

Namstefna um Vinattuverkefni Barnaheilla — forvarnir gegn einelti: ranns6knir og arangur 13.
mars 2018

* New perspectives on bullying as a social phenomenon, fyrirlesari Dorte Marie Sgndergaard
Professor in social psychology at the School of Education, Aarhus University in Denmark.

» Free of Bullying in Denmark. How it began, the essence of Free of Bullying ant the results after 10
years of work with the program , fyrirlesari Christina Staer Mygind og Lene Lykkegaard

e AEvintyrid um Vinattu, fyrirlesari Margrét Julia Rafnsdottir

« Innleiding Vinattuverkefnisins & islandi: Nidurstédur ar prufurannsokn, fyrirlesari Katrin Johnson,
verkefnastjori hja Menntavisindastofnun

e Renata

Mastersnam i leikskélakennarafradum, fjarnam tvo sidastlidna vetur: Starfsmadur Valdis
Ingimarsdottir, vinnur nd ad mastersritgerd sinni.Sabine deildarstjéri og Helga Hrund deildarstjori
eru i meistarnami i menntunarfreedi leikskéla.

Nam til B.ed prdfs i leikskélakennarafraeedum, fjarnam i vetur. Starfsmadur: Sigrin Unnur
Einarsdattir.

Austurbeejarslaufan 16. mars Gedraekt fyrirlestur Sigran Bjorg leikskdlastjori og Ingibjorg
aodstodarleikskdlastjori.

Nams-og kynnisferd til Berlinar 18.-22. april 2018



i april fér hopur leikskolakennara i kynnisferd til byskalands. Skodadi tvo leikskdla i Berlin og
for a namskeid. P& for hépur starfsmanna til Akureyrar i kynnisferd.Heimsattir voru
leikskolarnir Trollaborgir og Krégabol.

* Leikur ad leera namskeid Berlin

» Erla Runa leikskdlakennari , Margrét Bjorg leiksk6lakennari , Berglind deildarstjéri ,Gerdur
sérkennari ,Helga Maria leikskolakennari ,Svala leikskolakennari ,Ingibjorg leikskdlakennari
Sigrun Bjoérg leikskdlastjori,Ingibjorg adstodarleikskoélastjori.

Skipulagsdagur 22. mai 2018
e Fyrirlestur um gildi svefns, Erna Sif Arnadottir liffreedingur og sérfraedingur um svefn

e allir starfsmenn

e 7 Foreldrasamvinna

e {leikskdlanum Furuskégi er starfandi foreldrarad. Hlutverk pess er samkvaemt I6gum um
leikskola fra 2008 er ad vera eftirlitsadili um t.d. skdlanamskra og starfsdzetlun. Allar meiri
hattar breytingar a starfsemi leikskdélans parf ad leggja undir stjérn foreldraradsins. Stjorn
foreldrarddsins asamt leikskdlastjora og adstodarleikskélastjéra fundar a.m.k. einu sinni a
skdladri og oftar ef porf pykir.

e Foreldrafundir eru haldnir ad hausti, einn fundur a hverri deild, deildarstjérar kynna starfid a
deildinni @8 komandi starfsari, leikskdlastjorar segja fra pvi sem efst er & baugi i skélastarfinu
og fulltrdar i stjéorn foreldrafélagsins segja fra starfi pess og sja um innskraningar i
foreldrafélagid og kosningu fulltrda i stjorn ef porf er a.

e Foreldravidtdl eru tvo & &ri. A haustin eru foreldrum bodid ad koma og taka patt i gerd
einstaklingsnamskrar fyrir barn sitt med starfsfélki deildarinnar. A vorin er
einstaklingsndmskrain endurskodud og farid yfir stodu mala.

e {tengslum vid Dag leikskdlans 6. feb. verdur foreldrum sérstaklega bodid ad koma i heimsékn
i leikskélann og taka patt i starfinu.

e Avorin er farid i sameiginlega vorferd bérn-foreldrar-starfsfélk.

e Einu sinni 4 skdlaari er bodid upp a sameiginlegan fyrirlestur fyrir foreldra og starfsfélk og er
reynt ad velja efni a fyrirlesturinn sem tengist leikskélastarfinu.

e [skélanum er starfandi virkt foreldrafélag, sem kys sér sex manna stjorn eitt foreldri fra
hverri deild, stjérnin fundar fjorum sinnum 4 4ari eda eins oft og purfa pykir. Foreldrafélagid
kemur ad ymsu i starfi skdlans, ma par nefna freedslu fyrir foreldra, leikrit fyrir bornin,
undirbuning jola, ndmskeid fyrir born og starfsfolk, vorferd og vorhatid. betta samstarf hefur
tid verid gott og gefandi fyrir skélasamfélagid.

Samstarf leik- og grunnskola

Markmid:



Verkefni elstu barnanna i leikskélanum mida ad tengingu vid grunnskdla og fristund med pvi ad maeta
bérfum og proska barna sem eru @ mérkum tveggja skdlastiga. L6gd er dhersla d laesi i vidum skilningi
og lestur, unnid med markvissa malérvun og staerdfraedi, ritmdl er haft synilegt og farid i ymsa leiki
mead ritmdl og télur og bérnin eru hvétt til skapandi hugsunar.

Mikid er lagt upp ur lifsleikni, ad bornin geti hjalpad sér sjalf og hafi gott vald & samskiptum vid adra.
Pau kynnast grenndarsamfélaginu t.d. i gegnum atinamio .

e Skélahlaup, 1. juni. Pa koma nemendur Ur 6. bekk i Fossvogsskdla og adstoda okkar born i
hlaupinu.

e 17. agust, kennarar, Fossvogsskdla og Furuskdgur sameinast i Lubbastund i Kvistaborg.

e september — april: leikfimi fyrir elsta drganginn i sal Fossvogsskola.

e 9. oktdber kl. 09:45: Heimsoékn i Fossvogsskdla, skélinn skodadur og heilsad upp a skdlastjora
Fossvogsskola.

e 25, oktdber: Heimsdkn i Kvistaborg. Pa kemur hluti af 1. bekk frd Fossvogsskdla i heimsoékn i
Kvistaborg.

e 1.ndévember kl. 17:15, sameiginlegur fyrirlestur fyrir foreldra og starfsmenn Kvistaborgar,
Furuskdgar og Fossvogsskdla, haldinn i ipréttasal Fossvogsskola.

e 7.ndévember kl. 09:45: Békasafnsheimsdkn i Fossvogsskola.

e 9. ndévember kl. 10:00, dagur eineltis sameiginleg samvera elstu barnanna i leikskéla og
nemenda Fossvogsskola.

e desember: Elstu bérnum okkar er bodid 4 Utijélaball, dagsetning dkvedin sidar.

e 21.febrdar: Heimsdékn 12 dra nemenda ur 7. bekk, i Kvistaborg. bau afa sig i ad lesa upphatt
fyrir bornin okkar fyrir stéru upplestrarkeppnina.

e mars: stjornendur i skélum hverfisins fara yfir skéladagatol og sameina skipulagsdaga.

e 12.mars: Kennslustund i 1. bekk med nesti.

e april: fristundaheimilid Nedstaland skodad.

e 13.maikl. 10:00: Kennarafundur i Kvistaborg, endurmat a vetrarstarfinu og datlun reedd
fyrir naesta vetur.

e Upplysingafundur i mai/skil & bornum sem fara i grunnskola.

e  Skriflegar umsagnir um st6du hvers barns eru gerdar i leikskélanum, dsamt nidurstédum ur
HIjém-2. { umségnunum er haft ad leidarljési vidmid Gr adalnamskra leikskdla um sjalfstaedi,
ahugasvid, patttoku i leik, félagsfaerni og samkennd, frumkveaedi og skopunarkraft og tjdningu
og samskipti, sbr. kenningar John Dewey. Fundad er med kennurum beggja skdlastiga i april
og farid yfir umsagnirnar.

e Hafi barn notid sérkennslu i leikskélanum eru fulltrdar grunnskdla og fristundar bodadir 4
skilafund ad vori dsamt foreldrum barns, auk radgjafa fra pjonustumidstod, yfirmanni
sérkennslu og annarra eftir pvi sem vid 4. A slikum fundi eru afhent skrifleg umségn um stédu
barnsins og upplysingum midlad milli adila i peim tilgangi ad nd sem mestri samfellu i nami
barnsins.

e A samstarfsfundi i mai var dkvedid ad gera samstarfid markvissara, skiptast 4 heimséknum
kennara & skélastigum pannig ad kennararnir verdi upplystari hvernig starfid er a hverju
skolastigi. b4 var lika akvedid ad nemendur og kennarar i pessu samstarfi aetla ad hittast

a degi eineltis i Fossvogsdalnum og eiga samverustund.



e Skipulagsdagar 2018-2019

31. dgust

5. oktéber
23. névember
21. janudar

19. mars

17. mai
Fylgigogn
. Matsgogn

. Umsogn foreldrarads (Starfsazetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar

foreldrarads)

F. h. leikskélans Furuskégar

Ingibjoérg Brynjarsdottir 28.09.2018
Leikskolastjori Dagsetning

Matsgdgn.
e Mats
e Adalnamskra — Skélandmskra Furuskdégar — ymsar stefnur skolans.
e HUOM-2 OIl 5 ara born, ad hausti og ad vori ef porf er a.

e Stafa- og talnapekking barna, a sidasta ari i leikskéla, er konnud ad hausti og aftur a
vori.

e Barnasattmali sameinudu pjédanna.



Samradur vid bornin, foreldravidtol, og einstaklingsdaetlun hvers barns.
Vidmid og visbendingar fyrir innra og ytra mat 4 gaedum leikskolastarfs.
PBS gatlisti.

Ljésmyndir.

Myndbandsupptaka.

Kénnunaradferdin.

Piluadferdin, adferd til ad meta félagsfaerni og samskipti.

Leidbeiningar um innra mat leikskola utgefid af Mennta- og
Menningarmalaraduneytinu utg. 2016 Greinargddar og adgengilegar leidbeiningar til
ad meta innra starfid og spennandi ad innleida notkun pess i starfid i Furuskogi a
naesta starfsari.

Ordafordalisti, hugtok sem aeskilegt er ad born a leikskdlaaldri hafi 4 valdi sinu utg.
2017 af Menntamalastofnun. Gédur listi til ad auka pekkingu barna a islensku og til
ad hafa sem vidmid i ad endurmeta starfid.






Samband islenskra
sveitarfélaga

AGUST

Leikskéladagatal 2018 - 2019

SEPTEMBER OKTOBER

NOVEMBER DESEMBER

Foreldrafundur Birkilundur

JANUAR

FEBRUAR MARS

Nafn skéla:

APRIL

Furuskogur

F |Barnamenningarhatid

Foreldrafundur Grenilundur

|1 Fagurseedfedinnr 1 F 1M
2 p
3 M

piparkdkubakstur

Bolludagur

5 P 5 P |Ssprengidagur

6 M|Dagur leikskélans 6 M)|Oskudagur

7 F|Leikskolaradstefnan 7 F

Baréattudagur gegn einelti

Gamli timinn

F |Barnamenningarhétid

JULI

1 Miskil & starfsaeetlun
2 p

3 M 3 M

4 b 4 F

Sumarhétio

14 p

15 M

16 F

Sveitaferd Middal i Kjos

Dagur islenskrar tungu

17 M

18 F

20 M|samréad leikskélastjora

Foreldrafundur Skégarlundy

21 b

Skélasetning

27 M

20 P |Dagur mannréttinda barna 20 F

21 M

22 F

Alpjédardagur médurmalsins

23 b

Paskaball

16

17

24 M

Adfangadagur jola

25 F

Foreldafundur Dvergasteinn

Foreldrafundur Alfasteinn 1¢

Foreldrafundur Huldusteinn

28 b

29 M

30 F

31 F

Namskeidsdagur leikstjora

31 M|Gamlarsdagur

Béndadagur

Barnamenningarhatid




bad er mat foreldrarads ad starfsaatlunin gefi géda og skyra mynd af starfinu sem unnid er @ Furuskagi.
bannig speglar starfsazeltun leikskdlans vel paer aherslur sem Furuskégur hefur haft og dzetlar ad hafa a
komandi starfsari. Leidarljos leikskdlans eru kaerleikur, gledi og fagleg umhyggja og pad er upplifun okkar
ad pau hugtok eigi sérlega vel vig allt pad starf sem fram fer & leikskélanum. A starfsaaetlun ma einnig sja
metnad til ad gera gott starf enn betra med maelanlegum markmidum og daetlunum.

Anzegjulegt er ad fylgjast med auknu samstarfi vid naersamfélagid, til ad mynda med samstarfi vid
ipréttafélagid i hverfinu, Utinami, heimséknum & bdka- og listas6fn og samstarfi vid grunnskéla sem og
adra leikskola.

Rétt eins og adur er pad mikid anaegjuefni hversu litil' starfsmannavelta, umfram bad sem edlilegt ma
telja, er i leikskdlanum. Hiytur slikt ad bera vott um anaegju, samheldni og vidunandi starfsumhverfi.
Foreldrarad veit ekki til annars e samskipti starfsmanna leikskdlans vid foreldra hafi verid med miklum
dgeetum og ad 6ll pau samskipti fari fram 4 hreinskilinn hatt, hvort sem bad er um eitthvad sem betur
ma fara eda pad sem vel er gert. Hefur leikskdlinn enda lagt mikid upp ur gédum samskiptum vid
foreldra.

Um leid og vid pokkum Sigrunu Bjorgu Ingbdorsdéttur, frafarandi leikskdlastyru, fyrir vel unnin storf og
gott samstarf bjodum vid Ingibjorgu Brynjarsdéttur, leikskdlastyru, og Helgu Sigurdardéttur,
adstodarleikskdlastyru, velkomnar til starfa og hlokkum til ad eiga afram gott samstarf vid pzer.

Reykjavik 18.09, 20! 8 .
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