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Presentation Notes
Áskoranir
Rannsóknir sýna fram á að andlegri líðan barna og unglinga hrakar, svefntími þeirra hefur
minnkað og neikvæð áhrif vegna mikillar skjánotkunar hafa aukist. 
Dæmi um aðrar áskoranir eru nikótínvörur og aukin neysla unglinga á orkudrykkjum sem innihalda koffín.
Ofbeldi er að aukast og hatursorðræða að verða meira áberandi í samfélaginu.

Innflytjendum heldur áfram að fjölga á Íslandi og er mikilvægt að taka vel á móti börnum og
ungmennum sem koma til landsins. Viðurkenna þarf og virða fjölbreytileikann í hópi barna
og ungmenna og gera alltaf ráð fyrir honum. Inngilding og þátttaka í samfélaginu er forsenda
að farsæls samfélagi fyrir alla. 

Mikill árangur hefur náðst við að draga úr neyslu áfengis og tóbaks með samvinnu þeirra
aðila sem koma að málefnum barna og ungmenna ásamt þeim sjálfum. Það er því tilefni til
að halda áfram, taka höndum saman um nýjar áskoranir og setja aukinn kraft í
forvarnarstarf og heilsueflingu með markvissum aðgerðum. 

Samstarf í hverfum borgarinnar er lykilatriði í því að hafa jákvæð áhrif á gildi og viðmið þegar litið er til forvarna.
Markmið þessarar áætlunar er að bregðast við helstu áskorunum sem eru til staðar í
forvarnarmálum varðandi börn og ungmenni í Reykjavík. Helstu áskoranir birtast í
eftirfarandi spurningum.
− Hvernig stuðlum við að bættri líðan?
− Hvernig drögum við úr fordómum?
− Hvernig aukum við þátttöku barna og ungmenna í heilbrigðum lífstíl?
− Hvernig drögum við úr áhættuhegðun barna og ungmenna?
− Hvernig aukum við inngildingu (inclusion) í samfélaginu?
− Hvernig aukum við samstarf þeirra sem starfa með börnum og ungmennum?
Heildarárangur er metinn af því hvort markmiðum aðgerða hafi verið náð í einstökum
verkefnum. Einnig er stuðst við gagnaöflun og mælingar á helstu áhættuþáttum barna og
ungmenna.



Forvarnarhjólið –
áherslur í forvörnum

• Ofbeldi gegn börnum og 
ungmennum getur t.d. verið 
líkamlegt, andlegt og/eða 
kynferðislegt. Vísbendingar eru 
um að ofbeldi í margvíslegri 
mynd hafi aukist innan 
ungmennahópa á undanförnum 
árum. Mikilvægt að skilaboð séu 
skýr um að hafna öllu ofbeldi.

• Fjölmargir þættir hafa verndandi 
áhrif á börn og unglinga gegn 
áhættuhegðun; samvera með 
foreldrum, þátttaka í skipulögðu 
frístundastarfi, útivistartíminn sé 
virtur, foreldrar þekki vini barna 
sinna og forelda þeirra.  Jákvæð 
samskipti, góð samskiptafærni.

• Með góðri líðan, andlegri og 
líkamlegri, er átt við að styðja 
börn og ungmenni til heilbrigðs 
lífsstíls. Góður og reglulegur 
svefn, regluleg hreyfing og hollt 
mataræði er grunvöllur að góðri 
líðan

• Unnið með umhverfi barna og 
ungmenna þannig að þau læri að 
sýna umhyggju, samkennd og bera 
virðingu fyrir sjálfum sér og öðrum.  
Börn og ungmenni fái notið 
mannréttinda og séu öll samþykkt 
sem jafngildir einstaklingar án tillits til 
uppruna, þjóðernis, stéttar, 
tungumáls, litarháttar, trúarbragða, 
lífs- og stjórnmálaskoðana, trúleysis, 
kyns, kynhneigðar, kynvitundar, 
kyntjáningar, kyneinkenna, aldurs, 
fötlunar, holdafars, líkamsgerðar, 
heilsufars, atgervis eða annarrar 
stöðu.

Fögnum 
fjölbreytileikanum Góð líðan

Höfnum ofbeldi
Verndandi þættir 
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A1

Regnboga-
vottun

Aðgerð 1
Regnbogavottun á alla starfsstaði borgarinnar sem þjónusta börn og ungmenni að því gefnu 
að fjármagn verði fengið í verkefnið. Markmiðið með Regnbogavottun Reykjavíkurborgar er 
að gera starfsemi Reykjavíkurborgar hinsegin vænni, bæði fyrir starfsfólk og þjónustuþega, 

og þannig koma í veg fyrir beina og óbeina mismunun í garð hinsegin fólks.

Mælikvarði: Allir starfsstaðir verði komnir með Regnbogavottun í lok árs 2026
Ábyrgð: MAR

Aðgerð 2
Útbúa fræðsluefni fyrir starfsfólk um trans börn og ungmenni. Markmiðið með fræðsluefni 
væri að skýra hvaða leiðir og úrræði standa þessum hópi til boða og hvernig best sé að 

styðja við þau. 

Mælikvarði: Dreifing á fræðsluefni fyrir lok árs 2025
Ábyrgð: MAR

A Fögnum 
fjölbreyti-
leikanum



A2

Fræðsla um 
menningar-

næmi og 
fjölbreytileika 
samfélagsins

Aðgerð 1
Fræðsla um fjölmenningarnæmi fyrir íþróttaþjálfara og leiðbeinendur félagasamtaka í 

frístundastarfi í Reykjavík sem eru aðilar að frístundakortinu. 

Mælikvarði: Fræðsla standi til boða í öllum borgarhlutum.
Ábyrgð: MÍR.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, ÍBR og MAR

Aðgerð 2
Fræðsla um fjölmenningarnæmi fyrir allt starfsfólk leikskóla, grunnskóla, frístundaheimila, 
félagsmiðstöðva, skólahljómsveita, sundlauga, íþróttahúsa og í starfsemi þar sem börn og 

ungmenni sækja í samræmi við menntastefnu Reykjavíkur. 

Mælikvarði: Fræðsla standi til boða í öllum borgarhlutum.
Ábyrgð: SFS, VEL og MÍR.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, MAR, Heimili og skóli o.fl.

A Fögnum 
fjölbreyti-
leikanum



Aðgerð 

Bjóða upp á fræðslu um líf fatlaðra barna og ungmenna fyrir 
grunnskólakennara, frístundaleiðbeinendur, þjálfara, foreldra og börn sem 

mótuð er í samstarfi við Þroskahjálp, ÖBÍ og fleiri aðila í einu 
skólasamfélagi. Taka þarf mið af aðstæðum í hverju samfélagi og útfæra 
sértæka fræðslu ef þörf er á. Verkefnið verði þróað fyrst sem afmörkuð 

tilraun og útfærð svo útvíkkuð á fleiri

Mælikvarði: Allir starfsmenn í einu skólasamfélagi, sem þjónusta börn og ungmenni, verði búnir að fá fræðslu fyrir lok árs 2025.
Ábyrgð: VEL (skrifstofa ráðgjafar).  Samstarfsaðilar: MAR og SFS

A3

Fræðsla um líf 
fatlaðra barna 
og ungmenna

A Fögnum 
fjölbreyti-
leikanum



Aðgerð 

Menningarstofnanir Reykjavíkurborgar bjóða upp á verkefni og hópastarf sem hefur 
það að markmiði að virkja fjöltyngd börn, ungmenni og fjölskyldur þeirra til þátttöku í 

starfinu. Listasmiðjur, tónlistarsmiðjur, klúbbastarf eftir skóla og fleiri viðburðir opna dyr 
að öruggu félagslegu rými sem er ókeypis og býr til umgjörð fyrir samverustundir 

fjölskyldunnar. Upplýsa fjöltyngd börn, ungmenni og fjölskyldur um þessa þjónustu og 
að aðgangur á söfn og bókasafnsskírteini eru gjaldfrjáls í Reykjavík til 18 ára aldurs. 

Tengja upplýsingamiðlun við verkefnið; Velkomin í hverfið þitt

Mælikvarði: Allar tilgreindar stofnanir setji fram áætlun um fjölmenningarlegar áherslur/þjónustu.
Ábyrgð: MÍR.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar
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B1

Góður og 
reglulegur 

svefn barna 
og unglinga

Aðgerð 1
Hvetja börn og ungmenni í grunnskólum til góðra svefnvenja með 

fræðslu fyrir börn, ungmenni, foreldra/forsjáraðila og starfsfólk um svefn, 
áhrif og mikilvægi þess að fylgja viðmiðum um svefn eftir aldri.

Mælikvarði: Að grunnskólar Reykjavíkur hefji innleiðingu fræðslunnar skólaárið 2024-2015
Ábyrgð: SFS

Aðgerð 2
Farið verði í 3 ára tilraunaverkefni í öllum unglingadeildum 

grunnskólanna í Reykjavík þar sem byrjun skóladags á unglingastigi 
verði seinkað út frá niðurstöðum rannsókna sem fóru meðal annars fram 

í grunnskólum Reykjavíkur skólaárið 2022-2023
Mælikvarði: Að byrjun skóladags hafi verið seinkað t.a.m. kl. 08.50 

í öllum unglindadeildum GR haustið 2024    Ábyrgð: SFS

Góð 
líðanB



Aðgerð 

Mælikvarði: Forvarnaráætlanir grunnskóla, frístundaheimila og félagsmiðstöðva geri ráð fyrir daglegri hreyfingu sbr. gátlista heilsueflandi 
skóla- og frístundastarfs.  Ábyrgð: SFS og MÍR.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar

B2

Hvetja börn og 
ungmenni til 
að stunda 
daglega 

hreyfingu

Góð 
líðanB

Stofnaður verði starfshópur samkvæmt erindisbréfi sem 
hefur það hlutverk að hvetja til daglegrar hreyfingar 

og/eða útiveru í skóla og frístundastarfi. Starfshópurinn 
hefur jafnframt það hlutverk að kortleggja hreyfingu og 
aðstöðu til meðal barna í skóla og frístundastarfi og að 

ljúka við gerð námskrár Reykjavíkurborgar.



Aðgerð 
Hvetja börn, ungmenni og foreldra með fræðslu til að 

neyta hollrar fæðu í samræmi við viðmið landlæknis og 
auka aðgengi að hollum mat á starfsstöðum 

borgarinnar. Hollur matur hefur jákvæð áhrif á heilsu og 
líðan barna og ungmenna auk þess sem vel nærðir 

einstaklingar eiga auðveldara með að einbeita sér og 
læra. 

Mælikvarði: Að allir leik-, grunnskólar, frístundaheimili og félagsmiðstöðvar bjóði upp á holla fæðu og fræðslu í samræmi við 
viðmið landlæknis.  Ábyrgð: SFS

B3

Hollt mataræði

Góð 
líðanB



Aðgerð 
Verkefnið hefur það að markmiði að kynna íþrótta- og 

tómstundastarf í viðkomandi hverfi og auka þátttöku þar sem 
unnið er í góðu samstarfi við grunnskóla í viðkomandi hverfi. 

Samstarf við sérhæfðari samtök og markvissara félagslegt starf 
fyrir börn sem þurfa félagslegan stuðning með það að markmiði 

að auka bæði jákvæð samskipti og ánægju af félagslegri 
þátttöku og einnig aukin tækifæri til að taka þátt í almennu 

félagsstarfi.

Mælikvarði: Að virkir einstaklingar undir 16 ára séu a.m.k. 82% og 60% í aldurshópnum 16 – 18 ára 2026 samkvæmt
frístundakortinu og niðurstöðum rannsókna.  Ábyrgð: Suðurmiðstöð. Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, MÍR, SFS og ÍBR.

B4

Efla þátttöku í 
skipulögðu 
íþrótta- og 
tómstunda-

starfi

Góð 
líðanB



Aðgerð 

Stofna starfshóp til að kortleggja stöðuna á 
líkamsvirðingu og kerfislægum fitufordómum og í 

kjölfarið vinna tillögur að aðgerðum. Starfshópurinn 
skoði hvaða fræðslu börn og ungmenni fá um 

líkamsvirðingu, útlitsdýrkun og fitufordóma og hvort 
tilefni sé til endurskoðunar á henni

Mælikvarði: Að starfshópurinn skili skýrslu fyrir lok árs 2024. Ábyrgð: MAR.  Samstarfsaðilar: SFS og VEL.

B5

Vinna með 
líkamsvirðingu

Góð 
líðanB



B6

Betri líðan 
16 – 18 ára

Aðgerð 1
Að jafningjafræðsla verði í boði fyrir alla nýnema í framhaldsskólum. Að 
geta boðið uppá fræðslu á jafningjagrundvelli sem styður við ungt fólk til 

að taka upplýstar ákvarðanir er varðar heilbrigt líferni

Mælikvarði: Að grunnskólar Reykjavíkur hefji innleiðingu fræðslunnar skólaárið 2024-2025
Ábyrgð: MÍR ( Hitt húsið).  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, framhaldsskólar.

Aðgerð 2
Að þróunarverkefnið „Styrkur og vellíðan” standi ungu fólki til boða 
árlega. Verkefnið miðar að því að hvetja ungt fólk til virkni og efla 

félagsleg tengsl í gegnum hreyfingu og hópavinnu

Mælikvarði: Að boðið verði uppá verkefnið árlega.
Ábyrgð: MÍR ( Hitt húsið).  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, framhaldsskólar.

Góð 
líðanB



B7

Aukin áhersla 
á geðrækt og 
félagsfærni

Aðgerð 1
Efla þjálfun í félags- og tilfinningafærni barna og ungmenna samkvæmt 

gátlistum heilsueflandi skóla- og frístundastarfs og þeirri vinnu sem verið 
er að vinna í Mennta- og barnamálaráðuneytinu/Mennta- og 

skólaþjónustustofu.
Mælikvarði: Gert sé ráð fyrir þjálfun í félags- og tilfinningafærni í forvarnaráætlunum borgarhluta frá og 

með skólaárinu 2024 – 2025.  Ábyrgð: SFS.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, Embætti landlæknis o.fl.

Aðgerð 2
Að þróunarverkefnið „Styrkur og vellíðan” standi ungu fólki til boða 
árlega. Verkefnið miðar að því að hvetja ungt fólk til virkni og efla 

félagsleg tengsl í gegnum hreyfingu og hópavinnu

Mælikvarði: Þjálfun starfsfólks í að sjá, meta og styðja börn og ungmenni sem hafa orðið fyrir áföllum 
hefjist fyrir lok skólaárs 2024 – 2025. Ábyrgð: SFS.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, Embætti landlæknis o.fl.

Góð 
líðanB



C2

Gegn ofbeldi

C1

Vinna gegn 
einelti

C4

Samfélag 
gegn stafrænu 

ofbeldi

C3

Vinna gegn 
kynferðislegu 

ofbeldi

Höfnum 
ofbeldiC



Aðgerð 
Uppfærsla á gátlista gegn einelti og öðru efni á vegum 
teymis SFS um Vinsamlegt samfélag, með tilliti til 
farsældarlaganna og Betri borgar fyrir börn. Gátlisti, 
verkferlar og annað efni verði aðgengilegt á heimasíðu 
borgarinnar og vakin athygli á því árlega meðal stjórnenda í 
skóla- og frístundastarfi

Mælikvarði: Uppfært komið á heimasíðu borgarinnar fyrir lok skólaárs 2024 – 2025.
Ábyrgð: SFS.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, MÍR og verkefnastjórar farsældar barna.

C1

Vinna gegn 
einelti

Höfnum 
ofbeldiC



Aðgerð 
Efling á samstarfi við lögreglu og barnavernd í anda 
verkefnisins, ,,Samstarfsyfirlýsing um börn í viðkvæmri 
stöðu“, tilraunaverkefni með samstarfsstofnunum í Breiðholti 
út frá nýju verklagi vegna barna í viðkvæmri stöðu

Mælikvarði: Að verkefnið verði innleitt í önnur hverfi fyrir lok árs 2025.
Ábyrgð: Suðurmiðstöð.  Samstarfsaðilar: SFS, VEL, Flotinn, Barnavernd, Lögreglan, Heilsugæslan, Framhaldsskólar..

C2

Gegn ofbeldi

Höfnum 
ofbeldiC



Aðgerð 
Ráðgjafateymi um kynferðisofbeldi í skóla- og frístundastarfi verði 
stækkað og fulltrúar úr hverri miðstöð sitji í teyminu. Til verði teymi innan 
hverrar miðstöðvar sem síðan nýtur stuðnings ráðgjafateymis sem starfar 
þvert á borgina með sérhæfðri ráðgjöf frá Jafnréttisskólanum. Markmiðið 
er að auka þekkingu fleiri aðila á vettvangi og möguleikana á því að í 
hverri miðstöð verði hægt að bregðast fljótt við málum sem upp koma

Mælikvarði: Að teymið verði stækkað fyrir árslok 2023  Að fulltrúar teymis/fagaðilar á hverri miðstöð geti brugðist strax við málum sem
upp koma og leitað stuðnings frá ráðgjafateyminu og Jafnréttisskólanum innan tveggja vikna frá tilkynningu.

Ábyrgð: Miðstöðvar – deildarstjóri B&F.  Samstarfsaðilar: Jafnréttisskóli SFS,

C3

Vinna gegn 
kynferðislegu 

ofbeldi

Höfnum 
ofbeldiC



Aðgerð 
Setja á laggirnar miðlægt samfélagsmiðlateymi sem byggir á reynslu starfsfólks 
félagsmiðstöðva í samvinnu við ungmenni. Hlutverk teymisins er að koma 
upplýsingum, tilboðum um þjónustu og fræðslu á framfæri með nýstárlegum og 
skemmtilegum hætti til viðeigandi markhópa s.s. barna, ungmenna og foreldra. 
Einnig að vakta umræðu á netinu og bregðast við henni með fræðslu og öðrum 
viðeigandi hætti. Gera þarf ráð fyrir breytingum á störfum og leitað eftir þekkingu 
á notkun samfélagsmiðla. Samfélagsmiðlateymi fer reglulega í átak gegn 
fordómum og ofbeldi í samvinnu við fyrirmyndir og áhrifavalda á Tiktok og öðrum 
samfélagsmiðlum. Skipaður sé bakhópur teymisins til stuðnings.

Mælikvarði: Að samfélagsmiðlateymi sé komið á fyrir lok 2024.
Ábyrgð: Frístundamiðstöðin Miðberg.  Samstarfsaðilar: Miðstöðvar, ungmennaráð, Hitt Húsið, Lögreglan.

C4

Samfélag 
gegn stafrænu 

ofbeldi

Höfnum 
ofbeldiC



D2
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D1
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D3

Forvarnar-
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Verndandi 
þættir og 
jákvæð 

samskiptiD



Aðgerð 
Samstarfsnet innan miðstöðva borgarinnar eflt. Áhersla á farsældarlögin 
þróuð með samstarfi ríkisstofnana, foreldra, unglinga, íbúaráða og allra 
sviða borgarinnar sem koma beint að börnum og ungmennum í þeirra 
daglega lífi. Reglulegir fundir yfir árið með rannsakendum, s.s. Íslensku 
æskulýðsrannsókninni og Rannsóknum og greiningu, til að vinna 
markvissar. 

Mælikvarði: Að gert verði líkan að samstarfi innan hverfanna fyrir lok árs 2024.
Ábyrgð: Framkvæmdastjórar miðstöðva.  Samstarfsaðili: Eigendahópur BBB
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samskiptiD



Aðgerð 
Samstarfsnet miðstöðva leiði af sér markvissar aðgerðaráætlanir í forvörnum 
sem unnar eru út frá Forvarnaáætlun Reykjavíkurborgar og nýti niðurstöður 
rannsókna og vinni að lausn staðbundinna áskorana í hverfum borgarinnar. 
Forvarnaráætlanir verða unnar samhliða lýðheilsuaðgerðum í hverfum og ná 
til allra aldurshópa.  Þær verði leiðarljós fyrir forvarnaráætlanir skólahverfa 
(sjá aðgerð D.3). Samstarf verði einnig með heilsubundin verkefni með 
skólahjúkrunarfræðingi og heilsugæslu. 

Mælikvarði: Áætlanir hverfanna verði tilbúnar í lok árs 2024.
Ábyrgð: Miðstöðvar (Verkefnastjórar).  Samstarfsaðilar: SFS, VEL, MÍR, Heilsugæslan o.fl.
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Aðgerð 
Vinna samræmd form fyrir forvarnaráætlanir grunnskóla, sem öllum grunnskólum 
ber að birta í skólanámskrá skv. kafla 7.8 í Aðalnámskrá grunnskóla. Áætlanirnar 
verði útvíkkaðar og nái yfir skólahverfi, þ.e. grunnskólann og það leikskóla- og 
frístundastarf sem vinnur með þeim börnum sem fara í viðkomandi grunnskóla.   Í 
forminu verð meðal annars gert ráð fyrir að rannsóknarniðurstöður um hagi og líðan 
niður á hvern grunnskóla séu kynntar fyrir foreldrum, starfsfólki, börnum og 
ungmennum og í forvarnaráætlunum skólanna sé brugðist við þeim áskorunum. 
Áætlanirnar taki mið af forvarnaráætlun viðkomandi borgarhluta.  

Mælikvarði: Samræmt form verði tilbúið í júní 2024 og skolahverfin uppfæri forvarnaráætlanir grunnskóla skólaárið 2024 - 2025.
Ábyrgð: Forvarnarfulltrúi Reykjavíkurborgar.  Samstarfsaðilar: Skólastjórar, forvarnarteymi borgarhluta.
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D5

Samstarf við 
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Verndandi 
þættir og 
jákvæð 
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Aðgerð 
Unnið gegn brotthvarfi úr grunn- og framhaldsskóla. Tengja saman aldurinn 
14-18 ára, byggja upp tengsl og traust og styðja ungt fólk áfram í 
framhaldsskóla, starf og valdeflingu. Ná til ungmenna sem ekki stunda nám 
eða vinnu. Kynna tilboð framhaldsskóla og Vinnumálastofnunar, auk þess að 
afla upplýsinga um ástæður brotthvarfs og hvað ætti að bjóða betur með til 
dæmis: (4 tillögur).

Mælikvarði: Að samstarf komist á um að til séu úrræði fyrir einstaklinga upp í 18 ára í borginni og að einstaklingum sem ekki sinna
vinnu eða námi fækki.

Ábyrgð: Hitt Húsið / Miðstöðvar (ráðgjafi sem sinnir 16 – 18 ára).  Samstarfsaðilar: Nemendafélög, SFS
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Aðgerð 
Forvarnarfulltrúar sveitarfélaganna á höfuðborgarsvæðinu hittast 
mánaðarlega á fjarfundum til að miðla upplýsingum um 
forvarnarmál og óæskilega hópasöfnun barna og ungmenna. 
Málefni barna og ungmenna eru ekki eins staðbundin og áður var 
með aukinni notkun samfélagsmiðla og fjölbreyttari 
samgöngumáta. 

Mælikvarði: Mánaðarlegir fundir á meðan áætlunin er í gildi.
Ábyrgð: Forvarnarfulltrúi Reykjavíkurborgar.  Samstarfsaðilar: SFS, VEL (Miðstöðvar), MÍR, MAR, Lögreglan.
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samskiptiD



Aðgerð 

Tilraunaverkefni borgarinnar um alhliða kynfræðslu sem verið 
hefur í sex grunnskólum verði innleitt í alla grunnskóla borgarinnar.

Mælikvarði: Haust 2026 verður alhliða kynfræðsla komin í alla grunnskóla borgarinnar sem hafa unglingastig.
Ábyrgð: SFS
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samskiptiD



Aðgerð 

Innleiddur verður farsældarsáttmáli Heimilis og skóla í öllum 
grunnskólum.

Mælikvarði: Fundir í hverjum grunnskóla skólaárið 2024 – 2025 og innleiðing farsældarsáttmála hafin.
Ábyrgð: Miðstöðvar / SFS.  Samstarfsaðilar:Samfok, Heimili og skóli.
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samskiptiD



Aðgerð 
Leitað eftir samstarfi við foreldra um ný verkefni sem hægt er að vinna með 
foreldrasamtökum eins og foreldrasamtök leikskóla, Samfok og Heimili og skóla sem miða 
að því að auka og bæta samstarf foreldra og starfsfólks í skóla- og frístundastarfi. Huga þarf 
að endurnýjun á gögnum og nýrri nálgun á gögn eins og seglum með aldursviðmiðum á 
samfélagsmiðlum, útivistarreglurnar, leiðarljósum um skjátíma og hugað að viðmiðum og 
reglum til að setja saman vinahópa, viðmið um boð í afmæli, vinaforeldra o.fl. Enn fremur 
þarf að huga að nýjum leiðum til að ná til og virkja foreldra, með tilliti til þeirrar þróunar sem 
orðið hefur í samfélaginu.

Mælikvarði: Að samstarf sé hafið á skólaárinu 2024 – 2025 og ný verkefni hafi litið dagsins ljós fyrir lok árs 2024.
Ábyrgð: Miðstöðvar / SFS.  Samstarfsaðilar:Samfok, Foreldrasamtök leikskóla.
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samskiptiD



Aðgerð 

Styðja við hverfa- og samfélagslöggæslu með 
samstarfsneti miðstöðvanna. Stefnt að því að 

sambærileg þjónusta sé í öllum hverfum 
borgarinnar. 

Mælikvarði: Að samstarf um hverfa- og samfélagslöggæslu sé til staðar í öllum miðstöðvum borgarinnar árið 2024.
Ábyrgð: Verkefnastjórar miðstöðva.  Samstarfsaðili: Lögreglan á höfuðborgarsvæðinu.
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Forvarnarteymi í Reykjavík og á Miðstöðvum

Forvarnarteymi Norðurmiðstöðvar

 Arna Hrönn verkefnastjóri forvarna og lýðheilsu

 Auður Ósk Óskarsdóttir kennsluráðgjafi: Skóla- og frístundasvið

 Ólafur Þór Jónsson ráðgjafi í fardeild: Skóla- og frístundasvið

 Steinunn Þyrí Þórarinsdóttir sálfræðingur: Börn og fjölskyldur

 Þórhildur Rafns Jónsdóttir deildarstjóri Kringlumýri unglingastarf 
(SFS)

 Valborg Hlín Guðlaugsdóttir fagstjóri leikskóla: Skóla- og 
frístundasvið.

Teymið býr til aðgerðarteymi í hverfinu sem sitja í nemendur, 
foreldrar, stjórnendur og kennarar í öllum menntastofnunum 

hverfisins.

Forvarnarteymi Reykjavíkurborgar

Guðrún Halla leiðir teymið fyrir hönd VEL, MÍR og SFS

 Harpa Þorsteinsdóttir verkefnastjóri Lýðheilsu í Reykjavík

 Arna Hrönn verkefnastj.Norðurmiðstöðvar

 Jóhannes Guðlaugsson verkefnastj. Suðurmiðstöðvar

 Ragnar Harðarson verkefnastj. Austurmiðstöðvar

 Sigríður Arndís Jóhannsdóttir. verkefnastj. Vesturmiðstöðvar

 Gerður Sveinsdóttir sérfræðingur hjá menningar- og 
íþróttasviðs

 Sigrún Sveinbjörnsdóttir fræðslustjóri skóla- og frístundasviðs

 Þórhildur Elínard.Magnúsdóttir sérfræðingur Mannréttinda- og 
lýðræðisskrifstofu 

 Katrín Þórdís Jacobsen deildarstjóri Velferðarsviði



Takk fyrir

Arna Hrönn Aradóttir
arna.hronn.aradottir@reykjavik.is
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