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Styrihdpur um maétun virknistefnu
Abyrgdarmadur: Regina Asvaldsdottir, svidsstjori

Inngangur:

Vid gerd stefnunnar skal lita til ndverandi fyrirkomulags virknilrreeda velferdarsvids en
Reykjavikurborgar sampykkti & fundi sinum i lok ars 2020 ad stofna sérstakt Virknihds i
borginni par sem haldid er utan um &ll virkniGrraedi velferdarsvids borgarinnar & einum stad. |
Virknihasi getur félk farid margpeettar leidir i endurheefingu i tengslum vid pétttoku &
vinnumarkadi eda i att til aukinnar virkni og samfélagspatttoku. Markmidio er ad baeta lifsgaedi
folks og auka teekifeeri pess i lifinu med &herslu & sjalfsstyrkingu, nédm og
bata. Reykjavikurborg sampykkti jafnframt i upphafi ars 2022 ad koma & fét atvinnu- og
virknimidlun sem er préunarverkefni til tveggja ara par sem ahersla er 16go a ad hjalpa
einstaklingum sem f4 fjarhagsadstod til framfeerslu, vid ad komast i daglega ratinu, 6dlast
sjalftraust og opna augun fyrir lausnum m.a. ad finna starf vid heefi og veita undirbdning og
eftirfylgd i storf. Sér i lagi skal leggja aherslu & fléttafélk og ungt folk.

Jafnframt skal lita til velferdarstefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem sampykkt var i jani 2021,
og atvinnu- og nyskdpunarstefnu Reykjavikurborgar 2020-2030.

Askoranir i velferdarpjonustu eru margar og mikilvaegt ad peser séu avarpadar i heildsteedri
stefnu um virkni. Breyttar samfélagsparfir, samsetning notandahépsins og krofur til pjonustu
kalla a nysképunarhugsun og breytt vinnulag um framkveemd pjénustunnar..

Markmid og hlutverk:

Markmid med stofnun styrihdpsins er ad méta heildstaeda virknistefnu til ad studla ad aukinni
patttéku og virkni i samfélaginu. Horfa skal sérstaklega til peirra sem maeta hindrunum i
atvinnuleit og virkni og purfa & pjonustu velferdarsvidos ad halda. Stefnunni er eetlad ad na fram
heildarmynd af mismunandi pérfum peirra sem purfa a studningi og hvatningu til virkni ad
halda. Hopurinn kortleggi virknitrreedi velferdarsvids og hvort og hvernig pau endurspegla
parfir tiltekinna einstaklinga og hépa. Leggja skal fram tilldgur ad nyjum og eda breyttum
arreedum & grundvelli kortlagningar og annarrar greiningarvinnu. Skoda skal med hvada heetti
tryggja megi notendamidada nalgun og ad enginn verdi skilinn eftir. Jafnframt skal skoda med
hvada heetti megi nyta rafreenar lausnir i framkveemd pjonustunnar. Forgangsrada skal
verkefnum og skipuleggja pjonustuna pannig ad stefnan verdi avallt leidarljés pjénustunnar.
Stefnan skal jafnframt endurspegla og hafa samhljom vid adrar stefnur og aherslur
Reykjavikurborgar.

Formadur leidir starfshdpinn og akvedur nénari tilhbgun um vinnu hans.

Starfsmadur hopsins sér um utanumhald, bodun funda, ritun fundargerda og 6nnur praktisk
atrioi.

StyrihGpurinn getur i samradi vid svidsstjora falid sérstokum fagh6pum a velferdarsvioi ad
vinna ad 4kvednum verkefnum i tengslum vid stefnumétunina, s.s. starfsfélki i deild geeda og
rannsokna og i fjarmaladeild.
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Starfshopinn/styrih6pinn skipa:

Fulltrdi meirinluta i velferdarradi Reykjavikurborgar sem jafnframt er formadur.
Fulltrti meirihluta i velferdarrddi Reykjavikurborgar.

Fulltrti minnihluta i velferdarradi Reykjavikurborgar.

Fulltrai notenda.

Fulltrdi hagsmunafélags.

pPdora Kemp, teymisstjéri Virknihuss.

Starfsmadur starfshépsins:
Gudlaug Jéna Hilmarsdottir, teymisstjori atvinnu- og virknimidlunar.

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihépurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem verdi 16gd til grundvallar pvi samrddi og

samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hopsins. Starfshopurinn leiti einnig, eftir pvi sem vid
a, rddgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu.

Stefnan skal unnin i samradi vid notendur.

Starfstimabil og skil:
Styrihdpurinn skili 4byrgdarmanni kostnadarmetnum tilldgum fyrir lok jantar 2023.

Reykjavik, 5. 4gust 2022
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Regina Asvaldsdottir,
Sviosstjori




