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Erindisbréf 
Stýrihópur um innleiðingu kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar hjá Reykjavíkurborg 

 

Ábyrgðarmaður:  
Borgarstjóri. 
 
Hlutverk:  
Stýrihópurinn ber ábyrgð á að skilgreina hvert beri að stefna í innleiðingu kynjaðrar fjárhags- 
og starfsáætlunar hjá fagsviðum, miðlægum skrifstofum og stofnunum Reykjavíkurborgar. 
Einnig ber hann ábyrgð á að setja fram hugmyndir um aðferðafræði til að nýta við innleiðingu 
og að fylgja innleiðingunni eftir. 
 
Verkefni: 

 Skilgreina hvert Reykjavíkurborg á að stefna í innleiðingu kynjaðrar fjárhags- og 
starfsáætlunar. 

 Skilgreina framtíðarsýn, áherslur og meginmarkmið Reykjavíkurborgar og tengja 
innleiðinguna við aðra stefnumótun, þ.á m. mannréttinda- og fjármálastefnu 
borgarinnar.  

 Setja fram hugmyndir um aðferðafræði við innleiðingu. 

 Kalla eftir stöðuskýrslum frá sviðum og miðlægum skrifstofum um framkvæmdina, þ.e. 
setningu undirmarkmiða, gerð innleiðingaráætlunar og framvindu verkefnisins.   

 Fara yfir árlega aðgerðaráætlun í verkefninu, sem unnin er af ráðgjafahópnum og 
verkefnisstjóra, og koma með ábendingar. 

 Gera borgarráði reglulega grein fyrir framvindu verkefnisins í tengslum við 6 mánaða 
uppgjör og ársuppgjör. 

 
Stýrihópinn skipa: 
Þrír fulltrúar tilnefndir af borgarráði.  

 
Verkefnisstjóri:  
Verkefnisstjóri kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar hjá Reykjavíkurborg. 

 
Til ráðgjafar og samstarfs:  
Ráðgjafahópur um kynjaða fjárhags- og starfsáætlun (starfshópur). 
Mannréttindaskrifstofa. 
Fjármálaskrifstofa. 
Ytri ráðgjafar. 
 

Reykjavík, [Dags.] 
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