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Borgarrad

Starfshopur um innleidingu jafnlaunastadals

Hjalogd drog ad erindisbréfi starfshéps um innleidingu jafnlaunastadals IST 85 eru 16gd fram
til kynningar. Med jafnlaunastadlinum geta fyrirteki og stofnanir komid sér upp
stjornunarkerfi sem tryggir ad launadkvardanir byggi 4 maélefnalegum sjéonarmidum og feli
ekki { sér kynbundna mismunun. Hlutverk hopsins er yfirumsjon med innleidingu
jafnlaunastadals hja Reykjavikurborg og undirbuiningur vottunarferlis.

Dagur B. Eggertsson

Hjélagt:
Drog ad erindisbréfi starfshéps um innleidingu jafnlaunastadals.



ERINDISBREF
Starfshopur um innleidingu jafnlaunastadals
(IST 85:2012) hja Reykjavikurborg

Abyrgﬁarma(’)ur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Inngangur:

Jafnlaunastadallinn IST 85 er stjérnunarstadall fyrir jafnlaunakerfi. Stadlinum er tlad ad
nytast 6llum fyrirtekjum og stofnunum 6had sterd, starfsemi, hlutverki og kynjahlutfalli. P4
er honum ®tlad ad tryggja fagleg vinnubrogd sem fyrirbyggja beina og 6beina mismunun
vegna kyns. Med jafnlaunastadalsins geta fyrirteki og stofnanir komid sér upp stjérnunarkerfi
sem tryggir a0 malsmedferd og akvordun { launamalum byggist 4 malefnalegum sjénarmidum
og feli ekki 1 sér kynbundna mismunun.

Hlutverk:

Hlutverk hépsins er yfirumsjon med innleidingu jafnlaunastadals hja Reykjavikurborg og
undirbiningur vottunarferlis. Undirbuningi, innleidingu og vottun skal ljuka eigi sidar en 31.
desember 2018 { samraemi vid breytingar 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Verkefnah6pur um innleidingu jafnlaunastadals skipadur adilum ur starfshopnum sér
um framkvemd innleidingar skv. forgangsr6dun og dherslum starfshépsins hverju sinni.

Helstu verkefni:
® Gera verk-, tima- og fjarhagsaatlun fyrir innleidingu jafnlaunastadals.
e Skilgreina hlutverk og dbyrgdarsvid vid préun og innleidingu jafnlaunastadals.
e Kortlagning laga, reglna og annarra skuldbindinga sem Reykjavikurborg undirgengst
og 4 vid um jafnlaunakerfi og skilgreina hvernig pau 16g / kréfur tengjast framkvaemd
jafnlaunastefnunnar.

¢ Greina launasamsetningu starfsfolks borgarinnar og kortleggja hlunnindi starfsfélks.
e Utanumhald um skilgreiningu allra starfa Reykjavikurborgar og innkollun

starfslysinga.

® Vinna drog ad jafnlaunastefnu fyrir Reykjavikurborg.

e Skilgreining & jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar, p.m.t. 4 vidmidum og verklagi
launasetningar hja Reykjavikurborg og bera saman vid gildandi 16g og reglur.

e Skilgreina hlunnindi starfsfélks og vinna drog ad stefnu og verklagsreglum par ad
lutandi.

e Gera dztlun um pjalfun og fredslu, annars vegar til peirra sem koma ad jafnlaunakerfi
borgarinnar og hins vegar til almenns starfsfolks.

Starfshépinn skipa:

Helga Bjorg Ragnarsdottir (formadur), skrifstofu borgarstjora og borgarritara.
Ragnhildur saksdéttir starfsmannastjori Reykjavikurborgar.
Starfsmannstjorar fagsvida.



Audur Lilja Erlingsdéttir, teymisstjori starfsmats.

Deildarstjori/logfraedingur kjaradeildar.

Theddora Sigurdardottir, 16gfredingur 4 skrifstofu borgarstjora og borgarritara.
Skrifstofustjori/sérfredingur mannréttindaskrifstofu.

bérhildur Osk Halldérsdéttir, deildarstjori tolfraedi og greiningar.

Svavar Jésefsson, sérfredingur 4 skrifstofu borgarstjora og borgarritara.

Starfsmadur starfshopsins:
Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhtss.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn leiti rddgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a
vidfangsefninu.  Starfshopurinn  hefur  heimild til ad rdada  utanadkomandi
verkefnisstjora/radgjafa.

Starfstimi:
Stefnt skal ad pvi ad innleidingu 1jiki og ad starfshopurinn skili dbyrgdarmanni lokaskyrslu

um innleidingu fyrir arslok 2018.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson
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