
Erindisbréf  

fyrir starfshóp um endurskoðun menningarstefnu Reykjavíkurborgar 
 
Formaður starfshóps:  Hjálmar Sveinsson, formaður menningar-, íþrótta- og tómstundaráðs. 
 
Hlutverk starfshóps: Að endurskoða Menningarstefnu Reykjavíkurborgar 2014 – 2020 
Menning er mannréttindi og koma með tillögur að nýrri ásamt aðgerðáætlun. 
 
Helstu verkefni:  

 Að yfirfara gildandi menningarstefnu og meta hvort þörf er á endurskoðun.  

 Að móta tillögur fyrir menningar-, íþrótta- og tómstundaráð og síðan borgarráð að 
nýrri menningarstefnu fyrir Reykjavíkurborg eða framlengingu á þeirri sem fyrir er 

 Að móta tillögur að aðgerðaáætlun út frá stefnunni 

 Að sinna nauðsynlegu samtali og samráði við hagsmunaaðila 
 
Starfshópur: Hjálmar Sveinsson, Ellen Jacqueline Calmon, Jórunn Pála Jónasdóttir, Erling 
Jóhannesson og Arna Schram.  
 
Samráð:  Starfshópurinn kallar aðila til samráðs eftir því sem við á hverju sinni.  
 
Starfsmenn starfshóps:   Sif Gunnarsdóttir, skrifstofustjóri menningarmála auk 
utanaðkomandi ráðgjafa sem mun taka að sér einstök verkefni við stefnumótunina. 
 
Starfstímabil:  Frá 1. október 2020 til 1. Júlí 2021 
 
Skil:  Tillaga að endurskoðaðri menningarstefnu Reykjavíkurborgar verður fyrir fund 
menningar- og ferðamálaráðs í ágúst 2021 
 
Vinnuhópur skipaður skv. ákvörðun menningar- og ferðamálaráðs 14. september 2020. 

 


