Erindisbréf
fyrir starfshop um endurskodun menningarstefnu Reykjavikurborgar
Formadur starfshéps: Hjalmar Sveinsson, formadur menningar-, iprotta- og tdmstundarads.

Hlutverk starfshéps: Ad endurskoda Menningarstefnu Reykjavikurborgar 2014 — 2020
Menning er mannréttindi og koma me? tillégur ad nyrri asamt adgerdazetlun.

Helstu verkefni:
e AQ yfirfara gildandi menningarstefnu og meta hvort porf er a endurskodun.
e Ad moéta tillégur fyrir menningar-, iprétta- og tdmstundardd og sidan borgarrdd ad
nyrri menningarstefnu fyrir Reykjavikurborg eda framlengingu a peirri sem fyrir er
e Ad mota tillégur ad adgerdadaetlun at fra stefnunni
e Ad sinna naudsynlegu samtali og samradi vid hagsmunaadila

Starfshopur: Hjalmar Sveinsson, Ellen Jacqueline Calmon, Jorunn Pdla Jonasdéttir, Erling
Jéhannesson og Arna Schram.

Samrad: Starfshopurinn kallar adila til samrads eftir pvi sem vid a hverju sinni.

Starfsmenn starfshops: Sif Gunnarsdéttir, skrifstofustjéri menningarmala auk
utanadkomandi radgjafa sem mun taka ad sér einstok verkefni vid stefnumadtunina.

Starfstimabil: Fra 1. oktdber 2020 til 1. Juli 2021

Skil: Tillaga ad endurskodadri menningarstefnu Reykjavikurborgar verdur fyrir fund
menningar- og ferdamalarads i agust 2021

Vinnuhdpur skipadur skv. akvérdun menningar- og ferdamalarads 14. september 2020.



