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Erindisbréf starfshéps um endurskodun stefnu Reykjavikurborgar i tilka- og
pydingarpjonustu

Stefna Reykjavikurborgar um tiulka- og pydingapjonustu og tillégur starfshéps um tilka- og
pydingapjonustu voru sampykktar i borgarradi pann 1. juni 2017. Stofnadur hefur verid
starfshopur um endurskodun stefnu Reykjavikurborgar i tulka— og pydingarpjonustu,
samkveemt adgerdaraastiun i stefnu Reykjavikurborgar i malefnum innflytjenda, fléttafélks og
umsaekjenda um alpjoédlega vernd.

Starfshopurinn mun endurskoda stefnuna og vinna adgerdarazetiun. En einnig koma med
tillégu ad geeda- og eftirlitskerfi med pjonustu tulka, tulkapjénustu og pydenda sem eru hiuti af
rammasamningi Reykjavikurborgar.

Medfylgjandi eru drég ad erindisbréfi starfshops um endurskodun stefnu Reykjavikurborgar i
tulka- og pydingarpjénustu, til stadfestingar i mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisradi.

Virdingarfyllst,

ristinsdéjtir mangréttindastj
Midiaeg stjorasys
MaNnréttinda- og lydraedisskrifstofa

Hjalagt: Erindisbréf
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Starfshops um endurskodun stefnu Reykjavikurborgar um tulka- og pydingarpjoénustu

Stefna Reykjavikurborgar um tulka- og pydingapjénustu og tillogur starfshéps um tilka- og
pydingapjonustu voru sampykktar i borgarradi pann 1. juni 2017. Leidarljés stefnu er ad
starfsfolk Reykjavikurborgar leggi aherslu a ad veita éllum ibuum borgarinnar géda pjénustu
og sinni leidbeininga- og upplysingaskyldu sinni. Samkvaemt mannréttindastefnu borgarinnar
skal tryggt ad félk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjonustu borgarinnar.

Markmia:
Ad endurskoda stefnu Reykjavikurborgar um talka- og pydingarpjonustu og koma med
adgerdarazetlun sem mun stydja vid innleidingu stefnunnar.

Hlutverk starfshépsins:

e Ad endurskoda stefnu Reykjavikurborgar um tulka- og pydingarpjonustu og vinna
adgerdaaaetiun.

e Koma med tillégu a gaeda og eftirlitskerfi med pjonustu tulka, tulkapjonustu og pydenda
sem eru hluti af rammasamningi Reykjavikurborgar.

e Fraeda starfsfolk Reykjavikurborgar um tulka- og pydingarpjonustu.

Abyrgdarmadur:
Anna Kristinsdéttir, mannréttindastjori.

Starfshoépinn skipa:

Sérfraedingur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu (formadur)
Fulltrdi skola- og fristundasvids

Fulltrdi velferdarsvids

Fulltrdi pjénustu- og nysképunarsvids

Fulltrdi skrifstofu borgarstjéra og borgarritara

Starfsmadur:
Starfsmadur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.
Formadur undirbyr fundi hdpsins og gerir tilldgur um verkefnisstjornun og verkaskiptingu.

Starfstimi vinnuhéps:
Skil lok september 2022

Til moégulegrar radgjafar og samstarfs, medal annars:
Svid og skrifstofur borgarinnar

Félagasamtok

Sérfraedingar i tulka- og pydingarmalum





