Drog dags. 29. oktéber 2020

Erindisbréf starfshdps sem a ad setja fram maelikvarda um ofbeldi
og gera tillogur ad leidum til ad na nidur ofbeldi um 50% a naestu 10
arum (2020 til og med 2030).

Borgarstjori skrifadi undir viljayfirlysingu pess efnis, 8 vegum Samtaka borgarstjéra (Global Parliament
of Mayors), ad nd nidur ofbeldi um 50% & naestu 10 arum (2020-2030).

A fundi ofbeldisvarnarnendar dags. 19. oktéber var sampykkt ad stofna starfshop sem leggi
reglubundid fyrir ofbeldisvarnarnefnd bzedi toélfreedi en einnig hugmyndir ad adgerdum sem nefndin
leggur mat 4 og skilar svo tillogum til borgarrdds sbr. sampykktir nefndarinnar. Starfshépurinn verdi
vistadur @8 mannréttinda- og lydradisskrifstofu.

Markmid
AJ na nidur ofbeldi i Reykjavikurborg & naestu 10 drum (2020 -2030).
Fulltraar i starfshopi:

Halldéra Dyrleifar Gunnarsdoéttir, mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar, formadur
Saeunn Osk Unnsteinsdéttir, verkefnisstjéri midborgar

X, Logreglunni & hofudborgarsveedinu

X, Logreglunni & hofudborgarsveedinu

Hlutverk starfshépsins:

Gera tillogu um maelingar a ofbeldi sem midad verdur vid i pessu verkefni.

Skoda islenskt og erlent efni um leidir til ad minnka ofbeldi.

Eiga samstarf vid adrar borgir sem hafa sett stefnuna a ad na nidur ofbeldi um 50%.
Utbua tilldgur ad adgerdum til ad sporna vid ofbeldi til ad nd markmidum verkefnisins.

PwNPE

Abyrgdarmadur starfshops:

Ofbeldisvarnarnefnd.

Starfstimi vinnuhdps:

Fra ndvember 2020 til névember 2020.

Til mégulegrar radgjafar og samstarfs, medal annars:

Svio og skrifstofur borgarinnar
Rikislogreglustjori
Haskdlasamfélagid
Hagsmunasamtok
Jafnréttisstofa



