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Sameiginlegur fundur 19. névember 2020: Tillaga mannréttinda-, nysképunar- og lyoraedisrads,
menningar-, iprétta- og tomstundarads og ofbeldisvarnarnefndar um vitundarvakningaratak gegn
forddmum, areitni og ofbeldi:

Lagt er til ad vorid 2021 verdi helgad vitundarvakningarataki & starfsstddum borgarinnar til pess ad
starfsfolk og borgarbuar upplifi ad ol séu velkomin & pjonustustofnanir og starfsstodvar
Reykjavikurborgar.

Atakid verdi unnid med markvissri fredslu, auglysingum og veggspjoldum & pjonustustofnunum
borgarinnar gegn forddmum, areitni og ofbeldi. Ad auki med yfirferd verklagsreglna og starfsadferda
med tilliti til pess ad valdefla starfsfolk til pess ad kljast med besta méti vid krefjandi adsteedur sem upp
geta komid med pad fyrir sjdnum ad hafa upplifun af pjénustuveitingu borgarinnar og borginni sem
starfsstad sem anagjulegasta.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, iprotta- og tdmstundasvidi og mannauds- og starfsumhverfissvidi
er falid ad mota atakid i samradi vid énnur svid borgarinnar med adkomu peirra hagsmunasamtaka helstu
hopa sem upplifad hafa fordéma i sinn gard. Um verkefnid verdi skipadur sérstakur starfshopur sem geri
dzetlun um framkvaemdina og fylgi henni eftir.

Greinargero:

Reykjavikurborg er fjolbreytt borgarsamfélag par sem 6llum & ad geta lidid vel. Borgaryfirvold hafa
markvisst unnid ad pvi ad auka adgengi mismunandi hépa eins og allra kynja, félks af élikum uppruna
og fotludu folki ad pjonustu borgarinnar, borgarlandinu og Reykjavikurborg sem starfsstad.

11. juni 2020, sampykkti mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad ad fela mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu i samradi vid 6ll svid borgarinnar ad vinna tillégur ad pvi hvernig heegt er ad koma i
veg fyrir upplifun af fordomum og hvers kyns ofbeldi & pjonustustofnunum og starfsstodvum
borgarinnar. Var tillagan sampykkt i kjolfar atvika par sem einstaklingar upplifdu fordéma i sinn gard
med pvi fyrir sjénum ad gera borgarumhverfid og pjénustu borgarinnar adgengilegri 6llum.

I vidhorfskénnun medal starfsmanna borgarinnar sem fram for i byrjun ars 2020 kemur m.a. fram ad
13,6% starfsmanna borgarinnar upplifa areiti af halfu pjénustupega og allt ad 25% starfmanna a
einstokum svidum borgarinnar.

Ymis 16g kveda & um aukin réttindi og pjonustu fyrir minnihlutahopa svo sem 16g nr. 80/2019 um
kynreent sjalfraedi og 16g nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir. Onnur
16g kveda & um jafna stodu og jafna medferd folks Ut fra 6likum breytum & bord vid 16g nr. 85/2018 um
jafna medferd einstaklinga 6had kynpatti og pjédernisuppruna og I6g nr. 10/2008 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Einnig ber ad nefna 16g nr. nr. 86/2018 en i peim er skyrt kvedid & um bann
vid allri mismunun folks & vinnumarkadi, hvort heldur beina eda Obeina, & grundvelli kynpéttar,
bjodernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningar. | 65. gr. stjornarskrarinnar er svo kvedid & um ad allir skulu vera jafnir
fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis og st6du ad 6dru leyti. | sému grein segir enn fremur ad konur
og Kkarlar skuli njéta jafns réttar i hvivetna.

Auk pess ad freeda og setja & fot auglysingaherferd yrou pjonustupeettir og verkferlar yfirfarnir med tilliti
til pess ad hafa upplifun ibda og starfsfélks sem besta. Betrumbaetur yrdu gerdar par sem porf krefst.
Med pvi ad skyra og endurhanna pjénustu- og verkferla er haegt ad gera starfsfélk éruggara gagnvart
askorunum sem upp geta komid og koma i veg fyrir 6parfa hndkra og naning. bar ad auki geeti pad verid
til pess fallid ad auka anagju med pjonustu og pjonustustofnanir borgarinnar.
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ERINDISBREF
Starfshopur um vitundarvakningaratak gegn fordomum, areitni og ofbeldi

Abyrgdarmadur:
Mannréttindastjori, sviostjori iprotta- og tomstundasvids og svidstjori mannauds og

starfsumhverfissvios.

Hiutverk:

A sameiginlegum fundi mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads, menningar-, iprotta- og
tomstundarads og ofbeldisvarnarnendar Reykjavikurborgar 19. névember 2020 var sampykkt
ad helga vorid 2021 vitundarvakningarataki & pjonustu- og starfsstédum borgarinnar med pvi
markmidi ad 61l upplifi sig velkomin & pjonustu- og starfsstofnanir borgarinnar 6had uppruna,
bjoderni, stett, litarheetti, trdarbrégdum, kyni, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu,
kyneinkennum, aldri, fétlun, holdafari, likamsgerd, heilsufari, atgervis eda annarri stéou.

Atakid felur m.a. i sér ad vera med vitundarvakningu gegn ofbeldi, areitni og fordémum i
borgarsamfélaginu, ad vera med fraedslu & pjonustu- og starfsstodum um margbreytileikann i
borgarsamfélaginu, og svo ad valdefla starfsfolk til pess ad kljast med besta mati vid krefjandi
adstaedur sem upp geta komid med pad fyrir sjonum ad hafa upplifun af pjonustuveitingu
borgarinnar og borginni sem starfsstad sem anagjulegasta.

Helstu verkefni:

e A0 vinna tillégur ad og undirbua framkvemd vitundarvakningarataks i
borgarsamfélaginu medal almennings og starfsfolks gegn forddbmum, &reitni og
ofbeldi & pjénustu- og starfsstédvum borgarinnar med tima- og kostnadaraztlun.

e Halda utan um samrad um framkvaemdina vid 61l svid borgarinnar og pa hopa sem
upplifad hafa fordoma, areitni og ofbeldi i sinn gard & pjonustu- og starfsstodum
borgarinnar.

e Finna leidir til ad valdefla starfsfolk til pess ad kljast med besta moti vid krefjandi
adstaedur sem upp geta komid med pad fyrir sjonum ad hafa upplifun af
pbjonustuveitingu borgarinnar og borginni sem starfsstad sem anzgjulegasta s.s.
med yfirferd yfir verk- og pjonustuferla.

e Gera dztlun um og skipuleggja freedslu innan borgarinnar med verk- og
timaaaetun.

e Standa ad gagnadflun vegna verkefnisins.



Fulltraar i starfshopi:

Fulltrdi mannréttinda- og lydradisskrifstofu
Fulltrdi iprotta- og tomstundasvids

Fulltrdi mannauds- og starfsumhverfissvids

Med starfshopnum starfa fulltriar VEL, SFS, USK, PON, FAST og MOF, eftir pvi sem purfa
bykir. Sérstaklega verdur horft til adkomu peirra pegar farid verdur i freedslu & vidkomandi
svidi. I pvi tilliti verdur tekid mid af adsteedum vegna Covid19.

Starfsmadur:
Starfsmadur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

Starfstimi vinnuhops:
Starfshopurinn skili &fangaskyrslu med tillégum um tilhégun verkefnis og drégum ad
kostnadaraatlun i jantar 2021.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfsfolk borgarinnar

Svid innan borgarkerfisins

Hagsmunasamtok og grasrotarfélég, m.a. Samtokin 78 og Trans Island
Haskolasamfélagid

Jafnréttisstofa

Fj6lmenningarsetur

Samradsnefndir Reykjavikur

Reykjavik, 19. nGvember 2020





