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Starfshépur um endurskodun ataksverkefna auk verkefna tengd sama markhopi

Abyrgd: Regina Asvaldsdottir, svidsstjori velferdarsvids

Markmid og hlutverk:

Ataksverkefni & vegum velferdarsvids hafa verid starfreekt naer samfellt fra 2001, med ymsum
breytingum og proun i takt vid breytingar i pjodfélaginu. Um er ad raeda verkefnin Grettistak,
Karla- og Kvennasmidju. Markhépur verkefnanna eru notendur med langvarandi félagslega
erfidleika, sem hafa verid utan vinnumarkadar i lengri tima og eru med brotna eda litla
skolagongu. Nokkur aherslumunur er po & edli og framkvemd verkefnanna. Auk ofangreindra
verkefna eru rekin dnnur verkefni & vegum svidsins, sem veita sama markhép pjénustu og hafa
starfad i skemmri tima s.s. Tinna, Bataskolinn, IPS og sértek virkniverkefni innan
pjonustumidstodva.

Markmid med endurskodun & ataksverkefnum er ad meta & heildsteedan hatt arangur af
verkefnunum og fa yfirsyn yfir baedi markhopa og umgjordina i kringum olik verkefni med pad
i huga ad na fram samstarfi og samnytingu i rekstri. Hlutverk starfshopsins er ad leggja fram
tillogur ad sampeettingu/samnytingu ataksverkefna velferdarsvids auk Tinnu, IPS og
Bataskolans. Byggja parf & styrkleikum hvers Grreedis med pad ad markmidi ad pau nytist
fjolbreyttum hopi notenda. Einnig er mikilveegt ad skoda tengsl vid onnur verkefni utan
velferdarsvids med tilliti til samstarfs.

Ataksverkefnin gegna veigamiklu hlutverki i peim pjodfélagsbreytingum sem vid stondum
frammi fyrir nina, med auknu atvinnuleysi og pvi mikilvaegt ad haegt sé ad adlaga pjonustuna
ad fjolbreyttum hopi med tiltdlulega stuttum fyrivara.

Verkefni:

e Vinna ad parfagreiningu og skilgreina markhopa.

e Setja fram mdgulegar svidsmyndir ad sampeettingu verkefnanna m.t.t. markhops,
virkni- og endurhzfingaleida, timalengdar og starfsmannafjolda. Huga skal ad pvi ad
moguleikar & breyttu fyrirkomulagi skili sér i auknum geedum, sveigjanleika, nytingu
og hagradingu.

e Vinna kostnadaraztlanir a grundvelli mismunandi svidsmynda.

e Kynna sér fyrirliggjandi gogn um verkefnin m.a. arsskyrslur, rannsoknir, Gttektir og
notendakannanir.

e Afla upplysinga um sambarileg innlend og erlend verkefni.

Starfshopinn skipa:
prir fulltrdar ar velferdarradi, formadur starfshépsins ar rédum meirihluta asamt premur
embattisménnum og verkefnastjora.



Verkefnastjoéri:
Til rddgjafar:

Vinnutilhégun:
Hopstjori leidir hopinn og bodar til reglulegra funda & starfstimanum og skilar tillogum i lok
starfstimans.

Starfstimi:
Teymid starfar & timabilinu 1. jani til 31. agust 2020.

Reykjavik, xx mai 2020

Regina Asvaldsdottir, svidsstjori velferdarsvids



