ERINDISBREF
Starfshopur um aukid gagnsei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Anna Kristinsdottir, mannréttindastjori Reykjavikurborgar

Hlutverk starfshops:

Starfshopurinn er skipadur af mannréttinda- og lyoradisradi og hefur pad hlutverk ad ryna og
samreema verklag i kringum styrkdthlutanir og koma med tillégur ad leidum til ad auka gagnsaei
og eftirlit med samningum og Gthlutunum styrkja Reykjavikurborgar. Auk pess ad tryggja
synileika og einfalda adgengi iblans ad styrkumsoknum og veittum styrkjum borgarinnar.
Horft verdi sérstaklega til pjonustustefnu, mannréttindastefnu, upplysingastefnu, draga ad
lydraedisstefnu, veentanlegra fjarmalastefnu og fjarmélareglna sem og annarrar gildandi
stefnumaorkunar eftir pvi sem vid &. bau verkefni sem falla parna undir eru;

Einskiptis styrkir,
Styrktarsamningar,
Samstarfsamningar,
Pjonustusamningar,
Rekstrarsamningar,

Adrir styrkir Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni:
e Ad samhafa regluverk Reykjavikurborgar um dthlutanir styrkja
Ad tryggja synileika allra styrkumsokna og veittra styrkja Reykjavikurborgar
Ad auka gagnseei vid adkvardanatoku um styrkveitingar
A0 skoda rafvaedingu styrkumsokna
Ad tryggja eftirlit vegna styrkveitinga
AOJ uppfera styrkjahandbok i takt vid markmid starfshdpsins

Starfshopinn skipa:

Fjarmalastjori Reykjavikurborgar, formadur
Fulltrai Skrifstofu pjénustu og reksturs
Fulltrai Skrifstofu borgarstjérnar

Starfsmenn:
Starfsmadur fjarmalaskrifstofu.

Til radgjafar og samstarfs:
Vid vinnuna leiti starfshopurinn radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med
sérpekkingu & viofangsefninu.

Starfstimabil:
Nidurstodur starfshopsins verdi lagdar fyrir mannréttinda- og lydraedisrad fyrir lok mai 2019.

Reykjavik, 24.jandar 2019
Dora Bjort Gudjonsdottir



