
 

ERINDISBRÉF 
 

Starfshópur um aukið gagnsæi styrkjaúthlutana Reykjavíkurborgar 
 

Ábyrgðarmaður: 

Anna Kristinsdóttir, mannréttindastjóri Reykjavíkurborgar 

 

Hlutverk starfshóps:  

Starfshópurinn er skipaður af mannréttinda- og lýðræðisráði og hefur það hlutverk að  rýna og 

samræma verklag í kringum styrkúthlutanir og  koma með tillögur að leiðum til að auka gagnsæi 

og eftirlit með samningum og úthlutunum styrkja Reykjavíkurborgar. Auk þess að tryggja 

sýnileika og einfalda aðgengi íbúans að styrkumsóknum og veittum styrkjum borgarinnar.   

Horft verði sérstaklega til þjónustustefnu, mannréttindastefnu, upplýsingastefnu, draga að 

lýðræðisstefnu, væntanlegra fjármálastefnu og fjármálareglna sem og annarrar gildandi 

stefnumörkunar eftir því sem við á. Þau verkefni sem falla þarna undir eru;  

 

 Einskiptis styrkir, 

 Styrktarsamningar,  

 Samstarfsamningar,  

 Þjónustusamningar, 

 Rekstrarsamningar, 

 Aðrir styrkir Reykjavíkurborgar. 

 

Helstu verkefni: 

 Að samhæfa regluverk Reykjavíkurborgar um úthlutanir styrkja 

 Að tryggja sýnileika allra styrkumsókna og veittra styrkja  Reykjavíkurborgar  

 Að auka gagnsæi við ákvarðanatöku um styrkveitingar 

 Að skoða rafvæðingu styrkumsókna 

 Að tryggja eftirlit vegna styrkveitinga 

 Að uppfæra styrkjahandbók í takt við markmið starfshópsins 

 

Starfshópinn skipa: 

Fjármálastjóri Reykjavíkurborgar, formaður 

Fulltrúi Skrifstofu þjónustu og reksturs 

Fulltrúi Skrifstofu borgarstjórnar 

 

Starfsmenn: 

Starfsmaður fjármálaskrifstofu. 

 

Til ráðgjafar og samstarfs: 

Við vinnuna leiti starfshópurinn ráðgjafar innan og utan borgarkerfis hjá aðilum með 

sérþekkingu á viðfangsefninu.  

  

Starfstímabil: 

Niðurstöður starfshópsins verði lagðar fyrir mannréttinda- og lýðræðisráð fyrir lok maí 2019. 
 

Reykjavík,  24.janúar 2019 

Dóra Björt Guðjónsdóttir 

 

 

 

 

 


