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Efni: Erindi vegna reglna sem ganga i berhogg vio log nr. 80/2019 um kynreent sjalfirceedi

Reykjavikurborg leggur aherslu 4 ad vinna gegn hvers kyns mismunun & grundvelli kyns,
kynvitundar, kyntjdningar og kyneinkenna. Undanfarid hefur verid 16g0 dhersla 4 aukna fraedslu
til starfsfolks um stoou hinsegin folks og jafnrétti & starfstodum borgarinnar. Vakin hefur verid
athygli 4 réttindum og pdrfum einstaklinga sem skilgreina sig hvorki sem karl né konu, medal
annars med pvi ad falla fra kynjaskiptingu salerna. Kynjaskipting salerna getur verid utilokandi
fyrir trans folk og skapad vandradi fyrir folk sem fellur ekki ad vidteknum hugmyndum um
kvenlegt og karlleegt utlit (hvort sem pad er trans eda sis) og annarra einstaklinga sem skilgreina
kyn sitt utan tvihyggju kynjakerfisins. I samraemi vid pessar dherslur sampykkti mannréttinda-
og lyoraedisrad Reykjavikurborgar 4 fundi pann 5. jali 2018 tillogu pess efnis ad 6l salerni fyrir
starfsfolk 1 stjornsysluhisum Reykjavikurborgar yrou gerd okyngreind.

Log nr. 80/2019 um kynraent sjalfreedi voru sampykkt & Alpingi 1. jali 2019. Med 16gunum var
vidurkenndur réttur einstaklinga til ad hafa hlutlausa kynskraningu. Einnig taka 16gin fram ad
folk sem hefur breytt opinberri skraningu kyns sins nytur allra peirra réttinda ad logum sem
skrad kyn ber med sér. { samraemi vid framangreinda akvordun radsins og med nyja 16ggjof til
hlidsjonar voru merkingar sem takna kyn fjarlegdar af salernum i stjérnsysluhtisum
Reykjavikurborgar i Radhusi og 4 Hofdatorgi sumarid 2019. Eigi a0 sidur barust athugasemdir
fra Vinnueftirlitinu sem taldi breytingarnar brjota gegn 22. gr. reglna nr. 581/1995 um husnadi
vinnustada, en samkvemt talkun stofnunarinnar gera reglurnar kréfu um ad merkingar a
salernum fyrir starfsmennu séu med peim hetti ad pau séu kynjaskipt fyrir karla annars vegar
og konur hins vegar.

Samkvemt upplysingum fra umhverfis- og audlindardduneytinu er 1 vinnslu
heildarendurskodun a reglugerd um hollustuhatti og hefur verid litid til breytinga 4 henni med
markmid laga um kynrent sjalfredi ad leidarljosi. bessar reglugerdir skapa ramma i kringum
almenningssalerni og buningsadstodu og pvi er um mikilvaga vinnu ad reda. Pad er &naegjulegt
ad sja a0 raduneytid hefur gripid til adgerda til ad tryggja ad adurgreind reglugerd standi vord
um réttindi félks 6h&d kyntjaningu pess.



Ekkert hefur heyrst af samskonar vinnu & vettvangi félagsmalardduneytisins sem hefur pa
reglugerd 4 forredi sinu sem skapar ramma i kringum salerni & starfsstodum. Pad er pessari
reglugerd sem verdur ad breyta svo haegt sé ad auka adgengi allra kynja ad starfsstodum, baedi
innan Reykjavikurborgar og annarsstadar.

Log um kynrant sjalfredi endurspegla skyran vilja 16ggjafans til pess a0 efla stoou allra sem
skilgreina kyn sitt utan tvihyggju kynjakerfisins. Reykjavikurborg vill pvi fara pess a leit vid
forsatisradherra sem jafnframt fer med jafnréttismal ad bregdast strax vid stodunni og tryggja
hratt og 6rugglega yfirferd a 16ggjof og reglugerdum sem kunna ad ganga i berhogg vio 16g um
kynraent sjalfredi.
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