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Seel verid pid.

petta erindi snyr ad ofbeldisvornum barna i kjolfar ofbeldisins 48 Mulaborg. Samkvaemt
Uttekt ofbeldisvarna sem Reykjavikurborg lét gera og og kom Ut i april 2023 eru verkferlar
i berhoggi vid verklag logreglu, barnahdss, barna- og fjolskyldustofu og barnasattmala.
Verkferlar hafa hvorki verid beettir né unnid ao fyrirbyggjandi stefnu pratt fyrir ad
sambeerilegt erindi hafi verid sent til allra borgarfulltrua sem toku patt i samradi um
pjénustu vid born 0-6 ara fyrir einu og halfu ari sidan.

Petta erindi er sent mannréttindaradi en radid er borgarstjérn, nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar & svidi ofbeldisvarna og er virkur patttakandi i allri
stefnumorkun malaflokksins. ba er erindid sent til adila innan mannauds- og
starfsumhverfissvids sem unnid hafa ad ryningu og kynningu tengdri umraeddum
verkferlum. Gera ma rad fyrir ad verkferlar og ofbeldisvarnir i skéla- og fristundastarfi
verdi adalumfjollunarefnid a ofbeldisvarnarfundi mannréttindarads pann 2. oktéber
2025.

Tilvidbotar er erindid sent til borgarrads par sem radid sampykkti nylega ad fela skola- og
fristundasvidi ad vinna ad umbdtum i ofbeldismalum i kjolfar ofbeldis hja leikskdlanum
Mulaborg. Innri endurskodandi sendi skdla- og fristundasvidi abendingar um agalla
verkferlanna i september 2022 og lagdi aherslu ad unnin yrdi samraemd stefna til ad
fyrirbyggja ofbeldi. bessum athugasemdum vard svidid ekki vid og enn er engin stefna til
stadar sem midar ad pvi ad koma i veg fyrir ofbeldi starfsfolks gegn bornum.

Pad er ekki rétt sem borgarstjori hefur haldid fram i fjiolmidlum ad ekki séu til verkferlar
um mal eins og kom upp a Mulaborg. bvert a8 moti hefur pad legid fyrir i fjolda ara ad
verkferlar sem unnid er eftir pegar grunur vaknar um ofbeldi starfsfélks gegn bornum i
skéla- og fristundastarfi hja Reykjavikurborg samraemast ekki réttindum barna eda
gildandi logum. bPvert 4 moti eru verkferlar Reykjavikurborgar i berhoggi vid verkferla
l6greglu, barnahuss, barna- og fjolskyldustofu, barnaverndarlog og barnasattmala.

Fyrir premur arum pann 29. september 2022 fengu skéla- og fristundasvid og mannauds-
og starfsumhverfissvid Reykjavikur abendingar fra innri endurskodanda
Reykjavikurborgar:
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Ljuka parfinnleidingu sem fyrst a8 nyjum verkferli um vidbrogd vid tilkynningum um
évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni. Tryggja parf ad tilkynningar sem
berast 4 medan breytingar standa yfir fai videigandi malsmeodfero.

Vio endurskodun a verklaginu eetti ad skoda hvort samraema eetti verklag pegar
grunur er um likamlegt ofbeldi og pegar grunur er um kynferdisbrot. | verklagsreglunni
kemur fram: ,Ef grunur er um kynferdisbrot starfsmanns ber stjérnanda ad tryggja ad
starfsmadur sé ekki ad storfum med bornum a medan mal er til rannsdéknar.”

Tryggja parf adgengi ytri adila ad upplysingum um verkferlid og ad forsjaradilar barns
sem eru med mal til medferdar verdi formlega upplystir um breytingarnar.

Samraema parf stefnu i forvarnarmalum gegn ofbeldi gagnvart bornum og ad
starfsmenn fai freedslu og handleidslu um pau malefni asamt pvi ad til sé stadar
eftirfylgni.

Samt sem adur var ekki ordid vid neinum pessara abendinga en i jantar 2023 voru
sampykktir nyir verkferlar sem voru enn fjaer réttindum barna en innleiding & verkferlum
drést i meira en ar fra meirihattar breytingu a barnaverndarlégum fra januar 2022. bar til
lagabreyting atti sér stad 1. januar 2022 kom barnavernd ad malefnum starfsfélks en
eftir pann tima vinnur barnavernd adeins mal ut fra bornum og peirra porfum og tekur
ekki afstodu til pess hvernig mal starfsfélks eru unnin. Abyrgd Reykjavikurborgar er pvi
enn meiri.

[ verkferlunum frd jantar 2023, sem enn er unnid eftir, er pad skyrt ad ef grunur er um
kynferdisbrot ma starfsfolk ekki vinna med bornum fyrr en logreglurannsdkn er lokid eda
felld nidur og mal eiga hvorki ad vera reedd vid geranda né polanda. Ef um er ad raeda
annad ofbeldi skal stjérnandi hins vegar afla upplysinga fra baedi polanda (barni) og
geranda sem gengur pvert a storf logreglu, barnahuss og verklagsreglur um
tilkynningarskyldu starfsmanna leik- grunn og framhaldsskéla til barnaverndar fra Barna-
og fjolskyldustofu.

Beett var i verkferlana 2023 vio feitletrudum ordunum ,,metur” og ,,akvedur” um pad
hvernig stjérnandi og starfsfolk skéla- og fristundasvids akveda hvort starfsfélk grunad
um ofbeldi vinni afram med bornum. Sérstaklega er tekid fram ad leyfi megi ekki vera
ibyngjandi fyrir starfsfolk en ekkert minnst a ad pad geti verid ipyngjandi fyrir born ad
starfsmenn vinni afram med peim medan mal peirra eru hja logreglu, barnavernd og
domstolum. Tekid var at ur fyrri verkferlunum ad bornum veeri bodinn studningur sama
hvernig mal feeru.

Pratt fyrir ad borgarstjoéri hafi tjad sig um ad mikilvaegt sé ad upplysingagjof sé i lagi hefur
i prju ar ekki verid ordid vid abendingu innri endurskodanda um ad adgengi ytri adila ad
upplysingum um verkferla i ofbeldismalum verdi tryggt. Til samanburdar er fjoldi
ipréttafélaga og annarra sveitarfélaga med skyra verkferla a neti, skyrar upplysingar um



hvert skuli beina tilkynningum en ekkert slikt liggur fyrir hja Reykjavik sem p6 er steersta
sveitarfélag landsins.

Premur arum eftir ad innri endurskodandi lagdi aherslu 4 ad samraema pyrfti stefnu i
forvarnarmalum gegn ofbeldi gagnvart bérnum og ad starfsmenn skuli fa freedslu og
handleidslu um pau malefni asamt pvi ad til sé stadar eftirfylgni er engin slik stefna til
stadar. Ekki er til neitt efni hja skdla- og fristundasvidi par sem lagdar eru fram
fyrirbyggjandi adgerdir um ofbeldi starfsfolks gegn bornum. Hja svidinu er til vidboétar
unnid eftir dreltum 19 ara gomlum reglum um tilkynningar ofbeldis fra 2006 og visad til
beirra a vef svidsins i stad pess ad fylgt sé nyjustu verklagsreglunum sem barna- og
fjolskyldustofa sampykkti 2022 og pvi ekki unnid eftir nyjustu ldgum um tilkynningar.

bann 25. april 2023 kom ut Uttekt: Ofbeldisvarnarmal Reykjavikurborgar sem unnin var
fyrir Reykjavikurborg af Kristinu Hjalmarsdéttur, 6hadum sérfreedingi, en par kemur skyrt
fram ad verkferlar pegar grunur vaknar um ofbeldi starfsfélks gegn boérnum purfi
endurskodun og ryningu midad vid log nr. 19/2013 um samning Sameinudu pjédanna um
réttindi barnsins.

[ kaflanum Adgerdir gegn EKKO (einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og einelti)
stendur:

Hja skola- og fristundasvidi eru til sérstakar verklagsreglur vegna tilkynninga um
ovideigandi framkomu starfsfolks og ofbeldi gagnvart barni. beer parfnast ryningar.

[ pessum sama kafla er listi yfir pad sem parf ad beeta og stendur par:

Endurskoda verkferil og leidbeiningar vegna dvideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskéla, grunnskdla, fristundastarfi eda tonlistarstarfi.

[ uttektinni er petta nanar skyrt i kafla kafla 3.7.2 en par kemur eftirfarandi fram:

Hja skoéla- og fristundasvidi eru sérstakar verklagsreglur um Vidbréogd vidé meintri
ovideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskdla, grunnskoéla, fristundastarfi
eda tonlistarstarfi, dags. 25. januar 2023. Ekki var kallad eftir tolulegum upplysingum
tidni slikra tilkynninga. i verklagsreglunum kemur fram ad ef grunur er um ad barn hafi
oroid fyrir kynferdisofbeldi og/eda 66ru alvarlegu likamlegu eda andlegu ofbeldi beri
samkveemt logum ad tilkynna mal til logreglu og/eda Barnaverndar Reykjavikur sem pa
metur hvort dska eigi eftir Logreglurannsokn. Vid gagnaoflun hafdi komid fram ad vid
forkénnun slikra mala er mikil ahersla logd a ad reeda ekki vid born um atvikid sjalft til ad
spilla ekki rannsékn ef nidurstadan verdur ad keera mal til logreglu. Pad vakti pvi athygli
ad samkveemt lid 5.1 i endurskodudum verklagsreglum er einungis kvedid a um ad
stjérnendur raedi hvorki vid barn né starfsmann pegar grunur er um kynferdisbrot en afli
upplysinga um atvikid fra m.a. baedi meintum polanda og meintum geranda ef grunur er
um ofbeldi eda adra dvideigandi framkomu og virdist enginn greinarmunur gerdur a pvi
hvort um likamlegt og/eda alvarlegt ofbeldi er ad reeda eda ekki. Vid nanari eftirgrennslan



kom i ljés ad nylega endurskodun verklagsreglnanna matti rekja til abendinga fra innri
endurskodanda Reykjavikurborgar um ad asteseda veeri til endurskodunar. Samkvaemt
upplysingum fra skéla- og fristundasvidi voru peer m.a. endurskodar med adkomu
l6gfreedings a mannaudsskrifstofu skola- og fristundasvids og mannaudsskrifstofu
Radhussins en svo virdist sem ekki hafi verid leitad til logreglunnar. Leitad var alits
logreglu a4 lid 5.1 verklagsreglnanna og afstada hennar er skyr:

bad er alit logreglu ad enginn munur eigi ad vera a vidbragdi leikskdla og skdla hvort
[sem] grunurinn beinist ad likamlegu eda kynferdislegu ofbeldi. Eina undantekningin fra
bessu veeri pbegar baedi meintur brotapoli og meintur gerandi eru badir nemendur og
b.a.l. badir 6sakheaefir. ba sé edlilegt ad stjornandi stofnunar afli upplysinga, enda dliklegt
ad slikt mal verdi ad logreglumali.

Athygli er einnig vakin & pvi ad svo virdist sem ekki sé gert rad fyrir pvi a0 til stadar séu
radgjafar og studningsteymi til ad ryna mal med stjornendum likt og pegar tidkast badi
vegna eineltis og kynferdislegra og kynbundinnar areitni i skélum og fristund. Samkvaemt
reglunum situr pvi stjérnandi starfsstadar einn uppi med pa miklu abyrgd ad skilgreina
mal og akveda vidbrogd. bad er pvi augljos asteeda til ad endurskoda verklagsreglurnar.
Minnt er 4 ad avallt skal hafa pad sem er barni fyrir bestu i fyrirrimi pegar radstafanir eru
gerdar sem varda born, sbr. 4kvaedi 3. gr. laga nr. 19/2013 um samning Sameinudu
pjodanna um réttindi barnsins.

Pad er pvi skyrt ad baedi hofundur Uttektar og logregla deila skodun innri endurskodanda
um ad samraema eigi verklag pegar um er ad reeda kynferdisbrot og annad likamlegt
ofbeldi og ad grunad starfsfolk skuli i engum tilfellum vinna med bérnum og ad aldrei
skuli raett vid polendur (born) eda grunada gerendur ef peir eru starfsmenn. Skyrt kom
fram ad verkferlarnir porfnudust ryningar og endurskodunar ut fra réttindum barna en
pvi midur hefur Reykjavikurborg ekki ordid vid pessum athugasemdum og eru
verkferlarnir ennpa ébreyttir um tveimur og halfu ari sidar.

Til pess ad tryggja bornum vernd purfa verkferlar ad vera i samraemi vid réttindi barna og
athugasemdir sérfraedinga. Samkvaemt Uttekt ofbeldisvarna, alit logreglu og
abendingum fra innri endurskodanda aetti starfsfolk sem grunad er um ofbeldi
skilyrdislaust ad vera i leyfi par til rannsékn mals hja logreglu er lokid. Slik akvordun eetti
aldrei ad vera matskennd heldur born alltaf ad njota vafans sé grunur um ofbeldi.

Eins eetti stjérnandi aldrei ad raeda vid geranda og polanda um mal pegar grunur er um
ofbeldi af halfu starfsfélks enda er logregla skyr um ad pad sé i verkahring logreglu. bad
er einnig mjog skyrt og feitletrad i gildandi verklagsreglum fra Barna og fjolskyldustofu:

Ef um er ad raeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda likamlegt, er mikilvaegt ad raeda
ekki vid barnido um pad heldur hafa strax samband vid barnaverndarpjonustuna. bad



er sidan hlutverk barnaverndarstarfsmanna ad kanna malid og raeda vid barnid eftir
pbeim reglum sem um pad gilda.

Verkferlar hja Reykjavikurborg ganga pvert a verklagsreglurnar en i kaflanum
Framkveemd stendur: ,,Stjérnandi kannar malid med pvi ad afla upplysinga um atvik hja
peim sem leggur fram kvortunina, meintum geranda, meintum polanda og eftir atvikum
vitnum og tekur nidur atvikalysingu sem adilar undirrita.”

Barnahus var sett a laggirnar til pess a0 rétt veeri stadid ad vitnaleidslum barna. Med pvi
a0 stjornendur skéla og fristundaheimila i Reykjavik afli upplysinga fra bornum um
ofbeldi sem stjérnendurnir sjalfir eda undirmenn peirra beita getur pad baedi spillt fyrir
domsmalum og valdid dparfa alagi a born en ekki er talid gott fyrir born ad purfa ad
endurtaka vitnisburd sinn. Stjérnendur hafa enga sérpekkingu i sliku og eiga undir
engum kringumsteedum ad gera petta en pessu atridi var beett vid i verkferlana i januar
2023 en fyrir pad var ekki gert rad fyrir ad raett veeri vid born um ofbeldi sem pau verda
fyrir. betta var eitt af fjolmorgum atridum sem var breytt til hins verra i peim verkferlum
ogvariraun vid uppfeersluna unnid pvert 4 athugasemdir innri endurskodanda.

Samkveemt 19. grein barnasattmala sem var logleiddur 2013 eiga stjornvold ad vernda
born gegn ofbeldi, misbeitingu og vanreekslu af hendi allra peirra sem annast pau.
Samkveemt 3. grein eiga stjornvold ad sja til pess ad folk sem abyrgt er fyrir bornum hafi
hagsmuni peirra alltaf a0 leidarljosi og stadir sem aetladir eru bornum uppfylli einnig peer
skyldur. Samkvaemt 4. grein purfa stjornvold ad gera allt sem i peirra valdi stendur til ad
sjatil pess ad hvert og eitt barn njéti allra réttinda barnasattmalans. Séu verkferlar ekki
lagadir ut fra nidurstodu uttektar ofbeldisvarna, abendingum logreglu og innri
endurskodanda og i samreemi vid logfestan barnasattmala og verklagsreglur fra Barna-
og fjolskyldustofu er ljést ad brotid er gegn pessum premur greinum laganna.

Nu liggur fyrir Adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar fyrir ofbeldi 2025-2028 sem var
sampykkt i borgarstjérn 21. januar 2025. bar kemur fram:

Adgerd 51

Reglubundin endurskodun a verkferlum vegna gruns um ofbeldi sem starfsfélk
beitir i storfum sinum

Verkferlar pegar grunur vaknar um ofbeldi sem starfsfélk beitir pau sem verid er ad
pjénusta séu uppfaerdir einu sinni a ari ef porf er a. Hér er m.a. att vid i skéla- og
aeskulydsstarfi, og i busetuldrraeedum fyrir fatlad folk og aldrada a vegum borgarinnar.
Fram komi i verkferlum m.a. hveneer tilefni er til ad tilkynna til logreglu. Born, fatlad folk
og aldradir tilheyra sérstaklega viokveemum hépum og sé pess geett i verkferlum ad pau
sem tilkynna um ofbeldi eda segja fra pvi purfi ekki ad vera i samvistum vid eda njoéta
pjonustu pess sem grunadur er um ofbeldid. Verkferlarnir séu kynntir i mannréttinda- og
ofbeldisvarnarradi einu sinni a ari.



pratt fyrir pessa adgerd hafa verkferlar ekki verid uppfaerdir p6 ad porf sé stadfest. bvert
a4 moti eru verkferlarnir pegar grunur vaknar um ofbeldi i skdlastarfi i berhoggi vid
adgerdina par sem starfsfolk sem grunad er um ofbeldi getur fengid ad vinna afram med
bornum, sér i lagi ef leyfi er ipbyngjandi fyrir starfsfélkid sem beitir ofbeldinu. Ekki er pvi
rétt pad sem borgarstjéri hefur haldid fram i fjolmidlum ad born njéti alltaf vafans pegar
grunur er um ofbeldi.

Mannréttindarad og mannauds- og starfsumhverfissvids hafa hins vegar unnid parft starf
i tengslum vid petta malefni og a 7. fundi mannréttindarads pann 12. juni 2025 kom skyrt
fram i kynningu ad pad séu eftirfarandi agallar vid verkferla skéla- og fristundasvids
pegar grunur er um ofbeldi gegn bérnum:

Gerir rad fyrir ad stjérnandi 8 hverjum stad klari mal (-)
Rumlega tvo ar fra sidustu ryni (-)

Pessi nidurstada er i samreemi vid dbendingar Ur Uttekt ofbeldisvarna fra 2023. Velt var
upp moguleikanum i kynningunni & pvi ad mannauds- og starfsumhverfissvid myndi préa
ogvidhalda verkferlum:

Skoda meetti ad hafa einn midleegan feril

e Malin eruigrunninn mannaudsmal, p.e. grunur vaknar um brot i starfi, slik mal parf
ad vinna samreemt innan borgarinnar

e Myndivisaivideigandi log sem eiga vi0 i skolastarfi, pjonustu vid fatlada o.s.frv.

e  Geeti haft sér kafla eda vidauka um 6lika pjonustupeetti, pott meginhlutinn veeri
almennur

Kostir:

e  Feerriskjol sem parf ad vidhalda
e Aukin pekkingarmidlun milli svida
e Samraemd vinnubrogd

e Smeerri svid s.s. MIR myndu pa f4 feril

pPad gefur augaleid ad skola- og fristundasvid reedur ekkivid ad uppfeera og vidhalda
verkferlinum. Svidid hefur sidustu prju arin fengid fjolda abendinga um ad beeta
verkferilinn, m.a. fra innri endurskodanda og logreglu, en ekki lagad verkferlana svo peir
samraemist logum og velferd barna. bvert 8 maéti var verkferlunum a pessum tima breytt
til hins verra og beett vid ad stjérnendur reedi vid born um ofbeldi sem peir eda annad
starfsfolk beitir. Verkferlarnir eru i engu samraemi vid log, verklagsreglur barna- og
fiolskyldustofu og eydileggja fyrir pvi goda starfi sem barnahus hefur sinnt. Ennfremur er
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stadfest med uttekt ofbeldisvarna ad verkferlarnir samraemast ekki réttindum barna
samkveemt barnasattmala og barnaverndarléogum en skdla- og fristundasvid hefur ekki
lagad pad.

Skynsamlegasta leidin i stodunni er pvi ad mannauds- og starfsumhverfissvid taki vid
verkferlunum, eins og bent var a vid ryningu sem var kynnt a fundi mannréttindarads.
Mikilveegt er samt sem adur ad peir adilar sem koma ad gerd verkferils hja mannauds- og
starfsumhverfissvidi viti af pvi sem fram hefur komid fra innri endurskodanda, logreglu og
i uttekt ofbeldisvarna og ad medvitund sé um ad bdrn séu bérn sem vidkveeman hép.
Eins parf ad geeta ad pvi ad virt sé adgerd 51 og ur adgerdaraaetlun ofbeldisvarna og ad
grunadir gerendur vinni aldrei med bornum. Einnig ad Reykjavikurborg fylgi
verklagsreglum barna- og fjolskyldustofu og ad stjérnendur reedi aldrei um ofbeldi sem
born verda fyrir vid pau eda starfsfolk heldur lati barnavernd og logreglu um slikt.
Lykilatridi er svo ad stjérnendur og annad starfsfélk 4 6llum starfsstodum sé upplyst um
nyja verkferilinn svo ad pad sé a hreinu ad starfsfélk fari tafarlaust i leyfi 8 medan mal eru
unninn og ad aldrei sé reett vid born. Ennfremur ad verkferillinn sé adgengilegur fyrir
foreldra og adra a neti.

Borgarstjori hefur tjad sig um pad i fjiolmidlum ad nu verdi 6llum steinum velt vid og allt
skodad sem borgin mogulega getur gert til pess ad koma i veg fyrir ad ofbeldi komi upp i
framtidinni. Fullyrt var ad allt sem haegt veeri ad gera til pess ad koma i veg fyrir frekara
ofbeldi starsfélks gegn bérnum yrdi framkvaemt.

Pad hlytur pvi ad verda fyrsta mal a dagskra borgarinnar ad tryggja ad verkferlar verdi
lagadir i samreemi vid tveggja til priggja ara athugasemdir fra innri endurskodanda,
logreglu og ur uttekt ofbeldisvarna sem er skyr um ad verkferlar parfnist ryningar. Einnig
a0 fylgt verdi eftir adgerd 51 ur adgerdaraaetlun ofbeldisvarna og tryggt ad born purfi
aldrei ad vera med gerendum eda peim sem grunadir eru um ofbeldi. bad gefur augaleid
a0 ekki er heegt ad fela skéla- og fristundasvidi ad leysa petta mal heldur parf adkomu
mannréttindarads og mannauds- og starfsumhverfissvids sem eru pegar komin aleidis
med malid, olikt skola- og fristundasvidi sem hefur ekkert adhafst til hins betra i prju ar.

Pau atridi sem eru i 6lagi og parf naudsynlega ad laga i naverandi verkferlum pegar
grunur kemur upp um ofbeldi starfsfélks gegn bornum i skéla- og fristundastarfi hja
Reykjavikurborg eru eftirfarandi:

1) bad samraemist ekki hag barna, barnasattmala, abendingum légreglu, innri
endurskodanda og uttekt ofbeldisvarna ad stjornendur rannsaki ofbeldi sem peir
eda undirmenn peirra eru grunadir um ad beita born eins og raunin er i niverandi
verkferlum.

Pad er alveg skyrt i Uttekt ofbeldisvarna ad logregla & ad sja um rannsoknir ofbeldis ef
gerandi er fullordinn (sem allt starfsfolk er) en ekki stjornendur skéla. Samteri



verkferlunum skyrt tekid fram um framkvaemd ad stjéornandi afli upplysinga fra polendum
(b6rnum), gerendum og vitnum. P4 kom pad fram i fjolmidlum ad borginn hefdi svarad
pvi tilum verkferla ad pegar mal eins og Mulaborgarmalid komi upp gildi almennt ad
stjérnandi geri konnun & atviki og afli vitnisburda. Samt sem adur hefur itrekad komid
fram ad slikt samreemist hvorki logum né hag barna. Vitnaleidslur og rannsdknir
ofbeldismala eiga ekki ad vera i verkahring stjérnenda heldur & ad vera i hondum
stjérnenda ad tryggja 6ryggi og umonnun barna pegar grunur vaknar um ofbeldi i skdla-
og fristundastarfi a medan barnavernd og logregla sinna sinu starfi.

[ fjolmidlum kom einnig fram ad ef grunur sé um kynferdisbrot af halfu starfsmanns gildi
a0 atvikid sem tilkynnt er um sé hvorki reett vid barnid né starfsmanninn, fyrr en
starfsmenn Barnaverndar Reykjavikur hafi talad vid barnid og/eda metid stoduna. Ef
grunur sé um kynferdisbrot eigi ad senda starfsmann i leyfi 8 medan malid sé kannad
frekar. Ekki kom fram hvort pad sé aetid gert heldur einungis ad pad eigi ad gera pad. Ekki
kom heldur fram a0 ef starfsmenn beita 66ru likamlegu ofbeldi er samkvaemt
verkferlunum raett vid pa og barnid og engin krafa er um ad starfsfolk sem er grunad um
likamlegt ofbeldi annad en kynferdisbrot fari i leyfi medan malid er kannad en peer
upplysingar eru vafalaust mikilvaegar fyrir fjolmidla og foreldra barna i skélastarfi og pvi
mikilveegt ad pad komi fram ef borgin aetlar sér ekki ad leidrétta petta strax.

2) bad samraemist ekki hag barna samkvaemt barnaverndarlogum og
barnasattmala ad pad hvort starfsfolk sem grunad er um ofbeldi fai ad vinna afram
med bérnum sé matskennd akvordun heldur a starfsfolk sem minnsti vafi leikur a
aod beiti born likamlegu ofbeldi aldrei ad vinna med bérnum.

NU hafa uttekt ofbeldisvarna, innri endurskodandi og logregla oll bent 8 ad samraema
getti verklag pannig ad verklag sé eins fyrir likamlegt ofbeldi annad en kynferdisbrot til
pess ad born séu orugg. b6 hefur skéla- og fristundasvid ekki ordid vid pessum
athugasemdum. [ fyrri verkferlum var dbyrgdarmadur verkferlanna svidsstjéri en i nyjustu
verkferlum fra januar 2023 var pvi breytt pannig ad svidsstjori purfi ekki ad taka abyrgd a
verklagi pegar starfsfolk beitir born ofbeldi.

Tilvidbotar skal pad tekid fram ad pad er sérstaklega bent a pad i uttekt ofbeldisvarna ad
ekki pyki heppilegt ad stjdrnandi sitji uppi ad pvi er virdist einn med akvordunartoku um
hvort starfsmenn vinni afram med bornum. Vid akvordun stjornanda er logd ahersla a ad
leyfi megi ekki vera ipyngjandi fyrir starfsmanninn sem grunadur er um ofbeldi gegn barni
ebda bornum. Lagt er til i verkferlunum ad samkomulag sé gert vid starfsmanninn sem
grunadur er um ofbeldi.

Pad er skyrt i barnasattmala og barnaverndarlogum ad vernda skal born fyrir ofbeldi og
eiga stjornvold ad gera allt sem pau geta til pess ad tryggja pad. bad gefur augaleid ad
pad er ekki raunin ef Reykjavikurborg hundsar abendingar logreglu, innri endurskodanda
og uttekt i ofbeldisvarna og leyfir starfsfolki sem grunad er um ofbeldi og jafnvel seetir
l6greglurannsokn ad vinna afram med bornum. betta parf pvi ad laga strax ef



raunverulegur vilji er til pess ad born séu 6rugg og geti notid sesku sinnar og farseellar
menntunar og fristunda 8 vegum Reykjavikurborgar.

3) bad vantariverkferlana ad skilgreina ofbeldi en par er adeins skilgreind 6nnur
d6videigandi hegdun.

Baedi heiti og skilgreiningar verkferlana minnast engu ordi & ofbeldi en mjog mikilveegt er
a0 ekki sé til stadar poggun um ofbeldi. Lykilatridi i ofbeldisvornum er ad ekki sé skautad
fram hja pvi ad reeda um, taka a og skilgreina ofbeldi.

Pad er pvi mikilveegt ad i verkferlum séu skilabodin skyr ad Reykjavikurborg tiplar ekki a
tanum i kringum ofbeldi. [ verkferlum parf ad vera skyrt ad hja Reykjavikurborg megi
raeda um ofbeldi, ad pad sé tekid a malum um Lleid og pau koma upp, ad bérnum sé
truad, ad pau njoti alltaf vafans og ad oryggi peirra sé tryggt ef grunur er um ofbeldi.

Aldrei 4 a0 lidast ad starfsfolk sem grunad er um likamlegt ofbeldi, hvort sem pad er
kynferdislegt eda ekki, vinni med bornum. Borgin hefur einsett sér ad vinna gegn
heildstaett gegn ofbeldi og pvi lykilatridi ad setja skyrar linur gegn ofbeldi i 6llu skéla- og
fristundastarfi.

4) AJ allur grunur um ofbeldi sé tilkynntur baedi til logreglu og barnaverndar

Eftir lagabreytingu i januar 2022 hlutast barnavernd ekki til um mal starfsfélks i skola- og
fristundastarfi. Pad er hins vegar pannig ad i verkferlum Reykjavikurborgar stendur ad
tilkynna skuli mal til logreglu og/eda barnaverndar. Pad er audvitad lykilatridi ad grunur
um ofbeldi sé alltaf tilkynntur til logreglu sem rannsakar brot starfsfolks og til
barnaverndar sem metur parfir barnsins. Ekki a undir neinum kringumstaedum ad sleppa
tilkynningu & annan stadinn og pvi eetti ekki ad vera neitt eda i verkferlunum.

P4 er skyrt 8 baedi verkferlum og mali svidsstjora i fjiolmidlum ad pad fer fram einhvers
konar konnun hja stjérnendum adur en tilkynnt er. Slikt & ekki ad vera i hondum skéla-
eda fristundaheimila heldur ber logregla abyrgd a rannsoékn ofbeldis og barnavernd
abyrgd a konnun mala gagnvart barninu. Stjérnendur hafa ekki pa fagpekkingu sem liggur
fyrir hja pessum adilum og alveg skyrt er ad tilkynna skal um grun en ekki bida eftir
stadfestingu. | Mulaborgarmalinu er ljést ad eitthvad var athugavert vid hegdum
starfsmanns longu adur en hann var handtekinn en i stad pess ad malid veeri tilkynnt til
logreglu og barnaverndar var reynt ad leysa malid 4 stadnum med mjog alvarlegum
afleidingum. bvi parf ad skerpa a pvi ad 2etid sé tilkynnt 4 bada stadi.

Ef velta 4 vid 6llum steinum er algert laAgmark ad pessi fjogur atridi séu logud i verkferlum
an tafar. [ fyrsta lagi parf pad ad vera tryggt ad stjérnendur rannsaki ekki nein ofbeldismal
sem varda pa eda undirmenn peirra og leiti aldrei vitnisburda um ofbeldi hja polendum,
gerendum eda mogulegum vitnum heldur eftirlati logreglu ad sinna starfi sinu. [ 63ru lagi
er lykilatridi ad starfsfolk sé skilyrdislaust i leyfi ef minnsti grunur leikur a likamlegu eda
kynferdislegu ofbeldi gegn bérnum en stjérnendur og starfsfélk skéla- og fristundasvids



geti ekki haldi® 4fram ad leyfa peim ad vinna afram i skélastarfi eins og raunin er ntna. i
pridja lagi er lykilatridi ad ofbeldi sé skilgreint med skyrum heetti og ad ekki sé hylmt yfir
eda poggud nein mal. [ fjorda lagi parf ad tilkynna légreglu og barnavernd um &l mAl.
Gangi borgin ekki strax i ad laga oll pessi atridi er greinilegt ad ekki er raunveruleg eetlun
til pess ad velta vid ollum steinum og gera allt sem haegt er til pess ad koma i veg fyrir
frekara ofbeldi gegn bérnum.

Pvert 4 pad sem borgarstjori fullyrti i fjolmidlum eru ekki til neinir verkferlar um pad ad
starfsmenn séu ekki einir med bornum & leikskélum. bvert 8 moéti hefur a sidustu arum
verid vegid mjogilla ad oryggi barna a leikskélum pegar vinnustytting var sett inn og
ekkert greitt fyrir afleysingu. Margir leikskélastjorar hafa kvartad yfir astandinu en engu
verid breytt. bar sem storf a leikskdlum eru illa launud er einnig erfitt ad fa folk i pessi
mikilveegu storf og pvi er stadan i raun su ad naestum hver sem er getur gengid inn af
gotunni sama hvada reynslu eda pekkingu hann hefur af umdénnun barna.

Audvitad er flest starfsfolk ad vinna af alid og gerir sitt allra besta vid pessar algerlega
6vidunandi adstaedur sem Reykjavikurborg getur audveldlega lagad ef vilji er fyrir hendi.
Nuverandi stefna borgarinnar bydur upp a pad ad peir sem beita bérn ofbeldi hafi godar
adsteedur til pess a leikskolum i Reykjavik. ba er 6ryggi peirra ad 6dru leyti einnig i
uppnami pvi ekki er heegt ad fylgjast jafnvel med pvi ad pau fari sér ekki ad voda. bad
gefur augaleid ad pad parf ad setja fjarmuni i ad laga pennan vanda og tryggja oryggi
barna en litid vit er i pvi ad reisa nyja leikskéla sem taka a moti enn fleiri og enn yngri
bdrnum ef adsteedur eru ekki baettar og ofbeldisvarnir ekki tryggdar.

Svidsstjori var skyr um ad eftir ofbeldid 4 Mdlaborg var sendur inn auka mannskapur i
leikskélann. Hann lagdi aherslu 8 ad mikilvaegt veeri ad hlda vel ad pessum hépum til ad
tryggja pad ad bornin geti farid inn a leikskdlann og finni til dryggis og foreldrunum Lidi vel
ad senda bornin sin i leikskélann. Slikt 8 ekki ad vera einungis stadan a einum leikskdla
eftir ad ofbeldi par ratar i fjolmidla. Pad parf ad senda inn mannskap & alla leikskdla
Reykjavikurborgar. Pad a ad hlua vel ad 6llum hépum og tryggja ad oll bdrn geti farid a
leikskola og fundid fyrir oryggi. ba a 6llum foreldrum ad lida vel med ad senda bornin sin i
leikskdlann.

Adgerdir til pess ad fyrirbyggja ofbeldi:

1)  Tryggja parf ad full moénnun sé a ollum leikskdlum, ad starfsfolk sé aetid leyst af i
vinnustyttingu, undirbuningstima og vegna veikinda og ad a 6llum leikskdlum sé riflegt
magn af félki sem getur leyst af. begar mannaskipti eru 6r eins og verid hefur er algengt
a0 starfsfélk ndi sér i pestir eins og vill verda pegar nytt folk byrjar ad starfa i
leikskdlaumhverfinu. Flutningur starfsfolks 8 milli leikskdla i tengslum vid afleysingar
dregur ur stodugleika i leikskélastarfinu.
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2) Reykjavikurborg parf ad vinna markvisst ad pvi ad auka hlutfall fagmenntads
starfsfolks a leikskdlum, sér i lagi leikskélakennara og leikskélalida, sem hafa pekkingu a
umonnun pessa yngsta hops.

3)  Ad borgin gagni ur skugga um ad allt starfsfolk sem radid er a leikskéla (og i skélum
og fristundaheimilum) skili sakarvottordi par sem hvorki hefur fallid domur um
kynferdisbrot né annad ofbeldi. Eins og er stadan nu er einungis fariod yfir kynferdisbrot
en ekki annad ofbeldi, pa hefur 6flun vottorda verid sett i hendur & stjérnendum en ekki
verid midleeg og sjalfkrafa.

4)  Adtryggt sé ad folk sem er grunad um ofbeldi eda seaetir logreglurannsdkn vegna
sliks vinni ekki i neinum tilfellum med bornum.

5) A farid sé yfir husnaedi 8 6llum leikskolum (par med toldum einkaleikskolum sem
borgin styrkir) og tryggt ad ekki séu nein gluggalaus lokud rymi en pvi midur er slikt allt of
algengt.

6)  Ad settir séu skyrir verkferlar um ad allt starsfélk hljéti pjalfun i samskiptum vid
born, mérkum, merkjum um ofbeldi, skyndihjalp og 6ryggi barna fra sérfreedingum adur
en pad meaetir til starfa med bornum. P& er lykilatridi ad pad séu engar undantekningar &
pvi ad starfsfélk seeki namskeid sem Barnahus hefur gefid ut um forvarnir gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni adur en pad hefur storf en pad kemur fram
i pingsalyktun fra 2020 a0 allt starfsfolk leikskéla skuli taka namskeidid.

7) Ad aldrei séu feerri en prir starfsmenn med hvern hop 6llum stundum, pannig ad ef
einn bregdur sér a snyrtingu eda parf dveent ad fara (t.d. vegna veikinda sinna eda barna
sinna) séu tveir eftir med hépnum.

8) Ad aldrei sé einn starfsmadur med barni eda bornum i neinu rymi nokkru sinni, ad
allt starfsfolk sé upplyst um pessa reglu og ad henni sé fylgt eftir undantekningarlaust.

9)  AOd allir verkferlar, freedsluefni og annad efni sé adgengilegt a vef.

10) A0 skyrt komi fram a sidu Reykjavikurborgar og allra leikskéla hvernig a ad haga
tilkynningum ofbeldis og ad 6llum tilkynningum sé fylgt eftir strax med peim vidbrogdum
a0 starfsfolk sé sett i leyfi og mal tilkynnt til logreglu og barnaverndar.

Mikilveegt er ad tryggja ad oll pessi atridi verdi ad veruleika ef borgin aetlar sér ad velta vid
ollum steinum og gera allt sem heegt er til ad tryggja oryggi barna og vernd fra ofbeldi.

Skéla- og fristundasvid reedur augljdslega ekki vid ad sinna pessum malum pvi ad svidid
fékk abendingar um ad samraema fyrirbyggjandi stefnu fyrir premur arum en ekki hefur
neitt verid adhafst 4 peim tima. Til vidboétar er & svidinu unnid eftir dreltum verkferlum
um tilkynningar ofbeldis sem og meingdlludum verkferlum pegar grunur vaknar um
ofbeldi. bad er pvi naudsynlegt ad tryggja abkomu mannréttindarads ad en pad er
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einmitt fundur hja radinu um ofbeldismal 2. oktdber par sem upplagt er ad vinna ad
baedi verkferlum og fyrirbyggjandi adgerdunum en pangad meaeta einnig fulltrdar fra
logreglu, landleekni og grasrotarsamtokum.

Pad er ekki rétt hja borgarstjéra ad ekki sé alveg haegt ad koma i veg fyrir ofbeldi heldur
pvert @ moti er stefna borgarinnar ad ofbeldi 4 aldrei ad lidast og auk pess er pad
logbundin skylda borgarinnar ad born i umsja hennar séu aldrei beitt ofbeldi. bad ma
ekki gefa neinn afslatt af 6ryggi barna heldur parf borgin nu ad leggjast 4 eitt svo
adstaedur barna verdi beettar med peim haetti ad born verdi aldrei aftur beitt ofbeldi af
starfsfolki Reykjavikurborgar.

Medfylgjandi eru eftirfarandi skjol

1. Verkferlar i ofbeldismalum i skéla- og fristundastarfi

2. Eldriverkferlariofbeldismalum i skola- og fristundastarfi
3. Uttekt ofbeldisvarna Reykjavikurborgar

4. Verklagsreglur um tilkynningarskyldu starfsmanna leik- grunn og framhaldsskdla til
barnaverndar fra Barna- og fjolskyldustofu

5. Ureltar Verklagsreglur um tilkynningar sem unnid er eftir hja Reykjavikurborg
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