Embcettisafgreidslur skrifstofu borgarstjornar 8.

juni 2017 - R17040185

flugvallarvina um forfallakennslu.

Widlsnr.  [Erindi: Afgreidsla:
Fundargerdir:
Annad:

R17050198 [Skyrsla varasjoéds husnaedismala um kénnun & [Sent borgarfulltrdum til kynningar.
leiguibudum sveitarfélaga 2016, dags. 26. 5.
D017.

R17050203 [Erindi mennta- og Sent skéla- og fristundasvidi til medferdar.
menningarmalaraduneytisins um nidurstodur
tra mats a starfsemi leikskoélans Saborgar.

R17010047 [Erindi sambands islenskra sveitarfélaga um Sent borgarfulltrdum til kynningar.
lydheilsugdngur i sveitarfélogum i tilefni af 90
dra afmeeli fer6afélags islands.

R15030097 [Fyrirspurn borgarradsfulltraa Sent skrifstofu eigna og atvinnupréunar til
Sjalfstaedisflokksins um nyjan stad fyrir umsagnar.
bensinstdd vid Kirkjustétt.

R17060018 [Tillaga borgarradsfulltrda Sjalfstaedisflokksins [Sent umhverfis og skipulagssvidi til
um ad strax verdi gripid til drbéta i umsagnar.
hiasnaedismalum Melaskdla

R17060018 [Tillaga borgarradsfulltrda Sjalfstaedisflokksins [Sent umhverfis og skipulagssvidi til
um ad undirbdningur verdi hafinn strax ad umsagnar.
vidbyggingu vid melaskdla.

R16110090 |[itrekun a fyrirspurn borgarradsfulltria Sent skrifstofu borgarstjéra og borgarritara
Framsoknar og flugvallarvina um laun til umsagnar.
borgarfulltraa i kjolfar breytinga a
sampykktum 4. april 2017.

R17060016 [Fyrirspurn borgarradsfulltrda Framsdknar og [Sent skrifstofu borgarstjora og borgarritara
flugvallarvina um fjolda starfshépa 4 til umsagnar.
kjortimabilinu.

R17060014 [Fyrirspurn borgarradsfulltrda Framséknar og [Sent skrifstofu borgarstjora og borgarritara

til umsagnar.




From: Guoni Kristjansson [mailto:gudnik@ils.is]
Sent: 29. mai 2017 14:41
To: ...

Subject: Skyrsla um kdnnun & leiguibudum sveitarfélag 2016
Agaeti vidtakandi.

| samvinnu vid velferdarraduneytid og forvera pess hefur Varasjédur hisnaedismala fra arinu 2004 annast
arlega kdnnun a stédu leiguibudamala hja sveitarféldgunum i landinu vid lok undangengins ars. Tilgangur
kénnunarinnar er ad fylgjast med framvindu og breytingum & stdédu leiguibuda og koma peer upplysingar
sem aflad er m.a. ad notum vid stefnumoétun stjérnvalda i hdisnaedismalum.

Nidurstadur ur kdnnuninni vegna arsins 2016 liggur na fyrir og hefur verid birt & heimasvaedi Varasj6dsins
a vefsidu velferdarraduneytisins, www.velferdarraduneyti.is

Skyrsluna i heild sinni er haegt ad nalgast hér.
Helstu nidurstédur kénnunar eru eftirfarandi:

Alls glimdu 27 sveitarféldg vid rekstrarvanda vegna leiguiblda um sidustu aramét og hefur faekkad um
fimm fra fyrra ari. Eins og &dur er rekstarvandinn jafnan rakinn til pess ad leigutekjur standa ekki undir
rekstri.

Vandkvaedi vegna audra ibuda innan leiguibudakerfisins eru ad mestu dr ségunni; fyrir 10 arum héfdou um
150 ibudir verid audar lengur en sex manudi en nu na peer ekki ad fylla einn tug.

30 sveitarfélég toldu sig bua vid skort eda nokkurn skort & leiguibudum arié 2016, 13 sveitarféldg téldu
leigumarkadinn vera i jafnvaegi, prji nefndu nokkurt offrambod og eitt nefndi offrambod. Sveitarfélogum
sem nefna skort a félagslegu hisnaedi hefur fjdlgad Ur sex i ellefu en peim sem telja sig bua vid jafnvaegi a
markadi hefur faekkad ar 23 i 13.

Umsaekjendur a bidlistum sveitarfélaga eftir félagslegu leiguhisnaedi voru 1.613 &rid 2016 en peir voru
orlitid fleiri arid adur, eda 1.688. Flestir umsaekjendanna eru einstaklingar eda einstaedir foreldrar.

Bidtimi eftir ibud var lengstur, 48 manudir hja Hafnarfjardarkaupstad, pa 36 manudir hja Reykjavikurborg
og Hveragerdisbae og 30 manudir hja Akureyrarkaupstad.

Alls hafa 11 sveitarfélég &form um ad fjélga leiguibudum sinum um samtals 85 ibudir, ymist med pvi ad
kaupa, byggja eda framleigja ibudir. Mestu munar um 46 ibudir sem Reykjavikurborg hyggst kaupa. Alls
haf sex sveitarfélég i hyggju ad taka i notkun 121 ibad & arunum 2017 og 2018. Parna vegur pyngst hlutur
Hafnarfjardarkaupstadar par sem reiknad er med ad 28 ibudir verdi teknar i notkun arid 2017 og 45 ibudir
arid 2018, alls 73 ibudir.

Medalleigan var haest & héfudborgarsveedinu og & pvi sveedi var hun heest i Gardabae, Reykjavik og
Seltjarnarneskaupstad. Medalleiga & fermetra utan héfudborgarsveedisins er oftar en ekki um eda undir
1.000 kr. Sé litid til einstakra landshluta var medalleigan laegst & Vestfjoroum og neestleegst a Nordurlandi
eystra og Austurlandi.

Med bestu kvedju og pakkleeti fyrir patttdkuna,
Guoni Kristjansson
Framkvaemdast;jori

S: 569-6878
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Reykjavikurborg MENNTA-0G
Dagur B. Eggertsson, borgarstjéri MENNINGARMALARADUNEYTID
Réohusi Reykjavikur

.7, Solvhdlsgotud 101 Reykjavik
101 Reykjavik

simi: 5459500 postur@mrn.is

menntamalaraduneyti.is

Reykjavik 17. mai 2017
\ Tilv.: MMR17050059/6.14.1

Efni: NiGurstGdur ytra mats & starfsemi leikskolans Saborgar

I febraar 2017 gerdu starfsmenn Menntamalastofnunar uttekt 4 starfsemi leikskélans Saeborgar i
Reykjavik. Uttektin er gerd 4 grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008, 4. og 5. gr.
reglugerdar nr. 893/2009 um mat og eftirlit i leikskélum og upplysingaskyldu sveitarstjorna um
skélahald. Markmid uttektarinnar er ad leggja mat & starfsemi leikskolans med hlidsjon af gildandi
16gum um leikskoéla, reglugerdum og adalndmskra. I tttektinni er lagt mat 4 eftirfarandi paetti:
Leikskolinn og umhverfi hans, stjornun og starfsfélk, uppeldis- og menntastarf, skélabragur og
samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skélapjonusta, sérkennsla og innra mat. Skyrsla
' uttektaradila fylgir hér med og hvetur raduneytid fraedsluyfirvold i Reykjavik, skélastjornendur,
starfsfolk og foreldra til ad kynna sér vel innihald skyrslunnar svo og peer abendingar og tillogur til
Girb6ta sem fram koma i henni. I kaflanum Matspeattir 4 bls. 22 { skyrslunni er sett fram tafla med
styrk- og veikleikagreiningu allra matspatta. Alls f4 15 matspattir af 21 haestu einkunn eda
dokkgrent. Adrir paettir fa [josgraent sem pydir meiri styrkleikar en veikleikar. Petta bendir til pess
a0 starfid { Saborg sé til fyrirmyndar og eftirbreytni fyrir adra leikskdla landsins. Mennta- og
menningarmalardduneytid dskar eftir pvi ad borgarstjori/skélastjori sendi raduneytinu, fyrir 4.
september 2017 timasetta umbotadeetlun um hvernig brugdist verSur vid peim tilldgum og
abendingum sem fram koma { skyrslunni. Sja hjdlagda ceskilega framsetningu fyrir umbdtadcetiun
med demi um upphaf ad umbdtadeetlun fyrir Stiornun i attektarskyrsiu. Skyrslan ver8ur birt 4 vef
rdduneytisins dsamt axtlun um umbatur. AJ lokum pakkar raduneytid yfirvoldum fraedslumala i
Reykjavik, starfsfolki leikskolans, nemendum og foreldrum fyrir géda samvinnu vid tttektina.

Fyrir hond radherra
(/(/(1%«7 ot Hanouwdobie Sg L% g5b€
Margrét Harardottir Slgrléur Lara Asbergsdott1r
Ljosrit: Skdlastjori, formadur skdlanefndar og formadur foreldrafélags
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Samantekt nidurstaona

Pessi samantekt styrkleika og taekifsera til umbota er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbétadeetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
teekifzera il umbota sem sett eru fram § skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskolinn og umhverfi hans

Stefna skélans er skyrt sett fram i skdlanamskra, markvisst er unnid samkvamt henni og han er synileg
i starfinu. Unnid hefur verid med gildi sklans sem voru mjdg synileg i vettvangsathugunum. Foreldrar
i rynihépi voru dnaegdir med hversu markvisst er unnid i leikskélanum samkvaemt stefnunni. Mikid er
lagt upp Ur fallegu og vistlegu umhverfi i leikskélanum og Utileiksvaedid er stort og vel taekjum buid.
Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedilaga nr. 87/2008 um menntun og raéningu kennara og skélastjérnenda
vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskéla og pvi parf dfram ad leita leida til ad rada leikskolakennara
til starfa og skoda atti hvernig haegt er ad draga ur starfsmannaveltu. Huga barf ad pvi ad beeta
adstodu til hreyfipjalfunar inni og nyta betur skélalédina til slikrar pjalfunar. Leita ztti leida til ad
baeta adstadur fyrir bérn til ad vera i ré og naedi og vinna dfram ad pvi ad baeta vinnuadstaedur eins
og kostur er.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

Samstarf vid skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar er gott. Leikskélastjori er faglegur leidtogi med
mikinn metnad ogfaglegurmetnadureinkennirstarﬁaileikskélanum.Sko’labragurergc’)aurogstarfsfélk
er anaegt med starfsandann og samvinnuna. Upplysingaflaedi innanhdss er gott, svo og adgengi ad
stjérnendum. Fagfundir og skraningafundir eru reglulegur péttur i starfinu, starfshréunarsamtol eru
einu sinni & &ri og starfsmannahandbdk er adgengileg 4 deildum. Allir starfsmenn koma ad gerd
skélanamskrar. Gaeta ®tti pess ad deildarfundir séu haldnir reglulega og ad undirbuningstimar falli
ekki nidur. Stjdrnendur aettu markvisst ad fylgjast med nami og starfi i leikskélanum og gefa starfsfolki
endurgjof. Leikskdlastjori maetti huga ad pvi ad setja abendingar til starfsmanna fram a uppbyggilegan
hatt og hrésa meira fyrir vel unnin storf. Verklagsreglur ef upp koma slys & bornum aettu ad vera
synilegar & deildum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Maguleikar hisnadis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru vel nyttir og naerumhverfi leikskalans er
| mikid notad til vettvangsferda. Vel er hugad ad pvi ad hafa umhverfi barnanna innandyra fallegt og
mikid er af skapandi efnivid i augsyn barnanna. Bérnin eru glod og lidur vel i leikskdlanum. Umhyggja,
virding og hlyja einkennir samskipti starfsfolks vid bornin og synilegt er ad starfsfolkid hefur trd
4 getu beirra og hvetur bau til sjalfshjdlpar. Logd er dhersla & lydreedi barnanna, pau hafa val um
vidfangsefni og taka pétt { dkvdrdunum um eigid ndm. Réttur beirra til ad lata skodanir sinar i ljos
og hafa ahrif er virtur. Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna um jélagjafir,
dskudagsbininga og i bemavinnu og bau studd i ad utfaera paer og framkvaema. Til fyrirmyndar
er einnig hvad sképun er gert hatt undir h6fdi og hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum
til ad gera namsferli, proska og dhuga barna synilegri. Samvinna er vid foreldra um mat a nami og
framforum barnanna og einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir ol born { leikskélanum. Elstu bérnin
setja sér markmid i ndmi sem skrad eru i einstaklingsnamskra. Ndmsboék med skraningum um barnid
fylgir pvi i gegnum leikskélagénguna og er dsamt einstaklingsndmskrd 16g3 til grundvallar samraedu
um barnid | foreldravidtélum. Leita ma leida til ad skilgreina samreemd hegdunarvidmid fyrir bornin
med adkomu peirra og samrama verklag um hvernig tekist er 4 vid krefjandi hegdun.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi og stydur ve! vid leikskdlastarfid. Foreldrardd parf ad funda
reglulega, setja sér starfsaaetlun og vinnureglur og birta fundargerdir 4 heimasidu leikskdlans. Vel
er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bérnin og til fyrirmyndar er hvernig foreldrar
fa teekifeeri til ad fylgjast med nami barna sinna i leiksk6lanum og taka patt i leikskélastarfinu.
Mannaudurinn { foreldrahdpnum er vel nyttur. Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og
samskipti vid stjornendur og starfsmenn. Unnid er ad metnadarfullum verkefnum i samstarfi vid adrar
skolastofnanir.

Skoli an adgreiningar

Logd er dhersla a ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik og vel er unnid ad
maldrvun barna med slaka malvitund. Bérnunum er ekki nzegilega tryggd snemmtaek ihlutun i samraemi
vid stefnu borgarinnar par sem 16ng bid er eftir sélfraedi- og broskamati hja pjénustumidstdd. Skipulag
sérkennslunnar er i fostum skordum en aeskilegt er ad gera pad skriflegt og einnig pa verkferla sem
unnid er eftir komi upp grunur um fravik hja barni. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum birtist i
starfinu.

Innra mat

Innramat er kerfisbundid og samofid daglegu skélastarfi. Langtimadaetlun og matsdaetiun fyrir skélaarid
liggja fyrir og matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid. igrundun starfshatta er virkur hluti af
innra mati leikskélans. Markmid pemaverkefna eru sett fram og metin og bérn eru patttakendur iinnra
mati. Brugdist er vid nidurst6dum sem gefa til kynna ad umbota sé porf. Umbdtadaetiun er opinber
og par koma fram naudsynlegar upplysingar. Meta atti alia helstu paetti starfsins og skofa ma hvernig
unnt er ad nyta nidurstédur ytra mats enn betur i innra matinu en nu er gert. i skolandmskrd maetti
koma skyrar fram hvernig markmid skélans eru metin, pau aetti ad meta markvisst og reglubundid og
skilgreina vidmid um arangur. Skoda ma hvernig haegt er ad greina gégn um ndm og framfarir barna
betur fyrir hépinn og virkja foreldra meira i innra matinu en nu er gert. | greinargerd um innra mat
er gott ad taka saman helstu styrkleika og teekifeeri til umbdta og vinna afram med alla veika paetti |
umbdtadeetliun.
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| Inngangur

{ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Saborg i Reykjavik. Matid er gert a
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdottur og Sigridi
Sigurdardéttur og fér fram & vettvangi 21.-23. febrdar 2017. Adur hafdi farid fram gagnadflun og
undirbdningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matsbaettir; leikskélinn og umbhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med gaeedum starfs i leikskdlum er samkveemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ab veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtdkuskola og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid dkveedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskola.
ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a samkvaemt
l6gum’.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd a ad efla og stydja
innra mat og gaedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbétum
4 eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad bvi ad bzta eigin starfshaetti og vera
leikskélum hvati til frekari skélapréunar. Grundvéllur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalardduneytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf &
leikskélum, sem unnin hafa verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat & gaedum
leikskolastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd & I6gum og reglugerdum um leikskélastarf og
adalndmskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands {slands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu a ad afla sér upplysinga um leikskélann a8ur en farid var i vettvangsathuganir og
| viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gaetu lj6si a leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda 4 rafraenu formi®. Kynning 3 forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjora 9. febrdar
4 rafraenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri
til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvdldu i prjd daga & vettvangi og gerdu vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskolans.
Tekin voru rynividtsl vid deildarstjora, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskolastjora, adstodarleikskélastjéra, sérkennslustjéra og haft var samband vid skrifstofustjdra
leikskdlahluta fagskrifstofu Skéla- og fristundasvids Reykjavikur. Pétttakendur i rynihpum voru valdir
med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadsteedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu dt gatlista fyrir vettvangsathugun
4 deild og gifu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin nd til*. Matsmenn foru einstaklingslega
yfir bau gégn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsékn, unnu saman ad urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leiksklastjora og skrifstofustjéra leikskolahluta fagskrifstofu SFS til yfirlestrar.

1.8g um leikskdla nr. 90/2008.
2skalanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbotadzetlun og matsaeetlun, dagskipulag, simenntunaraeetlun, nidurstodur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalaraduneytis. Onnur gogn sem skolinn 1agdi fram.

35j4 nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
bess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa gddar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskdlinn Saborg

Leikskolinn Seeborg er fiégurra deilda leikskdli sem stendur vid Starhaga i Reykjavik, ndlaegt fidrunni
og sjonum. Leikskdlinn ték til starfa drid 1993 sem briggja deilda leikskdli en tveimur drum sidar var
byggt vid husid og einni deild baett vid. Stefna Saeborgar er ad hafa deildirnar sem aldurhreinastar og
flytja born og starfsfélk saman upp @ milli deilda®. Deildirnar heita eftir hdsum sem eitt sinn st6du eda
standa i ndgrenni leikskélans. Yngstu bornin eru 4 Gérdum, naestyngstu bdrnin & Lambhdli, naestelstu
bornin a Sudurhlid og pau elstu 4 Bruarenda.

[ leikskSlanum dvelja 82 bérn & aldrinum eins il sex dra, 44 stulkur og 38 drengir. Fjdgur bérn eru med
skilgreinda sérkennslu  skdlanum og nokkur eru i greiningarferli. Eitt barn er med annad médurmal en
islensku og nokkur eru tvityngd. Leikskolinn er opinn fra klukkan 7:45 til 17:00.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 20 starfsmenn i 17,60 stoSugildum, fjorir karlmenn og 16 konur. Adstodarleik-
skdlastjori er i 20% starfshlutfalli vid stjornun og 80% hlutfalli sem deildarstjori elstu deildar. Leik-
skélastjérnendur eru badir leikskdlakennarar svo og verkefnastjori i listasmidju og deildarstjori naest-
elstu deildar. Einnig starfa vid skolann brir proskabjalfar og gegnir einn peirra st68u sérkennslustjora.
brir starfsmenn hafa lokid annarri haskélamenntun, par af tveir menntun i uppeldis- og menntunar-
fraedi. Einn starfsmadur hefur lokid nami i leikskdlabrd og annar stundar pad nam. Teeplega fjordungur
starfsmanna er med leikskdélakennaramenntun og uppfyllir skélinn pvi ekki dkvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og rddningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla.

{ vidtélum og rynihépum kom fram ad toluverd hreyfing hefur verid & starfsfolki i leikskélanum og
ad fagfdlk vantar til starfa®. bar sem erfitt er ad rada leikskdlakennara leggur leikskdlastjori aherslu
a ad rada folk med annars konar menntun, oft listamenns. { vidtalinu vid leikskdlastjéra kom fram a6
starfsmannahdpinn vaeri ungur og 6flugur sem gerdi pad ad verkum ad félk stoppadi oft stutt. Sj6 af
20 starfsmonnum leikskélans hafa unnid par i eitt ar eda skemur.

Hisnazedi

Husnaedi skdlans var upphaflega byggt fyrir brjar deildir en su fjdrda baettist vid pegar byggt var vid
skélann. Yngsta deildin er i vidbyggingunni og gengid er i hana ut fra adalinngangi en { hinar deildirnar
er gengid inn Ur midrymi, sem { Seeborg kallast torgid. badan er einnig gengid inn i litla listasmidju.
Bornin borda flest 4 torginu og par eru pvi bord og stélar. A litlum gangi Gt frd midrymi er litid eldhds,
setustofa og vinnuadstada starfsmanna, skrifstofa leikskélastjéra og eitt starfsmannasalerni. Hver
deild skiptist i tvo herbergi og salernisadstodu fyrir bérnin. Eitt 1itid fundarherbergi er i leikskélanum
og er pad einnig nytt til sérkennsiu. Nylega var haett ad elda mat i leikskdlanum bar sem ekki
fékkst matreidslumadur til starfa. ba losnadi litid rymi, sem adur var bur, og beettist pa vid annad
sérkennsluherbergi. Vid adalinngang er salerni sem starfsmenn og bérn nota og pad er einnig notad
sem purrkherbergi fyrir Utfot starfsmanna. { vettvangsathugunum sast ad mikid er lagt upp Ur fallegu
og vistiegu umhverfi.

*Heimasida Saborgar.
5 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihépar deildarstjora og starfsmanna.
6 Vidtal vid leikskolastjora.
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| Huasnaedi leikskdlans uppfyllir i meginatridum Idgmarksadstédu samkvaemt 16gum um leikskéla nr.

| 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla en hisnaedid setur starfinu vissulega
skordur par sem prengsli eru mikil. Adstada til hreyfileikja inni er takmdrkud og bad sama ma segjaum
adstddu fyrir bornin til ad vera i ré og naedi. Vinnuadstada fyrir starfsfolk til undirbinings, samrads,
funda og sérkennslu er prong, setustofa starfsfélks er litil svo og skrifstofa leikskélastjora. Einungis eitt
salerni er fyrir starfsmenn. Samkvaemt umbdtadzetiun i starfsaaetiun 2016-2017 er unnid ad beettri
hljodvist 3 deildum.

{ rynihdpum deildarstjéra og i vidtali vid sérkennsiustjéra kom fram ad of morg born veeru 3 eldri
deildunum tveimur og bad métadi starfid. Fram kom i vidtali vid leikskélastjora ad sott hefur verid um
faekkun 3 elstu deildunum tveimur vegna prengsia.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedid er stort og vel buid leiktaekjum. Svaedid er tviskipt og bvi moguleiki ad hafa yngri bérnin
4 sérsvaedi. Bérnin fara Ut einu sinni 3 dag og eldri bornin hafa val um hvort pau fari Ut fyrir eda eftir
hadegi. begar matsmenn voru 3 vettvangi sast ad starfsmenn dreifdu sér um svaedid og fylgdust med
bérnunum ad leik. Fram kom i rynihdpi deildarstjora ad eitt af taekifeerum til umbéta veeri Utiveran,
ad nota maetti Gtiveruna meira sem namsumhverfi og ad ,skapandi starfid maetti vera synilegra uti
lika” eins og einn batttakandinn ordadi pad. A vettvangi sast ad algengt er ad farid sé med bornin i
gonguferdir { ndgrenninu.

Hugmyndafraedi og aherslur

i Seborg hefur verid unnid eftir stefnu Reggio Emilia fra pvi nlverandi leikskélastjori kom til starfa
fyrir um tuttugu drum. Stefnan er skyrt sett fram { skolandmskra og einnig er skemmtileg framsetning
4 stefnu og starfi i myndum & heimasidu skolans. Samkveemt ndmskrd er i leikskélanum 16gd mikil
ahersla & skapandi starf og tjdningu, endurnytanlegan efnivid, lydraedi og skraningar. Litid er 4 barnid
sem virkan patttakanda sem skapar sina eigin pekkingu en leidarljos Seeborgar er: L 8llu starfinu er
litid d barnid sem sterkan og skapandi einstakling sem hefur mikid fram ad feera.” Markvisst var unnid
med gildi skdlans veturinn 2015-2016 en pau eru skdpun, virding, gledi og metnadur.

Stefna skélans og gildi voru mjog synileg a vettvangi, badi 4 veggjum og i starfi med bérnunum svo til
fyrirmyndar er. Gildin, skrifud af barni 4 glugga vi6 inngang, blasa vid pegar gengid erinn i leikskélann,
batttakendur { vidtdlum og rynihdpum toldu stefnu skolans og gildi synileg i starfinu. Stefnan og gildin
voru i rynihépum gjarnan nefnd sem einn helsti styrkleiki skélans og foreldrar i rynih6pi toldu einstakt
hversu markvisst vaeri unnid i samraemi vid stefnuna.

Styrkleikar
e Stefna skélans er skyrt sett fram i skélanamskra og starfsdaetlun.

« Til fyrirmyndar er hversu markvisst er unnid samkvaemt stefnu skdlans sem er mjog synileg i
starfinu.

e Starfsmenn og born unnu markvisst med gildi sklans veturinn 2015-2016. Gildin voru mjog
synileg i vettvangsathugunum.

« Foreldrar i rynihGpi voru anaegdir med stefnu skélans og hversu markvisst er unnid samkvaemt
henni.

o Utileiksvaedi er stort og vel teekjum buid.

* Mikid er lagt upp ur fallegu og vistlegu umhverfi.
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Teekifeeri til umbodta

o Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla og bvi barf afram ad leita {eida til
ad rada leikskolakennara til starfa.

» Skoda markvisst astaedur starfsmannaveltu og hvernig hsegt er ad draga ur henni.

* Leita leida til ad baeta adstddu til hreyfipjalfunar innandyra og nyta betur adstodu uti til slikrar
bjalfunar.

e Huga ad adstddu fyrir born til ad vera i ré og naedi.

 Afram parf ad leita leida til ad baeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.

Stjérnun

Stjérnskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskolans Saborgar er Reykjavikurborg, sem rekur 62 leikskéla i borginni. Skéla- og
fristundardd starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni nefndar, sem kjorin er af sveitarstjérn,
samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Radid maétar stefnu i menntamalum og hefur eftirlit med
ad sampykktum og stefnumérkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med gaedum skolastarfs. Skéla- og
fristundasvid heyrir undir rd8id og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir honum starfar skrifstofustjéri
leikskodla sem hefur yfirumsjon med faglegu starfi leikskéla i borginni. [ simtali vid skrifstofustjora kom
fram ad samskipti vid leikskolastjéra Seeborgar eru géd. Nefndi hann ad Saeborg vaeri margverdlaunadur
skoli, med gott ordspor og pvi vaeri hann eftirséttur af foreldrum. Sagdi hann leikskdlann taka virkan
batt i 6llum vidburdum & vegum borgarinnar og vera synilegan med verkefni sin. Pd hafi Seeborg stutt
vel vid adra leikskdla i borginni med fraedslu og ndmskeid um skraningar’.

Sérfreedibjonusta vid leikskdla i Reykjavik hefur fra drinu 2016 verid 4 fimm pjénustumidstédvum i
borginni. Sérfraedibjonustan er veitt a grundvelli pjonustusamnings milli skéla- og fristundasvids annars
vegar og velferdarsvids hins vegar. Leikskélinn Saeborg faer sérfraedipjonustu fra bjonustumidstdd
Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.

Skéla- og fristundasvid hefur métad stefnu og starfsaztlun fyrir arid 2016, sem gildir fyrir allar
undirstofnanir svidsins. bar koma fram fjdrir meginpaettir sem (6gd er dhersla 3 i starfsemi svidsins:
(1) Malproski, lestrarferni og lesskilningur, (2) verk-, taekni- og listnam, (3) lydraedi, jafnrétti og
mannréttindi og (4) fjidlmenning. Gert er rad fyrir ad hver starfsstadur setji sér markmid sem byggi a
pessum pattum og marki sér sérstodu med dherslu a akvedna stefnu eda paetti | starfi.

Skipurit fyrir leikskdlann liggur fyrir.

Namskra og aaetlanir

Ny namskra Saeborgar kom Ut 2016. Namskrain uppfyllir ad flestu leyti paer kréfur sem settar eru fram
i adalndmskra fra arinu 2011 og 16gum um leikskdla nr. 90/2008. Betur maetti gera grein fyrir samstarfi
leikskdlans og grunnskéla og einnig skipulagi sérfraedibjonustu. Namskrdin var unnin undir forystu
leikskolastjora og koma allir starfsmenn a8 gerd hennar®, Sérsték namskrarnefnd, med fulltrium allra
deilda, vann ad namskranni sem einnig var unnin @ starfsmannafundum. { vidtali vi3 leikskélastjora
kom fram ad elstu bornin hafdu sitt ad segja um ndmskrana, reett var vid pbau um starfid og paer
breytingar sem pau vildu sja og niGurstédur bess fundar voru teknar saman og settar i namskra og
starfsdaetlun. Namskrdin var [6gd fyrir foreldrardd til umsagnar®,

Starfsdaetlun 2016-2017 er adgengileg & heimasidu leikskolans. | henni eru pzer upplysingar sem
adalnamskra leikskdla gerir rad fyrir. Leikskodlastjori leidir gerd starfsaaetlunar og fram kom i vidtali

7Simtal vid skrifstofustjora leikskalahluta fagskrifstofu Skéla- og fristundasvids Reykjavikur.
8vital vid leikskolastjéra, rynihgpar starfsmanna og deildarstjora.
°\fidtal vid leikskélastjora og rynihépur foreldra.




Ytra mat 2017 Leikskdlinn Saeborg Reykjavik

vid leikskdlastjéra ad hin er borin undir starfsmenn en pé fyrst og fremst deildarstjorana. Matsteymi
leikskdlans kemur einnig ad gerd starfsdatlunar og a8ur en henni er skilad er hun borin undir
foreldrarad™. Starfsaaetlun er skilad 4rlega til skdla- og fristundasvids par sem starfsfélk fer yfir hana
og hun er 16gd fyrir skdla- og fristundardd til sampykktar.

Starfsmannahandbdk er adgengileg & deildum og i henni eru m.a. ndmskrd og starfsaaetlun,
mannaudsstefna, vidverustefna og ymsar frédlegar greinar. Deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpi
sBgdu handbdkina adgengilega fyrir alla.

Rymingaraaetlun var ekki synileg a vettvangi en er i starfsmannahandbdk eda flettitdflum ad soégn
leikskolastjora. Rymingaraefingar eru haldnar arlega. Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum voru ekki
synilegar { vettvangsathugunum. Fram kom hijd leikskdlastjéra og i rynihdpi starfsmanna ad timi vaeri
kominn til ad halda skyndihjalparnamskeid fyrir starfsmenn.

Stjérnun og starfsmenn

Stjérnun leikskolans er { samrami vid 6g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti.
Leikskolastjori hefur unnid i Seeborg i um 20 ar og adstodarleikskolastjéri, sem kom til starfa i Saeborg
haustid 2015, er med mikla starfsreynslu sem adstodarleikskolastjori. Adstodarleikskélastjori, sem
jafnframt er deildarstjéri elstu deildar, er i 20% starfshiutfalli sem stjérnandi. Hlutverk hans er medal
annars ad halda utan um heimasidu skélans og vinna pau verkefni sem leikskélastjéri felur honum.

{ stjérnendateymi leikskdlans eru leikskolastjori, adstodarleikskolastjori, deiidarstjorar, lista-
smidjustjori og sérkennslustjori. Leikskolastjori og deildarstjorar funda stuttlega @ hverjum morgni
um daginn framundan og stjérnendafundir eru halfsmanadarlega par sem m.a. er rett um bau
verkefni sem framundan eru og allar stérar dkvardanir er varda starfig™. Deildarstjorar leiGa
starfid & sinum deildum. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad beir taka patt i stefnumotun og
Akvardanatoku. Adstodarleikskélastjori ritar fundargerdir a stjérnendafunum og paer eru adgengilegar
{ starfsmannastofu'.

Skipulagsdagar eru sex sinnum & ari og beir eru medal annars nyttir 1l namskeidahalds og
starfsmannafunda. Dagskra starfsmannafunda er send fyrirfram til starfsmanna og foreldra og
fundargerdir ritadar. Fagfundir eru ad sogn leikskdlastjéra einu sinni til tvisvar 4 ari og pa seekja
fagmenntadir starfsmenn. Peir eru eftir vinnu og pd er farid yfir ymis fagleg malefni og voru skraningar
raeddar & sidasta fundi. Einnig eru haldnir sérstakir skraningafundir par sem listasmidjustjori leidbeinir
starfsmonnum um skréningar, Fram kom i rynihdpi deildarstjéra ad skraningarfundirnir eru hugsadir
sem eins konar lerdémssamfélag. Deildarfundir eiga, ad sdgn leikskdlastjdra, ad vera hdlfsmdnadarlega
en pad hefur ekki tekist { vetur. { rynihdpi deildarstjéra kom fram ad deildarfundir veeru nina um
pbad bil einu sinni { manudi, mikid hefdi verid um veikindi og erfitt ad fa afleysingar. A fundunum
koma deildarstjorar skilabodum af stjérnendafundum afram til sinna starfsmanna, raeda skipulagid a
deildinni og bérnin. Fundargerdir eru ekki ritadar 4 bessum fundum, ad sogn deildarstjéra, en helstu
atridi punktud nidur. Allir starfsmenn fa undirbdningstima en hja deildarstjérum kom fram ad i vetur
hafi verid eitthvad um ad peir hafi fallid nidur og pad bitni 4 starfinu.

Ad matistarfsmanna og deildarstjdra i rynihépum er upplysingaflaeditil starfsmannagott. Leikskdlastjéri
sendir vikulegan pdst til starfsmanna og einnig er upplysingatafla 4 kaffistofu notud til ad koma
skilabodum & framfeeri. Deildarstjérar og starfsmenn i rynihépum segjast einnig fa hvatningu til ad efla
sig i starfi. Akvednu ferli er fylgt vid mottoku nyrra starfsmanna og til eru skradar verklagsreglur um
medferd dgreinings- og eineltisméla i starfsmannahdpnum. Nyir starfsmenn undirrita skjal um tranad
og bagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi 48ur en radning fer fram. Persénuupplysingar
eru geymdar i laestum hirslum.

10yiigtal vid leikskolastjora, rynihdpar foreldra og deildarstjora.
1 Rynihépur deildarstjéra.
L vigtal vié adstodarleikskdlastjora.
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Fagleg forysta
Leikskolastjori er faglegur leidtogi og hefur forystu um préun metnadarfulls leikskdlastarfs.
Leikskolastjori segir i vidtali ad hann hafi brennandi dhuga @ hugmyndafradi Reggio Emilia og pvi
skapandi starfi sem henni fylgi. Hann telur sig dkvedinn stjornanda, sem nyti ba styrkleika sem
starfsfolkid bui yfir. Starfsmenn og foreldrar i rynihépum s6gdu ad gott adgengi vaeri ad stjérnendum.
Born i rynihopi bekktu leikskdlastjdrann og ségdust , sjd hana oft”.

{ vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad hann reynir ad fara einu sinni & dag inn a deildir til ad heilsa
upp & alla og nytir paer ferdir medal annars til ad fylgjast med nami og starfi. Deildarstjérar i ryninépi
sbgdu leikskolastjora hafa géda yfirsyn vfir starfid & deildunum en vildu gjarnan ad hann kaami meira
barinn. Starfspréunarsamtél eru einu sinni a ari og eru pau gagnleg ad mati patttakenda i rynihépum™.
Leikskolastjori tekur flest vidtslin og fer pa gjarnan med starfsfolkid | gongutdr. Nidurstddur
viftalanna eru skradar og teknar saman. Fram kom i rynihdpum deildarstjéra og starfsmanna ad
stjérnendur hvetja til simenntunar. [ rynihépum og vidtdlum kom fram ad leikskdlastjdri maetti hrdsa
starfsménnum meira fyrir vel unnin strf, Einnig kom fram ad setja maetti dbendingar til starfsmanna
fram & uppbyggilegri og meira hvetjandi hatt. { 8llum vidtolum og rynihépum var faglegur metnadur
stjornenda og starfsfélks nefndur sem einn helsti styrkleiki skdlans.

Starfsandi og starfsanaegja

[ 6llum vidtslum og rynih6pum kom fram ad starfsandi og skélabragur i leikskélanum er godur.
patttakendur voru sammala um ad gédur andi riki par sem félk deili bekkingu sin & milli og leiti rada
hvert hja 68ru. Fram kom i vidtolum og rynihépum vid stjérnendur og starfsmenn ad flestum lidur vel {
starfi og starfsmenn telja ad haefni peirra nytist vel. Logd var kénnun fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar
i mars 2015 og pa kom starfsanaegja i Saeborg vel Gt par sem 94% patttakenda tsldu sig anaegda
{ vinnunni en til samanburdar var medaltalid hja leikskélum borgarinnar 81%. bess ber ad geta ad
toluverdar breytingar hafa ordid & starfsmannahdpnum sidan bessi konnun var 16g8 fyrir.

Skemmtinefnd heldur utan um ymsa vidburdi starfsmanna, svo sem jolagledi og &rshatig®. Einnig
hefur hépurinn verid duglegur ad fara i namsferdir saman og sidast var farid til Stokkhélms bar sem
m.a. leikskélar sem starfa eftir Reggio Emilia voru heimséttr.

i vigtélum og rynihépum kom fram ad bratt fyrir ad faglegur metnadur sé litinn einn helsti styrkleiki
skdlans geti hann valdig téluverdu alagi i starfi sé jafnvaegis ekki gaett. Fram kemur i starfsazetiun
ad unnid sé ad pvi ad einfalda skraningarnar til pess ad minnka alagid. Skraningarnar voru reeddar 4
fagfundi sidasta vetur og i kjoIfarid var pessi pattur settur | umbétadaetiun,

Styrkleikar
* Virkt og gott samstarf er vid skéla- og fristundasvid Reykjavikur.
» Allir starfsmenn komu ad gerd skélanamskrar.
* Starfsmannahandbdk er adgengileg & deildum.
* Upplysingaflaedi innan leikskélans er gott.
* Leikskdlastjori er faglegur leitogi med mikinn faglegan metnad.
* Adgengi ad stjérnendum er gott.
* Starfsbréunarsamtdl eru einu sinni 4 dri og markvisst er unnid med nidurstddur beirra.
* Fagfundir og skraningafundir eru reglulegur pattur i starfinu.

» Skélabragur er gbdur.

3Rynihopar deildarstjora og starfsfolks.,
Y Vigtol vio stjornendur og rynihépur starfsfolks.
15 vigtal vid leikskolastjora.
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o Starfsfolk er dnaegt med starfsandann og samvinnu i leikskdlanum.

¢ Faglegur metnadur einkennir starfid i leikskdlanum.

Taekifeeri til umbodta
» Halda deildarfundi reglulega og rita fundargerdir.
¢ Gaeta ad pvi ad undirbuningstimar falli ekki nidur.

e Stjérnendur settu markvisst ad fylgjast med ndmi og starfi i leikskdlanum i peim tilgangi ad
gefa starfsfolki endurgjof.

o Leikskélastjori hugi ad pvi ad setja dbendingar til starfsfélks um pad sem betur ma fara fram &
uppbyggilegan hatt og hrésa meira fyrir vel unnin storf.

o Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vid slysum 3 bdrmum og hafa paer synilegar 3
deildum.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir dlikum vidfangsefnum ad pvi fratsldu ad ekki er sérstakt rymi til
hreyfiidkunar barna innanhdss par sem salurinn (torgid) er notadur sem adstada fyrir skapandi starf
og matsalur fyrir allar deildir. Méguleikar husnaedis og atileiksvaedis til leiks og nams eru vel nyttir
og narumhverfi leikskdlans er mikid notad til vettvangsferda. L8gd er dhersla & opinn efnivid og
eru einingakubbar og holukubbar 3 6llum deildum. Mikid er af efnivid til skdpunar & deildum og {
sameiginlegum rymum og er hann ad stérum hiuta til verdlaust efni sem safnad hefur verid Uti i
nattérunni, fra heimilum og fyrirtaekjum. Leikefni og skapandi efnividur er i augsyn barnanna. Logd er
4hersla 4 a8 hafa umhverfi barnanna fallegt og er efnividur flokkadur og honum radad i box eftir litum
og efnum. Hugad er ad pvi ad hafa notalega lysingu @ deildum med bvi ad skerma af ljds og eru settar
litadar filmur 4 myndvarpa til a8 f4 fallega birtu. A 6llum deildum er adstada til listskdpunar en auk
pess er listasmidja i sérstéku rymi sem er notad fyrir allar deildir. Einnig er litid herbergi (svartholid)
sem allar deildir hafa adgang ad, bar er unnid med sjalflysandi efnivid { sérstakri lysingu.

Starfsarid er pannig skipulagt ad vinna vid jolagjafir barnanna fer fram fra oktdber til desember. |
jandar tekur vid pemavinna { tengslum vid barnamenningarhatid sem stendur til vors. Stutt hié er
tekid 4 pemavinnu medan vinna vid gerd 6skudagsbuninga fer fram. Dagurinn skiptist i frialsan leik,
samverustundir, hépastarf eda fledi og utivist.

Starfsheettir

i vettvangsathugun sdu matsadilar ad umhyggja, virding og hlyja einkennir samskipti starfsfolks vid
born. Samraedur eru & jafnréttisgrunni og starfsfolk bregst vid og nytir vidbrogd og dhuga barnanna til
nams og samskipta. Frialsum leik er gefid mikid rymi og bornin fengu godan tima til ad proa leikinn og
dypka. batttaka starfsfélks i leik og verkefnum med bdrnunum var synileg & dllum deildum. Foreldrar
i rynihépi toludu um god og heilbrigd samskipti starfsfélks og barna. i mars 2016 var logd fyrir {
Saeborg foreldrakdnnun & vegum Skdlapulsins. Spurt var m.a. um vidhorf foreldra til vinnubragda i
leikskdlanum, faerni starfsmanna og félagsleg samskipti. Kom fram ad 83% foreldra voru dnaegdir med
vinnubrégdin, 87,5% voru dnaegdir med feerni starfsmanna og allir (100%) tdldu ad félagsleg samskipti
i leikskdlanum vaeru god™.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synilegt & 6llum deildum. Fram kom i rynihépum ad samstarf
innan deilda er gott og starfsmannahdpurinn samstilltur”. pegar bornin flytjast a milli deilda ad

%skglapaisinn mars 2016.
17 Rynihdpur starfsmanna og rynihcpur deildarstjora.
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hausti flyst allt starfsfélk deildarinnar med. Nefnt var ad pannig kynnist starfsfolkid bérnunum og
ahugasvidum beirra betur og ekki fer fram adlégunartimabil a hverju hausti™. Var einnig bent & ad
samstarf vid foreldra yrdi me8 pessum haetti nanara og meiri starfspréun veeri i starfsmannahépnum
par sem unnid vaeri med alla aldurshopa.

Lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

i Seeborg er 16gd dhersla 3 lydraedi barna og patttdku peirra i dkvérdunum um eigid ndm™. Gengid er
dt frd pvi ad bornin radi ferdinni og fai leidsdgn og hvatningu frd starfsfélki. Leitad er eftir hugmyndum
barnanna og pau studd i ad framkvaema beer. bannig akveda bornin til daemis sjalf hvad pau vilja bua
til handa foreldrum sinum i j6lagjéf og fa studning vid ad utfera hugmyndir sinar®. Bérnin rada einnig
ferdinni vid val & vidfangsefni til ad rannsaka { pemastarfi en unnid er ad pvi i hépum. bau purfa pvi ad
koma sér saman um hvada stefnu hépavinnan tekur. Bérnin skveda hvad bau vilja vera 4 dskudaginn
og I leikskdlanum bua pau til buninga eftir sinum hugmyndum. Markmidid er medal annars ad fordast
stddlud kynjahlutverk og studla ad jafnrétti?’. Matsadilar urdu vitni ad pessari vinnu og sau dhugasém
og skapandi bérn vié buningagerdina.

BOrnin koma, ad sdgn leikskolastjdra, ekki ad akvérdunum um skipulag leikskdlastarfsins. Engu a8
siBur er mikid leitad eftir hugmyndum peirra og skodunum vardandi malefni leikskdlans, s.s. leikefni
og vidfangsefni og pbau hafa dhrif 4 umhverfi sitt og ndm?. { rynihdpi deildarstjéra kom fram ad bérnin
hafa ahrif & og val um hvada verkefni pau vinna: ,bau eru spurd: Hvad viljig pid gera i dag? Ef pau
segfa mdla, pd tékum vid fram trénurnar”®, Vidfangsefni skiputagdra stunda eru stundum valin af
starfsfolki og stundum af bérnum?4. Bérnin hafa i samradi val um hvert bau vilja fara i vettvangsferdir
og elstu bornin koma ad dkvérdun um hvert er farid i Gtskriftarferd. | rynihdpi foreldra var sagt um
lySraedislega batttéku barnanna i Saeborg: ,Rédd barna er leidandi stef, pau eru virkjud og pad er
hlustad @ pau og pau upplifa ad peirra rédd hefur vaegi“>,

i hépastarfi er bérnunum skipt upp i hopa og raedur dhugasvid barnanna hvernig radast i hdpana®.
Mismunandi er eftir deildum hvernig skipulagid i kringum hépastarfid er. A yngstu deildinni er frialst
fledi { peim verkefnum sem eru i bodi i stad hépastarfs. Flaedi er i siddegishressingu pannig a8 bérnin
rada sjalf hvenaer pau f4 sér hressingu innan akvedinna timamarka.

Saeborg hefur sett sér jafnréttisstefnu og leggur dherslu & jafnraedi barna, rétt peirra til 38 lata skodanir
sinar i ljos og hafa ahrif?. Jafnréttisnefnd leikskdlans métadi adgerdadzetlun i samraemi vid stefnuna
og kom fram i rynihdpi deildarstjéra ad i tengslum vid ba vinnu var farid markvisst i gegnum allar
baekur i leikskdlanum og teknar (it baekur sem voru med stodlud kynjahlutverk. Jafnréttisumraeda fer
fram med bdrnunum.

Matsadilar meta lydraedi, jafnrétti og batttéku barna i Seeborg til fyrirmyndar.

Namssvid
{ skélanamskra leikskdlans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og namssvidum
adalnamskrar: Leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sképun og menning.

Unnid er ad ndmssvidinu laesi og samskipti i gegnum fridlsan leik og skapandi starf. Leikskélinn hefur
sett ser laesisstefnu par sem skilgreindar hafa verid tiu vérdur 3 leid il laesis?®, Malproski barnanna
er efldur i ségustundum, sdngstundum, i leikjum og daglegri samraedu og pau leera sdéngtexta, pulur,
rim og ordaleiki®. Bornin eru hvétt til ad segja fra fyrir framan hop i tengslum vid skraningar sem
foreldrar gera af lifi barnanna utan leikskélans®. bau eru lika hvott il ad spyrja pegar verid er ad
lesa bok i samverustundum. Fylgst er med samskiptum barnanna i leik, { gegnum skraningar og
batttoku starfsfolks. Logd er dhersla 4 ad bornin leeri ad bera virdingu, syni tillitsemi, kurteisi, finni til

18 Rynihdpur deildarstjora. %5 Rynihdpur foreldra.

¥ Namskra Seeborgar. * Rynih6pur starfsmanna og rynihdpur deildarstiora.

2 Rynihdpur deildarstjéras. %7 Namskra Seeborgar og Starfsazetlun Seborgar 2016-2017.
2 Rynihopur deildarstjéra. 28 | wsisstefna Seborgar 2016.

22Vigtal vig leikskélastjora. * Namskra Seeborgar.

2 Rynihdpur deildarstjora. % Rynihdpur starfstolks og rynihdpur deildarstjora.

2 Rynihdpur starfsfolks.
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samkenndar og séu tilbuin ad hjalpa 68rum og biggja hjalp*. Medal annars er unnid ad pessu med pvi
ad segja bornunum klipusdgur { samverustundum sem fjalla um samskiptavandamal og lykur ségunni
48ur en vandamalid er leyst. Bérnin kama med hugmyndir ad lausn vandans®.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er studd med ymsum haetti, svo sem med daglegri utiveru, hreyfingu,
hollum mat og hvild. Deildarstjérar nefndu i rynihopi ad helst vantadi a skipulagdar hreyfistundir {
leikskdlanum en ad sdgn beirra hafa foreldrar bent 3 pann bétt i foreldrakénnunum. Mikid er lagt uppur
g60u samstarfi heimilis og leikskdla til ad studla ad vellidan barnsins og foreldrar eru patttakendur i
ad vinna skraningar fyrir ndmsbék barnsins og gera einstaklingsnamskra®. Saeborg hefur nylega hafid
patttdku i verkefninu Heilsueflandi leikskdlar®.

Unnid er ad sjalfbarni og visindum medal annars i gegnum skapandi efnivid sem bydur upp 2
fiolbreytta moguleika til rannsékna og leiks. Efnividur til skdpunar er margs konar og samanstendur af
endurnytanlegu efni sem bérnin hafa safnad sjalf i nattdrunni eda fengid fra heimilum og fyrirtakjum.
Leikskolinn byr vel ad taekjum til visindastarfs sem matsadilar sdu mikid notud i starfinu. Myndvarpi og
lj6sabord er t.d. notad til ad gera skugga og rannsaka bd.

Unnid er markvisst ad skdpun og menningu i Saeborg. L6gd er dhersla a listir og ad bdrnin tjai sig a
fidlbreyttan hatt og leiki sér  gegnum listina®. Skapandi starf er adalsmerki leikskdlans og listasmidjan
er hjarta hans. bar rannsaka bdrnin efnivid og nota hann fil skapandi verkefna. | valstundum er
alltaf einhver listskdpun i bodi. Bornin heimsaekja listasofn og hafa haldid syningar 4 menningar-
og listaséfnum®. [ beim tilgangi ad gera barnamenningu synilega { samfélaginu hafa bdrnin gefid
stofnunum nokkur listaverk. ba hefur leikskolinn { gegnum tidina verid i samstarfi vid myndlistar- og
ténlistarmenn. | sképun er 16gd dhersla & sképunarferlid ekki sidur en afrakstur verksins. Skapaldn
eru ekki notud af peirri dstaedu ad starfsfolkid hefur tru a ad bdrnin geti gert sjalf. { daglegu starfi
er unnid med song en | rynihdpi deildarstjora kom fram ad peir vildu gjarnan fa tonlistina meira inn
i daglegt starf. | rynihépi nefndu foreldrar ad til fyrirmyndar vaeri hvernig unnid er ad listskopun i
leikskdlanum og taka matsadilar heils hugar undir bad.

Velferd og lidan barna

Andrimsloft & deildum er afslappad og einkennist af samstédu, virdingu fyrir bérnunum og trausti.
Loégd er dhersla & ad bérnin fai ad njota sin og hafa ahrif og leitast er vid ad koma til mots vid parfir
hvers og eins®. Leikskélinn leggur dherslu & ad taka vel 8 moti hverju barni 4 morgnana svo pad finni
sig velkomid®. Foreldrar i rynihdpi ségdu ad alitaf veeri vel tekid @ moti bornunum og starfsfolkid
pekkti bornin pé pau vaeru ekki 4 peirra deild. Nefndu peir einnig ad peir vaeru druggir med bodrnin sin
{ leikskdlanum og starfsfalkid ynni vel dr peim malum sem upp kaemu.

Vidhorf starfsfolks til barnanna er ad pau séu sterk og megnug og geti allt*. Synilegt var i vettvangs-
athugun a8 bornin eru hvdtt til sjdifshjdlpar i daglegum athéfnum, svo sem pegar pau klae8a sig ur og
{, bvo sér, leggja 4 bord og ganga fra eftir matartima. { rynihopi lystu foreldrar yfir dnaegju med hvernig
ytt vaeri undir sjalfstaedi barnanna.

Foreldrakénnun Skélapulsins 2016 leiddi i ljés a8 88% foreldra telja ad barnid peirra sé anaegt |
leikskélanum®. [ rynihdpi nefndu foreldrar ad bérnunum idi vel, komid sé til mots vid parfir peirra og
4huga og bau tali vel um leikskélann heima. Born i rynihdpi ségou ad peim paetti gaman {leikskélanum,
lidi vel par og vaeru gléd pegar bau keemu a morgnana.

AJ ségn stjornenda er reynt ad hafa sem minnst af reglum fyrir bérnin. Nokkud er samt um dskradar
reglur og eru paer ekki samraemdar a milli deilda nema hvad vardar reglur i Utivist. Reglurnar motast
eftir adstedum og af pvi hver barna- og starfsmannahdpurinn er hverju sinni®. { starfsmannastefnu
Saeborgar eru vidmid um hvernig starfsfélk & ad koma fram vid bérnin og talad var um i rynihdpi ad
leitast sé vid ad vera med jakvaed skilabod til barnanna i stad boda og banna. Matsadilar uru po

31 Namskra Saeborgar. 37 Rynihopur deildarstjéra.

32Rynihépur deildarstjora. 38 pynihgpur starfsmanna.
33 RynihGpur deildarstjéra og rynihdpur foreldra. 3% Handbak foreldra.

3 yigtal vid leikskdlastjora. 40 RynihGpur deildarstjora.
35 RynihGpur deildarstjéra. 4t gkélapdlsinn mars 2016.

36 Namskra Saeborgar. 42 RynihGpur deildarstjéra.




Leikskdlinn Szeborg Reykjavik Ytra mat 2017

adeins varir vid ,ekki” skilabod til barnanna sem hugsaniega ma minnka med pvi ad méta samraamd
hegdunarvidmid til ad styrkja sjdlfsstjérn og bodskipti barnanna. Slik vidmid veeri hagt ad vinna med
béatttoku barnanna 3 eldri deildum og setja upp sjdénreent fyrir bérnin. Bent var 4 i vidtali ad borf veeri
a ad samrama betur hvernig brugdist er vid krefjandi hegdun barna®.

Mat a nami og velferd barna

i Saeborg er mikil dhersla 16gd & skraningar og er leikskélinn einn af leidandi leikskdlum landsins i
skraningum?*. Skraningarnar eru nyttar til ad fa innsyn i hugmyndir og ndm barna, proska og namsferli
og eru notadar til ad skipuleggja naestu skref { ndmi peirra. Byrjad er a skraningu um barnié strax i
adlégun og myndar su skraning dsamt ségu barnsins, sem foreldrar skra, upphaf namsbdkar barnsins.
Namsbdkin fylgir barninuileikskélanum par til pad atskrifast og eru skraningar gerdar baedi af starfsfolki
og foreldrum. [ skraningum er notast vié ljésmyndir, samtél, skrad ferli i mali og myndum og myndverk
barnanna. Skraningarnar byggja & pattunum: {1) Barnid sjalft, (2) barni, hépurinn og samfélagid, (3)
barnid, efnividurinn og skdpunin og (4) barnid og heimilid. Ndmsbdk barnsins er 16gd til grundvallar
umradu um barnid i foreldravidtolum og fa foreldrar ndmsbadkina heim fyrir hvert foreldrasamtal til
ad undirbua sig fyrir samtalid*. Unninn hefur verid matslisti um malbroska sem notadur er til ad meta
stodu og framfarir allra barnanna ut fra skraningum i némsbadkinni‘®, Matid fer fram & hverju vori og ef
nidurstédur einstakra barna gefa tilefni tif er unnid markvisst ad maiérvun peirra i framhaldi.

Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskélanum, Gerd einstaklingsnamskranna fer fram i
foreldrasamtali ad hausti og vinna foreldrar og starfsfolk saman ad pvi ad skilgreina leidir og markmid
fyrir hvert barn®. | foreldrasamtali ad vori eru markmidin endurmetin?. Elstu bérnin hafa tekifaeri til
ad koma med eigin markmid og igrunda styrkleika sina sem skrad er i einstaklingsnamskra peirra ad
hausti. bau eru studd vid ad vinna ad markmidunum sinum yfir veturinn og ad vori eru markmidin metin
med bérnunum. { rynihépi foreldra kom fram dnaegja med namsbaekurnar og einstaklingsnamskrar
barnanna.

Notad er skimunarpréfid Hljom-2, sem kannar hlj8- og mélvitund, og er bad lagt fyrir elstu bérn
leikskdlans ad hausti og i framhaldi af pvi fa pau born sem pess purfa videigandi bjalfun®. Efi-2
malproskaskimunin er 16gd fyrir ef grunsemdir vakna um fravik i malproska. Feernimidada matskerfid
AEPS er lagt fyrir pau born sem hafa fengid greiningu eda eru komin i ferli med ad fa greiningus°.
Fleiri skimanir eru gerdar pegar porf er 4 s.s. [slenski proskalistinn, Ordaskil-mdiproskaprof og Islenski
smdbarnalistinn.

Styrkleikar
¢ Méoguleikar husnaedis, dtileiksvaedis og umhverfis til leiks og ndms eru vel nyttir.
* Umbhverfi barnanna er fallegt og skapandi efnividur er agengilegur fyrir bérnin.

» Starfsfolk a jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i
daglegum athofnum.

» Til fyrirmyndar er hvernig |6g8 er ahersla a lydraedi barna, val peirra um vidfangsefni og
patttoku peirra i akvérdunum um eigid nam.

* Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau studd i ad Utfaera paer
og framkvaema.

» Ahersla er 4 rétt barna til ad lata skodanir sinar i |jds og hafa ahrif.
s Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

e Unnid er med alla grunnpatti menntunar og namssvid adalnamskrar.

3 Vidtal vid sérkennsiustjora. 47 Namskra Saeborgar.

4 Namskra Saeborgar. 8 Starfsaaetiun Saeborgar 2016~2017, rynihopur foreldra.
* Starfsazetiun 2015-2016. 49 Rynihopur deildarstjora.
46 Vigtal vid leikskolastjéra og rynihépur deildarstjora. 50vidtal vid sérkennslustjora.
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« Til fyrirmyndar er hvernig sképun er gert hatt undir h6fdi med dherslu 3 sképunarferlid ekki
sidur en afrakstur verksins.

« Til fyrirmyndar er hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum til ad gera namsferli, proska
og dhuga barnanna synilegri.

o Namsbok med skraningum um barnid fylgir pvi i gegnum leikskdlagonguna og er 16gd til
grundvallar samraedu um barnid i foreldraviétdlum.

e Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6l born i leikskélanum i samvinnu vid foreldra.
e Elstu bérnin setja sér markmid i nami sem skrad eru i einstaklingsndmskra.

» Samvinna er vid foreldra um mat 4 nami og framférum barnanna.

Teekifeeri il umbdta
o Leita leida til ad koma til mots vid dskir foreldra um skipulagdar hreyfistundir med bérnunum.
e Skilgreina samraemd hegdunarvidmid fyrir bornin med patttoku peirra.

e Samraema verklag um hvernig tekist er  vid krefjandi hegdun barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

patttaka foreldra og upplysingamidiun

Foreldrarad er starfandi vid leikskolann og § pvi sitja prir fulltriar foreldra dsamt leikskdlastjora®.
Kosning i foreldrarad fer fram & adalfundi foreldrafélagsins sem er haldinn 3 hverju hausti. Oskad er
eftir frambodum i radid og ef foreldrar gefa ekki kost & sér med peim haetti hefur verid farin su leid
ad leita til valinna foreldra um patttdku. Leikskdlastjéri undirbyr fundi foreldrarads, bodar til peirra
med dagskra og fundar med radinu. Ekki er gerd daetlun um fundi heldur fundar radid eftir porfum
begar breytingar eru fyrirhugadar, verid er ad endurskoda skolandmskra eda gefa at starfsazetiun.
Tveir fundir hafa verid haldnir { foreldraradi bad sem af er pessu skoladri®. Til eru starfsreglur fyrir
foreldraradid en fram kom { rynihdpi foreldra ad ndverandi formadur foreldraradsins pekkir paer ekki.
Fundargerdir eru ad sogn leikskolastjora skradar en eru ekki adgengilegar a heimasidu leikskélans.

Foreldrafélag er starfandi og er stjorn félagsins kosin a adalfundi ad hausti 4r hvert®>. [ stjorn eru allir
foreldrar sem hafa 4 pvi dhuga en geett er ad pvi ad a.m.k. einn fulltrii sé af hverri deild. betta starfsar
eru ellefu fulltrdar { stjérn félagsins. Einn starfsmadur leikskdlans starfar med stjorninni. i samradi
vid leikskélann hefur foreldrafélagid umsjon med drlegum vidburdum i leikskdlanum, s.s. leiksyningu,
adstod vid jolaball, vorhatid og vorferd.

Haldinn er fundur drlega med 6llum nyjum foreldrum og peim kynnt stefna og starfsemi leikskdlans®.
Unnin hefur verid handbdk fyrir nyja foreldra og er hun til & islensku og ensku og er adgengileg a
heimasidu leikskdlans. Adlégun nyrra barna fer fram med patttékuadlogun par sem foreldrarnir dvelja i
leikskdlanum og taka patt { starfinu pa brja daga sem adlogunin fer fram®. {foreldrakdnnun Skélapulsins
2016 kom fram ad 73% foreldra telja ad vel sé stadid ad upphafi leikskélagongu barnanna®. Um 78%
foreldra telja ad vel sé stadid ad flutningi barna a milli deilda { leikskdlanum.

Foreldrafundur er haldinn ad hausti ar hvert bar sem starf vetrarins er kynnt. Foreldrasamtél eru tvd &
4ri, ad hausti og vori og taka ymist deildarstjorar eda hopstjérar samtdlin®. { febraar ar hvert er haldin
foreldravika par sem foreldrum bydst ad taka pétt i daglegu starfi og kynnast leikskdlanum®. Sett er
upp dagskra og foreldrar velja sér tima til ad koma og skra sig 4 lista. batttaka foreldra i foreldravikunni
er god ad sogn deildarstjora. Foreldrar i rynihopi sogdust allir taka pétt i foreldravikunni og voru peir
anaegdir med petta taekifeeri til ad fa innsyn i leikskolastarfid. Auk pessa er gjarnan leitad til foreldra

51 yidtal vid leikskalastjora. 6 skalapulsinn mars 2016.

52 Rynihopur foreldra. 57vigtal vid leikskdlastjéra og rynihdpur foreldra.

53 Rynihapur foreldra. 58 Rynihdpur starfsmanna.

S4vigtal vid leikskolastjora. 9vigtal vid leikskolastjéra. Rynihépur foreldra og rynihdpur

55 Namskra Saeborgar. deildarstjora.
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eda adstandenda barnanna, sem hafa eitthvad sérstakt fram ad faera, um ad koma ad vinnu med
bornunum { tengslum vid akvedin verkefni®®. Leikskélinn hefur med bessum haetti fengid listafélk og
félk med adra sérbekkingu til ad audga leikskolastarfid. pa er leitad til foreldra pegar verid er ad safna
efnivid til listsképunar. Reglulega eru haldnar uppakomur sem adstandendum er sérstaklega bodid til
svo sem mdmmu- og 6mmukaffi, pabba- og afakaffi, skapandi jolakvold, Utskriftarhdtid, sumarhatid
og vorsyning & verkum barnanna. batttaka foreldra & pessa vidburdi er g6d%. | foreldrakénnun
Skélapulsins 2016 var spurt um vidhorf til timasetninga vidburda og voru 79% foreldra anaegdir med
timasetningars2. Matsadilar telja til fyrirmyndar pad méguleika sem foreldrar hafa til ad fylgjast med
ndmi barna sinna og taka patt i leikskélastarfinu i Seeborg.

[ foreldrakénnun Skélaptilsins 2016 var spurt um hvernig vaeri stadid ad upplysingamidlun til foreldra
um paetti eins og proska og namsframvindu, vidfangsefni barnsins i leikskélanum og um fundi og
starfid & deildinni. Kom fram ag einungis um 57% foreldra voru dnaegdir med upplysingamidlunina en
um 89,5% foreldra voru dnaegdir med heimasidu leikskdlans®. [ rynihépi foreldra kom aftur 4 méti fram
ad peir eru mjog anaegdir med hvad peir fa mikid af upplysingum og finnst ekki vanta a upplysingagjof.
Nefndu beir vikulega télvupdsta baedi fra leikskdlastjora og deildarstjiorum med upplysingum um
starfid og lokadar Instagram sidur deilda par sem inn vaeru settar myndir og myndbdnd Gr daglegu
starfi. Heimasida leikskdlans er einnig virk en foreldrar ség8ust ekki nota hana mikid vegna pess ad
beir fengju flestar upplysingar med 6drum haetti.

Viohorf foreldra

i foreldrakénnun Skdlapulsins 2016 og i rynihopi foreldra kom fram dnaegja med leikskdlann. Flestir
beirra sem svorudu kénnun Skdlapulsins svorudu pvi jakveett ad leikskdlinn hvetti pa til patttoku i
leikskolastarfinu og er bad i fullu samraemi vid pad sem fram kom i rynihépi foreldra. Foreldrar ségdust
alltaf vera velkomnir { leikskélann og inn & deildir. Peir kvadust einnig vera dnaegdir med samskipti
og vidmat starfsfolks og stjornenda og ségdu ad komid veeri til méts vid dskir peirra. Leiti peir eftir
leidbeiningum eda radgjof fa peir hana.

Samstarf vio grunnskéla

Samstarf er milli Seeborgar og Melaskdla og fara elstu bérnin i leikskélanum i heimsdkn prisvar sinnum
yfir veturinn til ad kynnast grunnskdlastarfinus4. Melaskdli leidir samstarfid og setur nidur prjar
heimsoknir fra daramétum til vors. Bornin fara @ bokasafn skdlans, i ipréttatima og kennslustund®.
A vorin er haldinn skilafundur med skélanum vegna barnanna. [ foreldrakénnun Skélapdlsins 2016
kom fram ad adeins um helmingi foreldra finnst peir vera virkir patttakendur i flutningi barna & milli
skolastiga®®.

Annad samstarf

Starfsfélk i leikskolum, grunnskdlum og fristundaheimilum i Vesturbae er i samstarfi og er med einn
sameiginiegan skipulagsdag & ari®. Samstarf er vid Melaskéla og fimm adra leikskdla um modtun
a@tlunar um mal og laesi®®.

[ vetur er Saeborg i samstarfi vid leikskdlana Klambra og Dalskéla um pemavinnu par sem
vidfangsefnid er borgin Reykjavik og heimsdknir & milli leikskdlanna. Verkefnid er unnid i tengslum
vid barnamenningarhatid 2017 og styrkir barnamenningarsjédur verkefnid. A medan & heimsékn
matsadila { Seeborg stdd faru born frd Saeborg { heimsdkn i leikskdlann Klambra og dvéldu daglangt og
born fra Klombrum komu i heimsdkn i Seeborg.

0 vigtal vid leikskdlastj6ra og rynihopur foreldra. %5 vigtal vid adstodarleikskdlastjora.

5 Rynihopur foreldra, 56 Skolapulsinn mars 2016.
52 kolapuitsinn mars 2016. 57 Namskra Seeborgar.
63 Skélapulsinn mars 2016. %8 Starfsazetlun Saeborgar 2016-2017,

5 Namskra Saebhorgar. 59 vigtal vid leikskolastjora.
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Samstarf er vid Myndlistarskélann, Melaskéla og leikskdlann Hagaborg i Evrépuverkefni sem hefur
bad ad markmidi ad menning og listir verdi edlilegur hluti af daglegu lifi barna & aldrinum 0-8 ara.
Verkefnid ber heitid Evropsk menningarbérn (e. Cultural Children of Europe)®.

Styrkleikar
« Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfig.
 Allir foreldrar sem kjoésa ad vera i stjorn foreldrafélagsins eiga bess kost.
¢ Handbdk fyrir nyja foreldra er til  islensku og ensku.

e Til fyrirmyndar er hvernig foreldrar f3 taekifaeri til ad fylgjast med nami barna sinna i
leikskélanum og taka patt i leikskdlastarfinu.

« Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bérnin.
» Mannaudurinn i foreldrahépnum er vel nyttur.
e Foreldrar eru 4nagdir med starfsemi leikskolans og samskipti vid stjérnendur og starfsmenn.

e Unnid er ad verkefnum i samstarfi vid adrar skolastofnanir.

Taekifeeri til umbdta

« Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsdaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a
heimasidu leikskélans.

« Efla gagnkvaemt samstarf & milli Seeborgar og Melaskdéla vegna flutnings barna & milli
skolastiga.

Skoéli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla
i Seeborg er proskabjalfi i 75% starfi sem sérkennslustjéri og hefur hann yfirumsjon med sérkennslu-
malum skélans. Undir hans stjérn starfar annar proskabjdlfi sem annast studning vid tvé born, f
skélanamskra kemur fram ad unnid er samkvamt hugmyndafraedi um snemmtaeka ihlutun og komid
er til méts vid bérn sem purfa sérstakan studning 4 einstaklingsmidadan hétt og i samvinnu vid foreldra
og fagadila. Leikskdlinn vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra og sérfraedinga pjonustumidstddvar
Vesturbzejar vid ad greina fravik i proska barna og veita peim studning. Fram kom | vidtali vid
| sérkennslustjora ad long bid vaeri eftir ad fa salfraedi- og proskamat & bjénustumidstodinni og pvi veeri
snemmtzek ihfutun ekki alitaf raunin. Nefndi hann ad styttri bid veeri eftir pjonustu talmeinafraedings
og sérkennsluradgjafi keemi strax og eftir pvi vaeri leitad.

\

’ Sérkennslustjori sér um ad skipuleggja sérkennslu og studning’. A hans verksvidi er medal annars ad

’ fylgjast med ef grunsemdir vakna um proskafravik hja barni. Hann er bd kalladur til og ef hann metur
4staedu til ba eru foreldrar bodadir 3 fund og tekin akvordun um nzestu skref. Sérkennslustjori greinir

I barnid og ef purfa bykir er send tilvisun til pjonustumidstédvar um frekari greiningu. Sérkennslustjori

heldur utan um vinnu med einstaklingum sem eru med skilgreinda sérkennslu.

Sérkennslustjori kemur ad gerd einstaklingsnamskraa fyrir born sem njota sérkennslu dsamt starfsfolki
deildar og foreldrum. bar eru sett fram pau markmid sem vinna @ med og eru pau endurmetin
og uppferd reglubundid. Teymi er myndad um born sem eru med formlega greiningu eda eru |
greiningarferli og eru teymisfundir haldnir reglulega. Sérkennslustjéri heldur utan um teymisfundi og
sér um ad boda alla adila.

59 vigtal vid leikskofastjora.
70 vigtal vi§ sérkennslustjora.
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Logd er dhersia 3 ad studningur og sérkennsla fari sem mest fram inni i barnahdpnum & deildum?™.
Vinna med bdrn sem purfa maldrvun fer ad mestu fram { hépum inni @ deildum en sérkennslustjéri
vinnur auk pess sérstakiega med beim bornum sem eru med alvarlegri malproskafravik, yfirleitt
einstaklingslega eda i litlum hopum.

Born med annad modurmal en islensku

L6gd er dhersla @ malérvun barna med annad modurmal en islensku og unnid er med beim
einstaklingslega eda i hop eftir porfum?. Leitast er vid ad koma til mots vid foreldra med tulkapjonustu
a fundum og pyda upplysingar sem purfa ad berast til foreldra. Fyrir liggur foreldrahandbdk & ensku
med helstu upplysingum um Saborg. Sem stendur er adeins eitt barn i leikskdlanum sem er med
annad modurmal en islensku og er stutt vid bad med malérvun. Reykjavikurborg hefur sett stefnu um
fiolmenningarlegt skéla- og fristundastarf sem ber heitid@ Heimurinn er hér. Par sem litid hefur verid
um erlend born { Seeborg hefur ekki farid fram markviss vinna vid innleidingu stefnunnar™.

Styrkleikar
* Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.
* LOgd er dhersla a ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

» Jafnreétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

Teekifaeri til umbdta

¢ Skéla- og fristundasvid leiti leida til ad tryggja bérnunum snemmtaeka ihlutun i samraemi vid
stefnu borgarinnar, s.s. med bvi ad minnka bid eftir salfraedi- og proskamati.

» /[skilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig ba verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

Innra mat

Skipulag og vidfangsefni

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid og samofid daglegu skélastarfi. { skélanamskra er fjallad um helstu
leidir sem skolinn fer vid ad meta starfid og par er ad finna langtimadaetlun i innra mati. Matsaaetlun
fyrir skéladrid liggur einnig fyrir. Langtimadaetiun endurspeglar ekki ad allir helstu paettir skdlastarfs
séu metnir, t.d. virdist hvorki stjérnun né skolabragur vera metinn. Markmid skélanamskrar eru metin
finnra mati en bé ekki markvisst og skipulega. [ skyrslum um pemaverkefni ma sja ad markmid eru sett
fram og metin. Vidmid um gaedi/drangur eru sett fram ad hluta i skdlanamskra.

Gagnadoflun og vinnubrogd

Innra matid byggir & margvislegum upplysingum og notadar eru fjdlbreyttar adferdir vid 6flun
gagna, par sem gagna er aflad sem haefa vidfangsefninu. igrundun starfshatta er virkur hluti af
innra mati. | vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad nidurstédur ytra mats eru nyttar { innra mati
leikskolans en af matsgdgnum ad deema maetti nyta peaer enn betur. Matsteymi skipa leikskolastjori,
adstodarleikskolastjéri og listasmidjustjori og fundar pad sex sinnum yfir skoladrié™. i rynihdpi

"Lvigtal vid leikskolastjora og vidtal vid sérkennslustjora. 73 Vigtal vid leikskolastjora.
72 Starfsaaetiun Seeborgar 2016-2017. 74 Rynihopur deildarstjéra.
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deildarstjora kom fram ad teymid heldur utan um matid og tekur saman pad sem kemur fra deildunum
og ur vidtolum vid foreldra og starfsfélk. Teekifeeri liggja i bvi ad greina bau gogn sem aflad er um nam
og framfarir barna betur fyrir hdpinn og nyta til umbéta 3 deildum.

Adkoma foreldra ad innra mati er i gegnum foreldrarad en foreldrar virdast ekki taka patt i ad dkveda
aherslur og forgangsrédun i innra mati. Samkveemt matsaatlun taka bornin patt i ad meta utiveru,
eigin markmid og matartimann.

Opinber birting og umbaetur

Innra mat er opinbert i skdlanamskrd og starfsaaetlun sem finna ma a heimasidu leikskélans og
nidurstddur pess eru kynntar helstu hagsmunaadilum™. Greinargerd um innra mat er i starfsdaeetiun
en par er ekki ad finna samantekt 3 styrkleikum og taekifaerum til umbdta og bvi erfitt ad atta sig 8 pvi
hvadan sumir umbdtapaettir { umbdtadaetlun koma.

Styrkleikar
o Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skolastarfi.
e Matid er unnid samkvaemt langtimadaetiun og daetlun er einnig gerd fyrir skélaarid.
* Matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid.
e Markmi8 pemaverkefna eru sett fram og metin.
« [grundun starfshatta er virkur hluti af innra mati.
» Bornin eru patttakendur i innra mati.
o Brugdist er vid nidurstddum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

¢ Umbétadaetlun er opinber og timasett og { henni koma fram naudsynlegar upplysingar.

Teekifeeri tit umbdta
e Meta alla helstu paetti starfsins reglulega og setja fram i langtimadaetiun.

e Skoda maetti hvernig ytra mat geeti nyst enn betur i innra mati en nu er, t.d. vid mat 3 stjornun
og skolabrag.

o [ skdlandmskra aetti ad setja skyrar fram hvernig markmid leikskdlans eru metin, meta
markmidin markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um arangur fyrir hvert markmid.

o Skoda maetti hvernig haegt er ad greina gégn um nam og framfarir barna fyrir hépinn og nyta
til umbodta.

» Gaeeta ad bvi ad foreldrar taki meiri patt i ad dkveda dherslur og forgangsrédun i innra mati, t.d.
med patttoku i matsteymi.

o {greinargerd um innra mat parf ad taka saman helstu styrkleika og taekifeeri til umbota og
setja taekiferin fram { umbotadaetiun.

75 vigtal vid leikskolastjora, rynindpar deildarstjora, starfsmanna og foreldra.
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Matspaettir

Nidurstédur matsins eru settar fram 4 myndraenan hatt med litudum kvarda.

* D-1,0-15=1M- mikil umbotapérf 4 flestum eda dllum pattum. Ovidunandi verklag,
uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 4 mérgum mikilvaagum pattum.

* C->1,6-2,5=gult - meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um
gedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast drbéta.

e B8->2,6-3,5 = l- meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vid lysingu 4 gaedastarfi.

* A->3,6~4={ - flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um gaedastarf.

Uppeldis- og
menntastarf

-Leikskélabragur Foreldrasamstarf | . Innramat

Stjornun

22
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Samantekt

{ pessari skyrslu eru eftirfarandi peettir metnir i starfi i leikskélanum Seborg: Leikskdlinn og umhverfi
hans, stjornun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 nami og velferd barna, skélabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skoli én adgreiningar, innra mat. Ahersla
attektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskdla.

 lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekiferi liggja til Urbota.
Hér 3 eftir er heildarmat sett fram & sama hatt.

Styrkleikar
» Stefna skolans er skyrt sett fram i skélanamskra og starfsdaetlun.

e Til fyrirmyndar er hversu markvisst er unnid samkvamt stefnu skélans sem er mjog synileg i
starfinu.

« Starfsmenn og born unnu markvisst med gildi skdlans veturinn 2015-2016. Gildin voru mjog
synileg i vettvangsathugunum.

« Foreldrar i rynihGpi voru dnaegdir med stefnu skdlans og hversu markvisst er unnid samkvamt
henni.

o Utileiksvaedi er stort og vel teekjum buid.

* Mikid er lagt upp ur faliegu og vistlegu umhverfi.

* Virkt og gott samstarf er vid skéla- og fristundasvid Reykjavikur.

» Allir starfsmenn komu ad gerd skélanamskrar.

+ Starfsmannahandbdk er adgengileg a deildum.

o Upplysingaflaedi innan leikskolans er gott.

o {eikskélastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.

e Adgengi ad stjornendum er gott.

o Starfspréunarsamtdl eru einu sinni & dri og markvisst er unnid med nidurstddur peirra.
« Fagfundir og skrdningafundir eru reglulegur péttur i starfinu.

¢ Skolabragur er godur.

o Starfsfolk er dnaegt med starfsandann og samvinnu i leikskdlanum.

« Faglegur metnadur einkennir starfid i leikskdlanum.

o Moguleikar husnaedis, tileiksvaedis og umhverfis til leiks og nams eru vel nyttir.
» Umbhverfi barnanna er fallegt og skapandi efnividur er adgengilegur fyrir bornin.

o Starfsfolk 4 jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bérnin og bau eru hvétt til sjalfshjalpar i
daglegum athdfnum.

« Til fyrirmyndar er hvernig 16g8 er dhersla 3 lydraedi barna, val peirra um vidfangsefni og
patttéku peirra i dkvordunum um eigid nam.

* Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau studd { ad Utfaera peer
og framkvama.
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 Ahersla er 4 rétt barna til ad lata skodanir sinar i ljés og hafa &hrif.
+ Bornin eru gl6d og lidur vel i leikskdlanum.
¢ Unnid er med alla grunnpzetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

» Til fyrirmyndar er hvernig skopun er gert hatt undir héfdi med dherslu & skopunarferlid ekki
sidur en afrakstur verksins.

¢ Til fyrirmyndar er hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum til ad gera namsferli, proska
og édhuga barnanna synilegri.

¢ Ndmsbok med skraningum um barnid fylgir pvi i gegnum leikskdlagénguna og er 16g4 til
grundvallar samraedu um barnid i foreldravidtélum.

¢ Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6l born i leikskdlanum i samvinnu vid foreldra.
¢ Elstu bérnin setja sér markmid i ndmi sem skrad eru i einstaklingsnamskra.

e Samvinna er vid foreldra um mat 4 nami og framférum barnanna.

* Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.

o Allir foreldrar sem kjosa ad vera i stjérn foreldrafélagsins eiga pess kost.

» Handbok fyrir nyja foreldra er til 4 islensku og ensku.

¢ Til fyrirmyndar er hvernig foreldrar fa taekifaeri til ad fylgjast med nami barna sinna i
leikskdlanum og taka patt i leikskdlastarfinu.

* Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bérnin.

e Mannau8urinn i foreldrahépnum er vel nyttur.

e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stiérnendur og starfsmenn.
* Unnid er ad verkefnum i samstarfi vid adrar skolastofnanir.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann.

* L&gd er dhersla 4 ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
s Vel er unnid ad mal6rvun barna med slaka malvitund.

» Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

¢ Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skolastarfi.

* Matid er unnid samkvaemt langtimadaetiun og daetiun er einnig gerd fyrir skdladrid.
s Matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid.

* Markmid pemaverkefna eru sett fram og metin.

« [grundun starfshétta er virkur hluti af innra mati.

* Bornin eru patttakendur i innra mati.

e Brugdist er vid nidurstédum sem gefa til kynna ad umbdéta sé porf.

e Umbdtadaetiun er opinber og timasett og i henni koma fram nau@synlegar upplysingar.
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Teekifaeri til umbaota

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og rddningu kennara og
skélastjornenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskola og pvi parf afram ad leita leida til
ad rada leikskdlakennara til starfa.

Skoda markvisst astadur starfsmannaveltu og hvernig haegt er ad draga ur henni.

Leita leida til ad baeta adstddu til hreyfipjalfunar innandyra og nyta betur adstodu uti til slikrar
pjalfunar.

Huga ad adstddu fyrir born til ad vera i rd og naedi.

Afram barf ad leita leida til a8 bzeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.
Halda deildarfundi reglulega og rita fundargerdir.

Gaeta ad pvi ad undirblningstimar falli ekki nidur.

Stjérnendur attu markvisst ad fylgjast med nami og starfi i leiksklanum i peim tilgangi ad
gefa starfsfolki endurgjof.

Leikskolastjéri hugi ad pvi ad setja abendingar til starfsfolks um bad sem betur m3 fara fram a
uppbyggilegan hatt og hrésa meira fyrir vel unnin storf.

Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vid slysum a bérnum og hafa paer synilegar &
deildum.

Leita leifa til a8 koma til méts vid oskir foreldra um skipulag8ar hreyfistundir med bérnunum.
Skilgreina samraemd hegdunarvidmid fyrir bérnin med patttéku peirra.
Samrama verklag um hvernig tekist er & vid krefiandi hegdun barna.

Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsdaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a
heimasidu leikskolans.

Efla gagnkvaemt samstarf & milli Seeborgar og Melaskéla vegna flutnings barna 3 milli
skdlastiga.

Skéla- og fristundasvid leiti leida til ad tryggja bérnunum snemmtaeka ihlutun i samreemi vid
stefnu borgarinnar, s.s. med pvi ad minnka bid eftir salfraedi- og proskamati.

Askilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig ba verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

Meta alla helstu peetti starfsins reglulega og setja fram i langtimadaetiun.

Skoda maetti hvernig ytra mat geeti nyst enn betur i innra mati en nu er, t.d. vid mat 4 stjérnun
og skélabrag.

{ skolanamskra aetti ad setja skyrar fram hvernig markmid leikskélans eru metin, meta
markmidin markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um drangur fyrir hvert markmid.

Skoda maetti hvernig haegt er ad greina gbgn um nam og framfarir barna fyrir h6pinn og nyta
til umbota.

Gaeta ad pvi ad foreldrar taki meiri patt i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati, t.d.
med patttoku i matsteymi.

{ greinargerd um innra mat parf ad taka saman helstu styrkleika og taekifeeri til umbota og
setja taekifeerin fram i umbotadaetiun.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskélanum Saeborg leidir { Ijos
ad par fer fram metnadarfulit leikskdlastarf. Stefna leikskdlans med aherslu a lydraedi og skapandi
starf birtist mjog vel i starfinu. Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau
studd i ad utfeera peer og framkvama. Til fyrirmyndar er einnig hvad sképun er gert hatt undir hofdi
og hvernig unnid er med uppeldisiegar skraningar og einstaklingsndmskrar barnanna i samvinnu vi@
foreldra. Mikid er lagt upp ur g68u samstarfi vid foreldra, peir eru ansegdir med leikskédlann og telja
ad bdrnunum lidi vel. beir eru anaegdir med upplysingagjof fra leikskdlanum um starfid og bérnin.
A vettvangi matti greina virdingu og umhyggju fyrir bérnunum og samvinna var god. Skélabragur er
gbdur og starfshdpurinn hefur metnad fyrir gédu starfi.
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From: Anna G. Bjornsdoéttir [mailto:anna.g.bjornsdottir@samband.is]
Sent: 30. mai 2017 10:49 .
Subject: Lydheilsugdngur i sveitarfélogum i tilefni af 90 ara afmeeli F.1I.

Til framkveemdastjora/oddvita allra sveitarfélaga

[ tilefni af 90 &ra afmaeli Ferdafélags islands pann 27. névember 2017 hyggst félagid bjéda uppa
lydheilsugdngur i 6llum sveitarfélogum landsins nu i september. Gert er rad fyrir ad farnar verdi fjorar
gongur i hverju sveitarfélagi, ein a viku pennan manud. Tilgangur gangnanna er ad hvetja folk til Gtivistar
og hreyfingar i godum félagsskap. Ferdafélagid vill med pessu leggja sitt af morkum til ad studla ad baettri
lydheilsu ibua landsins og auka likamlega, andlega og félagslega vellidun og medvitund um umhverfid.
Ferdafélagid telur mikilveegt ad fa sveitarfélog til samstarfs um verkefnid og mun vaentanlega hafa
samband vid o6ll sveitarfélog landsins & naestunni i pvi skyni. bPetta er jakveett framtak hja ferdafélaginu og
Samband islenskra sveitarfélaga vonar ad sem flest sveitarfélog muni taka patt i pvi.

mgkv
Anna Gudruan

Anna Gudrun Bjornsdéttir

svidsstjori prounar- og alpjédasvids

Beint innval: 515 4920

Netfang: mailto:anna.g.bjornsdottir@samband.is

Samband islenskra sveitarfélaga
Borgartuni 30, péstholf 8100 128 Reykjavik
Simi: 515 4900 // Fax: 515 4903
www.samband.is

Vinsamlega athugid ad pessi télvupdstur og vidhengi hans eru eingdngu aetlud peim sem télvupdsturinn er stiladur
4 og geetu innihaldid upplysingar sem eru tranadarmal. Hafir pa fyrir tilviljun, mistdk eda an sérstakrar heimildar
tekid vid tolvuposti pessum og vidhengjum hans bidjum vid pig ad fara eftir 9. mgr. 47. gr. laga nr. 81/2003 um
fjarskipti og geeta fyllsta trinadar og tilkynna okkur ad pau hafi ranglega borist pér.



BORGARRAD 1.6.'17: Fyrirspurn borgarrddsfulltriia Sjdlfsteedisflokksins vardandi
bensinstoo ao Kirkjustétt 2-6 - R15030097

Borgarfulltraar Sjalfstedisflokksins itreka enn einu sinni 6sk sina, upphaflega fra arinu 2012,
um ad fa 16gfredilegt 4lit 4 pvi hvort stadsetning bensinstédvar vid Kirkjustétt 2-6 {
Grafarholti samra@mist reglum rikisins og Reykjavikurborgar um bensinstodvar, t.d. reglum
Brunamalastofnunar um brunavarnir bensinstédva. I umraeddum reglum segir m.a. ad
fjarleegd milli mannvirkja bensinstédvar og byggingar, par sem folk vistast eda dvelur um
lengri tima, t.d. skdla, skuli ad 1dgmarki vera tolf metrar. Einnig segir ad bensinstédvar beri
ad skipuleggja pannig ad ekki skapist 6parfa umferd um afgreidslusvaedi peirra en toluverd
umferd skolabarna er um stodina vegna ndlegdar hennar vid nerliggjandi skdla- og
fristundastarf. Umradd bensinstdd, sem reist var arid 2005, er skammt frd Ingunnarskola,
fristundaheimilinu Stjornulandi og félagsmidstodinni Fékusi. Arum saman hafa foreldrar
barna i Grafarholti gert athugasemdir vid stadsetningu stodvarinnar svo narri fjolmennasta
skola hverfisins og m.a. kvartad yfir pvi ad 1 &kvednum vinddttum berist bensinfnykur inn {
skolahusnedid. Furdu satir ad sjalfsogd fyrirspurn sem pessi skuli hrakhraufast um
borgarkerfid 4rum saman en pad segir dkvedna sogu um vinnubrdgd niverandi
borgarstjérnarmeirihluta og dhugaleysi hans 4 mélinu.



BORGARRAD 1.6.'17: Tillaga borgarrddsfulltriia Sjdlfstedisflokksins um ad strax verdi
gripid til urbita i husnedismdalum Melaskoéla - R17060018

Lagt er til ad pegar { stad verdi gripid til trbota vegna brddavanda { husnedismalum
Melaskdla. R4dast parf 1 adkallandi vidhaldsframkvemdir { skélanum { sumar, t.d. mdlun
innanhtss og goélfvidgerdir. P4 parf ad leita allra leida til ad tryggja skélanum
vidbotarhisnadi fyrir skélabyrjun { haust, t.d. med pvi ad bata tveimur feeranlegum
kennslustofum vid & skélal6dina og/eda skoda leigu 4 rymum i ndgrenni skélans sem nefnd
hafa verid 1 pessu sambandi. Umratt vidbotarhisnadi yrdi timabundin bradabirgdalausn par
til vidbygging myndi leysa vandann til framtidar.



BORGARRAD 1.6.'17: Tillaga borgarrddsfulltriia Sjdlfsteedisflokksins um ad
undirbiiningur verdi hafinn strax ad viobyggingu vio Melaskola - R17060018

Lagt er til ad undirbuiningur verdi nu pegar hafinn ad vidbyggingu vid Melaskola. Mun fleiri
nemendur eru nu { skélanum en hann rimar med gédu moéti og hefur pad margvislegan vanda
i for med sér: adgengi fyrir fatlada er 6vidunandi, motuneyti skélans stenst ekki krofur,
salernisadstada nemenda og starfsfolks er trelt og 6asattanleg, sérkennsluadstodu er
abotavant, adstoduskortur hdir sérgreinakennslu og starfsadstada kennara er af mjog skornum
skammti. Midad vid fyrirliggjandi spar um fjélda nemenda er 1j6st ad hisnedisporf
Melaskola verdur ekki leyst til framtidar dn vidbyggingar.



BORGARRAD 1.6.'17: Fyrirspurn borgarrddsfulltriia Framséknar og flugvallarvina um
laun borgarfulltria i kjolfar breytinga d sampykktum 4. april 2017 - R16110090

Framsokn og flugvallarvinir itreka fyrirspurn sina frd 6. april 2017, 110 40 er vardar launakjor
og radningasamning borgarstjora, m.a. hvort ad laun borgarstjéra verdi aftengd dkvordun
Kjararads eins og gert hefur vid vardandi laun annarra borgarfulltria.



BORGARRAD 1.6.'17: Fyrirspurn borgarrddsfulltriia um fjélda starfs- og styrihdpa sem
hafa verio stofnadir d niverandi kjortimabili - R17060016

Framsokn og flugvallarvinir 6ska eftir upplysingum um hversu margir a) starfshopar og b)
styrihdpar hafa verid stofnadir fra upphafi kjortimabilsins 16. juni 2014 og fram til dagsins {
dag 1. juni 2017. Oskad er eftir sundurgreindum upplysingum 4 fjolda peirra hépa, heiti
hopa, nafn dbyrgdaradila, hversu margir sitja { hopnum, hver skipar pa, timarammanum sem
hépnum er &tlad ad starfa, hverjir hafa lokid storfum og hvenar peim lauk p4 og hvada hopar
eru med frest til skila. Oskad er eftir ad starfshéparnir séu sundurgreindir eftir svidum.



BORGARRAD 1.6.'17: Fyrirspurn borgarrddsfulltriia Framséknar og flugvallarvina
varoandi forfallakennslu - R17060014

Nu liggur fyrir svar fra skola- og fristundasvidi dag 18. mai 2017 vid fyrirspurn fulltrda
Framsoknar og flugvallarvina { skéla- og fristundaradi vardandi forfallakennslu. Ljdst er ad
lagaskylda borgarinnar er skyr pegar kemur ad rétti nemenda til lamarksfjolda kennslustunda
og ekki er heimilt ad skerda kennslutima. Skola- og fristundasvid hefur ekki
vidmidunarleidbeiningar eda studning vid grunnskola til ad uppfylla pessa lagaskyldu sina
pegar kemur ad monnun forfallakennslu. Nemendur eru misvidkvemir fyrir pvi ad fa ekki
allar kennslustundir { ndAmsfégum og kann slikt ad hafa ahrif 4 moguleika peirra til nams {
framhaldssk6lum. M4 t.d. nefna h6p barna sem purfa mikinn studning innan skélakerfisins,
t.d. born med greiningar og born sem hafa islensku ekki ad médurméli sinu. Pvi 6skum vid
eftir svari frd meirihluta borgarstjérnar hvort og pa til hvada adgerda hann hyggst gripa,
pannig ad haegt sé ad tryggja nemendum 4 unglingastigi fullan kennslutimafjolda eins og 16g
kveda 4 um.
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