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I jini 2019 skipadi Regina Asvaldsdattir, svidsstjori, starfshop til ad Gtfera pjonustu og radgjof
til ungra einsteedra foreldra sem Gthlutad er félagslegu leiguhusnadi i ad hamarki prja ér.
Verkefnid fékk heitid ELLA.

pa hafdi verid undirritadur kaupsamningur milli Félagsbustada og verktaka um kaup a 30
ibadum i fjolbylishusi vid Ellidabraut 12 i Nordlingaholti. Akvedid var ad 10 ibadum verdi
athlutad til fatlads folks par sem sjo af ibudunum munu tilheyra ibudakjarna og prjar munu
tilheyra hasnaedi med studningi. Ad auki parf ein af fjogurra herbergja ibudunum vid
Ellidabrautina ad vera fyrir starfsmannaadstdou.

peer ibudir sem eftir eru verdur Gthlutad sem félagslegu leiguhtsnadi til einstaedra foreldra sem
burfa studning og radgjof t.d. vardandi uppeldishlutverk sitt, menntun og/eda atvinnuleit.

ibudirnar eru tveggja, priggja og fjdgurra herbergja og eru azetladar til afhendingar i oktober
2020.

pdra Kemp, deildarstjori & skrifstofu velferdarsvids, sem jafnframt er hdpstjori,

Helga Sigurjonsdattir, deildarstjori a skrifstofu velferdarsvias,

Ella Kristin Karlsdottir, deildarstjori & Pjonustumidstdd Arbajar og Grafarholts,

Puridur Sigurdardottir, verkefnastjori i verkefninu TINNA, teekifeeri til betra lifs,

Gudrun Marindsdéttir, verkefnastjori hja Barnavernd Reykjavikur, en han 1ét af storfum i
november 2019.

Laufey porvaldsdéttir, deildarstjori hja Barnavernd Reykjavikur, sem kom inn i starfshdpinn i
desember 2019.

Verkefni starfshopsins var ad koma med tillégur og hugmyndir ad atferslu & pjénustu og
radgjof fyrir unga einstaeda foreldra sem fa timabundid uthlutad félagslegu leiguhisnaedi ad
Ellidabraut.

Starfshépurinn fundadi alls sjo sinnum & timabilinu dgust 2019 til mai 2020. Eftirfarandi gestir
voru bodadir & fundi starfshopsins:

Eygld Hardardéttir, verkefnastjori nybyggingar hja Samtékum um Kvennaathvarf,

Olafia Magnea Hinriksdottir, leidandi forstédumadur & skrifstofu velferdarsvids,

NN (notandi i verkefninu TINNA),

Palina Sjofn borarinsdottir, formadur félags leigjenda hja Félagsbustodum.

e Tiu ibudum verdi dthlutad til ungra einsteedra foreldra & aldrinum 18-29 ara med 1-2
born.
e Niu ibadum verdi uthlutad til einstaklinga/hjona 55 ara og eldri.



e RA&di0 verdi i eitt stodugildi félagsradgjafa og eitt stodugildi proskapjalfa sem vinna néid
med peim starfsmdénnum sem radnir verda til ad pjonusta ibua i ibldakjarna og i husnadi
med studningi.

e Starfsmenn veita ibGum félagslega radgjof, og studning til valdeflingar og virkni.

Hugmyndin med verkefninu ELLA er ad Gthluta félagslegu leiguhUsnadi til ungra einsteeda
foreldra, & aldrinum 18-29 ara, sem purfa studning og radgjof m.a. i uppeldishlutverki sinu,
vardandi virkni, menntun og/eda atvinnuleit. Ahersla verdur 16gd & forvarnarpatt og
uppbyggingarstarf i lifi fjolskyldnanna. Einnig verdur 16gd ahersla & ad fjolbreytni verdi i
ibidasamsetningu. Ibadunum verdur Gthlutad timabundid til allt ad priggja ara.

Starfshopurinn leggur til ad uthlutad veradi til tveggja mismunandi hopa i ELLU og ad peir séu
olikir hvad fjolskyldusamsetningu vardar. Pad er mat starfshopsins ad pjonustan vid ibla geeti
ordid of flokin ef 6llum nitjan ibGdunum verdur Gthlutad til einsteedra foreldra med born.

Ppvi er lagt til ad tiu ibGdum verdi Gthlutad til ungra einsteedra foreldra og niu til
einstaklinga/hjona 55 éara eda eldri. Pad metti skoda pann mdguleika ad pau geetu veitt
margvislegan studning til yngri hopsins en badir hoparnir sem f4 Uthlutad hdsnadi vid
Ellidabraut stendur til boda ad fa studning og radgjof og eru pvi hluti af ELLU.

A bidlista eftir félagslegu leiguhtsnadi pann 1. jini 2020 voru 34 einstadir foreldrar & aldrinum
18-29 ara og eiga pessir foreldrar samtals 46 born. Ungir, einstaedir foreldrar, sem fa Gthlutad
félagslegu leiguhUsnadi, standa margir hverjir hollum fati, hafa litinn sem engan studning fra
fjolskyldu og eiga erfidan felagslegan bakgrunn. Peir hafa litla sem enga menntun, eru oftar en
ekki atvinnulausir, med érorkumat eda eru med fjarhagsadstod sér til framfeerslu. Margir eiga i
erfidleikum med ad halda heimili og sinna uppeldishlutverki sinu. Mikilveegt er ad stydja
pennan hop foreldra, m.t.t. menntunar og annarar virkni. Ad veita peim studning og radgjof i
akvedinn tima med pad ad markmidi ad beeta lifskjor og félagslega stodu fjolskyldunnar til
lengri tima.

Einstaedir foreldrar 29 dra og yngri d bidlista eftir alm. félagslegu leiguhusnaedi 1. juni 2020

Aldur
Fjolskyldugerd 20-24 ara 25-29 dra  Samtals
Einstaedur fadir 1 1
Einstaed maéadir 10 21 31
Samtals 11 23 34
Fjéldi barna 13 33 46

A bidlista eftir félagslegu leiguhisnadi pann 1. jani 2020 voru alls 95 einstaklingar/hjon, 55
ara eda eldri, med alls fjogur bérn. Markmidid med ad Uthluta til folks sem er eldra en 55 ara
er ad peir geti veitt ungu foreldrunum studning, annad hvort peim sjalfum eda bérnum peirra.
Einnig geetu pessir einstaklingar verid foreldrunum akvednar fyrirmyndir hvad vardar uppeldi
barna, atvinnu og/eda menntun. bessum einstaklingum yrdi Uthlutad sérstaklega m.t.t.
styrkleika og félagslegrar stodu, s.s. atvinnu eda annarri virkni en eins og fram kemur hér ad
framan mun pessum hépi einnig standa til boda ad fa radgjof og studning.



Umsakjendur 55 dra og eldri a bidlista eftir alm. félagslegu leiguhtusnaedi 1. juni 2020

Aldur

67 ara og
Fjolskyldugerd 55-59 ara 60-66 ara eldri Total
Einhleypur karl 22 30 4 56
Einhleyp kona 13 14 6 33
Einstaedur fadir
Einstaed madir
Hjon/sambylisfélk barnlaus 1 1
Hjon/sambylisfélk med born 1
Samtals 38 46 11 95
Fjéldi barna 3 1 0 4

Hoparnir sem lagt er til ad fai thlutun i verkefnid ELLA eru:
e Ungir einsteedir foreldrar & aldrinum 18 til 29 ara med 1-2 born.
e Einstaklingar/hjén 55 ara og eldri.

Skilyroi fyrir Gthlutun i husnzdid vid Ellidabraut er ad einstaklingar séu & bidlista eftir
félagslegu leiguhtsnadi hja Reykjavikurborg og uppfylli ad 6llu leyti reglur Reykjavikurborgar
um félagslegt leiguhdsnadi. Hasnadinu er Uthlutad sem afangahdsnadi sbr. 2. gr. og 7. mgr.
19. gr. framangreindra reglna. Leigusamningar verda pvi gerdir til sex manada i senn med
maoguleika & endurnyjun i sex manudi allt ad fimm sinnum eda timabundin leigusamning til
pbriggja ara sbr. 2. og 3. mgr. 22. gr. framangreindra reglna. Ef vel hefur gengid ad loknum
pessum tima eda fyrr munu leigjendur fa akvedinn forgang med milliflutning i annad félagslegt
leiguhtsnadi ef pess gerist porf.

Ahersla verdur 16gd & ad ibdar séu virkir patttakendur i samfélaginu og verdur peim bodid upp
a fraeoslu, studning og radgjof til ad nd markmidum sinum med gerd einstaklingsastlunar. Haegt
er ad hugsa pjonustuna vid Ellidabraut sem prepaskipta sem taki mid af sjalfsteedi og félagslegri
stodu hverrar fjélskyldu fyrir sig.

Taka parf afstodu til pess ad hvort og pa med hvada heetti gerdar verda krofur um samlegd milli
ibda, s.s. vardandi ibuafundi, nytingu & sameign og fleira, en i umraedu hja starfshopnum komu
fram hugmyndir um ad nyta matti hluta af sameign sem leiksvadi fyrir bérnin og eins hvort
ibdar vildu bj6da upp a barnagaeslu fyrir hvort annad.

Reett var um ad gerdur yroi samskiptasattmali medal ibta sem felur i sér ad leitast vid ad skapa
andramsloft par sem ibdar finna til 6ryggis, trausts og velvilja milli hvors annars.

Lagt er til ad samnyting verdi med peim starfsmanni sem verdur radinn til ad veita pjonustu til
ibla sem eru i ibudunum etludu fotluou folki asamt pvi ad tveir félagsradgjafar fra
bjénustumidstod Arbajar og Grafarholts verda radnir til starfa, hvor um sig i 50% starf, auk
bess ad radid verdi i 100 % stodu proskapjalfa. bessir adilar veita pjonustu til allra ibta hussins
i formi félagslegrar radgjafar, valdeflingar og virkni.

Starfsmannadstada verdur i einni fjogurra herbergja ibad (sameiginlegt rymi, vidtalsherbergi
og skrifstofuadstada) sem samnytt verdur af starfsmonnum auk pess sem par verdur adgengi ad
og vidveru félagsradgjafa eftir fyrirfram akvednum timum.



Mikilveegt er ad veentanlegir starfsmenn verdi med strax fra byrjun vio ad skipuleggja
starfsemina

Gestir sem komu & fundi starfshopsins voru sammala um ad ELLA veeri spennandi verkefni og
s&u marga jakveeda kosti vid pad. Umraeda var um iblasamsetninguna og mégulega hraedslu og
forddma sem geetu komid fra 6drum ibdum eda ndgrénnum gagnvart sérteeku bdsetunni og
iblasamsetningunni i almennu ibudirnar. Somuleidis var reett hvort ibdar vid Ellidabraut geetu
upplifad vantraust og ad peir veeru undir eftirliti par sem starfsmadur er stadsettur i husinu. betta
eru peettir sem parf ad hafa i huga. Hugmyndafraedin med busetunni er st ad veita studning a
forsendum hvers og eins og med sampykki viokomandi.

ibtdirnar vid Ellidabraut eru misstorar og umraeda skapadist um pad hvort mégulega megi sja
samnytingu & stéru ibadinni vid Ellidabraut 12. SU hugmynd kom upp ad tveer einsteedar maedur
deildu storri ibud med born sin. Grundvollur fyrir slikri sambud er samstarfsvilji fyrir pvi ad
bla saman, ad pekkjast og ad sja kosti pess t.d. ad geta dreift abyrgd og kostnadi sem fylgir
sameiginlegu heimilishaldi.

I norskri rannsokn fra arinu 2015 um upplifun iba af samfélagsblskap koma fram ad markmid
med pess hattar busetu veeri ad audvelda ibuum ad na tokum & sjéalfsteedu lifi med péttum
studningi og seinna meir geti viokomandi flutt i annad hisnadi an studnings. Veitt var pjonusta
sem snidin var ad porfum hvers og eins med pad ad markmidi ad auka virkni ibua til ad takast
a vio peetti daglegs lifs. Unnid var at fra pvi ad ibdar baeru fulla abyrgd a eigin lifi par sem
starfsfolk reyndi eftir fremsta megni ad sja til pess ad ibuar fengju teekifeeri til vaxtar og préunar
at fra eigin forsendum. Fram kom ad studningur var ibGum mikilvegur par sem adstod
fagmenntadra starfsmanna jok lifsgedi iblanna (Makela, 2015).

Mdogulegur avinningur med ELLU

e Oryggi og stodugleiki i blsetu

e Valdefling og einstaklingsbundinn studningur vid fjolskyldurnar
e Batt adgengi ad félagslegri radgjof .

e Studningur og samheldni medal ibua

e Modguleiki & varanlegri buseta i framhaldi af ELLU

Starfshdpurinn er sammala um ad ELLA sé framsakid verkefni sem vert er ad koma i
framkvemd og proa afram. Um er ad reda spennandi busetuform sem a sér ekki hlidsteedu a
Islandi og pvi mérg tekiferi sem felast i pvi ad vinna verkefnid ELLU &fram
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