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Leidarljds leikskolans:

1 Greinagerd leikskdlastjora

bad var sannarlega skritid ad taka 4 méti nyjum hép barna i haust i midjum heimsfaraldri. i stad
mikilla patttoku foreldra i adlogun med okkur purftum vid ad bregda 4 pad rad ad breyta adlogun.
Foreldrar komu litid sem ekkert inn i skdlann og voru pa frekar i adlogun i Utiveru. Covid-19 litadi allt
starfsarid med siendurtekinni endurskipulagningu a skdlastarfi i takt vid samkomutakmarkanir og
reglugerdum stjérnvalda. Foreldrar voru nanast allan tima utan veggja skdlans. En vid vorum heppin
par sem engin smit barust i hus, aldrei var lokad vegna sottkviar og pad var gédur samstarfsvilji i

starfsmannahdpnum sem og i hdpi foreldra.

Aherslu atridin okkar i menntastefnunni, laesi og skopun gengu vel. Vid baettum vid vinnu med
tilfinningar i ,,Otrileg eru aevintyrin“ eftir ad hafa haft héfundinn Sigridi Périsdéttur med okkur &
skipulagsdegi, en hun hefur verid ad beeta peim paetti i namsefnid. Su vinna gekk mjog vel og
endudum vid géda vinnu i vetur med patttoku i Barnamenningarhatid i samvinnu vid

Borgarbdkasafnid. Bukolla og tilfinningar.

Vid setludum okkur ad baeta tdnlistinni inn i skopunarpattinn med skipulégdum heetti, en pad foér ekki
alveg eins og vid aetludum sdkum fjéldatakmarkanna vegna Covid. Namskeid sem vid aetludum okkur

ad hafa geymum vid fram & nytt skélaar.

Erasmus+ verkefnid Hob’s Adventure i samvinnu vid Landvernd, sem fjallar um ndmsgagnagerd fyrir
elstu born leikskdla og pau yngstu i grunnskdla um liffjolbreytileika ték enda nu i vor med utgafu a
skyrslu um verkefnid. betta er dyrmaet vinna i Graenfanavinnunni okkar, en afram flokkum vid, h6fum

moltu og greenmetisgard.

Vid tékum patt i ad vinna og innleida , Velkomin i leikskdlann® verkefnid. Tveir leikskdlar i
midborginni og tveir i Breidholti tdku patt asamt pjénustumidstédvunum VMH og Breidholts. bad var
mjog gefandi og erum vid stolt af peirri vinnu par sem hin a eftir ad koma mérgum til géda.
Verkefnid snyst um ad skipuleggja hvernig vid tokum a méti fjolskyldum erlendis fra. par sem nokkur
og gbd reynsla hefur ordid i Drafnarsteini i méttoku t.a.m flottafélk vorum vid vel i stakk budin ad taka

patt i pessari vinnu.
Aherslur naesta skélaérs

{ vetur héfum vid umraedu um sjélfshjalp og félagsfaerni sem var til pess ad vid akvadum ad pad veeri

pad sem vid myndum leggja dherslu & naesta skélaar. Vié héfum i raun pad starf a
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starfsmannahépunum med ad fa Bjart Gudmundsson til okkar i mars. ,Ostédvandi i topp
tilffinningalegu astandi.” Vid matum svo ad pad veeri pad sem hdpurinn parfnadist & peim timapunkti
0g gbd leid til pess ad fara inn i félagsfaerni dherslu naesta skdladrs. Vid faum tdnlistarkennara til ad
koma til okkar i haust og hafa ndmskeidid sem ekki vard i vetur. Vid hofum einnig akvedid ad skoda
agastefnur og komast ad nidurst6du med stefnu fyrir skélann og innleida hana. Vid viljum einnig

leggja mikla dherslu 4@ ad baeta foreldrasamskiptin i skélanum.

2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2020-2021

Innra mat
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Ytra mat
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Umbotadaetiun leikskdlans 2021-2022

UMBOTADPATT
UR/

MATSPATTUR

Teekifeeri til

umbodta

AJ hafa skyrari
verkefnaskiptin
gu leik-og

adstodarskolast

jora.

Adgerdir
til

umbdta

Greina
verkefnin
betur og

setja nidur

Abyrgd He
fst

Leikskdlastjori
og ust
adstodarleiksko | 21

lastjori

Loki

21

Hvernig og

hveneer

metid/adfer

air?

A reglulegum

fundum okkar

Vidmid um

arangur

Meiri skilvirkni
og Oryggi i
skyrari
verkefna

skiptingu

Ad mota og
samrama
agastefnu

leikskélans

Ad fa
kynningu
og fraedslu
um
jakveeda
agastjérnu
n fra
vidurkenn
dri
stofnun/a

Bilum

Leikskélastjori
og ust
adstodarleiksko | 21

lastjori

22

Ut fré fraedslu
og kynningu er
vardar
jakvaeda
agastjornun
métud
agastefna
leikskdlans
med
stjornendum
og starfsfolki

leikskdlans

Motud
samraemd
agastefna
leikskolans
sem framfylgt

verdur i starfi
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Utbua rynihdpa
4 margvislega
peetti

leikskdlans

Virkja fleiri
starfsmen
nifaglega

umraedu

Hopstjérar
(nyta styrkleika

i faghdpunum)

ust

21

22

Skodum
arangurinn
med pvi ad
skoda hvort
peir paettir
sem teknir
verda fyrir

verdi enn betri

Meiri virkni i
starfsmannahd
pnum. Betri

skoli.

Yfirfara og Allt Leikskélastjori Samtol og Yfirfarin og
uppfeaera baedi starfsfélks | og ust | 22 rynihdpar uppfeerd gogn
skdlanamskra leikskolans | adstodarleikské | 21 medal
og lastjori starfsmanna
starfsmannahan er vardar
dbdk skdlans skolandmskra

og

starfsmannaha

ndbdk

7
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3 Innra mat deilda

3.1 Brekka

Umbotadaetlun Brekku fra sidasta ari

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
; umbota umbdta metid/adferdir? | arangur
MATSPATTUR
Vegna fjolda tvi- Sérkennari og Sérkennari Haust | Vor Vid endurmetum Ad tvi-og
og fjéltyngdra annar kennari sja 2020 2021 stéduna i byrjun fiéltyngd born fai
barna & deildinni um oktdéber og leggjum til | ad hlusta a baekur
3 samverustundirnar breytingar ef porf er vid peirra heefi
pa verdur
a svo pau geti

barnahépnum

tekid virkari patt i
skipt upp i tvo samverustundum.
hépa i
samverustundum
pegar pvi er komid
vid.
Starfid skipulagt a undirbuningstimar Deildarstjori | Sept. Okt. Vid endurmetum Ad allt starfsfélk
pann hatt ad skrddir nidur og 2020 2020 stéduna i byrjun fai sinn
naegjanlegt starf deildarinnar oktéber og leggjum til | undirblning

L, L geri rad fyrir breytingar ef porf er
svigrum gefist til
undirbuningi a
undirbunings
starfsmanna

starfsmanna

Mat a8 umbodtaazetiun fra sidasta ari

Ad hafa tveer samverustundir til ad maeta porfum sem flestra i fjolmenningarlegum hoépi:
betta hefur gengid vel og med pvi ad hafa fyrirkomulagid pannig ad bérnunum sé skipt i tvo

hdpa i samverustundum er betur haegt ad komast 8 méts vid parfir fjolmenningarlegs hdps.

Taekifaeri til umbéta: Akvedid ad halda afram ad vera med slikt fyrirkomulag er vardar

samverustundir. Umbdtapaetti lokid
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Ad allir starfsmenn myndu komast i sina kjarasamningsbundnu undirbuningstima:

Pad hefur gengid mjog vel og hefur pad haft pau ahrif ad efla fagpekkingu starfsfdlks.

Teaekifaeri til umbota: Umbdtapaetti lokid

Nyr umbdtapattur snyr ad pvi ad baeta menningu og lydraedi i hvild. Einnig verdur gert rad

fyrir i naestu umbdtadaetiun ad efla hrif barna 4 starf deildarinnar og verdur gert mat med

bérnunum er vardar fyrirkomulag Lubbastunda.

Umbaétadaetiun Brekku 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeritil | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
; umbodta umbodta metid/adferdir? um
MATSPATTUR
arangur
Hafa hvildina Eiga samtal vid Deildarstjori og Haust Vor Vid endurmetum stéduna Ef baedi
pannig ad allir bornin, hvernig adrir 2021 2022 i byrjun oktéber og kennurum
né ad hvila sig vilja pau hvilast? deildarstarfs- leggjum til breytingar ef og bornum
bi menn porf era lidur vel
og born og "
Saga, tonlist, oftir hvild
starfsmenn baekur, Yoga...?
oftar en
eru sattir ekki pé
hefur
arangur
nddst
Ad efla dhrif AJ gera mat med Umsjénarmenn | Haust Vor 22 | Samtal vid bornin par | Rédd
barna a bérnunum og eiga Lubbastunda 21 sem lagt er upp med barnanna
fyrirkomulagi vid pau samtal um akvednar spurningar feer ad
i i hvad peim finnst er vardar heyrast og
og skipulagi
skemmtilegast i Lubbastundir og pad sem pau
Lubbastunda
lubbastundum og pannig faum vid leggja til er
hvernig pau vilja heyra peirra vardar

hafa Lubbastundir

hugmyndir um
hvernig er haegt ad
baeta skipulag
Lubbastunda

fyrirkomulag
Lubbastund
verdur hrint i

framkvaemd.
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3.2 Trolladyngja

Umbdétaazetlun Troélladyngju fra sidasta ari

UMBOTADPATTUR/

MATSPATTUR

Teekifeeri til | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmio
umbdta til metid/adferdir? | um
umbadta arangur
Ad bornin Utikennsla. Allir Haust Vor Fara reglulega ad Ljosmyndir
verdi AQ fylgjast Starfsmenn | 2020 2021 heimsaekja , tréd verda
medvitadri um med einu okkar” og fylgjast synilegar &
L, tréi med breytingunni a vegginn a
arstidabundnar
nagrenninu trénu. deild
breytingar i )
pannig geta
natturunni. og skra Skra breytingar med bérnin
Efla virdingu breytingar. ljiosmyndum. Teikna alltaf fari
fyrir myndir og vera med a8 skoda og
umhverfinu umradu eftir pad velt pvi fyrir
med bornunum. . .
sérog fa
teekifeeri til
ad varpa
upp
spurningum
Ad efla Nyta Allir Haust Vor Myndraenar Draga ur
reglulegan og skipulagid Starfsmenn | 2020 2021 leiGbeiningar um smiti og
g6dan ’ handpvott synilegar veikindi;
handbvott til 08 su inn @ badi. Adstoda vekja
andpvott ti -
medvitund bornin og leidbeina. athygli 4
ad sporna
P barna sem Umraedur heilsu og
betur vid hefur sjélfsabyrgd
sykingum og skapast er vardar
flensum. Byrja | V€82 heilsu.
, . séttvarnar
skéladaginn
adgerda
med
vegna
handpvotti.
b covid-19

Mat 4 umbotaaaetlun fra sidasta ari

Umbhverfi/Ad gera b6érnin medvitud um arstidabundnar breytingar i nattarunni: Efla virdingu fyrir

umhverfinu. betta gekk vel og bornin hefdu viljad fara oftar. Breytingar voru skradar med myndum.
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Teekifaeri til umbdta: Umbdtapaetti lokid

Heilsan/ad huga ad mikilvaegi handpvottar til ad draga ur sykingu/flensum. bessi umbdtapattur

heppnadist dtrulega vel og parf ndna ekki ad minna bornin a ad byrja daginn & handpvotti heldur

gera pau pad an pess ad fa fyrirmaeli um pad.

Teekifaeri til umbdta: Umbdtapeaetti lokid

[ naestu umbdtadaetlun var akvedid ad huga ad umbdtapaetti er vardar umhverfismennt. Akvedid er

ad laera/nota umhverfisvaena sveppa-raektunaradferd par sem notadur er kaffikorkur Gr skélanum til

bess ad leggja dherslu 4 endurvinnslu. A3 auki i naestu umbdtaaaetiun verdur mat barna 4 dkvednum

pattum i dagskipulaginu pad er: hvild, hddegismat og Utiveru og gera breytingar strax ef pad er

mogulegt.

Umbdtaaaetiun Trolladyngju 2021-2022
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UMBOTAPATTU | Taekifeeri til | Adgerdir Abyrgd | Hefs | Loki | Hvernig Vidmid
R/ umbodta til umbodta t 0 metid/adferdir | um
. ? A
MATSPATTUR ) arangur
Ad lera/nota Kennsla og Deildarstjé | April | Jani Freedsla og vinnai | Haldid utan
umhverfisven | foosgainna | ri 2022 | 2022 | litlum hépumog | um ferli
a sveppa- )
reektunaradfe deild um med med
rd par sem raektunina. einstaklingskennsl | skraningum
notadur er Nota u. Bérnin fa og
kaffikorkur ar i lulega jalf lig q
skélanum til sveppagré reglulega pjalfun josmyndum.
bess ad leggja fra april og markvisst er Uppskeran
dherslu & 2021. unnid ad pvi ad verdur sidan
endurvinnslu. efla vitund peirra | notud i
um hvernig skal matargerd.
unnid med oll
pau skref sem
parf til pess ad
raektunin gangi
sem skyldi.
Ad efla Inn a deild Allir Sept Okt Nyta deildafundi Bornin verda
sjalfstzedi og starfsmen til ad skrd hvernig | medvitadri
tilfinningu 2021 | 2021 . [ -
barnanna um n bera gengur og tilad fa | um eigin
11



ad pau purfi Samraedur { abyrgd & yfirsyn hvada likamsvitund
ad farad litlum hépum | ad stydja born purfi meiri er vardar
salernid og
hvenar er og med b6rnin adstod salernisferdi
hentugur timi | einstaklingu o r
til pess t.d m er vardar Nyta adferdir til
adur en faridé i . ad mynda hros,
P likamsvitund.
er i gonguferd i eda dkvedin hljéd
eda utiveru. Geeta ad pvi
, heyrast (bjalla,
adi
. . klapp og annad)
dagskipulagi
. til pess ad minna
nu skapist
T bornin @ ad hlusta
timi fyrir
. . a likamann sinn

salernisferdir
Hlusta a Inn a deild Hépstjorar | April Mai Fraedsla og begar
bornin og 2022 | 2022 | vinna/efingari Sskir/draum
gefa peim . ]
takifseri 4 a8 hépastarfi. ar barnanna
taka patti verda ad
akvérdunum veruleika.
um ad gera
hvildina,
hadegismatin
n og Utiveru
betri

3.3 Alfheimar
Umbétadaetlun Alfheima fra sidasta ari:
UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
X til til metid/adferdir? | um
MATSPATTUR
umbadta umbadta arangur

Ad starfsfolk
sé medvitad
i virkum

samskiptum

vid bérnin.

Starfsfélk Deildarstjori

skrair tidni og deildar- 2020
samskipta starfsmenn.

vid bérnin.

2020

er reglulega yfir a

deildarfundum

Skraningar sem farid

Ad
starfsmenn
hafi betri
yfirsyn yfir
malproska
barnanna og

séu

LATuM DRAUMANA RATAST
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medvitadri |

samskiptum
vid pau.
Ad Allir deildar- Deildarstjori | Sept. Mai Undirbuningur og Skipulagdara
hépastarf sé starfsmenn og deildar- 2020 2020 deildarfundir par og
. .| faitima til starfsmenn sem farid er saman markvissara
markvissara:
ad undirbua yfir markmid starfsins | hopastarf.
fjolbreytt og
hépastarf og og vinnan samraemd.
med skyr . .
leidsogn ef Hopastarf skrad og
markmid pess er porf. farid yfir 4 deildar-
Markmid fundum.
dkvedin
sameignlega
4 deildar-
fundum.
Skraning
haldin yfir
allt
hépastarf

Mat a umbodtaaasetiun sidasta ars

Malérvun i daglegum samskiptum: [ heildina gekk petta ageetlega. Starfsfélki var sett fyrir lesefni
sem pau gatu kynnt sér i undirblningstima sinum sem sneri ad malérvun og samradum vid born i
daglegu starfi. Vid tékum timabil par sem vid skradum samskipti vid bornin, til pess ad fa yfirsyn yfir
bau og til pess ad tryggja pad ad oll born eigi i samskiptum vid kennara @ hverjum degi, til jafns vid
onnur born. Einnig fengum vid freedslu a deildarfundi og & skipulagsdegi, baedi fra sérkennslustjora og
fra verkefnastjora fjolmenningar. betta atak hafdi jakvaed ahrif 4 samskipti starfsmanna vid bornin i

stundum eins og vid matarbord

Teekifaeri til umbata: batttaka starfsmanna pegar pad kom ad skraningu @ samskiptum var misjofn.
pratt fyrir ad tilfinning deildarstjora sé su ad samskipti starfsmanna og barna hafi verid efld pa er
erfitt ad meta pad med afgerandi heetti pegar ekki eru til gogn sem syna fram & pad. bvi viljum vid

efla skraningar a deildinni naesta skélaar.

A0 hdpastarf sé markvissara: fjélbreytt og med skyr markmid: Hépastarf gekk vel i vetur og hefur
verid markvisst. Vid hofum fylgt peim pemum sem eru i gangi i skdlanum i heild eins og t.d. verkefni
tengd hrekkjavoku, barnasattmalanum og pjédsdgu. Einnig hofum vid tekid fyrir tonlist og var vinna

med namsefnid Lubbi finnur malbein stéreflt & deildinni i vetur.

13
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Teekifaeri til umbadta: Hér ma einnig baeta skraningar. Einnig parf ad efla pad ad su teymisvinna sem

starfsfélk deildarinnar tilheyrir skili sér i starfid med bérnunum. bad 4 til deemis vid um Lubba teymid

og graenfanateymi. bad parf ad tryggja betur ad 6ll deildin i heild fai taekifzeri til pess ad taka patt i

pessari vinnu.

Umbétadzetiun Alfheima 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri

MATSPATTUR

Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
til til metid/adferdir? | um
umbdta | umbdta arangur
A baeta Med pvi ad Deildarstjori | Sept. Mai Forum reglulega AJ 60last
almennar baeta skipulag | og deildar- 2021 saman yfir skraningar betri yfirsyn
skréningar og form & starfsmenn 2022 4 deildar-fundum og yfir
, skraningu. metum hvernig okkur deildarstarfid
a

Finna i gengur ad notast vid i heild og ad
deildinni? o o

sameiningu paer til séu gogn
Td.a . . .

leid sem gerir sem geri mat

fundum, i | srarfsfolki 4 starfi
hépastarfi, | audveldara audveldara.
4 matar- ad halda
og skraningar.
svefntima,
gefa 10 og
pess
hattar.
Ad tryggja Efla tengilidi i Deildarstjori | Sept. Mai Deildarstjori og Ad su
betur ad pvi ad midla og tengiligir | 2021 tengilidir eigi stutta bekking sem
deildin { o 2022 . -
heild fai sinni fundi reglulega og verdi til i
tekifeeri til pekkingu til einnig metid i lok teymisvinnu
pess ad starfsmanna skolaars a sklans skili
taka patt i o ) ) .

L deilda til deildarfundi med sér i almennt
peirri vinnu
sem er daemis med 6llum starfsménnum. deildarstarf
sklpulogé i bvi ad peir
teymum

undirbui

skélans.

fraedslu fyrir

deildarfundi.
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3.4 Hulduhodlar

Umboétaaasetiun Hulduhdla sidasta ars

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
: umbodta umbdta metid/adferdir? | um
MATSPATTUR
arangur

Efla athygli og Betri Deildarstjori Ag. Jan. Deildarfundir verda Skraning
atttdku bxdi skipulagningu & og allt notadir til ad tala um med dagatali
b , 2020 | 2021
barna og pvi efni sem 4 ad starfsfolk hvernig gengur og og
tarfsfolks i nota i deildarinnar. hvad ma baeta, deildarfundir
Starfstolks |
samverustundum, skraning verdur med og ryni.
samverustundum.
efla og veita bérnum i
undirbuning til samverustund med
starfsfolks til hvatningardagatali.
pess.
Leyfa bornunum Virkja starfsfolk Deildarstjori Fara reglulega yfir Skraning;
y Vor Sumar
ad velia. ad setja upp val og allt med starfsfolki ljosmyndir
) o ] 2022 | 2022 _ ]
eftir hvild. stafsfolk hvernig gengur. Nota og samtol
Hliar. deildarfundi til pess. vid bornin.

Mat 4 umbotaaaetlun sidasta ars

Markvissari samverustundir med bérnunum med aherslu a Lubbi finnur malbeinid.

pad hefur tekist ad hluta til vel. [ samverustundum & morgnanna taka allir starfsmenn patt og hjalpar
pad vid ad efla patttoku barnanna. Hins vegar hefur ekki gengid eins vel ad pessu leiti hvad vardar
namsefnid Lubbi finnur malbein. Einn starfsmadur ték ad sér ad styra Lubbastarfinu og hefur pad
gengid mjog vel. Su reynsla og pekking sem hann hefur aflad sér er pd i haettu ad tapast pegar sa

starfsmadur lykur storfum. Nuana i lok skélaarsins hefur annar starfsmadur verid med umsjénarmanni
15
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Lubbastunda og mikilvaegt er ad huga ad pvi afram ad slik reynsla og pekking sé ekki til stadar

einungis hja einum starfsmanni heldur dreifist pekkingin.

Teekifaeri til umbadta: Ad huga vel ad pvi pad sem af er af skéladrinu og naesta ar ad auka patttoku alls

starfsfolks i pvi starfi er vardar ndmsefnid Lubbi finnur malbein. bad var pvi tekid a pvi i lok

skolaarsins og hefur annad starfsfélk verid med i Lubbastundum. bad parf ad gaeta ad pvi ad 4 naesta

ari ad pessi stada komi ekki aftur upp.

Frjalst val eftir hvild

bessi lidur gekk ekki eftir. Pad ma athuga pad naesta skdlaar ad byrja petta um vorid. bad geeti verid

skemmtilegt ad kynna bornunum fyrir skipulagda valinu sem pau munu sidan vera mikid i a eldri

deildum.

Taekifeeri til umbaota: Endurtekin aaetlun.

Umbétaaasetiun Hulduhdla 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir til | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR til umbodta metid/adferdir? | drangur
umbdta
Setja Horfa fram a Deildarstjori Haust | Vor Skrad er nidur Ef verkefnin
skyrari vid yfir 2021 2022 verkefni sem aaetlad sem datlad var
markmia. skélaarid og er ad gera yfir ad framkvaema
skipuleggja skélaarid og sidan eru unnin pa
betur fyrirfram samburdur & pvi sem hefur daetlunin
hvad a ad gera hefur verid gert og gengid eftir. Ef
og hvenaer hvada verkefni hafa aaetlunin
ekki nddst. innihélt
verkefni sem
endurspegla
stefnur,
hugsjén og
starf skélans
pa var pad géd
deetlun.
Frjélst val eftir Kynna fyrir Virkja Allt Vor Sumar | Pesar skipulagda begar skipulagt
hvild bérnunum starfsfolk i ad starfsfolk 2022 2022 valid hefur verid val er gert ad
deildarinnar minnsta kosti
einu sinni i viku

LATuM DRAUMANA RATAST
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skipulagt setja upp val framkvaemt nokkur pa hefur
val eftir hvild. skipti. markmidid
ndadst.
Ad reynsla Gaetaad pviad | Allt Haust | Vor Starfsmenn Ad allir
og 4byrgd & pegar dkvedinn | starfsfolk 2021 2022 deildarinnar munu starfsmenn
. . starfsmadur deildarinnar starfa sem rynihdpur deildarinnar
namsefninu
. tekur ad sér og reett verdur a geti gengid i
Lubbi
sértaek deildafundum sértaek
finnur
verkefni ad hvernig gengur og verkefni pé ad
malbein hinir breytingar gerdar ef abyrgdarmadur
dreifist starfsmennirnir eitthvad er verkefnisins sé
betur séu lika 4botavant. ekki til stadar
medal medvitadir um pa hefur
starfsfolks starfid, hvad markmidid
felst i pvi og nadst
hvernig pad er
framkvaemt
3.5 Innra mat Drafnarborgar, H6ll og HIid
Umbdtaaaetlun Drafnarborgar fra sidasta ari
UMBOTAPATTUR/ | Teekifaeri | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
: til til umbdta metid/adferdir? | um
MATSPATTUR
umbadta arangur

Leyfa
bornunum

ad velja.

Vikuleg

lubbastund

Virkja
starfsfolk i ad
setja upp val

eftir hvild.

{ samveru-
stundum.
Kynna sér
starfsemi a
yngri
deildum
annars

stadar

Deildarstjori
og allt
stafsfolk
Hlidar.

Deildarst;jori,

lubbastjornandi

2020

2020

2020

2021

Fara reglulega yfir

med starfsfolki

hvernig gengur. Nota

deildarfundi til pess.

yfir veturinn og i

lokin.

Reglulegir matsfundir

Skraning;

ljésmyndir
og samtol

vid bornin.

Skraning
og lubba-

teymi
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Finna pvi Utiveru, t.d. | Deildarstjori og Haust | Vor Januar og mai 2021 Skraning,

stad i finna tré og | starfsmadur i mynda-
) 2020 | 2021
dagskipulagi fylgja pvi umhverfisnefnd taka
eftir
Bua til Hofum pad Deildarstjori Haust | Vor Haust 2020 og Mat
sidnraent synilegt jafnhardan yfir arid starfsfolks
: 2020 | 2021
fyrir pau.

skipulag
fyrir bornin
yfir daginn

og athafnir

Mat @ umbdtadaetiun sidasta ars
Bzeta Lubbastundum inn i vikulegt skipulag: Pad hefur gengid vel. Lubbastundir eru i hverri viku og

aukin skraning a virkni barnanna i stundunum baett vid.

Teekifaeri til umbdta: Baeta vid starfsmanni i vinnu med namsefnid, Lubbi finnur malbein, pannig ad

abyrgdin sé ekki adeins a einum starfsmanni a deildinni.

Virkja umhverfismennt: Umhverfismennt er reglulega yfir veturinn, gonguferdir farnar i hverri viku

og pa tekin umraeda um umhverfid i leidinni.
Teekifaeri til umbadta: Ad umhverfismennt sé synilegri fyrir born og foreldra.

Sjénraent skipulag/ord: Sjonraent skipulag er inna badum deildum, vikudagar, manudir og merkingar

a umhverfi barnanna.
Teekifaeri til umbata: Efla betur starfsfdlk i ad nyta sér sjdonraena skipulagid i daglegu starfi.
Frjalst val eftir hvild: Deildirnar voru sameinadar og akvedid var ad hafa meira flaedi en val.

Taekifaeri til umbéta Gt fra sidustu umbétadeetiun: Akvedid er ad vinna ad pessum pattum afram og

hafa markmidin synilegri ut 8 vid og eru mikilvagur pattur af innleidingu i starfi yngstu barna.

Nytt markmid hefur verid sett inn, pad er tekid beint ur menntastefnu Reykjavikurborgar,

félagsfeerni. Markmidid verdur ad efla bornin i sjalfshjalp.

18
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Umbdétaazetiun Drafnarborgar 2021 - 2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
. til til metid/adferdir? | um
MATSPATTUR
umbadta umbadta arangur
Setja fleiri Fylgja eftir Deildarstjori, Haust | Januar Reglulegir mats Samtol og
starfs- peim sem lubba- fundir yfir veturinn og | skraning
) o 2021 | 2022 |
menn inn { er nu pegar | stjérnandi i lokin.
med lubba-
Lubba
stundir ad
vinna med
Lubba
Efla pau i Gefum Deildarstjori Jan. Haust | Tras, Mat
okkur timai | og starfsfolk Samtol a starfsfolks
ad gera 2022 | 2022 ,
sjalf, klzeda ad leyfa deildarfundum
i peim ad
sig,
spreyta sig i
skammta
daglegu
ser mat, starfi
o.s.frv.
Virkja Kynna pad Deildarstjori Haust | Vor Deildarfundum yfir Mat
tarfsfolk i fyrir arid starfsfolks
startsiolkt o 2021 | 2022
ad nyta sér starfsfolki
L, og bornum
sjoraent
skipulag i
vinnu med
bérnum

4 Starfsprounarsamtél og fraedsla

Snerpusamtol féru fram ad vori. Leikskdlastjori sa um deildarstjéra, sérkennslustjéra og nylida.
Deildarstjérar budu sinu deildarstarfsfolki i samtél. Vid fengum fraedslu fra hofundi Otrileg eru
avintyrin, Sigridi J. Porisdottur um efnid hennar og vinnu med tilfinningar med bérnum i geng um
aevintyravinnuna. Bjartur Gudmundsson kom svo i vor med ndmskeidid | topp tilfinningalegu astandi
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fyrir alla starfsmenn, var su fraedsla 4 skipulagsdegi og med eftirfylgni med verkefnum i viku 3 eftir.
Onnur fraedsla var i hdndum sérfraedinga innan huss a skipulagsdégum. Vid setludum okkur ad skoda
namsumbhverfi hja 6drum skélum sem vegnar vel i starfi med ndmsgagnid Lubbi finnur malbein, en

vegna Covid 19 féll pad nidur.

prir starfsmenn féru 4 Fagnamskeid 1 og 2 sem haldid er a vegum Mimir Simenntun fyrir éfaglaert
starfsfélk leikskéla. Auk pess sem fimm starfsmenn eru i kennara nami @ Menntavisindasvidi

Hi.Samstarf leikskéla, grunnskéla og fristundamidstodva

Hefdbundid samstarf milli okkar, Vesturbaejarskéla og Skyjaborgar hefur ekki verid vegna Covid 19 en
vid nadum po einni heimsékn baedi i skélann og fristundarheimilid, en vid nadum ekki ad bjéda heim.
En fundur milli kennara og sérkennslu Vesturbaejarskdla, sem taka vid elstu bornum leikskélans

naesta haust og okkar for fram i vor.

5 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna hefur verid naerri engin vegna Covid-19. Hun hefur pé farid fram i samskiptum i

tolvupdstum, notkun a voluappinu og simtélum.

6 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

5. oktéber, 2. ndvember, 23. oktéber, 4. jandar, 5. febrdar halfur skipulagsdagur, 18. mars halfur
skipulagsdagur, 19. mars og 10. mai voru skipulagsdagar sidasta skélaars. beir voru nyttir {

skipulagningu og fraedslu starfsfdlks skolans.

Skipulagsdagar naesta skolaars verda: 15.oktéber, 10. névember, 3.jandar, 7.febrdar, 17.mars og

9.mai.
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7 Fylgigogn

7.1 Fylgiskjal 1 - Samantekt um sérkennslu/studning

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021

Hvernig var sérkennslan skipuldgd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Vid skipulag sérkennslu er hugmyndafraedi
um menntun dn adgreiningar avallt h6fd ad
leidarljosi. Logd er dhersla a i skipulagningu
sérkennslu ad barn med sérparfir fai
videigandi studning til ad geta tekid patt i
bvi starfi sem fram fer i leikskdlanum og eigi
hlutdeild i barnahépnum. Avallt byggja
fagleg rok a bak vidé pad ad barn fari i
einstaklingspjalfun. Meginahersla er a ad
markmid ur einstaklingsnamskram sé unnid
inn & deild i barnahépnum. Leikurinn er
namsleid barna a leikskélaaldri og midast
snemmtaek ihlutun ut fra pvi. Unnié er med
styrkleika barna og ut fra ahugasvidi peirra.
Starfsfélk sérkennslu er med akvedin
eyOublod til ad fylla at eftir hdpastarf og
einstaklingskennslu par sem fylgst er med
framforum. Einnig er APES matslisti fylltur
ut reglulega til ad fylgjast med framférum
og hvernig gengur ad vinna med markmid
ut fra einstaklingsnamskram.

Hvada matsgogn voru notud?

Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Efi-2 malproskaskimun er tekid @ bornum
sem hafa aldur til og Tras skraningarlisti er
tekid a 6llum bérnum. Videigandi ihlutun og
Urraedi i samstarfi vid foreldra eru gerd
pbegar porf krefur. Hljéom-2 er tekid 3 elsta
argangi leikskolans. Pad er gert a haustin.
Lagt er upp med ihlutun i samstarfi vid
foreldra um pau bérn sem koma slok ut ar
beirri skimun. Oll bérn sem hafa rétt 4
sérkennslu og er med fjarmagn eru med
einstaklingsnamskrar. Einstaklingsnamskrar
eru gerdar Ut fra APES faernimatslista. Hann
er uppfaerdur og metin med reglulegum
haetti. Leitast er einnig vid ad meta
framfarir i malproska hja tvi-og fjoltyngdum
boérnum med matstaekinu Einn leikskdli-
morg tungumal. Radgert er ad meta
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framfarir tvi-og fj6ltyngdra ut fra
Haefnirommum i islensku fyrir fjéltyngd
born i leikskola fra Menntamalastofnun

Hvada namsefni var notad? Ymis konar ndmsefni er notad til pess ad
vinna med Ut fra markmidum i
einstaklingsnamskram fyrir bérn sem njota
sérkennslu. Margs konar spil til ad vinna
med malproska. Namsefni eins og Leikum
og laerum med hljédin og Lubbi finnur
malbein til ad vinna med hljédanam,
framburd og hljédkerfisvitund. Ymis konar
malérvunarefni eins og T6lum saman og
Ljadu mér eyra. Bakur eru i hdvegum
hafdar til ad vinna med malproska.

Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Mat fra umbodtaazetlun sidasta ars

[ sidustu umbdtadaetiun var gert rad fyrir ad sérkennslustjoéri keemi meira inn 4 deildarfundi par sem
raett er um einstaklingsnamskrar og markmid sem er verid ad vinna ad. Pad parf ad huga ad pvi med
enn markvissari haetti og vera i samstarfi vié deildarstjéra og skipuleggja med hvada hatti og hve oft
adkoma sérkennslustjéra er a deildarfundi. Mikilvaegt er skoda med hvada heetti yfirlit markmida fyrir
born sem eru med einstaklingsnamskra séu adgengileg og allir starfsmenn viti hvar pau eru ad finna.
Ut fra sidustu umbdtadaetlun var stefnt ad halda betur utan um skraningu um hvad sé gert i
einstaklingspjalfun og fylgst med framférum. bad hefur gengid vel og eru starfsmenn sérkennslu

medvitadir um ad skra nidur og fylgjast med framforum eftir einstaklingspjalfun.

Umbétapattur Ut frd sidustu umbdtadeetiun var ad sérkennslustjori keemi inn a skipulagsdag og kynnti
starf sitt og markmid sérkennslu i leikskélanum. Sérkennslustjéri kom inn 4 skipulagsdag & vorénn og

for yfir med starfmannahdépnum hvad felst i sérkennslu og hugmyndafraedi um skéla an adgreiningar.
Mikilvaegt er ad huga ad pvi med reglulegum heetti til pess ad nytt starfsfolk fai kynningu a sérkennslu

og hvad hugmyndafreedi um skdla an adgreiningar felur i sér.

i naestu umbdtazetiun er radgert ad sérkennslustjori og deildarstjérar fari yfir barnahépinn 4 haustin
og kortleggi hvort purfi ad vinna med akvedid proskasvid til ad mynda félagsproska, hreyfiproska og
malproska hja akvednum boérnum og hvernig skal unnid ad pvi med adkomu starfsfélks sérkennslu.
Einnig er radgert ad sérkennslustjori kom inn med fraedslu og radgjof a deildarfundi til ad mynda
hvernig skal unnid med markmid Ur einstaklingsnamskram inni & deild i gegnum daglegt starf.
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Umbodtadasetiun sérkennslu 2021-2022

LATuM DRAUMANA RATAST
] |

UMBOTAPATTU | Taekifeeri | Adgerdir til | Abyrgd Hefs | Loki | Hvernig Vidmid um
R/ til umbdta t 0 metid/adferdi | arangur
MATSPATTUR | UMPOta r?
Ad hlua Ad Sérkennslu- | Haust | Vor Sérkennslustjori AQ haldin sé
betur ad sérkennslu- stjori og 21 22 og deildarstjérar skraning og
pvi ad 6rva | stjori asamt Deildarstjér reeda saman um kortlagning a
akvedna deildarstjoru ar haustid og fari peim bérnum
proska- m fari yfir yfir barnahépinn | sem parf ad
paetti hja barna hopinn og skrad er nidur | efla dkvedna
bérnum 4 haustonn og hvernig skal proskapaetti
sem 3 meti hvada stadid ad pvi ad hja og unnid
purfa ad b6rn purfa a efla proskapeetti sé ut fra pvi
halda og akvedinni hja bérnum sem med adkomu
hvernig Orvun ad 4 purfa ad halda starfsfolks
starfsfélk halda og hvernig sérkennslu
sérkennslu adkoma
hefur starfsfolks
adkomu sérkennslu
ad pvi verdur ad pvi.
Ad skrad nidur i | Sérkennslu- | Haust | Vor Samtél vié
sérkennslu | samradi vid stjori og 21 22 deildarstjéra og sérkennslustj
-stjori deildarstjora Deildarstjor skrad nidur ori kemur
komi a hvenaer ar hvenaer reglulega inn
akvedna sérkennslustj sérkennslustjori a deildarfundi
deildarfun | 6ri komiinna kemur 4 fundina med fraedslu
di med deildarfundi og med hvada og radgjof
freedslu og | og hvert innlegg.
radgjof. innleggid sé.
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7.2 Fylgiskjal 2 - Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Mat 4@ malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra

barna 2020-2021

Hvernig er fjdrmagni sem athlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Fjarmagnid er notad til launagreidslu til stodu
verkefnastjéra fjolmenningar sem sinnir
malorvun tvi-og fjoltyngdra barna.
Verkefnastjoéri hefur yfirsyn og utanumhald um
fiolmenningarstarf og malorvunarefni i
leikskdlanum. Samraemir starf 4 6llum deildum
er vardar fjolmenningarstarf og veitir radgjof til
starfsmanna um hvernig skal gera fjlmenningu
synilega i leikskélanum. Verkefnastjori
fiolmenningar hefur umsjén med malérvun tvi-
og fjéltyngdra barna par sem markviss malérvun
a sér stad gegnum baekur og spil og i gegnum
leik og daglegt starf. Verkefnastjéri leitast vid ad
virkja allt starfsfélk er vardar markvissa
malorvun i gegnum allt daglegt starf og ad nyta
namstaekifaeri sem gefast i gegnum daglegur
venjur ileikskélanum.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda?
(grunnordaforda)A hvad hatt. Er t.d. verid ad
vinna med ,,Gefdu 10.

Unnid er med daglegan ordaforda med pvi ad
setja ord a hluti og athafnir i gegnum daglegt
starf. Myndraent skipulag um dagskipulagid er
haft synilegt a 6llum deildum. Namsefni tengt
akvednum ordafordapemum (t.d. fot, likaminn,
matur osfrv.) er safnad saman i kassa sem er
adgengilegt fyrir starfsfdlk ad nota til ad vinna
med Ut fra grunnordaforda. Logd hefur verid
ahersla 4 ad vinna med ,, Gefdu 10“ 3 6llum
deildum. Mikilvaegt er ad huga betur ad
skraningu tengt peirri adferd og radgert ad efla

patt skraningar.
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Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna?

Med pjédsoguvinnu og lestri boka. Songur og
pulur. Leitast er vid ad utskyra ord og
ordasambdnd sem eru ekki algeng i tali i
gegnum baekur, pulur, sdngva,

samverustundum og pjédséguvinnu.

Er fylgst med framférum barnanna? A hvada
hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad

J4 TRAS malproskaskraning er tekin @ 6llum
bornum og ef porf krefur er ihlutun sett af stad
i kjolfar pess. Verkefnastjéri fjiolmenningar gerir
skraningar eftir malorvunarstundir til pess ad
fylgjast med framférum tvi-og fjdltyngdra
barna. | dkvednum tilvikum hafa verid gerdar
einstaklingsnamskrar par sem unnid er med
akvedin markmid og fylgst med arangri. Akvedid
hefur verié ad nota meira skraningu ut frd
matsadferdinni. Einn leikskdli morg tungumal.
Haldid er utan um skraningu a tvi-og
fioltyngdum bérnum sem fa einstaklings
bdkalestur. Einnig verdur naestkomandi haust
studst vid haefniramma fyrir fjdltyngd born fra
Menntamalastofnunum til ad fylgjast med
framforum og gripa inn i med markvissum haetti

ef porf krefur.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
patttoku barnanna?

e QOrdafordi og malskilningur

e Tjaning og frasogn

e Hlustun og hljédkerfisvitund

e Ritmal

e Félagslegt tungumdl, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar, 16ngun

Mal6rvun er raudur pradur i gegnum allt
daglegt starf og i gegnum baekur og spil. Unnid
er med pjédsogu a hverri vordonn par sem 16gd
er dhersla & dypri ordaforda. Oll born skélans
endursegja séguna med sinu nefi sem er skrifud

ordrétt fra peim.

Ritmal er haft synilegt med pvi ad merkja hluti
og husgogn. N6fn barna er h6fd synileg 4
stélum. Stafir og stafréf synilegt og alls konar

merkingar & verkum barna og é hlutum.
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Malorvun fer fram Ut fra fjolbreyttum
kennsluadferdum og efnivid og hugad er ad
styrkleikum og dhugasvidi ad efla malproska.
Leitast er vid ad hlusta a rodd barna og ad

peirra éskir og langanir séu virtar.

Gefid er timi og rymi fyrir frjdlsan leik og
kennarar eru til stadar i leik til pess ad efla
félagslegt tengsl og malproska og hlud er ad pvi
ad oOll born séu i gddum félagslegum
samskiptum vid onnur born og jafnraedi og

virding riki i barnhépnum.

A 6llum deildum skélans eru séngstundir a.m.k
einu sinni @ dag og sameiginlegar einu sinni i

viku.

[ samverustundum fa bérn til deemis ad koma i
pult og segja brandara eda fra einhverju sem

peim liggur a hjarta.

Unnid er med hljodkerfisvitund i hdpastarfi t.d.

rimog klappa atkvaedi.

Namsefnid Lubbi finnur malbein sem er
hljé6anam hefur verid innleitt a allar deildir

skolans og er unnid ut fra proska og aldri barna.

| Drafnarsteini er frjals leikur hafdur i havegum

og gildi leiksins dvallt haft i fyrirrdmi.

26

LATuM DRAUMANA RATAST



Nidurstodur innra mats

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri

MATSPATTUR

Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid Hvernig | Vidmid
til umbodta | umbdta metid/a | um
oferdir? | drangur
Ad stydja | Verkefna-stjori | Deijldar- haust | vor Vidtal vid | Hversu
kynnir békina L. . .
vid og o stjéri og 2021 2022 | deildarstj vel tekst
fyrir deildar- ad
auka stjora og veitir verkefna- ora koma
skilning radgjof er stjori fjol- tvisvar & békinni
vardar bokina ,
hja menningar énnum i notkun
. medal
bornum framkvae
barna
sem eru md sem
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7.3 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

Umsdgn foreldrarads - skyrsla 2021-2022

Skyrslan veitir gott yfirlit yfir starf leikskdlans, dherslur og markmid. itarlegar upplysingar um hverja
deild og umbétaazetlanir gefa géda hugmynd um stéduna, sem og pad sem koma skal.

Skyrslan fer yfir helstu verkefni innan leikskdlans og samstarfsverkefni vid utanadkomandi adila.
Otruleg eru evintyrin... og samstarf vid héfundinn Sigridi borisdéttur hefur gefist vel, sem og vinna
med namsefnid Lubbi finnur malbein.

patttaka i Barnamenningarhatié og samstarf vid Borgarbdkasafnid eru mikilvaegir paettir i
leikskélastarfinu og koma vonandi til med ad halda d4fram ad gledja.

Graenfaninn og vinnan i kringum hann er spennandi. bad er dnzegjulegt ad sja hversu mikla aherslu
skolinn leggur @ umhverfisvitund.

Verkefnid ,,Velkomin i leikskélann” er spennandi vidbét vid reynslu skélans af pvi ad taka 4 moti
nemendum erlendis fra.

Nemendahdpur leikskdlans er fjélbreyttur og médurmalin morg. Skipulag skdlastarfsins kemur til
moéts vid pennan fjolbreytta hop. bad er eftirtektarvert hversu einstaklingsmidadur studningur er i
skélanum og hversu vel er haldid utan um pa nemendur sem purfa a sérstakri adstod ad halda.
Aherslur naesta &rs & sjalfshjalp og félagsfaerni verda spennandi vidbét vid dherslur sidustu ara.
Innleiding agastefnu fyrir skdlann er einnig jakvaett skref.

Ahugavert verdur ad fylgjast med ténlist og annarri listskdpun 4 komandi starfsari.

Samskipti starfsfolks og foreldra voru, eins og gefur ad skilja, mjog takmorkud 4 Covid-timum. bad er

pbegar farid ad birta til og tru okkar ad patttaka foreldra og samvinna verdi meiri og betri. Sameiginleg

kynning fra skéla og foreldrafélagi veeri gdd byrjun a naesta skdélaari.
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