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Borgarrad

Breyting d jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar.

Oskad er eftir ad borgarrad sampykki eftirfarandi breytingu 4 jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar,
fra 26. september 2019:

[ peim kafla stefnunnar sem ber yfirskriftina ,,Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar®, verdi gerdar
breytingar 4 1. malsl. 3. mgr. pannig ad par sem nu segir ad svidsstjori mannauds- og
starfsumhverfissvids beri abyrgd & jafnlaunakerfinu og ad pad standist 10g og alpjodlegar
skuldbindingar vardandi jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla komi ordid ,, kynjanna“ 1
stad ordanna ,, kvenna og karla .

Greinargero

Samkvemt nyjum 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, gilda
jafnlaunareglur laganna nu ekki adeins um karla og konur heldur einnig folk med hlutlausa
skraningu kyns. Rétt er a0 jafnlaunastefna Reykjavikurborgar fylgi pessari skilgreiningu laganna
og er ofangreind tillaga, sem unnin var 4 vettvangi mannauds- og starfsumhverfissvids
samkvamt tillogu jafnlaunanefndar borgarinnar, 16gd fram 4 peim grunni.
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