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Samkvemt sampykkt mannréttinda-, nyskopunar- og lyoradisrads pann 27. mai 2021, var
stofnadur styrihopur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar.
Styrihopurinn tok til starfa 1 4gtist 2021.

Meofylgjandi er kynning & vinnu styrihéps um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar.
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Styrihopur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Abyrgéarmaéur:
Dora Bjort Gudjonsdottir, formadur mannréttinda-, nyskdpunar- og 1ydraedisrads.

Hlutverk:

Styrihopurinn hefur pad hlutverk ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar med tilliti
til margbreytileika starfsfolks og taki i peirri vinnu mid af mannréttindastefnu borgarinnar og
eftir atvikum 60rum stefnum borgarinnar sem getu att vid auk 16ggjafar er vardar jafnréttismal.

Helstu verkefni/viofangsefni:

e AJ gera tillogu ad breytingum 4 stefnu i jafnlaunamalum pannig ad hun taki betur til
margbreytileika starfsfolks borgarinnar.

e Vinnan verdi byggd 4 pvi markmidi ad allt starfsfolk innan Reykjavikurborgar fai sému
laun fyrir somu eda jafnverdmet storf og 16gd verdi dhersla & mikilvagi pess ad skoda
patti eins og uppruna, aldur, kyn o.fl.

e AJ skoda sérstaklega nidurstddur fyrirliggjandi laungreininga um launamun med tilliti
til uppruna, badi ttskyrdan og 6utskyrdan launamun.

e Afla upplysinga um framkvaemd er vardar atvinnuauglysingar og atvinnuvidtol og
upplysinga sem veittar eru 4 pessum stigum med pad ad markmidi ad fyrir hendi verdi
skyr rammi sem studli ad auknu launajafnrétti og jafnredi i radningarferlum.

e Taka skal mid af 16gum nr. 86/2018, um jafna medferd a4 vinnumarkadi, 16gum nr.
150/2020, um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og annarri 10ggjof er vardar jafnréttis- og
jafnlaunamal, auk mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, stefnu Reykjavikurborgar i
malefnum innflytjenda, fléttamanna og umsakjenda um alpjodlega vernd og eftir atvikum
00rum stefnum borgarinnar sem geetu att vio.

Starfshopinn skipa:

Dilja Amundadéttir Zoéga, formadur hopsins og fulltrii mannréttinda-, nyskopunar- og
lydraedisrads.

Ellen J. Calmon, fulltri mannréttinda-, nyskdpunar- og lyoradisrads.

Daniel Orn Arnarson, fulltrai mannréttinda-, nyskdpunar og 1ydraedisrads.

Sabine Leskopf, fulltrai fjolmenningarrads.

Halldora Dyrleifar Gunnarsdéttir, mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu.

Elin Blondal, mannauds- og starfsumhverfissvioi.

Audur Bjorgvinsdottir mannauds- og starfsumhverfissvidi.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins:
Gudrun Elsa Tryggvadottir, mannréttinda- og lydradisskrifstofu

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn fai radgjof innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 vidfangsetninu
eftir pvi sem vid & og eigi samrad vid mannréttinda-, nyskdpunar- og 1ydraedisrad i ferlinu og eftir
atvikum samradsnefndir borgarinnar.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili abyrgdarmanni tillogum asamt greinargerd fyrir lok oktober 2021.



Styrihopur um endurskodun
jatnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Yfirlit yfir vinnu hopsins
Fundur mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads
25. november 2021



Markmid med endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

e [ jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad starfsfélk skuli
njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu og/eda jafnverdmeet storf.

 Stefnan naer til alls starfsfélks borgarinnar en leggur fyrst og fremst
aherslu a ad utryma kynbundnum launamun.

e Styrihdpnum var falid ad endurskoda jafnlaunastefnuna pannig ad
hun endurspegli enn betur margbreytileika starfsfolks borgarinnar.



Markmid med endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

 Styrihdpurinn hof storf i agust. Voru patttakendur sammala um ad
stefnan purfi ad vera fjolpaett og ryma 6lika hdpa an pess ad draga ur
mikilvaegi kynjajafnréttis.



Gestir funda

Irina S. Ogurtsova fra mannauds- og starfsumhverfissvidi reeddi vid hopinn um askoranir
innflytjenda og starfsfolks af erlendum uppruna.

Harpa Hrund Berndsen fra mannauds- og starfsumhverfissvidi hélt kynningu um
launagreiningu hja Reykjavikurborg.

Helga Bjorg Ragnarsdottir fra skrifstofu borgarstjora hélt kynningu um jafnlaunamal og
jafnlaunastofu.

Puridur Harpa Sigurdardottir, Bergpbor Heimir Pordarsson og bordis Viborg fra

Oryrkjabandalagi islands og Sara Dégg Svanhildardéttir fra broskahjalp reeddu vid hépinn
um malefni fatladra.

Oli Orn Eiriksson fra skrifstofu borgarstjornar og borgarritara kynnti vinnu styrihdps um
motun atvinnu- og nyskdpunarstefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030.



Umraedur funda

Starfsfolk parf ad vita hvernig pad getur aflad sér upplysinga og hvert pad geti
leitad telji pad a sér brotid.

Upplysingar sem borgin veitir purfa ad vera adgengilegar og a einféldu mali.
Einfaldur texti gerir pad ad verkum ad upplysingarnar verda adgengilegri fyrir alla.

Leggjum aherslu a ad vinna gegn fordomum a vinnustadnum, t.d. med fraedslu.

Leggjum fyrir starfsmannakannanir eda anaegjumaeelingar par sem starfsfolk getur
komid a framfeeri upplysingum um fétlun eda hvort pad hafi upplifad mismunun a
grundvelli annarra patta likt og aldurs, likamsbyggdar eda heilsufars.

* Vid purfum ad fraeda allt starfsfolk og minna a hversu mikid Reykjavik og
samfélagid graedir a pvi ad hafa fjolbreyttan hop starfsmanna.

* Fraeda parf stjornendur um pessar aherslur, peir styra ferdinni og leggja linurnar.



Launajafnrétti ohad fotlun

Stjornendur purfa ad athuga ad til eru storf par sem ekkert er pvi til fyrirstodu ad
rada einstakling med fotlun.

Aukinn sveigjanleiki i starfi. Stjornendur athugi hvort hzegt sé ad adlaga storf med
einfoldum haetti svo ad fatladur umsaekjandi geti sinnt pvi.

Foreldrar fatladra barna verda ad geta tekid tima fra vinnu pegar upp koma
veikindi eda til ad fylgja barninu i tima hja sjukrapjalfara eda til annarra
serfraedinga.

Leitum leida til ad hvetja fatlada til ad seekja um hja borginni.

Auka hlutastorf, t.d. til ad koma til mots vid einstaklinga med skerta starfsgetu
sem eiga audveldara med ad taka ad sér slik storf.



Launajafnrétti ohad uppruna

Atvinnuauglysingar borgarinnar purfa ad vera a fleiri tungumalum en islensku.

Skodum nyja pydingarmoguleika fyrir upplysingaefni a vefsidum borgarinnar.

Borgin parf ad yfirfara krofur um tungumalakunnattu.

* Fram fari mat a pvi hversu mikil islenskukunnatta sé naudsynleg til ad geta sinnt
tilteknu starfi.

Meta parf hvenaer krafa um pekkingu a Nordurlandamalum eigi rétt a sér.

* Halda afram innleidingu a Common European Framework of Languages stadalinn
(A2 til C2) innan borgarinnar.

* Fraedsla um hvernig sott er um starf. Margar umsoknir innflytjenda lenda nedst i
bunkanum par sem kynningarbréf og ferilskra vekja ekki athygli stjornenda.



Adrir hopar

Mismunun a grundvelli aldurs, likamsgerd, truar eda truleysis, kynhneig0ar,
kynvitundar offl.

Mismunun a grundvelli aldurs getur beinst ad peim sem eru yngri eda eldri.

Hofum i huga margpaetta mismunun par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hopa sem vid
erum ad skoda. Rannsdknir benda t.d. til pess konur eru liklegri til ad verda fyrir aldursforddmum
og utlitsforddmum.

Rannsoéknir syna ad feitt folk faer sidur storf, verdur fyrir mismunun vardandi stoduhaekkanir og er
lzegra launad. betta tengist neikveedum stadalmyndum.

Heilsueflandi verkefni a bord vid ,hjolad i vinnuna“ er mjog jakveett, en aherslan atti aldrei ad
vera ad tapa kiloum. Slikt getur m.a. ytt undir fituforddoma.

Benda starfsfélki 8 ad umraedur a kaffistofunni skipti lika mali, t.d. ef ad sifellt er verid ad reeda
megrun. Slik umraeda getur ytt undir sleema sjalfsmynd og fitufordoma a vinnustadnum.



Naestu skref

* Hopurinn hefur fundad 10 sinnum og sér fram a ad ljuka stérfum i um
midjan desember.

* Verid er a0 vinna ad ger0 tillagna og skrif greinargerdar.
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