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Mannréttinda-, nyskopunar- og 1y0raedisrad

Styrihdpur um métun ljoredisstefnu Reykjavikurborgar - Osk um frest

Fram kemur 1 erindisbréfi styrihdps um motun lydraedisstefnu Reykjavikurborgar ad hann eigi ad
ljtika verkefnum sinum og skila tillogum 1. oktober 2020. Oskar hopurinn eftir pvi ad fa frest 4
skilum til 1. jani 2021.

Med kvedju

Sigurlaug Anna Jéhannsdéttir
Starfsmadur styrihops um moétun lydradisstefnu Reykjavikurborgar

Hjalagt:
Erindisbréf
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Styrihops um motun lydradisstefnu Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Dora Bjort Gudjonsdéttir, formadur mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads.

Hlutverk styrihops:

Styrihdpurinn hefur pad hlutverk ad mota nyja stefnu i lydraeedismalum med pad ad markmidi
ad efla samrad vid borgarbua og formgera enn frekar moguleika peirra til ahrifa a stjornkerfi
Reykjavikurborgar. Lydreedisstefnan a4 ad vera leidarljos badi fyrir ibla borgarinnar og
stjornkerfid um pad med hvada hetti iblGar koma ad akvardanatoku i verkefnum
Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni:
e A0 gera tillogu ad heildstedri stefnu i lydraedismalum med aherslu & samrad vid
borgarbua. Markmid lydradisstefnu er fyrst og fremst ad leggja grunninn ad skyrri og
gagnsaerri umgjord ibldalydraedis innan Reykjavikurborgar.

e A0 méta vegvisi vid iblalydraedi.

e A0 horfa til peirrar upplysinga sem pegar hefur verid aflad og vinna afram ur drégum
ad lyoraedisstefnu dags. 23. april 2018.

e Ad hafa vidtekt samrad vid hagsmunahopa.

Styrihopinn skipa:

Dora Bjort Gudjonsdottir, Abyrgdarmadur
Daniel Orn Arnarson

Dilja Amundadéttir Zoega

Skali Helgason

Por Elis Palsson

Orn bérdarson

Starfsmadur:
Starfsmadur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.

Til réddgjafar og samstarfs:
Starfsfolk Reykjavikurborgar.

Starfstimabil:

Nidurstoour styrihdpsins verda lagdar fyrir mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrad 1. mai
2021.

Sampykkt i mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisradi 8. névember 2020



