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Mannréttinda-, nyskopunar- og 1y0raedisrad

Erindisbréf styrihops um endurskooun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Meofylgjandi eru drég ad erindisbréfi styrihops um endurskodun jafnlaunastetnu
Reykjavikurborgar, sbr. sampykkt mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads 4 tillogu um ad
radast 1 vinnu vid ad endurskoda jafnlaunastefnu, sbr.13. 1id fundargerdar mannréttinda-,
nyskopunar- og lydredisrads fra 27. mai s.1.

Erindisbréfio er hér med lagt fyrir mannréttinda-, nyskdpunar- og 1yoradisrad til sampykktar.

Med kvedju

Elisabet Pétursdottir

Hjalagt:
Erindisbréf styrihdps um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
Tillaga mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrads dags. 27. mai 2021
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ERINDISBREF

Styrihopur um endurskodun jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Abyrgéarmaéur:
Dora Bjort Gudjonsdottir, formadur mannréttinda-, nyskdpunar- og 1ydraedisrads.

Hlutverk:

Styrihopurinn hefur pad hlutverk ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar med tilliti
til margbreytileika starfsfolks og taki i peirri vinnu mid af mannréttindastefnu borgarinnar og
eftir atvikum 60rum stefnum borgarinnar sem getu att vid auk 16ggjafar er vardar jafnréttismal.

Helstu verkefni/viofangsefni:

e AJ gera tillogu ad breytingum 4 stefnu i jafnlaunamalum pannig ad hun taki betur til
margbreytileika starfsfolks borgarinnar.

e Vinnan verdi byggd 4 pvi markmidi ad allt starfsfolk innan Reykjavikurborgar fai sému
laun fyrir somu eda jafnverdmet storf og 16gd verdi dhersla & mikilvagi pess ad skoda
patti eins og uppruna, aldur, kyn o.fl.

e AJ skoda sérstaklega nidurstddur fyrirliggjandi laungreininga um launamun med tilliti
til uppruna, badi ttskyrdan og 6utskyrdan launamun.

e Afla upplysinga um framkvaemd er vardar atvinnuauglysingar og atvinnuvidtol og
upplysinga sem veittar eru 4 pessum stigum med pad ad markmidi ad fyrir hendi verdi
skyr rammi sem studli ad auknu launajafnrétti og jafnredi i radningarferlum.

e Taka skal mid af 16gum nr. 86/2018, um jafna medferd a4 vinnumarkadi, 16gum nr.
150/2020, um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og annarri 10ggjof er vardar jafnréttis- og
jafnlaunamal, auk mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, stefnu Reykjavikurborgar i
malefnum innflytjenda, fléttamanna og umsakjenda um alpjodlega vernd og eftir atvikum
00rum stefnum borgarinnar sem geetu att vio.

Starfshopinn skipa:

Dilja Amundadéttir Zoéga, formadur hopsins og fulltrii mannréttinda-, nyskopunar- og
lydraedisrads.

Ellen J. Calmon, fulltri mannréttinda-, nyskdpunar- og lyoradisrads.

Daniel Orn Arnarson, fulltrai mannréttinda-, nyskdpunar og 1ydraedisrads.

Sabine Leskopf, fulltrai fjolmenningarrads.

Halldora Dyrleifar Gunnarsdéttir, mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu.

Elin Blondal, mannauds- og starfsumhverfissvioi.

Audur Bjorgvinsdottir mannauds- og starfsumhverfissvidi.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins:
Gudrun Elsa Tryggvadottir, mannréttinda- og lydradisskrifstofu

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn fai radgjof innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 vidfangsetninu
eftir pvi sem vid & og eigi samrad vid mannréttinda-, nyskdpunar- og 1ydraedisrad i ferlinu og eftir
atvikum samradsnefndir borgarinnar.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili abyrgdarmanni tillogum asamt greinargerd fyrir lok oktober 2021.
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Reykjavik, [Dags.]

[Nafn dbyrgdarmanns]
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Mannréttinda-, nyskopunar- og lyorcedisrad 27. mai 2021: Tillaga mannréttinda-,
nyskopunar- og lyoreedisrads um endurskooun jafnlaunastefnu

Lagt er til ad radast i vinnu vid ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikur pannig ad hun
endurspegli enn betur margbreytileika starfsfolks borgarinnar med meiri aherslu &
launaiafnrétti 6had uppruna. stodu og 60rum brevtum. auk kyns. Nuverandi stefna tekur mikid
mid af innleidingu jafnlaunavottunar bar sem lvkildhersla er kynbundinn launamunur. Hér er
verid ad leggja til ad ramma betur inn adrar breytur sem valdid geta launamisrétti.

Greinargero:

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt i fyrsta sinn i borgarradi 26. september
2019 og tok vid af launastefnu borgarinnar. Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls
starfsfolks borgarinnar.

Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jatnlaunakerfinu og ad pad
standist 16g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Svidsstjorinn er fulltrai yfirstjornar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraeemi vid IST 85:2012.

Reykjavikurborg hlaut 1 kjolfar sampykktar nyrrar jaftnlaunastefnu jafnlaunavottun. Vottunin
stadfestir a0 jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar stenst paer krofur sem lagdar eru fram i
jafnlaunastadlinum IST 85:2012. Med pessu er stadfest ad Reykjavikurborg hefur innleitt,
skjalfest og gert detlanir um stodugt vidhald a jafnlaunakerfi sinu sem stenst krofur
jafnlaunastadalsins.

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi samkvaemt 16gum um jafna stodu og jathan rétt kynjanna.

Erindisbréf fyrir hopinn verdi lagt fram 1 kjolfar pessarar sampykktar.



