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Stjérnkerfis- og lydreedisrad

Urvinnsla abendinga Gttektarnefndar borgarstjornar

Hjalagt er yfirlit yfir drvinnslu peirra 75 abendinga Uttektarnefndar borgarstjornar sem
starfshopur um nidurstodur Uttektarnefndar lagdi til ad brugdist yrai vid. Abendingarnar hafa
kallad & mismikla vinnu eftir edli peirra og umfangi. Ur sumum hefur verid unnid & skrifstofu
borgarstjora og borgarritara en ad 6drum hefur verid unnid annars stadar i midlaegri
stjornsyslu eda a fagsvioum. Sbr. t6flu hér ad nedan hefur 40 dbendingum af 75 verid lokad
og 35 eru enn i vinnslu. Af pessum 35 eru margar samtengdar, einkum abendingarnar i 4., 5.
og 10. kafla en par er ad finna 24 af 40 4&bendingum sem enn eru i vinnslu.

Tafla 1. Urvinnsla dbendinga Gttektarnefndar

Kafli 3 | Kafli 4 | Kafli5 | Kafli6 | Kafli 7 | Kafli8 | Kafli 10 | Samtals
i vinnslu 2 7 8 5 3 1 9 35
Lokad 9 9 0 2 18 1 1 40
Abendingar samt. 11 16 8 7 21 2 10 75

I kafla 3 um hlutverk kjorinna fulltria eru tveer dbendingar enn i vinnslu: 1. Greinargerd um
abyrgd og verkaskiptingu borgarstjérnar og borgarrads (fyrstu drog liggja fyrir). 2. Sampykkt
um skrifstofu eigna og atvinnupréunar (Starfshépurinn hefur verid oOvirkur i fjarveru
borgarritara - Verkaskiptingin SEA vid énnur svid borgarinnar hefur einnig verid til skodunar
i hagraedingarvinnunni 2016).

[ kafla 4 um midlaega stjornsyslu og yfirstjorn fagsvida, innra/ytra eftirlit eru sjo abendingar
enn i vinnslu og eru margar peirra samtengdar. Abendingar sem eru enn i vinnslu varda
fyrirkomulag gaedastjornunar, arangursstyringar, ahattustyringar, innra eftirlits og hlutverk
innri endurskodunar og adurnefnda greinargerd um abyrgd og verkaskiptingu borgarstjornar
0g borgarrads.

I kafla 5 um stjornsyslustodu B-hluta fyrirtaekja eru atta abendingar enn i vinnslu. Hér er um
ad reeda umfangsmikid verkefni. Ymislegt kemur til alita vardandi stjornsyslustédu B-hluta
fyrirteekja, p.e. einkum eigendastefnur, rekstrarform, hlutverk kjérinna fulltrGa og umsyslu
med B-hluta innan borgarkerfisins. Logfreedingur kom i jani 2015 til starfa timabundid a
skrifstofu borgarstjora og borgarritara til ad sinna undirbuningsvinnu og tilldgugerd eins og
vid a. Verkefnid er umfangsmikid og for i bid vegna anna og fedingarorlofs starfsmanns.
Stefnt er ad pvi ad skila minnisbladi um méalid fyrir lok mai 2017. Afram er unnid ad
eigendastefnu Félagsbustada auk pess sem eigendastefnur Sorpu og Straet6 eru i endurskodun
0g bedid er med vinnslu eigendastefnu SHS par til peirri endurskodun lykur.

[ kafla 6 um voru-, pjonustu- og verkkaup eru fimm &bendingar enn i vinnslu. Innkaupadeild
hefur unnid adgerdaasetlun sem a&tlad er ad meeta abendingum badi Uttektarnefndar og innri
endurskodunar. Pa stendur enn yfir drvinnsla abendinga sem komu fram i dttekt innri
endurskodunar & medferd innherjaupplysinga og vidskipti innherja fra 26.4.2011, ad hluta til
eru pad apekkar abendingar um B-hluta fyrirteeki og koma fram i 5. kafla i skyrslu



Uttektarnefndar.

I kafla 7 um skipulagsmal og fjarfestingar eru prjar abendingar enn i vinnslu & umhverfis- og
skipulagssvidi.

I kafla 8 um styrkveitingar, kaup og solu eigna og Gthlutun efnislegra verdmeta hja
Reykjavikurborg er eindbending enn i vinnslu. Starfshopur um stédu og verkefni skrifstofu
eigna og atvinnuprounar og verkaskiptingu og samstarf vid 6nnur svid borgarinnar tok til
starfa 15. juni 2015 en hefur verid dvirkur i fjarveru borgarritara.

I kafla 10 um sidferdi og starfshztti hja Reykjavikurborg eru niu bendingar enn i vinnslu.
Starfsmannastjora Reykjavikurborgar og mannaudsdeild var falin abyrgd & framfylgd
sidareglna borgarinnar, motun verklagsreglna um framkvemd peirra, freedslu og innleidingu
sidareglna & starfsstodum Reykjavikurborgar. Auk pess fékk mannaudsdeild pad verkefni ad
utfeera verklag og vettvang innan borgarinnar til ad fjalla um meint brot & sidareglum. S6kum
mannabreytinga og forgangsrodunar verkefna er pessi vinna skammt & veg komin.
Mannaudsdeild vinnur nd ad leidbeiningum um innleidingu sidareglna fyrir fagsvid og
starfsstadi  Reykjavikurborgar sem og ad gera peer adgengilegri & innri vef
Reykjavikurborgar. Mannaudsstjorum svida verdur falid ad innleida sidareglur & starfsstadi
svidsins. Fyrirhugad er ad setja & stofn stjornenda- og stjornsysluskola og verda fraedslu um
sidareglurnar og hvernig unnid sé med per hluti af stjornendaskdélanum. ber breytingar hafa
na verid gerdir a tranadaryfirlysingu sem starfsmenn undirrita vid radningu ad peir hafi kynnt
sér sidareglur Reykjavikurborgar.
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Hjalagt:
Yfirlit yfir drvinnslu abendinga Gttektarnefndar borgarstjérnar dags. 18. jantar 2017.



