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Leidarljos skdla og fristundasvids

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skdla- og fristundastarfi.
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Starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsazetlun
sem byggir a skélanamskra
leikskélans par sem fjallad er
um arlega starfsemi
leikskélans, birt skdladagatal
og ymsar adrar hagnytar
upplysingar um skdlahald
hvers leikskdla. Azetlunin
parf ad fa umsogn

foreldrarads adur en skola-

og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskola.

Tilgangur starfsaatlunar er ad gera skdlaproun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfélki, foreldrum og
rekstraradilum hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskéladri og hvernig unnid verdi ad

umbdotum og nyjum verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsazetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidurst6dum
innra og ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad
markmidunum og hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsaaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardzetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skéladagatal fyrir arid.

Starfsazetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu &
réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar
fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.



Leidarljos leikskdlans:

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

Faglega hefur sidasta skolaarid verid nokkud
gott. Veikindi hafa hrjad okkur enn einn
veturinn en vel gekk ad rada inn i stadinn.
Vid fengum vidbot i leikskdlakennarahdpinn
sem avallt er jakvaett og pa ekki sist 4
bessum timum par sem stéttin er i verulegri
utrymingarhaettu. Auk leikskélakennara
fengum vid til okkar danskennara og
ténmenntakennara sem hafa vissulega lagt

sitt inn i faglega starfid okkar og aukid

bannig vid fjolbreytni. Sérkennslan er pung
midad vid staerd skdlans og fognum vid pvi enn frekar peirri akvordun borgarstjérnar ad

faekka barngildum um 3% a pessu ari og svo 4% eftir tvo ar.

Eins og undanfarin ar pa er adsokn i skélann mikil og sérstakt ad ennpa eru évenju morg
born med forgang, sem til okkar saekja. Hofum vid haft ahyggjur af peirri préun enda oftar en

ekki 6ljést hvad veldur.

Starfsmannaadstadan hja okkur hefur alls ekki verid ndgu gdd. Er virkilega abdtavant ad
kennarar hafi adstodu til undirbunings, samraedu- og fundarherbergi vegna samtala vid
foreldra, adst6du vegna sérkennslu og sérkennslustarfsmenn og adstodarskdlastjéra. En nu

stendur pd til ad fara i adgerdir og byggja vid skolann til ad baeta pessa adstdodu.

Vid gerdum breytingar a skipulagi skolans til pess ad allir matmalstimar geti verid i salnum
okkar af hreinlaetisasteedum en einnig vegna pess ad kennarar purfa stodugt ad vera ad
stokka upp og breyta deildum til ad koma matmalstimum fyrir par. Flaedi i matartimum med
auknu sjalfstaedi barnanna, betra og einfaldara samstarf vid eldhus og skraningum barnanna

a pvi hvernig pau borda var Utgangspunkturinn i pessu verkefni.

Langholtsskéli er okkar samstarfsskéli en hann er ad vinna ad Erasmus verkefni med Noregi,

Danmérku, irlandi, Grikklandi og Kréatiu um skélaskil. Vid erum nu formlega komin i



samstarfsverkefni med Langholtsskéla og leikskélunum Langholti, Sunnudsi og Vinagardi um
betri skélaskil. Bindum vid miklar vaentingar vid ad petta verkefni eigi eftir ad audvelda

bérnunum i hverfinu pau stéru skref ad fara @ milli skdlastiga.

S6lrun Oskarsdéttir

Leikskolastjori Brakarborgar




2 Innra matileikskolum

Skipulagning
matsins
Umbaetur i Gagnadflun.
Skola-
namskra
og starfs-
aaetlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstédum

Haegt er ad likja matinu vid
hringlaga ferli par sem gagnaoflun
fer fram i starfinu. Gogn eru greind i
samvinnu, lagt mat & bpau og
akvardad hvad skal gera i
framhaldinu.  Settar eru fram
umbaetur/matsaaetlun sem byggja a
nidurstodum gagna lidandi starfsars
og vinna skipulogd ut fra peim
nidurstddum. | umbdtardaetlun eru
settar fram leidir til ad na fram peim

markmidum sem stefnt er ad.

Pannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad beaettu skélastarfi.

2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Dvergheima um starfid sidasta skélaar

e

Eftir erfitt haust i starfsmannamalum komst ré
og festa & pau um midjan oktéber og hefur
verid hefur sama fasta starfsfélkid a deildinni
sidan pa. | september var deildarstjérinn t.d.
eini starfsmadurinn a deildinni sem hafdi verid

bar veturinn adur. Auk alags vid adlégun nyrra

barna baettist vid alag vegna starfsmannamala. Starfsfélk deildarinnar auk deildarstjéra sem

er leikskélakennaramenntadur er einn kennari tonlistarkennari og eflingarstarfsmadur. Auk

fastra starfsmanna a deildinni eru prir kennarar sem sinna sérkennslu.

A deildinni eru 15 bérn, en par til i lok jantar voru pau 16. Pau eru faedd 2014, 2015

og 2016. Pbar sem prir drangar eru a deildinni getur pad verid flokid og stundum erfitt ad

skipuleggja starf barnanna svo pad henti fyrir alla aldurshépa. Kennarar & deildinni purfa pvi

vera vakandi fyrir pvi ad proski barnanna a deildinni er misjafn og ekki er haegt ad setja somu



krofur & yngstu bornin sem eru ad hefja skélagonguna sina og pau elstu. Jafnframt parf

verkefnaval ad vera fjolbreytt og henta 6llum.

A deildinni eru tvo
born sem eru eiga foreldra af
Stulka

erlendum uppruna.

sem a teelenska foreldra og
drengur sem 4 danska modur

og islenskan fodur. Mikil

sérkennsla er a deildinni. Ein stulka er med down’s heilkenni og er med sjo tima studning a
dag. Tvo born eru med sterkan grun um einhverfu og eru a bid eftir endanlegri greiningu.
bpau eru baedi med priggja tima studning & dag. Eitt barnaverndarmadl var a deildinni fyrri

hluta vetrar og vorum vid i heilmiklu samstarfi vid barnaverndarnefnd i tengslum vid pad.

2.1.1 Innra mat Dvergheima

Aatlun

yfir skélaar

AJ hverju er Hvernig Hvenzer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmio er
stefnt? framkveemum  hefst og Hver adferdirdaad geedalysing og
vio pad? hvenaer framkveemir? nota? /eda maelikvardi
lokid? (kbnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gognum) vel tokst ad na
markmidi.
AJ gera ytarlegt  Setja upp 20. agust  Deildarstjori ber Endurmat & Fara yfir skipulag
skipurit verkefni fyrir a abyrgd og vinnur  sidasta skdlaarsins, skoda
hvern manud skipulags-  skipulagid med skolaari, hvad vantar og
degi og Ollum samraedur hverju er ofaukid
verdur starfsménnum vio starfsfélk —vidmidid er ad
endurmet deildarinnar og allir geti nytt sér
i0f endurmeta dzetlunina og ad
hverjum hvern manud hudn henti ad
manudi fyrir sig & skipulagi vetrarins
og lykur i deildarfundu
mai 2019 m og
stjérnendafu
ndum



Samverust
undir

Hépastarf

Fataherber

gi

Upplysinga
streymi

Fiolbreyttari og
hnitmidadri
samverustundir
med bornum
sem bjoda upp a
fleiri
namstaekifaeri

Fjolbreyttari og
skipulagdari
namstaekifaeri
fyrir elstu born
deildarinnar

bjalfa markvisst
sjalfshjalp

Baeta
upplysingar til
foreldra

Skipulag
synilegt og
skyrt uppsett
pannig ad hver
sem er getur
gengid i verkid

Skipulag
synilegt og
skyrt

Myndraent
skipulag

Myndraent
skipulag

20. agust
a
skipulags-
degi og
verdur
endurmet
i0f
hverjum
manudi
og lykur i
mai 2019
Agust og
lykur i mai
2019

Agust
2018

Agust
2018

Deildarstjori ber
abyrgd og vinnur
skipulagid med
Ollum
starfsménnum
deildarinnar

Deildarstjori ber
abyrgd og vinnur
skipulagid med
Ollum
starfsménnum
deildarinnar

Deildarstjori ber
abyrgd og vinnur
skipulagid med
Ollum
starfsmonnum
deildarinnar

Deildarstjori ber
abyrgd og vinnur
skipulagid med
Ollum
starfsménnum
deildarinnar

Endurmat
framkvaemt &
deilarfundu
m, par sem
allir leggja
inn {
umraeduna
hvernig
samverurnar
ganga

Metid a
deildarfundu
m i hverjum
manudi

Farid yfir
skraningar ur
kubbastarfi
allra hépa

Ryna i
hverjum
manudi i pad
hvernig
gengur

Ryna i
hverjum
manudi i pad
hvernig
gengur

Metid Ut fra pvi
hvort bornin dragi
leerdém af
samverustund og
hvort faera purfi
born @ milli hépa,
breyta hépum
eda breyta
efnisvali i hverri
samverustund
fyrir sig

Metid ut fra pvi
hvort bornin
00list leerdom i
kubbastundum,
hafi naegan tima
til ad proéast og
baeta vio sig.
Samsetning hopa
skodud
sérstaklega.
Skraningar ur
kubbastarfi nyttar
astamt maetingu
barna

Hafa bornin naeg
taekifeeri til ad
kleeda sig sjalf og
ganga fra pegar
pbau koma inn ur
utiveru

Er fjoldi barna i
fataherbergi
bannig ad allir fai
sin notid

Fa foreldrar
naegilegar
upplysingar um
pbad sem vid
gerum i
leikskélanum eda
erum vid ad gefa
of mikid af
upplysingum



Foreldrakénnun var send ut i byrjun mai til foreldra og ma sja nidurstédur i fylgiskjali 10.2.

Helstu nidurstédur hennar voru ad allir voru anaegdir med leikskélann og deildarstjérn
Dvergheima. Flestum finnst peir fa naegar upplysingar um daglegt starf og leik barna sinna,
upplysingar um ferdir og uppakomur. Einnig voru flestir sattir vid annad starfsfolk a deildinni,
vid fjolda foreldrasamtala og myndu maela med leikskdlanum vid adra. Sja nanari

nidurstodur i fylgiskjali.



2.2 Stutt greinargerd deildarstjéra Alfheima um starfid sidasta skélaar

Bornunum var skipt i tvo hopa i hopastarfi
sem hofdu fastan hopstjora, i agust il
Vio

oktéberloka. mannabreytingar 3

deildinni  breytist skipulag, pa flokkudu
hoépstjorar @ milli hopa. Pad sem hdparnir
voru ad gera skiptist & milli, kubbavinnu,

hreyfingar, myndlistar og utindms.

ferdir ut fyrir leikskolalédina. HOpurinn for mest i ferdir i nagrenni leikskdlans.

Einu sinni i viku voru ferdir.

skolaarsins foru bornin i ferdir til ad freedast um heimilisféng sin og annarra.

P4 foru bornin i

i lok

Helstu aherslur i skélapréun voru ad efla sjalfshjalp og sjalfsvitund einstaklingsins. Bornin

lerdu ad pekkja heimilisfong sin, nofn og afmaelisdaga. Pau sinntu ymsum verkefnum s.s.

bordpjénar,

vedurfraedingar,

mjolkurfernuskolarar,

dynumeistarar en med breyttum

dherslum i hadegismat datt bordpjonn Gt og inn kom adstodarmadur kennarans i stadinn. Ol

pessi hlutverk eru zetlud til pess ad efla einstaklinginn.

2.2.1

Innra mat Alfheima

Ad hverju er Hvernig Hvenzer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmio er
stefnt? framkvaemum  hefst og Hver adferdirdaad geedalysing og
vio pad? hvenaer framkvaemir? nota? /eda maelikvardi
lokid? (kbnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gognum) vel tokst ad na
markmidi.
STl :er  Skrifa @ hverjum  Deildarstjori 23. mai Deildarstjori og Taflan Vidmidid er ad
fledi degi a toflunai  skrifar eftir hefst starfsmenn skodud bad komi
fataherbergi hverja verkid og  deildar pegar pad daglega upplysingar a
upplysingar fra siodegishressi 4 ad avio Farid yfir toflu til foreldra a
starfi dagsins ngu og aodrir haldast tolvupdstinn  hverjum degi og

10



Hlutverkas
kipting
barna

Skipulag
fyrir
verkefni
hvers
manadar

Vettvangsf
erdir —

utindm

Fjolga
fréttapostum til
foreldra

Ad hafa
skiptingu
hdpsins a
hlutverkum
synilega

Heilsars plan
med
moguleikum 3
aukaverkefnum

AJ gera azetlun
um ferdir —
skipuleggja
hverja og eina

starfsmenn
pegar
deildarstjori er
ekki vid

Bua til
skraningarblad

Setja upp
grind ad
verkefnum
fyrir hvern
manud

Setja upp
skipulag fyrir
skéladrio

afram

Agust
2018 —
Mai 2019

Haust
2018 —
Vor 2019

Gera
skipulagid
20. agust
2018 og
endurmet
a vor
2019

Deildarstjori ber
abyrgd og gerir
skraningarblag,
starfsmenn
deildarinnar sja
um pad i
samstarfi vid
deildarstjora ad
skrd nidur
hlutverk

Deildarstjori ber
abyrgd og
framkvaemir
asamt starfsfolki
deildar

Deildarstjori ber
abyrgd a og setur
upp skipulag
asamt starfsfolki
deildar

og skodad
hversu oft
fréttir eru
sendar til
foreldra
Endurmetid i
desember
2018 og pa
athugad
hvort ad pad
purfi ad gera
breytingu 4
skraningu
eda ad
breyta
hlutverkum
Fara yfir
skoladagatal
og verkefni a
deildarfundu
m og
stjérnendafu
ndum

A
deildarfundu
m farid yfir
skipulag og
skraningar
yfirfarnar

ad sendir séu
amk. tveir
tolvupdstar i
hverjum manudi

AQd skrdning sé
alltaf gerd a
hlutverkum
barnanna til ad
tryggja pad ad
allir fai teekifaeri
til ad taka ad sér
oll pau
mismunandi
hlutverk sem eru i
bodi

Skoda ad vori
hvort ad purfi ad
baeta inn eda taka
ut verkefni ut fra
hverjum manudi
fyrir sig

Fara yfir pad
hvort ferdir hafi
stadist, hvort ad
bad purfi ad bzeta
vid eda ad taka ut
Athugad hvad
ferdirnar hafa
skilio eftir
namslega hja
bornum

Foreldrakdnnun var send ut i byrjun mai til foreldra og ma sja nidurstédur i fylgiskjali 10.3

Helstu nidurstodur hennar voru ad allir voru anaegdir med leikskélann og deildarstjérann.

Flestum finnst peir fa naegar upplysingar um daglegt starf og leik barna sinna, upplysingar um

ferdir og uppakomur. Einnig voru flestir sattir vid annad starfsfélk a deildinni, vid fjolda

foreldrasamtala og myndu maela med leikskélanum vid adra. Sja nanari nidurstodur i

fylgiskjali.
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2.3 Stutt greinargero deildarstjéra Jotunheima um starfid sidasta skélaar

Nemendafjoldi  skélaarid  2017-2018 i

| Jétunheimum var 21 barn. 10 born faedd arid
2012 og 11 born feedd 2013. Starfsmenn voru
i upphafi skdlaars (agust 2017) tveir i fullu
starfi, auk adstodar fra afleysingu pegar fzeri
i gafst. M6nnun var ekki naegjanleg i upphafi,

\ bvi var oft vontun & deildina. Samsetning

5 nemenda var ageet, enginn sérstakur
stuénnur var vid dildina, en hefdi koié sér vel par sem um mikla hegdunar- og
félagserfidleika var ad raeda hja einum nemanda. [ lok fyrri annar voru starfsmenn
deildarinnar prir en pau fluttust i Jotunheima frd 6drum deildum, karlmannskennari og
erlendur kennari sem starfad hafdi i halft ar i skélanum. Su breyting var til mikilla béta og
gott flaedi var 4 milli starfsmanna og nemenda. Starfsmadur i atvinnubdtavinnu byrjadi einnig
a fyrri 6nn han reyndist okkur vel, parf reyndar mikid utanumhald og styringu. Nafnlaus
konnun var 16gd fyrir alla foreldra deildarinnar, var svérun fra 21 einstakling. SU kénnun kom
vel Ut, pad sem vid viljum baeta Ut fra henni er ad skyra og syna starfid okkar enn betur ut 4
vid. Sumum foreldrum fannst pad dbdtavant ad vita ekki af ferdum med lengri fyrirvara, ad
okkar mati purfum vid ad syna foreldrum fram a ad vid erum fyrsta skdlastigid og mikilvaegt
er fyrir bornin peirra ad maeta alltaf og a réttum tima i leikskélann, med virdingu fyrir

undantekningum um kur heimavid af og til.

Starfsmenn deildarinnar eru sammala um ad aukid skipulag komi til med ad skila skyrara og
betra starfi. A naesta skolaari 2018-2019 er stefnan tekin 4 ad setja skyrara vinnuplan fram,
akveda hvad gerist i hverjum manudi, taka tillit til utinams, jafnvel festa a viku, t.d. gera
andlitsmyndir, foreldrasamtol, prif & leikféngum og efnivid. Vanda val & verkefnum og taka
sér ekki of mikid i fang. Okkur finnst sérstaklega purfa ad baeta skipulag og verklag i kringum
sérstaka pemavinnu, Utinam, kubbanam, samstarf leik-og grunnskéla, sjalfshjalp. Vid hofum

gert umbdtaaaetlun sem fylgir hér med.
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2.3.1

Innra mat Jotunheima

Ad hverju er
stefnt?

Skipulag Gera heilsars

fyrir skipulag fyrir
skoladrid 2018-

2019

verkefni

Skipulagt og
synilegra Utinam

Nemendur

Samstarf
vegna
elstu

verdandi 1.
bekkjar kynnist
nemenda pvert a skdla
vid
vinaleiksko

fyrir
grunnskaélagong

F] u

Hvernig
framkveemum
vio pad?

Setja fram
verkefni fyrir
hvern manud
og hafa
dagatal
skélans og
Langholtsskdla
til hlidsjonar
Hafa skipulag
um utindm
meo i
skipulogdum
verkefnum

Setja saman
skipulag med
6drum
leikskélum og
Langholtsskdla
med pad ad
markmidi ad

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Haust
2018 —
vor 2019

Haust
2018 —
vor 2019

Haust
2018 og
endurmet
i0 ad vori
2019

13

Hver ber abyrgd/
Hver
framkvaemir?

Deildarstjori og
starfsmenn
deildar

Deildarstjori og
starfsmenn
deildar

Deildarstjori ber
abyrgd og vinnur i
samvinnu vio
hverfisleikskdla
og Langholtsskodla

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,ryni
hépur, safna
goégnum)

Fara yfir
skoladagatal
og verkefni a
deildarfundu
m og
stjérnendafu
ndum

Gera
skraningar i
bok og
myndaskrani
ngar til ad
gera
synilegra
fyrir foreldra
og fara yfir 4
deilarfundu
m og safna
nyjum
hugmyndum
a
sameiginlegu
m
samfélagsmi
dlum
Endurmetid
a
deildarfundu
m og a
sameiginlegu
m fundi allra
skélanna

Vidmio er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tokst ad nd
markmidi.

Skoda ad vori
hvort ad purfi ad
baeta inn eda taka
ut verkefni ut fra
hverjum manudi
fyrir sig

Fara yfir
skraningar og
skipulag og sja
hvort ad pad hafi
gengid eftir sem
lagt var upp med

Bornin tengist
bornum dr hinum
skélunum
Kennarar midli 4
milli sin
hugmyndum og
upplysingum



((e)eEEl | AD starfsfolk

verdi 6ruggt i ad
vinna med
kubbana med
bérnunum
pbannig ad
bornin praist
afram i nami
sinu med pa

Sjalfstaedi i
fataherber
gi

hittast og gera
eitthvad
saman

Taka 20
minutur 4
starfsdag par
sem farid er {
synikennslu
med 6llum
starfsmonnum
Setja saman
lesefni um
einingakubba
fyrir starfsfolk

20. dgust  Stjornendateymi
2018 leikskdlans
skipulagsd

agur

vegna
skolaskila

AQ allir séu
oruggir i ad taka
hop i kubbastarf
og hafi lesid sér til
gagns ur pvi
fraediefni sem til
er

Foreldrakénnun var send ut i byrjun mai til foreldra og ma sja nidurstédur i fylgiskjali 10.4

Helstu nidurstodur hennar voru ad allir voru anaegdir med leikskélann og deildarstjéra

Jétunheima og ad bérnin voru 6ll dnaegd i leikskélanum. Ollum fannst peir fa naegar

upplysingar um daglegt starf og leik barna sinna nema einn var éviss. Upplysingar um ferdir

og uppakomur er ad sama skapi ad allra mati gert géd skil nema i tilfelli eins foreldris. Allir

voru anaegdir med annad starfsfélk deildarinnar en einn ték pad fram ad pratt fyrir sma

starfsmannaveltu hefdi allt gengid mjog vel. Vegna fjolda foreldrasamtala voru allir sattir

nema einn skodunarlaus og voru allir tilbunir ad maela med leikskélanum vid adra. Sja nanari

nidurstodur i fylgiskjali.
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3 Ytra mat

:L i

(|

. Vidhorfsk6nnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar

, Reykjavikurborg sendir @ hverju ari vidhorfskénnun til
starfsfélks par sem skodadir eru nokkrir pzettir sem snua ad
! pattum eins og lidan peirra, stjérnunarhaetti skoélans,

| starfsumhverfis og ahuga. Allir fa kdnnunina senda i tolvuposti

og er hun nafnlaus. Enginn er skyldugur til ad taka patt og er
bad tryggt ad ekki sé haegt ad rekja svor til akvedinna einstaklinga, reynt er eftir fremsta

megni ad fa svorun sem flestra og helst allra.
Helstu nidurstodur

bvi midur var svarhlutfall ekki nema 57,1% sem ma ad hluta til tengja vid pa stadreynd ad
breytingar voru téluverdar & starfsmannahdpnum stuttu a6ur en kénnunin var |6gd. Helstu

nidurstoédur eru pessar:

2018 2017
Medaltal allra patta 4,15 4,22
Haefir og dhugasamir starfsmenn 4,33 4,26
Arangursrikir stjiérnunarhaettir 4,44 4,47
Starfsanaegja 4,38 4,20

Hvetjandi og jakvaett starfsumhverfi 3,96 4,10

Nidurstodur Brakarborgar eru a pa leid ad baeting vard a flestum pattum til batnadar. bvi
midur pa var aukning @ milli ara a pvi ad folk yrdi vitni ad fordomum, vaeri fyrir einelti eda
areitni af halfu samstarfsfdlks, sem kemur pvi midur ekki & évart i ljosi peirrar vinnu sem
unnin var petta skolaarid i samstarfi vid Skéla- og fristundasvid og Lif og sal.

Vinnuadstada er ekki naegjanleg eins og fram hefur komid i pessum kénnunum undanfarinn
aratuginn i pad minnsta. Vinnualag er of mikid p6 svo ad pad hafi dregid orlitid ur pvi @ milli
ara.

Allir pzettir eru i sambeaerilegum takti vid gagnaoflun pvert yfir Skdéla- og fristundasvid.
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Lidan
starfsmanna

Starfspréunarsa

mtol

Draga ur alagi

og afleysingum i
eldhus

AJ hverju er
stefnt?

Baeta lidan
starfsmanna i
vinnunni og
auka vid
samvinnu i husi

Eiga betra
samtal vio
starfsfolkio

Baeta nytingu a
hdsnadi og
auka vid
samvinnu i
leidinni

Fainn
Matartimann til
ad sja um

Hvernig
framkveemu
m vid pad?

Halda afram
samtdlum
vid
starfsmenn
og vera
reglulega
med hopefli
Med pvi ad
hafa tvo
samtol a
skolaari

Halda afram
meo flaedi i
matartimum
og utfeera
bad betur

Med pvi ad
rada ekki inn
nyjan matrad

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Hefst |
oktdber og
lykur vorid
2019

Fyrra
samtalid a
haustonn og
seinna a
voronn

Strax pegar
adlégun er
lokid og
metid 4
deildarfundu
m og
teymisfundu
m stjérnenda

Strax eftir
sumarlokun
eda um leid
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Hver ber
abyrgd?

Stjérnendateym
i skélans

Skolastjori

Stjérnendareym
i

Skélastjori

Hvada
adferdir a ad
nota?

Starfsprouna
rsamtol,
kannanir og
deildarfundir

Farid yfir pad
ad vori
hvernig gekk
ad na
pessum
samtélum

Fa
hugmyndir
fra 6llum og
setja upp
flaedi med
porfum allra
deilda ad
leidarljosi

Gerd konnun
a
teymisfundi

Viomid er
gaedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er viod til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Vidmidid er
minnka eins
og mogulegt
er areitni og
einelti fra
samstarfsfolk
i

Gera kdnnun
a medal
starfsfélks
hvernig pvi
likar og hvort
farid yfir pad
hvort
samtolin hafi
nadst

Meta pad 4
Ollum
skipulagsdog
um hvernig
gengur en
einnig ad
hver deild
skodi
skipulagid ut
fra sinum
porfum a
deildarfundu
m

Viomidid er
ad minnka
alag vegna



eldhus skdlans heldur fainn  og stjornenda eldhiss med
pjonustu matartiminn um kosti og uthysingu og
sem leysir getur tekid galla pessad ad dlag a
eldhusid vid hja okkur fainn starfsmenn
alfarid af Matartimann skdlans
holmi minnki

4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid sidasta skélaar

Vid i leikskdlanum Brakarborg hofum unnid eftir
hugmyndafraedi um snemmtaeka ihlutun. Born med sértaek
fravik i proska og grun um réskun a einhverfuréfi er unnid eftir
hugmyndafraedi atferlispjalfunar og villulaust ndm. Vid erum

ad vinna med TMT- med talmali og i song.

e Hversu morg boérn njota sérkennslu/studnings i
leikskélanum og hve margir sinna pvi hlutverki?

[ vetur voru fimm born i leikskélanum med studning, tvé i
l‘ fyrsta flokki og prju i 6drum flokki. Fyrir aramaét voru tveir

starfsmenn ad sinna sérkennslu, eftir aramét eru fjorir starfsmenn i sérkennslu.

e Aztlun um malérvun og snemmtaeka ihlutun i leikskélanum.
begar grunur vaknar um fravik i proska hafa starfsmenn deildar og sérkennslustjori

kortlagt vandann og metid hvernig best er ad bregdast vid eftir stédu barns. Metid
hvad er haegt ad gera innan deildar til ad auka moéguleika barnsins til nams a
deildinni, virkja hépstjéra, gera alla dbyrga a sinni adkomu ad barninu, gefa pvi
teekifeeri 4 ad auka vid sig par sem pad er statt i proska med verkefnum vid hafi og
hvatningu. Hoépstjéri eda deildarstjori og jafn vel sérkennslustjéri gerir namskra med
foreldrum og virkja pa med i ad vera med verkefni vid haefi og leida barnid afram i
proska.

Séu fravik veruleg, eda barnid naer ekki auknum arangri vid breyttar ndmsadsteedur
og aukna adkomu og/eda astaeda pykir til ad gera proskamat, eru fylltir Ut videigandi

listar og 6skad eftir abkomu videigandi fagadila fra pjénustumidstod.
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Ef fravik eru virkilega dberandi og porf a studningi strax vegna proskastodu eda
hegdunar barns er radgjafi fra pjonustumidstod fenginn inn i malid til radgjafar og

sétt um studning fyrir barnid.

Gerd einstaklingsnamskrar, hverjir koma ad gerd hennar og hvernig eru peer
notadar i starfinu?
Einstaklingsndmskra barna med studning er unnin af pjalfa eftir listum eins og AEPS

og VB-Map eftir peim leidbeiningum sem fylgja med peim listum. Pessar asetlanir eru
svo unnar i samvinnu vid foreldra a fundum par sem tekid er tillit til dska foreldra um
aherslur i pjalfun.

Einstaklingsdaetlun annarra barna er unnin med foreldrum barna ad hausti og
endurmetin ad vori.

Einstaklingsnamskrain er svo kynnt fyrir hopstjéra og 6dru starfsfélki deildarinnar til
ad virkja alla i umhverfi barns til ad 6rva pad a pvi svidi sem sérstaklega pykir porf a.
Einnig eru gerdar breytingar innan deildarinnar eins og ad feera barn til 8 milli hdpa,

minnka hdpa i samveru til ad studla ad betra ndmsumhverfi.

Samstarf vid foreldra/forradamenn, teymisfundir og annar studningur til foreldra,
freedsla og raogjof.
Foreldrum barnai 1. og 2. flokki er bodid i samtal med radgjafa fra pjonustumidstod,

sérkennslustjora og pjalfa 2-3x 8 6nn, jafnvel oftar ef porf pykir. Floknustu verkefnin
kalla @ meiri samvinnu og pa eru fundir @ 4-6 vikna fresti.

Sérkennslustjori hefur einnig setid fundi med foreldrum barna sem eru ad glima vid

hvers kyns vanda i proska eda hegdun og veitt radgjof og lagt mat 4 hvort visa purfi

mali afram.

Samstarf vid pjonustumidstod og adrar stofnanir.
Vid eigum samstarf vid yfirmann salfraedideildar, radgjafa og félagsradgjafa sem

fylgja bornum i 1. og 2 flokki & pjénustumidst6d sem koma a fundi hja okkur og eru
einnig i samstarfi pess a milli med radgjof. Vid hofum fengid hegdunarradgjafa i
tvigang i vetur til ad adstoda okkur i hegdunarmédtun; annars vegar vegna a elstu

deild og einnig vegna barns @ middeild i samvinnu vid foreldra. Fengum vid g6d rad
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og voldum okkur Urreedi i samraemi vid pann vanda sem vi6é vorum ad glima vid i
hvort skiptid fyrir sig.

Einnig eigum vid gott samstarf vid £fingastodina; idjupjdlfa og sjukrapjalfa, og
talmeinafraedinga par sem vié hofum fylgt barni 4 bada stadina 8 méti foreldrum.
Starfsmenn i sérkennslu og foreldrar hafa sott sér fraedslu og namskeid a vegum GRR

og einnig hja Endurmenntun Hi.

Samvinna sérkennslustjéra og starfsmanna, fraedsla, radgjof og studningur.
Sérkennslustjérar voru ad hittast i hverfinu sidasta vetur einu sinni i manudi sem var

ekki i vetur og ég sakna pess — maetti vera afram.

Starfsmenn deilda og deildarstjorar hafa velt fyrir sér stodu einstakra barna med
sérkennslustjéra i leit ad lausnum og Urbotum i nami barna og hvernig skal auka a
2skilega hegdun barna. Sérkennslustjéri hefur setid deildarfundi og radlagt i malum

einstakra barna og einnig fyrir hdpinn sem heild.

Fundum med
starfsfolki i
sérkennslu

Storf

sérkennslustjor

a

Ad hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkveemu  hefst og abyrgd? adferdiraad geedalysing
m vid pad? hvenzer nota? og /eda
lokid? (kénnun,ryni  meelikvardi
hoépur, safna  sem studst
gognum) er vio til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
Hafa fundina Festa Juni 2018 og  Sérkennslustjori  Endurmat i Skraning i
alltaf fast 1x i fundartima i  lykur Jani og allir i desember fundargerdir
manudi dagatal 2019 sérkennslu taka og skodad
patt i ad setja hversu vel
fundartima tokst ad
halda deetlun
Ad Festa inn Juni 2018 og  Sérkennslustjori  Metid a AQJ oll born |
sérkennslustjori  fundartima lokid oktober isamvinnumed fundum husi sem fa
taki ekki ad sér  sérkennslustj 2018 starfsmonnum starfsmanna  pjalfun &
einstaka pjalfun  6ra og sérkennslu og i sérkennslu  vegum
heldur hafi adlaga skoélastjora sérkennslu
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Ad starfsmenn i
sérkennslu brui
tima barna i
sérkennslu

Kynna storf
sérkennslunnar
betur fyrir 6llu
starfsfolki
skélans

Ung born i
sérkennslu fai

frekar teekifeeri
til ad leysa af
starfsmenn
sérkennslu

Ad starfsmenn i
sérsveit dreifist
betur eftir
deginum og
nytist pannig
betur fyrir pau
born sem fa
studning i ndmi

Til pess ad allir
hafi pad a
hreinu hvert
hlutverk

sérkennslustarfs

manna er og
skilji betur pa
samvinnu sem
parf ad eiga sér
stad

Tryggja pad ad
pbau bérn sem
njéta studning
og sofa fai
pjalfun fyrir
hadegi

vinnutima
starfsmanna
i sérkennslu
til peim
vistunartima
sem bornin
eru

Med pvi ad
setja upp
vaktir i

sérkennslunn

i likt og gert
er hja ollum
0drum

Kynning ad
hausti 4

skipulagsdegi

Setja upp

skipulag med
tilliti til parfa

allra barna i
sérkennslu

Juni 2018 og
lokid oktober
2018

Agust 2018

Haust 2018
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Sérkennslustjori
og skdlastjori i
samvinnu med
peim
starfsmonnum
sem eru i
sérkennslu

Sérkennslustjori
, skolastjori og
starfsfolk i
sérkennslu

Sérkennslustjori
i samstarfi vid
skdlastjora

Farid yfir
vistunartima
barna,
stundir til
sérkennslu
og vinnutima
starfsmanna

Starfslysingar
sérkennslu,
krofur sem
koma frda SFS
og
pbjonustumid
st6o

Tekid fyrir 4
fundum

starfsmanna
i sérkennslu

séu med
annan
adalpjalfa en
sérkennslustj
ora

AJ pau born
sem njoti
sérkennslu
fai hennar
notid baedi
fyrrihluta og
seinnihluta
dags eins
mikid og
haegt er,
sérstaklega
pau sem eru
i 1. flokki

Ad allir
starfsmenn
verdi vel
upplystir um
storf
sérkennslunn
ar og pad
leidi af sér
betri
samvinnu
Farid yfir
vistunartima
barna,
stundir til
sérkennslu
og vinnutima
starfsmanna



5 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

- Hvernig er unnid med fjolmenningarlegt leikskolastarf?

Vid fognum fjolbreytileikanum og holdum upp a alpjédlega
fiolmenningardaginn med fjdlmenningarviku. Oll bérn og allir
kennarar skélans eru pa hvattir til ad koma med baekur,
tonlist, sogur, fatnad, leikrit, dansa og mat til ad kynna fyrir
hinum i skélanum. Stundum héfum vid fengid foreldra til lids

vid okkur par sem peir, i samstarfi vid eldhus, framreidir mat

sem tengist peirra menningu. Vid hofum hja okkur born sem
eiga mjog dlikar fjolskyldur og pannig getum vid lzert hvert af
00ru og bornin fa fjolpaettari moguleika til ad lzera a fjolbreytileikann og fjolmenninguna sem

eykst stodugt i islensku samfélagi.
Hvernig er unnid med islensku sem annad mal og virkt tvityngi?

Markvisst er unnid med daglegan ordaforda hja bornunum eins og fram kemur i laesisstefnu
Brakarborgar, fylgiskjal 10.6. Unnid er sérstaklega med pau born sem purfa a pvi ad halda,
asamt pvi ad gefa tvityngdum bornum sérstaklega tima til ad styrkja pau og efla i islenskri
tungu. Ef astaeda pykir til pa er unnid med bornin i litlum maldrvunarhdpum og pvi fylgt eftir

med pvi ad skoda framfarir hja hverju og einu peirra jafnt og pétt yfir skélaarid.
Hvernig er samskiptum vid foreldra hattad?

Ollum foreldrum er bodid 4 kynningarfund ad vori eftir ad hafa fengid bod og sampykkt um
leikskolavist. Pa raeda skolastjornendur sérstaklega vid pa foreldra af erlendum uppruna og
pbeim bodid ad fa inn tulk i upphafi skdlagongu barnsins, stundum kemur pad fyrir ad vid
hofum starfsmann sem talar tungumalid og reynum pa alltaf ad nyta pann mannaud vel i
upphafi og einnig i pessum daglegu samskiptum milli heimila og skdla. Ef 4 parf ad halda er
fenginn tulkur vardandi 61l samskipti er vardar barnid. Onnur upplysingagjof fer fram &

islensku.

pad fjarmagn sem skélinn faer Uthlutad vegna fjolmenningar er ad mestu nytt til ad kaupa
freedslu eda namsefni sem nytist nemendum skélans og kennurum sem best til ad auka faerni

barnanna sem allra mest og best.

21



6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfsprounarsamtodl eru a haustonn og vorénn eftir ad
foreldrasamtolum er lokid og tekur leikskolastjori pau vid alla
starfsmenn. Starfsmenn fa pd blod sér til undirbunings og
studnings inn { samtalid. [ samtalinu ad vori fara leikskélastjori
og starfsmadur pa yfir pa paetti sem starfsmadur parf ad meta
sig sjalfur i samstarfi vid leikskélastjéra, badir adilar reeda um
frammistodu og rokin a bak vid matid. Samtolin fara fram a
skrifstofu leikskélastjora eda i sérkennsluherbergi og taka um
45 minutur. Eftir toluvert erfida vetur sidastlidin tvo ar vegna
veikinda og breytinga i starfsmannahdpnum pd akvad
leikskélastjoéri ad nu veeri lag ad gera sma breytingar og eiga

tvo samtol vid starfsmenn i stad pess ad hafa eitt ad vori eins
og adur hefur verid. Hafa pa styttra samtal ad hausti, fyrir alla, ekki einungis nyja starfsmenn
eins og adur hefur verid gert.
e Simenntun frd sidasta ari (ndmskeid, hvada hdpar séttu namskeid og fl.)

e Aztlun um simenntun { leikskélanum (Azetlun um simenntun/fraedslu skal gera Gt fra
aherslum Ur umbdtadaetlun, dherslum leikskélans og starfspréounarsamtélum)
0 Skyndihjalp, einingakubbar, atindam

e Onnur fredsla (t.d. namsferdir, radstefnur, malping).
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7 Foreldrasamvinna

A0 hausti fer fram kosning a adalfundi
foreldra til setu i foreldraradi,
samanstendur pad af minnst premur
kjornum fulltrdum. Markmidid er ad na
inn einum fulltrda af hverri deild til ad

Y tryggja rodd allra. Tilgangurinn med

foreldraradinu er ad gefa umsagnir til
leikskéla og nefnda um skélanamskra og adrar azetlanir er varda starfsemi leikskdlans.
Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskélastarfi (Log um
leikskdla 90/2008). Einnig hefur foreldrarad stadid fyrir skrifum vegna sérstakra mala sem

koma skdlanum vid s.s. vardandi systkinaforganga og adgengi ad skolanum.

Foreldrafélag er jafnframt starfandi vid leikskélann og i pad er einnig kosid ad hausti a
adalfundi foreldrafélagsins i september. Midad er Gt fra pvi ad tveir foreldrar séu i stjorn
fra hverri deild og pvi aldrei faerri en sex en geta po verid fleiri ef ahugi foreldra er til

stadar.

Markmidid med peim fundi er einnig ad virkja foreldra til frekari patttoku i skélastarfinu.
Unnid er i umraeduhdpum ymist 4 deildum eda pvert & hopinn og farid yfir paetti i
starfinu sem pykir mikilvaegt ad skoda nanar hverju sinni s.s. namskra leikskélans,
starfsazetlun og/eda leikskélastarfid almennt. [ lok mai er haldinn kynningarfundur fyrir
foreldra nyrra barna til pess ad kynna namskra Brakarborgar og gefa upplysingar um
patttokuadlégunina sem vid notum sem starfstaeki i upphafi skdlagéongu barna hja okkur.
pa fa foreldrar upplysingar um a hvada deild barnid peirra verdur, hver verdur

deildarstjori og hvada starfsmenn verda a deildinni, ef pad er unnt.

Samstarf vio foreldra i Brakarborg er mjog gott og ma jafnvel leida ad pvi likum ad pad sé
vegna pess hve skélinn er litill og samskipti foreldra, kennara og skélastjéra mikil. Vegna
bessa er samstarf vid foreldra og tenging milli heimilis og skdla mjog gdéd.
Foreldrahdpurinn okkar samanstendur af einstaklingum sem eru bodnir og bunir ad

adstoda okkur og taka patt i 6llu pvi sem vid hofum éskad eftir. Starfsfélkid gerir allt sem
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i peirra valdi stendur til ad gera pennan patt leikskélastarfsins anaegjulegan fyrir alla

hlutadeigandi adila.

Formleg foreldrasamtdl eru tvisvar & ari. | oktéber eru samtolin notud til samvinnu vid
foreldra til ad gera einstaklingsnamskrar fyrir bérnin. Annad samtal er svo i byrjun mars
bar sem farid er yfir veturinn og pau skref sem parf ad taka i framhaldinu i samradi vid
foreldra. Vid hvetjum foreldra til samraedna vid okkur og erum avallt reidubuin til ad

setjast nidur og fara yfir malin med peim.

Eins og adur hefur komid fram pa hefur verid notast vid patttékuadlogun fra haustinu
2011, med endurmati hefur hun tekid orlitlum breytingum en er pad skodun starfsmanna
og foreldra ad halda henni afram. patttokuadlégun er hépadlogun og er markmidid med
henni ad foreldrar séu virkir patttakendur fra fyrsta degi og 6dlist pannig 6ryggi med alla
baetti skdlastarfsins. Pa taka peir patt i pvi sem a sér stad i skdlanum, sja starfsfélkid vid
vinnu og kynnist pvi betur. Annar kostur er sa ad foreldrar tengjast hver 66rum, sem
getur leitt af sér 6ruggari samskipti foreldra og starfsmanna asamt pvi ad foreldrar

kynnast frekar innbyrdis.
Fastir lidir i skipulagi skdlans i samstarfi vid foreldra

e Foreldrafundur i september
e Foreldrasamtol 2x 4 ari

e brettandakaffi

e Gestadagur

e Tiltektardagur

e Sumarhatio
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8 Samstarf leik- og grunnskadla

Langholtsskéli  er hverfisgrunnskélinn
okkar og erum vid i samstarfi med elsta
argang Brakarborgar, 1. bekk
Langholtsskéla 6. bekk og 7. bekk
| Langholtsskéla. Nokkud fast fyrirkomulag
. erordid 4 pessu samstarfi en ad hausti er
fundad og gerd endanleg aaetlun fyrir

skdladrid. bser uppdkomur sem arvissar

eru i samstarfinu eru:

Langholtsskéli bydur samstarfsskélum sinum 8 uppakomu a Degi islenskrar tungu
bann 16. névember ar hvert, par sem samstarfsleikskdlar koma hver med sitt atridi.

[ adventunni bydur Langholtsskdli upp 4 leiksyningu.

A vorénn fara elstu bornin i Brakarborg i heimsékn i skélastofu 1. bekkjar med
kennurum og taka patt i tveimur kennslustundum.

Vid bjodum til okkar nokkrum nemendum ur sjounda bekk, sem taka patt i stéru
upplestrarkeppninni, til ad lesa fyrir bornin.

1. bekk er bodid i heimsdkn.
Vorskoli verdandi nemenda med foreldrum peirra.

Samstarfsskélar Langholtsskéla hittast i  Grasagardinum, skreyta tré med
heimatilblnu skrauti og syngja saman.

Leikjadagur i Langholtsskdla med samstarfsskélum hverfisins.

Skdlastjori Langholtsskéla hittir verdandi nemendur.

Einnig hefur samstarf vid fristund aukist jafnt og pétt og fara elstu bornin i nokkrar

heimsoknir pangad yfir skéladrid. Hefur pessi pattur nyst bérnum mjog vel par sem pau

koma o6ruggari i fristund pegar pau byrja i skdlanum. Vid faum leyfi fra foreldrum og bjédum

forstodumanni Gladheima ad vera med & skilafundi med Langholtsskéla. Hefur mikil anzegja

verid med pessa tilhogun medal starfsmanna fristundar, kennara Langholtsskéla og kennara

Brakarborgar.

Nyjungar i samstarfi skélanna er ad Langholtsskdli hefur verid i Erasmus verkefni um skolaskil

en 4 vorid 2018 baettust leikskdlarnir Langholt, Sunnuds og Vinagardur inn i verkefnid.
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Verkefnid midar ad pvi ad skoda sérstaklega Hljdm-2, hvernig pad er nytt til ad greina
stoduna og svo hvad pad er sem vantar uppa hja okkur til ad koma bérnunum betur
undirbdnum fra okkur til grunnskélans. | tengslum vid petta verkefni eru fundir hafdir til
skiptis milli skdla og sa skéli sem fundinn heldur kynnir starfid med bérnunum. betta péttir

okkur fyrst og fremst sem skélasamfélag.

Hluti af pessu verkefni er ad efla bérnin og einnig ad styrkja foreldra og kynna betur fyrir
beim pad starf sem unnid er i leikskélunum og hvernig Langholtsskdli vinnur med yngstu
nemendur sina. Eftir samtal skélanna var dkvedid ad baeta einnig vid fundi i januar par sem
deildarstjorar & deild elstu barna samstarfsleikskélanna, foreldrar verdandi grunnskélabarna,
kennarar 1. bekkjar og skélastjorar hittast og fa kynningu a skélastarfinu og hvers ma veenta.
Markmidid med pessum fundi er ad auka innsyn foreldranna og stydja vid pa i peim skrefum

sem eftir eru fram ad skolaskilum.
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9 Skipulagsdagar

Skipulagsdagar veturinn 2017-2018 voru eftirfarandi:

21. agust — Sameiginlegur med grunn- og leikskélum hverfisins

Stér hluta morguns var varid i ad halda starfsmannafund par sem farid var itarlega yfir
veturinn, dherslur skdlans, foreldrasamtol, foreldrafund og fleira i peim dur. Heilsueflandi
Laugardalur kynntur betur fyrir starfsfolki, dsamt ordafordalista Menntamalastofnunar.
Hreinleeti, prif og umgengni i husi reedd og byrjad a endurvinnslu 4 adgerdarasetlun.

Starfsmannasjodur og starfsmannahandbdk reedd og dkvedid ad fara i algerar endurbaetur &
beim upplysingum sem vert er ad hafa i starfsmannahandbok.

Deildir fengu tima til ad vinna ad skipulagi og undirbuningi vegna peirra barna sem byrja
pbetta haustid. Einnig sérstaklega kynnt fyrir pau born sem fa sérkennslu.

6. oktéber — Starfs- og skipulagsdagur

Byrjad var a grunnvinnu vegna ahesettumats og umraedur teknar um mikilvaegi pess ad hafa
haettur i okkar starfi @ hreinu. Einnig var farid sérstaklega yfir paer haettur sem na sérstaklega
til barnanna, yfirfer6 4 gardi var pvi skodud sérstaklega i pvi samhengi asamt
slysaskraningum.

Farid var yfir umgengni i husi og hver hlutverk starfsmanna eru bzadi pau sem almenn eru,
b.e. leikskdlakennarastarfid en einnig pau sérhlutverk sem hver og einn gegnir i husi.

Verkefni deilda og foreldrasamtdél fengu sinn hluta af skipulagsdeginum.

Eftir hadegi féru allir starfsmenn & Menntakviku Menntavisindasvids Haskdla islands par sem
hépurinn skipti sér a milli malstofanna Malérvun yngri barna, Kennarinn vid storf og
Rannsdknarstofu um proska, mal og laesi — sérkennsla og Urraedi.

17. névember — Sameiginlegur med grunn- og leikskélum hverfisins

Kynning a Heilsueflandi Laugardal, Haaleiti og Bustada kynnt eftir ad Helga hafdi komid med
kynningu a leikskdlastjérafund i hverfinu.

Skjalavarsla reedd og farid yfir nyjar reglur var6andi persénuvernd i peim tilgangi ad koma
okkur haegt af stad i rétta att.

Ymis malefni deilda raedd.

Workplace kynnt fyrir starfsfélki.

Eftir hadegi kom bdrkatla Adalsteins til okkar fra Lif og sal.
8. januar — Starfs- og skipulagsdagur

Oryggismal skdlans raedd og farid yfir pa vinnu sem 6ryggisnefnd er ad fara i vid gerd
adhaettumats.

Skjalavarsla — skjalaskdpar, midlun upplysinga og persénuverndarlogin.
Sameiginlegur fragangur a jolaskrauti, breytingar a kaffistofu og sérkennslu.
Starfsmannafundur, skipulag og deildarvinna.

Nyja VALAN — litillega kynnt.
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3. april — Sameiginlegur med grunn- og leikskélum hverfisins

Oryggisfulltrii og 6ryggistrinadarmadur voru med kynningu & éryggi & vinnustadnum. Allar
deildir skradi inn i 6ryggisvisa og gerdu pannig grunngreiningu fyrir dhaettumat Brakarborgar.

Flaedi i matartima — breyta salnum okkar i matsal.

i tilefni af blaum april. Fraedsla EKKI hraedsla, vitundavakning fra deildarstjéra elstu deildar
Arnrinu Magnusdéttur.

Deildarstjéri yngstu deildar, Bjarney Asgeirsdéttir var med fraeedslu um Takn med tali.

25. mai — Stori leikskéladagurinn (birt med fyrirvara, ekki var stori leikskéladagurinn
haldinn svo ad i hans stad skipul6gdum vid heimsoknir i skéla)

Farid var ad morgni til Hveragerdis og leikskdlinn Undraland heimsottur, fengum vid pad
stérgdédar mottdkur og géda kynningu a pvi faglega og gdda starfi sem par fer fram, en hann
vinnur undir hugmyndafraedi John Dewey.

Einnig fengum vid kynningu & starfsemi leikskélans J6tunheima & Selfossi, en par er 16gd
ahersla a frjalsa leikinn og ndm barnanna i gegnum hann. Einnig er dherslan 16gd a leesi,
skopun og heilbrigdi. Jotunheimar er heilsueflandi skéli.

Namsleidir pessara tveggja skdla eru i stérum takti vid pad hvernig vid vinnum og var
heimsékn i pessa skéla valin med pad ad leidarljdsi ad taka til okkar pad sem vid getum beett
og midla af okkur til peirra ef ahugi er fyrir hendi.

Eftir ad hafa fengid faglega og freedandi kynningu a Jotunheimum férum vid i hadegismat.
Fengum vid svo lanada fundaradstodu til ad vinna uUr pessum gddu heimsdknum adur en
haldid var & Fludir i sumarbustad med hopeflingu ad leidarljosi.

Skipulagsdagar vetrarins skipast sem hér segir:

e 20. agust 2018 — sameiginlegur med grunn-, og leikskélum hverfisins
e 12, oktéber 2018
0 Menntakvika — Arnrdn Magnusdottir med erindid ,,FREDSLA EKKI HREDSLA”
e 19. névember 2018 — sameiginlegur med grunn-, og leikskélum hverfisins
0 Skyndihjalp i samvinnu med leikskélanum Steinahlid
e 11.januar 2019
e 22. mars 2019 — sameiginlegur med grunn-, og leikskélum hverfisins

e 20.mai 2019
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10 Fylgigogn

10.1 Skdéladagatal Brakarborgar

i skdladagatali eru allir peir dagar sem fyrirfram eru skipulagdir i samradi vid Skéla- og
fristundasvid, leik- og grunnskéla hverfisins og pa daga sem vid leggjum dherslu 4. Vissulega
koma upp hugmyndir ad alls konar 6drum dégum og er med midlad til foreldra i gegnum

tolvupdsta og adrar auglysingaleidir.

10.2 Nidurstédur ur foreldrakénnun Dvergheima

Dvergheimar er deild yngstu barna leikskélans.

10.3 Nidurstédur ur foreldrakénnun Alfheima

Alfheimar er middeild leikskolans.

10.4 Nidurstoodur ur foreldrakonnun Jotunheima

Jotunheimar er deild elstu barna leikskdlans.

10.5 Nidurstoour starfsmannakénnunar
Reykjavikurborg sendi ut starfsmannakénnun og eru nidurstédur hennar i myndraenu formi i

fylgiskijali.
10.6 Leaesisstefna Brakarborgar

10.7 Umsogn foreldrarads

Fyrir hond leikskdlans Brakarborgar

20. september 2018
SE(n‘m \Oskarsdét‘h I

Leikskolastjori
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Starfsaztiun 2018 - 2019
Leikskdlinn Brakarborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:
Cecilie Cedét Gaihede

Hafdis Osk Pétursdottir

Kristin Klara Grétarsdottir



Inngangur

Samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir Adalnamskra fyrir leikskoéla.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélanamskra par sem fram kemur a hvern
hatt leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram. Skélanamskrain a ad vera adgengileg a
heimasidu leikskélans.

Starfsazetlun leikskéla
Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar hefur pa stefnu ad ar hvert skulu leikskélar borgarinnar og
sjalfsteett starfandi leikskélar sem njota styrkja fra Reykjavikurborg skila starfsazetlun fyrir komandi
leikskolaar, eins og kvedid er a um i logum um leikskdla nr. 90/2008. bar er jafnframt kvedid 4 um ad
starfsdaetlun skuli 16g0 fyrir foreldrarad leikskélans til umsagnar.
Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. HUn & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum
verkefnum 3 pvi naesta.
Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. jali. Starfsaeetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarad til sampykktar.
[ starfsaaetlun leikskélans skulu koma fram:
*  Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud dztlun sem unnin er Ut fra nidurstééum innra
og ytra mats.
= Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
azetlun um hvernig pau verda metin.
= Aherslur i starfsaaetlun Leikskélasvids sem leikskdlinn vinnur ad.
»  Starfpréunardzetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.
* Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fj6ldi barna sem njéta sérkennslu og fjéldi barna
af erlendum uppruna.
»  Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.
= Skoladagatal fyrir arid.

Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskéla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfdlks
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.
- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvadi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.
- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.
Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem 4 ad gera. bar
koma fram baedi markmid og leidir leikskdélans. Skélandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.



Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati Leikskdlasvids og/eda
Menntamalardduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 8
leikskdlastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Azetlunin virdist samramast vel dkvaedum Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi
barnsins, s.s meginreglunni um jafnradi allra barna, viomidum um ad hagsmunir barns skuli
avallt hafdir i fyrirrdmi, virdingu fyrir sjénarmidum barns, tjaningarfrelsi peirra og einnig
krofum til menntunar.

Foreldrarad telur starfsazetlunina vera i takti vid pad géda og metnadarfulla starf sem unnid
er a Brakarborg og gefur gloggt vitni um hversu faert og ahugasamt félk starfar par. Mikil
ahersla er 16gd 4 ad fa alit foreldra, gera foreldra hluta af starfinu og mikid tillit er tekid til
6ska og hugmynda foreldra. Bornin eru avallt i brennidepli og fa ad segja sina skodun og hafa
ahrif 4 pad sem fram fer. Olikum pérfum barna er avallt maett eftir fremsta megni og er
starfsfélk einstaklega vakandi fyrir mogulegum sérporfum barnanna hvort sem paer eru
steerri eda smeerri. Pa er einnig reynt ad maeta hverju barni fyrir sig. Raudi pradurinn i starfi
leikskélans hefur verid umhverfismennt og eftir erfitt sidasta ar hefur starfid nad sér a strik.
Po er stodugt unnid ad aukningu og umbotum sem ber ad fagna. Einingakubbar sem eru i
stodugri proun fra fyrsta ari og svo gildi leikskdlans sem eru agi, virding og umhyggja sem
fléttast inn i allt starf skdlans.

L60 leikskdlans fékk orlitla yfirhalningu nylega sem ber ad fagna en betur ma ef duga skal og
vid minnumst enn og aftur & ad leikskélinn virdist sitja 8 hakanum midad vid adra skola i
hverfinu hvad petta vardar.

Foreldrar urdu ad einhverju leyti varir vid erfidleika i samskiptum starfsfélks skdlans
undanfarid ar. Reynt var eftir fremsta megni ad halda pessu innan starfsmannahdpsins en
reyndir foreldrar sem pekkja starfsfélkid vel fundu po fyrir pessu. bad er okkar mat ad vel
hafi verid unnid ar erfidleikunum og ad andinn i skdlanum sé mun betri i byrjun pessa
skolaars.



Starfsfélk leggur mikid uppur pvi ad eiga géd og arangursrik samskipti vidé foreldra og pad er
virdingarvert hversu vel allt starfsfélk pekkir foreldra, forrdadamenn og adra
fiolskyldumedlimi barnanna sem skapar mikid og gott traust hja fjolskyldum peirra.

Pad var gerd kdnnun hja foreldrum a darinu og nidurstédur hennar eru i samraemi vid pad
sem var lagt fram, ad foreldrar eru vel upplystir um starf leikskdlans. Starfsfélk leggur sig
fram um ad raeda vid foreldra i lok dags og/eda senda tolvupdst um pad helsta sem fer fram.
betta audveldar foreldrum til muna ad eiga virk samskipti vid bornin sin sem og ad gera sér
grein fyrir porfum peirra i lok dags.

Reykjavik, 10.11.2018

Foreldrarad Brakarborgar
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