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1 Stutt greinargerd leikskolastjora um starfid a sidasta ari

Nyjir stjdrnendur téku vié i Oskju vorid 2017 og arid hefur einkennst af pvi ad mata okkur 6l vi§ hvort
annad. Skélaarid hefur gengid afar vel og maeldist mikil anaegja baedi 4 medal starfsfolks og foreldra |
arlegum starfsmanna- og foreldrakdnnunum sem lagdar eru fyrir a vorénn ar hvert. Strax var dkvedid
ad skerpa & Hjallastefnunni i starfi vetrarins. Vid héfum unnid vel upp Ur handbdk Hjallastefnunnar
par sem meginreglur og kynjanamskra Hjallastefnunnar voru rifjud upp og skerpt a. Einnig var pad
mat stjérnenda ad gefa pyrfti einingakubbum meiri sess { starfinu og vid fengum Elvu Onundardéttur
til okkar & starfsmannafund til ad free8a okkur um pann frabzera efnivid og stefnan hja
starfsmannahdpnum er ad heimsaekja New York vorid 2019 til ad kynnast peim enn betur. Vi
baettum adeins vid efnividinn okkar og fengum holukubba (Hollow blocks) @ midju skdlaari og peir
pryda ni midrymid okkar og njéta mikilla vinsaelda. bessi efnividur fellur afar vel ad peim opna
efnivid sem fyrir er i skélanum og Hjallastefnan adhyllist.

Kynjandamskra og meginreglur Hjallastefnunnar eru leiarljés okkar alla daga.

1. Agi; virding, hegdun, kurteisi, framkoma

2. Sjalfstyrking; sjalfsteedi, sjalfstraust, 6ryggi, tjdning

3. Samskipti; umburdarlyndi, hjalpsemi, vidsyni, samstada
4, Jdkvaedni; bjartsyni, gledi, dkvedni, hreinskiptni

5. Vinatta; félagsskapur, umhyggja, naleegd, kzerleikur

6. Araedni; kjarkur, kraftur, virkni, frumkvaedi

Allir nemendur Oskju f4 enskukennslu { lotum. Enskukennari heimsaekir skélann eina viku { manudi og
hittir 611 bérn, i mislangan tima eftir aldri. A yngri kjsrnum hittir hiin allan hépinn i einu
samverustund i 10-15 min 4 dag en 3 eldri kidrnum tekur hdn hvern hép fyrir sig (fjorir hopar a
hverjum kjarna) og er med innlégn, Eins skiptist hin & a8 vera med valfundi og & valtima & eldri
kjérnunum.

5 ara bérnin okkar eru stadsett i Barnaskdlahtsinu og fa pvi ad fylgja vel eldri bérnum sem par starfa.
bau fara i ipréttastund { Valsheimilinu einu sinni { viku, féru & sundnamskeid tveer vikur nti i vor og
hafa tekid patt i nokkrum smidjum sem Barnaskélabérnum var bodid upp a eins og til deemis smidju
um himingeiminn, heimilisfraedi, smidar og ténlist. Morg fimm ara barnanna eru ordin lzes enda buid
ad leggja inn bdkstafi eftir hljédaadferdinni i vetur og eins hafa télustafir verid lagdir markvisst inn.

Vid férum af stad { mjég spennandi verkefni & vorénninni um styttingu vinnuviku kennara. b3 er
vinnhuvikan stytt um 5 klukkustundir & viku fyrir 100% starf hja 6llu starfsfélki. Hjallastefnan héf
innleidingu & verkefninu um &dramétin 2017-2018 og vid i Oskju héfum innleidingu | mars og
byrjudum ad vinna eftir nyju skipulagi og véktum { byrjun april.

Helstu markmid med verkefninu eru:



o A8 minnka alag 4 starfsfolk.

e Ad faekka fjarvistum vegna veikinda.

e Ad minnka skrepp starfsfélks & vinnutima.

e Ad minnka brottfall vegna dlagstengdra vandamala.

e AJ minnka starfsmannaveltu.

e A{ lengja starfstima kennara og auka lifsgaedi peirra.
2 Innra mat

A nylidnu skdlaari voru eftirfarandi paettir teknir til skodunar og metnir: stjérnun skélans,
nylidamattaka og pjalfun, dlag i starfi kennara, valkerfi Hjallastefnunnar, Gtisvaedi, hopatimar og
valskraning.

Stjornun skélans:

o Metid af 6llu starfsfélki skélans dsamt utanadkomandi adila.
Spurningalisti og umraadur.
Stjérnandi fékk punkta og nidurstédur til ad vinna ar.
Punktar aftur metnir i starfsmannakénnun.
Urbaetur:

o Betra upplysingafladi.

o Reglulegri fundir.

o GOJ yfirsyn,

o Skjot urlausn vandamala.

Vid stjérnendaskipti s.|. sumar var dkvedid ad meta stjérnun og hvad Oskjufélki peetti einkenna gédan
stjérnanda. beir punktar sem adallega bar & var ad félk vildi hafa gott skipulag og upplysingafleedi,
halda reglulega starfsmanna- og kjarnafundi, hafa géda yfirsyn, vera faglegur leidtogi og leysa fljott og
vel ir beim malum sem upp koma.

bad var einstaklega gott ad fd pessa punkta sem nyr stjérnandi. [ starfsmannakdnnun sem g8 var
fyrir starfsfolk Oskju i febriar 2018 voru nidurstddur i gard okkar stjérnenda skélans mjég jakvaedar.
91 % starfsfélks fannst unnid hratt og vel Gr malum og 96% s6gdu ad stjornun veeri god i skélanum.
Stjérnun er metin i starfsmannakénnun & hverju skdlaéri og bvi haegt ad fylgjast vel med préun mala.

Nylidamottaka

o Metid af 6llu starfsfolki skélans.
Umraedur og punktar skradir nidur.
Hvad hefur verid gott og hvad parf ad baeta?
Tveir fulltrdar starfsmanna unnu Gr punktum.
burfum ad gera betur i nyliapjalfun. Akvedid ad hafa “buddy system” par sem hver nylidi 4
einn reyndan kennara sem leisagnaradila. Kennarinn sér um ad upplysa nylidann um pad
sem gott er ad vita { upphafi starfsferil sins { Oskju, kynnir fyrir starfsfélki og hittir reglulega i
samtal til ad reeda pad sem parf.
e Akvedid ad vinna markvissara eftir nylidadaetlun Hjallastefnunnar.



e Starfsmannahandbdk Oskju var einnig unnin til ad allar upplysingar séu handhaegar & einum
stad.
e Verkefni aftur metid i oktéber 2018,
Valkerfid
e Metid a vordnn 2018.
e Kennarij skdlans gerdi rannsékn @ upplifun barna af valkerfi Hjallastefnunnar at frd
verkefnavinnu i leikskélakennarandmi sinu.
e Fram kom ad bérnin eru anaegd med valkerfid en finnst pau ekki hafa mikid um pad ad segja,
heldur finnst peim ad kennarinn radi alfarid ferdinni.
e A komandi skdlaari verdur farid i ad skoda hvernig vid getum endurskodad valkerfid pannig
ad bérnin hafi meira um pad ad segja og ad pad verdi lySreedislegra.
e  Malid verdur tekid upp i skdlastjérahdpi Hjallastefnunnar & naesta skdlaari.
Utisvaedid
e Metid af 6llu starfsfolki skdlans.
e Umradur & starfsmannafundi, punktar dsamt dbendingum ur starfsmannakdnnun (sja ytra
mat).
e Kominn timi til ad fara i lagfeeringar 4 gardinum:
o barf ad laga hdlinn og tyrfa upp 4 nytt.
o Laga nidurfallsmal pvi gar8urinn er oft a floti 4 veturna og 6nothaefur.
o Laga hlid.
o Fa meiri tilbreytingu.
e Tveir skipulagsdagar notadir, einn & hvorri 6nn.
e Kennarahdpurinn smidadi sullstédvar, nyjan sandkassa, ténlistarhorn, snyrti gardinn, lagfaerdi
hlid ofl.
Héllinn verdur lagfeerdur i sumarlokuninni sem og athugad med nidurfoll.
e Starfsmannahdpurinn er afar ansegdur med ad hafa unnid sjalf i gardinum enda skapadist

mikil og skemmtileg stemmning og liGsheild. NU er starfsfélk endalaust ad snyrta og lagfeera
bad sem parf ef pad sér ad eitthvad parf ad gera. Ollum pykir okkur vaenna um gardinn okkar
eftir petta verkefni.

Valskraning

Metid af 6llum hépstjorum skolans.

Val skrad tvisvar a dag allt skélaarid med forritinu Skélakerfi.is.

Hver hopstjori fer yfir valtalningu sins hdép og deilir med foreldrum i foreldravidtdlum.
Hépstjérar geta unnid Gt fra pessum upplysingum med sinum hépi, er eitthvad sem margir i
hépnum velja alltaf? Haegt ad nota hépatima i ad kynnast valefnividnum og reyna ad vekja
meiri dhuga barnanna a pvi sem er ekki oft valid.

Skodad hvada valsvaedi eru évinszlli en dnhur og pau svadi gerd meira spennandi.

Ztlum ad senda Ut pessar upplysingar manadarlega naesta skdlaar.

Skraning a hépatimum

Metid af 6llum hépstjérum skélans.



Farid yfir hdpatimaskraningu manadarlega til ad athuga fjélbreytni og innihald hépatima.

e Hopatimar eru tvisvar a dag og hépstjéri skrair 6ll hépatimaverkefni 8 par til gert
hépatimablad dsamt hinum hépstjorum kjarnans. betta blad hangir i fataherbergi synilegt
foreldrum til ad fylgjast med hvad peirra barn hefur verid ad fast vid yfir daginn.

e Hopstjorar gera reglulega hdpatimatalningu bar sem peir haka vid hvada proskapeetti peir
hafa unnid med i hdpatimum. bessi skraning audveldar hopstjérum ad halda utan um pau
verkefni sem gerd hafa verid og ryna i hvort unnid hafi verid ad 6llum proskapattum eda
hvort eitthvad hafi ordid Utundan og gefst ba teekifeeri til ad baeta Ur peim pattum ef
einhverjir hafa ordid Gtundan.

e Nidurstédur: Vinna markvissara med joga og einingakubba. Vid hofum séd 3
hépatimaskraningu nylidins skolaars ad vid vorum ad standa okkur vel & flestum svidum en
vildum pé sjd meiri slokun og jéga i hépatimum. bvi verdur 6llum bdrnum bodid upp & jéga
naesta skélaar en einn kennari skélans er leerdur barnajégakennari og mun taka ad sér
jogakennslu fyrir alla hdpa. Einnig langar okkur ad sja markvissari vinnu med einingakubbana
og er pbad markmid naesta skéladrs ad lyfta beim efnivid ennpa haerra. Vid erum byrjud en
viljum taka pad miklu lengra.

Foreldravigtol
e Foreldravidtol eru haldin tvisvar yfir skélaarid, einu sinni 4 dnn.
e Hopstjérar fylla Ut fyrir hvert barn, spurninga- og tékklista um proskapaetti og baedi
félagslega- og einstaklings eiginleika barnsins.
® Pessi skraning fylgir barninu dfram & milli hdpstjéra og & milli kjarna pannig ad hdpstjorinn
getur metid hvada framfarir barnid hefur tekid & milli vidtala.

2.1

Ekki koma upplysingar fré innra mati hvers kjarna petta arid. Astaedan er sd a8 kjarnarnir vinna
markvisst saman ad hverri lotu { kynjanamskra Hjallastefnunnar og stefna ad sému markmidum. Allir
kjarnar toku patt i pvi innra mati sem talid er upp hér ad ofan og allt eru petta malefni sem koma
6llum kjérnum vid.

Nazesta haust munum vid b6 halda markvissar utan um pad sem er ad gerast a hverjum kjarna. Til
deaemis eru bornin a kjdrnunum okkar ad yngjast og vid purfum ad taka tillit til pess og meta hvernig
okkur gengur ad komast til méts vid pad. Eins setlum vid naesta haust ad meta flutning barna a milli
kjarna, adlégun og hvar vid erum stédd par. bessu verda gerd itarlegri skil i starfsazetlun naesta
skolaars.

3 Ytra mat

A hveriju ari er gerd baedi starfsmanna og foreldrakdnnun i 8llum skélum Hjallastefnunnar, Med
pessum kénnunum fast mikilveegar upplysingar sem haegt er ad nyta til innra mats.

Starfsmannakénnun
e Logd fyrir i mars 2018.
e Svarhlutfall 100%.
e Jakveett:
o Anaegja i starfi.



Gefandi starf.
GA0ur starfsandi.
Bornunum lidur vel.
o Stjérnun gad.

O O O

e Urbaetur:
o Alagsstjérnun.
o Fjarvistir,
o Utisveedid.
Skyring:

Starfsmannakdnnunin kom vel Ut og eru 86% starfsmanna frekar eda mjog anaegd i starfi. ba eru 96%
frekar eda mjog sammala um ad stjérnun sé géd i skdlanum. bad kom fram mikil anaegja med
styttingu vinnuvikunnar og flestir voru mjég sammala eda sammala um ad bornunum lidi vel
leikskdlanum. Nidurstddur syndu ad folk er almennt dnaegt i starfi, finnst starfid gefandi og
starfsandinn gédur.

Pau uUrbétaverkefni sem starfsfélk minntist 4 var dlagsstjérnun og fjarvistir kennara. bar kemur
stytting vinnuvikunnar sterk inn pvi { starfsmannakénnuninni { ar var sérstaklega spurt um alag og
streitu kennara. bar kom { ljés ad mjog margir upplifa streitu og mikid dlag i starfi. Nidurstédurnar
yttu pvi enn meira undir pa vissu ad mikilvaegt vaeri ad fara af stad i petta verkefni um styttingu
vinnuvikunnar. Tveir skdlar Hjallastefnunnar byrjudu & verkefninu f jantar en Askja hof leik i mars eftir
gédan undirblning. Baedi purfti ad breyta dagskipulaginu og svo vinnutima starfsfolks. Eftir tvo
manudi var verkefnid metid par sem starfsfélk i Oskju gaf verkefninu einkunnina 8.5. P3 voru nokkrir
byrjunarérdugleikar sem vid héfdum rekid okkur & eins og meira dlag 4 morgnana og seinni partinn
lagadir med pvi ad starfsfolk hagadi véktunum sinum a annan hatt. Verkefnid hakkadi pd upp i 9. Vid
erum pé enn i pessu tilraunaverkefni og & komandi skélaéri ver8ur stadan endurmetin og frédlegt
verdur ad sjd nidurstédur naestu starfsmannakdnnunar.

Foreldrakénnun
e Logd fyrir i mars 2018,

e Svarhlutfali 80%.

e Jakvaett:
o Upplifun einstok.
o Starfsfélk, samskipti, mottaka og vidmat framurskarandi.
o Urlausn stjérnenda til fyrirmyndar.
© Maturinn frabeer.
o Mikil anaegja med Karellen.

e Urbaetur:
o Skipulagsdagar i meiri samfellu.
o Tid starfsmannaskipti 4 hausténn.
o Oreida i fataklefum og tynd foét.

Skyring:

Foreldrakénnunin er send til foreldra med télvupdsti og nidurstédurnar nyttar til ad sjd hvad vid erum
ad gera vel og laga pad sem betur maetti fara. Eins faest med pessum kénnunum aukid samstarf og
samvinna milli heimilis og leikskdla. Pannig byggjum vid upp samfélag par sem foreldrar og starfsfolk
vinnur ad sameiginlegum hag barnanna. Nidurstédur foreldrakdnnunar voru almennt jakveedar i



gard leikskdlans, t.d. voru 93% adspurdra frekar eda mjdég sammala um ad vel sé tekid 8 mati
bérnunum pegar pau koma ad morgni i leikskélann. | samantektinni kom fram ad foreldrar eru
anaegdir med vidmot og samskipti starfsfolks skélans og Urlausn stjérnenda Ur malum sem upp koma
til fyrirmyndar. b4 var sérstaklega minnst 4 vandadan og gédan mat sem bodid er upp a i skdlanum
og eins nefndu foreldrar ad peir séu dnzegdir med upplysingarnar sem peir ndlgast i gegnum Karellen
smaforritid.

Vid fengum abendingar um ad foreldrar kjdsa ad hafa skipulagsdaga i meiri samfellu en einnig ad tid
starfsmannaskipti & hausténn vaeru neikvaed. ba komu dbendingar um ad fot tyndust gjarnan i
fataherbergjum. Vi aetlum ad bregdast vid pessum atridum & naesta skélaari med pvi ad hafa
skipulags og starfsdaga i meiri samfellu, hafa skélann lokadan lengur i kringum jél og paska. Tid
starfsmannaskipti er atridi sem vid viljum eftir fremsta megni koma { veg fyrir og par skiptir g68
nylidapjalfun mjég miklu mali. Eins er verkefni um styttingu vinnuvikunnar, sem for af stad hja okkur i
mars einn lidur i pvi ad halda i okkar géda folk. Med verkefninu bjédum vid starfsfolki leikskélans
styttri vinnuviku og viljum i stadinn sja feerri veikindadaga og minna skrepp 4 vinnutima. Verkefnid
hefur farid vel af stad og lofar gé8u 4 naesta skdladri. Vardandi tynd fot eetlum vid ad fara af stad med
vettlingadskrift i haust sem fer pannig fram ad foreldrar borgar skélanum dkvedid vettlingagjald sem
notad verdur til ad kaupa heimaprjénada, hlyja vettlinga sem boérnin nota a skélatima og svo sér
skélinn um ad pvo og endurnyja vettlingana. bannig verda tyndir vettlingar ur sdgunni og 6llum
bornum hlytt 3 Utisvaedi.

Gaedainnlit
e Matsadili § vegum Hjallastefnunnar foér i alla leikskdla Hjallastefnunnar.
e Matid for fram { april 2018.
e Matsadili notadist vid gétlista.
e Skolastyra fékk senda skyrslu med nidurst6dum.
e Nidurstodur raeddar a starfsmannafundi.
e Jakveett:

Sérlega gddur starfsandi, hlatur og gledi.

o Shyrtilegt og hreint.
o Mjog fallegir hépatimar og kennarar mjog virkir.
o Starfsfolk synir 6ryggi og dbyrgd.
o Virkilega flott starfsfélk.
o Léttleiki og yfirvegun yfir bérnum og kennurum.
o Mjukur agi.
o Born vita til hvers er aetlast af peim, mikid traust a milli barna og kennara.
e Urbeetur:
Fylgjast betur med leikstofu, hafa opna hurd.
o Meiri virkni kennara & valtima.
o Skyrara upphaf hépatima.
o Skerpa & starfsmannafétum vid tvo kennara.
o Fjoldi barna & utisveedi ekki alltaf 4 hreinu.

Skyring:
Hjallastefnan hefur stadid fyrir pvi undanfarin &r ad senda matsadila 8 milli skdla til ad meta starfid.
Adili 4 vegum fyrirtaekisins fér i alla skéla til ad skoda hvort verid sé ad vinna eftir meginreglum og



kynjandmskré Hjallastefnunnar. Skdélinn kom mjég vel Ut ur pessu mati og taladi innlitsadili um hvad
henni fannst mjakur agi i husinu og andrimsloftid gott milli starfsfélks og barna. Eins minntist hin
ad talad veeri fallega vid bérnin og a8 bérnin vissu til hvers vaeri tlast af peim og ad greinilegt traust
rikti milli kennara og barna. Meginreglunum var fylgt eftir og hépatimarnir vandadir. Innlitsadili gerdi
nokkrar athugasendir um pad sem betur maetti fara, eins og ad kennarar maettu vera meira virkir d
valtima dsamt pvi ad hafa hurdar alltaf opnar bar sem bérn eru ad leik og nokkur fleiri atridi (sja
ofar). Urbaetur voru strax reeddar i starfsmannahépnum og kennararnir hafa lagad pad sem betur
matti fara.

4 Stutt greinargerd sérkennslustjéra um starfid 4 sidasta ari

[ Oskju starfar engin sérkennslustjéri. Pad er teymi skélastyru, adstodarleikskélastyru og sérkennara
sem skoda 6ll mal saman og skipta med sér verkum.

A skéladrinu 2017-2018 voru tvo bérn med 8 stunda studning og eitt barn med 6 stundir. Tveir
kennarar sinna atferlispjalfun barnanna tveggja sem eru med fullan studning og sinna hvoru barni
halfan daginn. bridja barnid er ekki i atferlispjalfun en hopstjéri pess barns sér um sérkennslu pess
sem felst i félagspjalfun og samskiptum, barnid faer einnig malérvunarstundir.

brir kennarar koma ad sérkennslumalum skdlans og sja peir um ad utbua einstaklingsndmskrar fyrir
sérkennsiubérnin. [ atferlispjalfun er notast vid ABLLS-lista og reynslu kennaranna i atferlisthlutun.
Annad barnid notast vid PECS tjaningarkerfi. Bérnin eru med mismunandi hlutfall af dvalartima peirra
i einstaklingspjalfun, bar 4 medal matarpjalfun og sjalfshjalp. En einnig fer pjalfun fram i hépum
beirra med einbeitingu & félagsfaerni. Fyrir utan bad adstodum vid bornin vid ad komast i pjalfun utan
skéla, eins og idju- og sjukrapjalfun.

Vid njétum studnings pérhdllu Gudmundsdéttur fra pjéonustumidstéd Midborgar, Hlida og
Vesturbaejar. Hin kemur i Oskju & 4-6 vikna fresti og er sérkennurum innan handar. Eins eru haldnir
teymisfundir med foreldrum a 6 vikna fresti.

Allir kennarar sinna malérvun { hdpatimum med sinum hép, 6ll born graeda a pvi. Nokkur bérn fengu
bé sérstaka mélérvun i hdpum, baedi bérn sem voru mikid a eftir sinum jafndldrum og eins bérn sem
voru ad laera islensku fra grunni.

i Oskju notumst vi vid Efi-2, Ordaskil, Tras listann og islenska malhljédamaelinn. [ haust fer
starfsmadur fra okkur { Oskju 4 ndmskeid i smabarnalistanum og islenska proskalistanum og er
tlunin ad skima 6l bdrn naesta vetur med smabarnalistanum og Efi 2. Vid munum svo nota islenska
broskalistann fyrir pau bérn sem skora lagt & smabarnalistanum. Ordaskil h6fum vid notad eftir
pérfum og munum gera afram.

5 Skipulagt starf vegna barna med annad modurmal en islensku.

[ Gskju eru baedi bdrn og kennarar sem tala fjélbreytt tungumal og eru med annad médurmal en
islensku. Einnig tvityngd bérn og bérn jafnvig 4 tvo eda jafnvel fleiri tungumal. Vid hofum bodid éll
bérn velkomin { Oskju og lagad okkur ad peim pérfum sem eru til stadar hverju sinni. [ vetur sendum
vid upplysingar og télvupdsta a baedi islensku og ensku til peirra foreldra sem purftu.

Hver og einn hépstjéri vinnur dvallt ad pérfum barnanna { hdpnum og ef barn parf sérstaka
tungumaladrvun ba vinnur hépurinn lika saman ad pvi, 6ll bérn graeda ju 4 pvi. Nokkur bdrn voru i
sérstakri maldrvunar/islenskustundum. bau prju bérn sem voru ad taka sin fyrstu skref { islensku



tungumali og héfdu annad médurmal, og eins nokkur bérn sem eru tvityngd. Gerd var
einstaklingsnamskra fyrir hvert og eitt og framfarir skofadar og ndmskréin endurskodud. [ pessum
stundum var notast vid spil, baekur, myndir, sungin |6g og ndmsefnid Laerum og leikum med hljédin.
Stundum voru bérnin tekin Ut Gr adstaadum § meiri einbeitingarvinnu, en oft var kennarinn lika med
bérnunum i pvi prégrammi sem pau voru i fyrir med hépnum sinum og ytti undir tungumalaupplifun
barnsins med pvi ad reeda sérstaklega um hvad er ad gerast.

6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol voru tvisvar skélaarié 2017-2018. A haustdnn hitti skélastyra allt starfsfélk og
raett var um spurningalista sem starfsfélk hafdi fengid i hendur nokkru a8ur. bar var farid yfir
starfspréun, starfsanaesgju, helstu hindranir og framtidarsyn svo eitthvad sé nefnt. Seinna vidtal var a
vordénn par sem farid var yfir sama blad og i haustvidtali og farid yfir framfarir og tUrbaetur. Einnig var
naesta skdladr raett, peghar dbendingar og farid yfir upprédun i hus.

Reglulegir starfsmannafundir voru fyrir upphaf hverrar lotu par sem starfsfélk var buid ad lesa valda
kafla i handbdk Hjallastefnunnar, farid var yfir helstu dherslupeetti lotunnar og peir raeddir. Einnigvar
lotan & undan gerd upp, hvad gekk vel og hvad matti betur fara.

Vid nyttum skipulagsdaga einnig vel og fengum m.a. fraedslu um skyndihjalp. Starfsfélkid sjalft tok
héndum saman og vann i gardinum i Oskju enda héfdu margir bent & pad { starfsmannakdnnun ad
bau vildu drbaetur & gardinum. Skipulagsdagar voru einnig nyttir til nylidafradslu par sem reyndir
kennarar i Oskjuhdpnum téku fyrir eitt erindi hvert til ad fraeda reynsluminni kennara. Pau mélefni
sem voru medal annatrs tekin fyrir voru: af hverju ad kynjaskipta, hjalliskur efnividur og af hverju,
hlutverk og abyrgd hdpstjéra og meginregla 1 og 3.

Tveir kennarar féru & némskeid, séttu rédstefnu broskahjalpar [slands og vorradstefnu Greiningar- og
radgjafastodvar par sem adallega var fjallad um einhverfu. Kennarar féru a8 namskeid um CAT
kassann, réttindanamskeid um [slenska malhljédamaelinn.

7 Foreldrasamvinna

Kosid er { foreldrarad og foreldrafélag a haustfundi skélans sem haldinn er i byrjum september ar
hvert. Stefnt er ad pvi ad fa fulltria foreldra fra 6llum kjérnum. [ vetur voru sému fulltrdar i
foreldrafélagi og foreldraradi en naesta skéladr munum vid hafa petta adskilid.

A bessu skéladri skipulagdi foreldrafélagid ymsa vidburdi. Skyndihjalparnémskeid var i bodi fyrir alla
foreldra, jolaféndur var haldid i desember og skégarganga i skammdeginu { januar. Foreldrafélagid
baud nemendum Oskju upp 4 leikritid um Pétur og ulfinn sem kom i Oskju i mars og svo var haldin
skemmtileg sumarhatid { juni.

A hverju hausti er haldinn foreldrafundur til pess ad kynna Hjallastefnuna og starfid { Oskju og 3 vorin
bjé8um vid nyjum foreldrum ad koma 4 kynningarfund édur en barnid hefur skélagéngu sina. Eins
hefur foreldrafélagid haldid fund fyrir foreldra og kennara med fraedslu, t.d. var sidasti fundur um
skyndihjalp.



8 Samstarf leik- og grunnskdla

Mikil samvinna er & milli Oskju og Barnaskélans i Reykjavik sem stendur & sému 168. { vetur hefur elsti
argangur Oskju verid stadsettur { Barnaskélanum og feer pvf afar géda adldgun adur en formleg
skolaganga hefst. Langflest barnanna i Oskju hefja sina skélagdngu i Barnaskdlanum okkar en einhver
b6rn hafa farid i sina hverfisskola. Par sem Askja tilheyrir ekki beint neinu ibdahverfi eru nemendur
skolans ar hinum og bessum hverfum Reykjavikur og sum bla i naerliggjandi sveitarféiégum. bvi
héfum vid einblint & samstarf vid Barnaskdlann, en ekki att i neinu formlegu samstarfi vid adra
grunnskdla.

9 Skipulagsdagar.

Askja verdur lokud vegna skipulagsdaga & milli jéla og nyars og i Dymbilviku. Fyrir utan pad verdur
skipulagsdagur féstudaginn 5. oktéber pegar Hjallaradstefnan okkar er haldin. Kennarar munu vinna
af sér skipulagsdagana & milli jéla- og nyars med kvold/laugardagsfundum en i Dymbilvikunni 2019 er
a=etlad ad fara i ndmsferd til New York ad kynna okkur leikskdla sem starfa mikid med einingakubba.

10 Fylgigogn
Simenntunardaetlun 2017-2018
Skéladagatal 2018-2019

10.1 Matsgogn
Matslisti gaedainnlits.

10.2 Umsogn foreldrarads (Starfsaaetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar foreldrarads)
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Umsogn foreldrarads: i
Foreldrarad hefur lesid starfsasetlun Oskju og er hun hér med sampykkt.

Starfsaeetlun Leikskolans Oskju arié 2018-2019 lysir starfsemi leikskdlans mjog vel
og pbeim markmidum, aherslum og leidum sem unnid er eftir. | henni er tekid a peim
pattum sem snua ad bornunum, foreldrum, starfsfélkinu og starfinu dllu.

Foreldrarad Oskju lysir einréma studningi vid starfsazetlunina hun er metnadarfull og i
samraemi vid aherslur skélastefnu Hjallastefnunnar. A3 mati foreldraradsins er unnid
frabeert starf & leikskdlanum, godur andi og stéduleiki er einkennandi fyrir leikskdlann.
pad virdist faglega stadid ad innra og ytra mati leikskélans.

Foreldrarad er afar anaegt med pad skref sem hefur verid tekid til ad minnka streitu
og alag a kennara med ad stytta vinnuvikuna til ad faekka veikindadégum og minnka
starfsmannaveltu. Einnig fagnar foreldrarad nylidaprégramminu sem vonandi verdur
til pess ad starfsmannavelta minnkar sem og undirbyr nytt starfsfélk fyrir pa flottu
vinnu sem 4 sér stad 4 Oskju.

Starfié i Leikskolanum Oskiju er til fyrirmyndar og bdrin hafa fengi® ad blémstra par.
Tekid er 8 malum af festu og & undanférnum arum hefur verid bodié upp a
skemmtilega samveru foreldra, barna og starfsmanna reglulega yfir veturinn. Vid
teljum ad pessi aaetlun endurspegli pad gdda starf sem a sér stad i Oskju.

Stadur og dagsetning
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Meginreglur Hjallastenfnunnar

Born og foreldrar

Barni heilsad sérstaklega vio komu (med brosi eda 60ru latbragdi sem vottar gledi starfsmanns ad sja barnid).

Foreldri heilsad hlylega (veitt athygli vid komu, skipst & nokkrum ordum).

Eftirlitsadila tekid vel og gladlega.

Starfsfolk talar fallega vid bérnin & kjarnanum (hlyr og gladlegur malrémur).

Born fa huggun strax ef pau grata.

Kennarar gefa bérnunum jakvaeda snertingu, (s.s. klappa a kollinn, klapp a 6xl, fadmlag, leida barn).

Oaeskileg hegdun barna er stoédvud strax (ofbeldi, 6videigandi havadi, areitni barna i gard annarra, eydilegging, truflun, sjalfsmeidandi hegdun).
Ogun fer fram med jakvaedum formerkjum (kennari synir ekki pirring né reidi nema pad eigi rétt & sér og sé til pess fallid ad gagnast barninu).
Kennarar leita eftir augnsambandi vid bornin pegar vid a (t.d. pegar talad er vid pau, vio 6gun).

Starfsfolk axlar abyrgd & hegdun barnanna (t.d. ,,ee, nU passadi ég pig ekki négu vel", ,,ég skal hjalpa pér ad ganga vel").

Starfsfolk tekur vel i beidnir foreldra og kemur peim i farveg.

Born eru kvodd hlylega vid brottfor.

Starfsfolk adstodar foreldra i fataklefa vid brottfor barna (finna tynd fot, svara hvernig barn svaf eda bordadi).

Athugasemd eftirlitsadila




2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
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2.6.
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Meginreglur Hjallastenfnunnar

Starfsfélk, samskipti

Samstarfsfolki er heilsad.

Samskipti samstarfsfolks virdast gladleg (ekkert néldur, svipur eda ténn).

Virding i oréreedu starfsfolks um samstarfsfolk, born, foreldra og adra sem um reedir.

Starfsfolk er i virkum samskiptum hvert vid annad (hefur samrad um vinnuna).

Gledi er fagmennska (Gledivekjandi starf einkennir alla skéladaga).

Adspurt segir starfsfolk bodleidir skyrar.

Adspurt segir starfsfolk ad hreinskiptni og dbyrgd einkenni samskipti innan skélans.

Adspurt segir starfsfolk sig gera greinamun & milli heimilis og vinnu.

Jékveaedni er einkennandi vid lausn méla.

Pad er gert gott ar mistokum (,,gengur betur naest", ,,allt i lagi").

Kennarar nota jakveed hrosord og upporvandi ordaval (ekki segja ekki).

Starfsfolk hefur jakveett vidhorf gagnvart bérnunum (t.d. ,,erud pid heppin med born?").

Hros heyrist a kjarnanum (t.d. ,,gott hja pér", ,,frdbeert", ,,vel gert", ,,petta gengur vel").

Adspurt segist starfsfolk kjarnans taka vel i abendingar skélastjéra (t.d. ,,hvernig takio pid pvi ef skdélastjori kemur med abendingu til ykkar?".
Starfsfolk ber adspurt foreldrum vel séguna (t.d. ,,eru petta almennt gédir foreldrar sem pid hafig?").

Athugasemd eftirlitsadila




Vid synum abyrgd

(gagnvart 6ryggi barnanna, lidan samstarfsfélks, eigum skélans)
Sameiginleg velferd okkar er & abyrgd okkar allra. Pess vegna leggjum vid okkur fram um ad geeta ad heilsu og eigum hvers annars.

3.1 Augljost er ad Gtikennari veit hversu mdrg born fara & Utisveedi.
3.2. Starfsfolk getur strax visad & sjukrakassa.
3.3. Starfsfolk getur strax visad a slokkvitaeki.
3.4. Skrad er i bok/kladda hver af bérnum kjarnans eru maett (yfirsyn er um hversu moérg born eru & abyrgd kjarnans hvern dag).
3.5. Vel er gengio fra i fataklefa eftir ad Utivist/Utihépatima er lokid.
3.6. Starfsfolk segist adspurt hlidra til hvert fyrir annad ef heilsa/lidan krefst pess (t.d. parf kvefadur kennari ekki ad fara ut).
3.7. Handpvottur barna er reglulegur lidur i kjarnastarfinu (t.d. eftir Gtivist, fyrir matartima, eftir salernisferdir/bleyjuskipti).
3.8. Matartimar hafa rélegt og slakt yfirbragd og boérnin eru adallega ad matast.
3.9. Havadi & kjarnanum er oftast undir 6paegindamaorkum eftirlitsadila.
3.10. Starfsfdlk getur bent & rymingraaetiun skdlans.

L]

Huglaegt mat eftirlitsadila:
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Hopatimar Hjallastefnunnar

Hépatimar eru 2 & dag (hvild fellur undir hopatima).

Oll born fa athygli kennara i hdpatima.

Hvert barn tilheyrir sama hopi heilt skolaar.

Sami kennarinn er med sama hopinn i a.m.k. heilt skélaar (ef adsteedur leyfa).

Hépatimar eru kennarastyrdir (born leera ad fylgja hinum fulloréna).

Hépur bordar saman flestar maltidir (sé ekki um fljotandi maltid ad raeda, t.d. morgunverd).
Kennari tekur virkan patt i hépatima (er pjalfari og leidtogi).

Kennari og bérn vinna saman ad fragangi eftir hépatima.

Kennari er med hépnum sinum allan hépatimann (hvikar aldrei fra).

Adspurdir segja kennarar sig pekkja vel hugmyndafraedina & bak vid hopatima Hjallastefnunnar.
Maltidir eru anesegulegar og yfirvegadar.

Adspurdir segja kennarar sig skipuleggja hépatima med talningablad hépatima til hlidsjonar (tekur mid af namskré Hjallastefnunnar og Adalndmskra).
Adspurdir segja kennarar sig skipuleggja hépatima vid kynjanamskra i huga.

Hdépatimar hafa skyrt upphaf og skyran endi.

Hépatimar eru vel sundurgreindir (hver kennari med sinn hép).

Kennarinn virkjar 6ll boérnin til patttéku i hopatimanum.

Hépaskipting er skyr (Hver kennari med sinn hdp til ad tryggja vinattu og samstddu).

Athugasemdir eftirlitsadila




Eftirlitsadili skoda hdépatimaskraningu og hépatimatalningu

Val Hjallastefnunnar

5.1 Leikefni valkroka er samkveemt starfslysingum.
5.2. Valfundir eru hradir og godir (<8min og engin leidindi eda skammir).
5.3. Kennari kjarnans er virkur & valtima (vakandi, & hreyfingu, gefur sig ad bérnunum og er tilbdinn ad adstoda pau).
5.4, Born komast vandraedalaust i valkrok fljott eftir valfund (ekki of mikid af ,,hvad valdir pa?" spurningum).
5.5. Efnividur er heill.
5.6. Bornin geta bjargad sér sjalf med efnividinn (haefir aldri peirra og proska).
5.7. Fragangur er hluti af valtima.
5.8. Baedi kennarar og born taka virkan patt i fragangi eftir valtima.
5.9. Skyr munur er & grunn- og itarefni.
5.10. Hlutamagni er stillt i hof.
5.11. Valfundir eru hafdir 2x a dag.

L]

Athugasemdir eftirlitsadila

Eftirlitsadili skodar gétlista skolans fyrir val og valfundi



Askja opnar eftir sumarleyfi

SEPTEMBER

Leikskoladagatal 2018 - 2019
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