Aherslur og forgangsrédun menningar-,
ibrotta- og tomstundarads

Vegna vinnu vid fjarhagsdaetlun Reykjavikurborgar fyrir 4rid 2020. [ kjélfar vinnudags
1. febrdar 2019.

1. Virk, litrik grasrot

e bad 4 ad stydja vid grasrot menningar-, iprétta- og tdmstundarstarfs i
borginni og virkja skopunarkraft hennar.

e Grasrétin parf ad endurspegla fjolbreytileika mannlifsins i Reykjavik, par a
medal élikan uppruna ibdanna.

e Efla parf styrkjapottana i menningarmalum.

e Tryggja mannréttindasjonarmid, a bord vid kynjajafnrétti og forvarnir gegn
einelti og ofbeldi séu hofd til hlidsjénar vid Uthlutun styrkja og gerd
samstarfssamninga.

e Borgin parf ad vera opin pegar kemur ad nyjungum i tomstundarstarfi.

2. Betra adgengi i 6llum hverfum

e Ppad parf ad brjota nidur mara sem hindra patttoku i menningu, ipréottum og
témstundum.

e Huga parf ad pjonustustigi og opnunartima menningar- og ipréttastofnana.
Hlda parf ad barnamenningu og sja til ad félk geti tekid patt i menningu og
ibréottum 6had efnahag og pvi hvar sem i borginni pad byr.

e Skoda parf sérstaklega patttoku barna i skipulogdu iprétta og
tdmstundarstarfi i Breidholti.

e Klara uppbyggingu i Ulfarsardal og skoda hvort pad fordeemi geti nyst i 6drum
hverfum.

3. Hagkvaemni og samlegdarahrif

e Nyta betur hisnadi i eigu borgarinnar, auka samstarf milli svida, og minnka
soun med pvi ad hvetja grasrotarhreyfingar til ad samnyta hidsnaedi minnka
borf peirra fyrir hdan stofnkostnad.

e Skoda sérstaklega hverfaskiptingu ipréttafélaga og hvetja til aukinnar
hagkvaemni med samvinnu og sameiningum.

e Skoda parf mannvirkjamal til framtidar med skynsemi og hagkvaemni ad
leidarljosi.
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